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SOPORTES DOCUMENTALES PARA CODIGO: GJ-R-050 L |
; TRAMITE DE CUENTA " |FECHA VIGENCIA:2016- 10-12
; SIG . |VERSION: 02

uerinos — | e | SISTEMA INTEGRAPO-D_E GESTION |pagina1 de 1.

. )
e

Ibagué, 04 de Febrero de 2022

Doctora ; _ $ Q}&
OLGA LUCIA LIEVANO RODRIGUEZ ) S \%

Secretaria General
IBAL S.A. ESP. OFICIAL
Ibagué

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO DE SERVICIO N° 065 del 07 de MAYO.
de 2021, a nombre de UNION TEMPORAL SU - 2000

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los.soportes documentales originales
para que obren dentro de la carpeta del archivo de Gestién de la Secretaria General, asi como también las
copias de los documentos que son requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que ad]unto de la s;gurente '
manera: ] fa

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL No. 08

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FE - 10 i ) "
ACTA PARCIAL No. 08 o g =
FICHA TECNICA DE EVALUACION DE PROVEEDORES _ o .
INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO "

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

PLANILLA RESUMEN GENERAL DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.

TARJETA PROFESIONAL - CERTIFICACION JUNTA CENTRAL DE CONTADORES — CEDULA DEL
REVISOR FISCAL. .
RELACION DE PUESTOS Y NOMBRE DEVIGILANTES POR PUESTO

DOCUMENTOS SSST

Rl VENIAR i B

e &

Atentamente,

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Profesional Especializado Ill Gestién Recursos Ffsrcos . o
Y Servicios Generales B

H

Proyectd// Jennifer C.
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Contrato No.

065 DEL 07 DE MAYO DE 2021.

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES

Objeto PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON
ARMAS).”
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS
Valor Inicial NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS

($888.806.556.00) MCTE.

Contratista

UNION TEMPORAL SU 2000.

Subsrvisor JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO - Profesional Especializado Il Gestion
P Recursos Fisicos y Servicios Generales.

Fecha de Inicio 11 DE MAYOQO DE 2021

Fecha de terminacién |10 DE FEBRERO DE 2022

glazo Inicial del NUEVE (09) MESES

ontrato
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL Al es 2

2022 01 11

correspondiente pago.

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial
No. 08 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su

Periodo informado

11 de diciembre de 2021 al 10 de enero de 2022. 4/

Informe de las
actividades
desarrolladas y
avaladas por el
supervisor

El servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija y
movil con armas y medios tecnolégicos se prestara en las dependencias del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL.

Puestos de trabajo en los cuales se prestd el servicio de vigilancia durante el
periodo del 11 de diciembre de 2021 al 10 de enero de 2022:

No. UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES

Cra 3 No.1-04 (oficinas planta la Pola y 1 24 Horas con
1 Tangue)}mdvil. Arma Lunes a Domingo

Cra 3 No.1-04 (oficinas planta la Polay 1 24 Horas con
2 | Tanque)mdvil. Arma Lunes a Domingo

3 1 24 Horas con
Tanque La Alsacia. Arma Lunes a domingo

4 1 24 Horas con
Planta Aguas Residuales El Tejar Arma Lunes a domingo

5 1 24 Horas con
Tanque Piedra pintada. Arma Lunes a domingo

6 1 24 Horas con
Tanque sector Ambald Arma Lunes a domingo

7 24 Horas con
Tanque IBAL la29y30 1 Arma Lunes a domingo

8 24 Horas con
Tanque cerro gordo 1 Arma Lunes a domingo

9 Avenida 15 No. 6-48 (Oficinas de 1 12 Horas con
Direccién Comercial, PQR y Cartera). Arma Lunes a domingo

10 Cra 5 No. 41-16 Edificio F- 25 piso 2 ( 1 12 Horas con
oficina de Centro Atencién Integral) Arma Lunes a domingo

1 Oficinas de facturacion y recaudo 1 12 Horas con
Punto (sede Barrio Cadiz) Arma Lunes a domingo
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11 Horas
12 P.A.S AV 15 No. 6-38 Diurnas con Lunes a viernes dfas
Arma hdbiles.
12 Horas Lunes a Viernes dfas
13 | Lostubos Boquerdn Diurnas con | hdbiles (sin festivos)
Arma
12 Horas
14 Nocturna Lunes a domingo
Planta Chembe con Arma
12 Horas
15 Tanque la Americas Nocturna Lunes a domingo
con Arma
16 | Monitoreo de alarmas 24 Horas Lunes a domingo
17 Cémaras de Video 24 Horas Lunes a domingo
g

Evidencias de la

ejecucion del contrato | Informe de actividades del 11 de diciembre de 2021 al 10 de enero de 2022.

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

888.806.556.00

Valor Acta No. 01 98.756.284.00
Valor Acta No. 02 98.756.284.00
Valor Acta No. 03 98.756.284.00

98.756.284.00

Valor Acta No. 05

98.756.284.00

$
$
3
$
Valor Acta No. 04 $
$
$
$
$

Valor Acta No. 06 98.756.284.00
Valor Acta No. 07 08.756.284.00
Valor Acta No. 08 98.756.284.00
Saldo (Valor
pendiente parapago ) |$ 98.756.284.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA JURIDICA

El contratista presenté certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de
parafiscales a que hubiere lugar.

tEGAL

PORTA CERTIFICACION

REPRESENTANTE

st [_] no [ ]

Contadores)

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En
caso de aportar certificacion del revisor fiscal debera
adjuntar con ella, copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la Junta Central de

Sl | x NO  []

ANEXOS:

Marque con x

Factura Electronica de Venta

Relacion Puestos de Servicio

_ista personal de Turnos

Certificacion Revisor Fiscal de Pago de Aportes Para Fiscales

Copia planillas Resumen General de Pago

Antecedentes Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional y Cedula del Revisor Fiscal

X (> | XXX || X
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ma 3de3
P
Firma <
M
Nombre OMARLORENZO CHARRIS MARTINEZ | JAVIER PIEDRAHTTA‘SABMIENTO
Contratista erwsor
V° B® Profesional ,
Salud Ocupacional CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

IBAL
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA COMPANIA SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA
NIT 800.085.492-7

CERTIFICA:

Qué LA COMPANIA SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA al mes de enero y durante los
ultimos seis meses, ha efectuado el pago de las obligaciones laborales y aquellas relacionadas
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

La presente certificacion se expide a los dos (02) dias del mes de febrero de 2022 en la ciudad

de Bogota D.C a solicitud de EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP.

Cordialmente,

L >
RS 3A DAISY AMAYP REYES

Revisor Fiscal

T.P. No. 6664 —T

Designado por CR Bureau Partners S.A.S.

Revisoria Fiscal » Auditorfa » Asesoria Financiera +Outsourcing Contable y Némina
Servicios Legales y Tributarios « Normas Internacionales de Contabilidad
Precios de Transferencia - Capacitacién » Publicaciones
Calle 111 N°47a - 96 Bogota Colombia
Teléfonos: (57) 7443791 « 6001874 « 5207251 « www .crconsultorescolombia.com
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ADMINISTUHNP:'II'J!?‘: JUNTA CENTRAL G a
esreciat DE CONTADORES

Certificado No:

OeRPOOROIPHANAAE®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ROSA DAISY AMAYA DE REYES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 41483476 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 6664-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ ¥ x ¥ 4 x ks s x £ xhu 42 kauunun

LR AR B R R EEREE S S R E R RS R EREREEEEREE S S R E R R R T R T R R E L]
LR R R R R R R T I I M A IR A Y

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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INTRODUCCION

El Diagnostico de Salud constituye una herramienta clave dentro del andlisis de
informacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo al facilitar el
direccionamiento de los programas y acciones a implementar para el control de riesgos.

Se realiza con base en la informacion recolectada a partir de los examenes médicos
ocupacionales, su importancia radica en los hallazgos, las correlaciones causa-efecto y
anadlisis del comportamiento de las diferentes variables a través del tiempo.

Su realizacibn comprende varias etapas sucesivas donde se determinan las fuentes de
informacion, se identifican y priorizan las variables a estudiar, posteriormente se realiza
un andlisis cruzando las variables mas relevantes para el drea de Salud Ocupacional.

Las variables a evaluar se pueden clasificar en grandes grupos, las asociadas al individuo,
las asociadas al puesto de trabajo y los hallazgos clinicos, buscando siempre la correlacién
de los factores de riesgo del puesto de trabajo y los diagndsticos de cada persona.

Finalmente se establecen una serie de recomendaciones individuales y generales para ser
ejecutadas por parte de los colaboradores y del personal de Seguridad y salud en el
trabajo. Los directos responsables se encargaran de la vigilancia y control del
cumplimiento de dichas recomendaciones.
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JUSTIFICACION

Los examenes ocupacionales son responsabilidad del médico especialista en Salud
Ocupacional, lo que asegura un enfoque global del trabajador, confrontando los factores
de riesgo a los que esta expuesto con las caracteristicas y resultados del examen médico
gue se realiza.

Solamente de esta forma se logra el objetivo de estos examenes y se asegura el
seguimiento de todas aquellas personas que presenten alguna patologia relacionada con
su trabajo o patologia comun que pudiera agravarse; igualmente, se busca identificar
plenamente aquellos factores de origen ocupacional que pueden estar influyendo en la
salud del funcionario examinado (aspectos psicosociales, biomecénicos, fisicos, quimicos
etc.) y que cuando sean reconocidos, y corregidos, se podra brindar un mejor ambiente
laboral al funcionario.
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OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Conocer el estado de salud actual de los funcionarios de la empresa SEGURIDAD 2000 DE
COLOMBIA LTDA Analizando las caracteristicas sociodemograficas, factores de riesgo y
condiciones de salud actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.2.1. Determinar las caracteristicas sociodemogréficas y ocupacionales de la poblacién
evaluada.

1.2.2. Identificar factores de riesgo en general al fin de prevenir la ocurrencia de
alteraciones de la salud en la poblacién evaluada.

1.2.3. Determinar las condiciones de salud de los trabajadores.

1.2.4. Plantear las recomendaciones encaminadas a la promocién de la salud y a la
prevencién de enfermedades, acorde con los hallazgos de este estudio, para lograr
mejores condiciones de trabajo, que conlleven a una mayor calidad y productividad para
la empresa.
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SOPORTE LEGAL

La Legislacién Colombiana, habla sobre exdamenes ocupacionales en las siguientes normas
expedidas por los Ministerio de Trabajo y Salud:

Resolucion 8321 de 1983 del Ministerio de Salud sobre conservacién auditiva, establece
criterios para realizar audiometrias, tanto de ingreso como periddicas.

Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Trabajo y seguridad Social, habla de la necesidad
de realizar examenes médicos, clinicos y para-clinicos para admision, seleccién de
personal, ubicacion segln aptitudes, cambios de ocupacién, reingreso al trabajo y otras
relacionadas con los riesgos para la salud de los operarios.

Resolucion 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Salud, reglamenta la organizacién
de los programas de salud ocupacional. Dentro de las actividades del Programa de
Medicina preventiva y del Trabajo, menciona los examenes ocupacionales clinicos y para-
clinicos, que deben realizarse en forma periddica de acuerdo al riesgo profesional al que
estén expuestos los trabajadores y en concordancia con el Programa de Salud Ocupacional
que haya sido adoptado por la empresa.

Resolucion 13824 de 1989 del Ministerio de Salud, suspende la prueba de abregrafia como
examen de rutina para ingreso a las empresas, asi como examen periddico de vigilancia
epidemioldgica.

Resolucién 6398 de 1991 de los Ministerios de Trabajo y Salud, establece que las renuncias
a prestaciones sociales contempladas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo seran
autorizadas por el Ministerio de Trabajo sélo en trabajadores que vayan a ingresar a
empresas no inscritas en los sistemas de prevision social existentes en el pais. Establece
que es obligacidn de las entidades de Seguridad Social garantizar el reconocimiento de las
prestaciones econdmicas y asistenciales que correspondan a sus afiliados,
independientemente de su origen. Ademas resuelve que es obligacion de los empleadores
ordenar la practica de examenes de admision a todos los trabajadores. Posteriormente,
estos examenes ayudaran a fundamentar el origen profesional de las enfermedades.

Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Trabajo, determina que la prevencion de riesgos
profesionales es responsabilidad de los empleadores; las ARP por delegacion del Estado
ejercen vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de sus empresas
afiliadas, a las cuales deben asesorar en el disefio del Programa permanente de Salud
Ocupacional.
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Decreto 1530 de 1996 de la Presidencia de la Republica, establece que los exdmenes
ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso de los trabajadores en misidn, deberan
ser efectuados a cargo de la empresa de servicios temporales.

Circular 002 de 1997 del Ministerio de Trabajo, determina que las ARP no deben
desarrollar actividades que desvien las responsabilidades de los actores del Sistema de
Riesgos Profesionales.

Circular 001 de 2001 del Ministerio de Trabajo, autoriza que las ARP apoyen sistemas de
gestion y el desarrollo de actividades (incluyendo examenes ocupacionales) que formen
parte de los sistemas de vigilancia epidemioldgica que las empresas adelantan.

Circular 002 de 2002 del Ministerio de Trabajo, establece la obligacién de implementar un
Programa de gestion en Salud Ocupacional, que en su primera fase (nivel basico) incluye
el diagndstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, y en la segunda
fase (nivel de intervencion) incluye el monitoreo permanente de las condiciones de salud.
El programa debe cubrir a todos los trabajadores (independientemente de su forma de
contratacion) y estudiantes, y su desarrollo debe ser vigilado por la ARP correspondiente.

La resolucion 2346 del 2007 regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

El articulo 3° del capitulo 1l de la resolucién 2346/2007 define como obligatorios por parte
del empleador publico y privado las evaluaciones médicas ocupacionales pre ingreso,
periddicas, pos ocupacionales (egreso), pos incapacidad o por reintegro.

El articulo 9° define que las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en
salud ocupacional.

Ley 1562 de 2012 reforma el sistema general de riesgos laborales en Colombia y obliga a
todos los empresarios a tener un sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1443 de 2014 reglamenta el funcionamiento del sistema de gestion y seguridad
en el trabajo y ensefia los pasos a seguir para disefiar dicho sistema segun lo ordena la ley
1562.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo
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3. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE ANALISIS

3.1. CLASIFICACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los Exdmenes Médicos Ocupacionales se clasifican segin el momento de ejecucién. Ver
anexo A.

3.2. CRITERIOS PARA DIAGNOSTICAR ENFERMEDAD PROFESIONAL

El objeto de la vigilancia de salud es la identificacion temprana de los efectos conocidos
para una exposicion ocupacional dada, con fines de prevencién. Bajo esta premisa, ver
anexo B “criterios a aplicar para el diagnéstico de enfermedad profesional”.
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4. METODOS Y MATERIALES

4.1 Fuentes de informacion:

Las fuentes de informacion utilizadas para realizar el diagnéstico de salud fueron las
historias clinicas de los examenes médicos ocupacionales.

4.2 Materiales:

Para realizar el diagnéstico de salud de la poblacién, se practicé a cada uno evaluacién
médica, de acuerdo con los factores de riesgo presentes en las actividades de tipo
administrativo y operativo.

4.3 Procesamiento de datos:

e Resultados:
Los resultados de la evaluacién de los trabajadores se presentan a continuacion en
tablas que resumen la situacion de salud general del personal de la entidad.
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5. INFORMACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA

NIT: 800085492-7

5.1. NUMERO DE EMPLEADOS

Tabla N2 1 NUMERO DE EMPLEADOS EXAMINADOS

CENTRO No. DE EMPLEADOS

SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA o

Fuente: examen Médico ocupacional, aiio 2021
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6. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA POBLACION

A partir de los exdmenes ocupacionales, se obtuvo la informacién necesaria para
establecer la distribucion general de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién.

TABLA N°2. DISTRIBUCION SEGUN CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

e

GENERO Masculino 57 88
' Femenino 8 12
Total general 65 100

GENERO

= HOMBRE = MUIER
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De 18 a 30 afios 26 40

EDAD De31 de 40 afios 17 26
De 41 a 50 afios 13 20

Mayor de 51 afios 9 14

Total general 65 100

= Del8a30afios = De3lad0afios = DedlaS0afios ~ Mayorde5l1afos =
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87
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B e i 46
Unién libre 30
17
Casado 11
Total general 65 100
ESTADO CIVIL
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Secundaria 60 2
Técnico 2 3
tecnélogo 1 2
Universitario 2 3
NIVEL EDUCATIVO Total general 65 100

NIVEL EDUCATIVO

TECNICANIVERSITARIO
:&;_ 207

= = SECUNDARIA = TECNICO = TECNOLOGO = UNIVERSITARIO =
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6.1 CARACTERISTICAS LABORALES

Las caracteristicas laborales permiten identificar diversas variables que orientan las
actividades del programa de Salud Ocupacional. De igual forma permite identificar los
factores de riesgo a los cuales los trabajadores refieren estar expuestos, establecer
poblaciones objeto de estudio, controlar e implantar normas de control.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA

TABLA N2 3. DISTRIBUCION SEGUN CARACTERISTICAS LABORALES

CARGOS

EVALUADOS

98
Guarda de seguridad 64
2
Directora talento humano 1
TOTAL 65 100
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6.2 DISTRIBUCION HABITOS PERSONALES Los valores promedios de las variables de
habitos analizadas en el examen médico ocupacional, mostraron los siguientes
resultados:

TABLA N° 4 DISTRIBUCION HABITOS PERSONALES

TABACO DE 1 a 5 diarios 4 6
| 65 100

DEPORTE NO 56 86

CONSUMO DE
LICOR 17 26

Ocasional

Total 65 100
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6.3 RESULTADO DE EXAMEN MEDICO

Los valores promedios de las variables biologicas analizadas en el examen médico
ocupacional, mostraron los siguientes resultados:

TABLA N2 5 DISTRIBUCION VARIABLE EXAMEN MEDICO

Normal
Sobrepeso 26 40
Obesidad 10 15
Total 65 100
Normal 63 97
Hipertensiéon Arterial 2 3
Total 65 100
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6.4 DIAGNOSTICOS

La tasa de evaluacion de esta tabla se calcula sobre el total de empleados
Evaluados.

TABLA N2 6 DISTRIBUCION DIAGNOSTICOS CLINICOS

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Sobrepeso 26
28

Obesidad 10
TOTAL 36 100
Hipertension arterial 2 100
, TOTAL 2 100
| Hernia umbilical 2 100
TOTAL 2 100
Trastorno de la refraccion 6 67
Pterigio 3 33
TOTAL 9 100
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7. CONCLUSIONES

1. Dentro del personal examinado se encontré que el género masculino corresponde al
88% y el 12% corresponde al género femenino.

2. Se observa que el 66% de los empleados son menores de 40 afios y el 34% son
mayores de 41 anos.

3. Se observa que el 63% de los empleados tienen una relacién estable ( unién libre -
casado) y el 37% son solteros.

4. Se aprecia que el 92% de los trabajadores tienen estudios secundarios, el 3% son
técnicos, el 3% tienen estudios universitarios y el 2% son tecnélogos.

5. Los antecedentes medico sobre habitos muestran una prevalencia que el 86% del

personal que labora en la empresa no practica deporte, el 74% no consumen licor y
el 6% fuman de 1 a 5 cigarrillos diarios.

6. El 55% de los trabajadores presentan aumento anormal de peso (obesidad —
sobrepeso) y el 45% presentan peso normal.

7. EI97 % de los trabajadores presentan cifras tensionales normales.

8. El 3% de los trabajadores presentan hipertensién arterial.

©o

. En cuanto a la morbilidad encontrada tenemos lo siguiente:
A. Treinta y seis (36) enfermedades endocrinas nutricionales y metabdlicas
B. Nueve (9) enfermedades del ojo y sus anexos
C. Dos (2) enfermedad del sistema cardiovascular

D. Dos (2) enfermedad del sistema digestivo
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8. RECOMENDACIONES

Los objetivos de la salud ocupacional son los de lograr la prevencion y deteccién
temprana de las enfermedades, a través de un programa efectivo de educacion
que genere entre la poblacién trabajadora una creciente conciencia sobre la
necesidad de proteger la salud, cambiar los habitos de vida mediante la creacién
de programas de promocion y prevencion de la salud ocupacional y esto debe
conducir a una mayor productividad laboral.

Se recomienda iniciar procesos de capacitacion de:

1.

Promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad en el puesto de
trabajo a través de la actividad fisica

Programa de nutricidn y control de peso corporal en el trabajo
Programas promocion y prevencion del riesgo cardiovascular
Prevencion y promocion visual

Prevencidn y proteccion del estrés laboral

Programas de promocion y Prevenciéon de patologias osteomuscular

Se recomienda iniciar acciones en Sistema Integral de Gestion del Riesgo:

1. Riesgo Biomecanico

2. Riesgo Cardiovascular

3. Patologia visual
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9. GLOSARIO

DEFECTO DE REFRACCION: La presencia de enfermedad visual tipo miopia, astigmatismo,
hipermetropia y patologia de convergencia visual se agrupo dentro del término referido.

RIESGO CARDIOVASCULAR: Es la probabilidad que tiene una persona de presentar un
evento cardiovascular (infarto del miocardio, accidente cerebrovascular, en un periodo
dado.

DISPLIDEMA: Alteracion en el metabolismo de los lipidos que se manifiesta de forma
subclinica al encontrarse valores anormales en los resultados de laboratorio del perfil
lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos).

HIPERTENSION ARTERIAL: Elevacion de las cifras tensidnales por encima de los valores
normales establecidos, la cual puede tener diferentes causas siendo la mds frecuente la
idiopatica.

SOBREPESO: Relacion del peso respecto a la talla que supera los rangos de normalidad
establecidos, mostrando un indice de Masa Corporal entre 24,9 y 29,9.

OBESIDAD: Relacién del peso respecto a la talla que supera los rangos de normalidad
establecidos, mostrando un Indice de Masa Corporal por encima de 29.9.

FUERZA DE TRABAJO: Es la capacidad fisica y psiquica que tiene el trabajador para
incorporarse en un proceso productivo e improductivo. Es el elemento basico y activo de
la produccién.

MEDIO DE TRABAIJO: Es el espacio en que se desenvuelve el sujeto en la relacién sujeto-
fuerza de trabajo—instrumento-objeto de trabajo.

PREVENCION EN SALUD: Actuar sobre las causas y no sobre los efectos, trabajar sobre
los determinantes de los procesos de salud- enfermedad.

PROMOCION DE LA SALUD: Es una labor de prevencién que consiste en mejorar las
condiciones concretas de trabajo y de vida a fin de construir condiciones de salud.

RIESGO: se entiende como posibilidad, el peligro de que ocurra un suceso.
RIESGO OCUPACIONAL: Condiciones que generalmente se encuentran por encima de

parametros establecidos, producidas por el proceso productivo capaces de iniciar o
producir lesiones en los hombres y mujeres trabajadoras.
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TRABAJO: Es la actividad orientada a un fin que en términos genéricos es el de
transformar los medios de la naturaleza en bienes para la subsistencia.

VARIABLES: Son las distintas variantes y representaciones de un concepto.
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10. ANEXOS

Anexo A Clasificacion de los exdmenes médicos ocupacionales

Segun el momento de ejecucion los exdmenes ocupacionales se clasifican en:

v' Examen de ingreso. Es el examen clinico y/o para-clinico que se realiza idealmente

antes del ingreso a la empresa o a un drea determinada, donde se registran los
antecedentes y las condiciones de base de la salud y que busca procurar la correcta
ubicacién del trabajador dentro de la empresa.

Examen periédico. Es el conjunto de exdmenes clinicos y para-clinicos, realizados
periédicamente de acuerdo a los parametros del programa de salud ocupacional de la
empresa, considerando los riesgos profesionales a los que estan o pueden estar
expuestos los trabajadores.

Examen de retiro. Es el examen médico que se realiza para conocer el estado de salud
del trabajador al momento del retiro de la empresa.

Otros examenes. Seglin el caso pueden incluir examenes de seguimiento, de
reincorporacion después de largas ausencias o incapacidades, consultas por quejas
especificas, entre otros.

a) CLASES DE EXAMENES DISPONIBLES

La variedad de examenes posibles es extensa, pero se pueden agrupar asi:

v Examen clinico. Es la valoracién de antecedentes, quejas de la salud y el examen clinico

realizado por un médico u otro profesional de la salud. Puede resultar en una relacién
de alteraciones subjetivas (sintomas referidos por el evaluado) y objetivas (signos
reproducibles encontrados por el profesional).

Exdmenes de laboratorio. Son pruebas objetivas que se toman en sangre u otros
liquidos o tejidos corporales para establecer unos parametros definidos que al
compararlos con unos estandares establecidos como normales, arrojaran un resultado
calificado como normal o anormal.
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v" Exdmenes funcionales. Son pruebas objetivas que evalGian una determinada funcién,
cuyos resultados se comparan con unos estandares definidos para establecer su grado
de normalidad o anormalidad. Incluye pruebas como audiometria y pruebas de
conduccién nerviosa, entre muchas otras.

¥ Cuestionarios de sintomas. Se trata de relaciones dirigidas que interrogan sobre
sintomas especificos, con el fin de brindar una idea répida que permita dirigir
interrogatorios o pruebas mas especificos. Es ideal el uso de cuestionarios
estandarizados, como el de sintomas respiratorios de la OMS.

b) ORIGEN DEL EVENTO (ACCIDENTE, ENFERMEDAD O MUERTE)

Segun la Legislaciéon Colombiana, de acuerdo con las condiciones de salud registradas en
el examen de ingreso y las condiciones de exposicion laboral, el origen puede ser:

v" Profesional. Cuando el evento resulta como consecuencia de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador o del medio en que se trabaja.

v Comiin. Todo evento que no haya sido calificado como de origen profesional se
considera de origen comun.

c) TIPOS DE INDICADORES DE SALUD

La vigilancia de la salud utiliza dos tipos de herramientas de seguimiento, de acuerdo con
el objetivo definido:

¥" Indicadores bioldgicos de exposicién, son sefiales tempranas que indican exposicién
al factor de riesgo en estudio, alin en ausencia de sintomas. Incluyen por ejemplo
niveles organicos de contaminantes, como solventes en aire espirado, o indicadores
del metabolismo de estos contaminantes como presencia de metabolitos de solventes
en orina.

¥" Indicadores biolégicos de efecto, son pruebas que muestran la presencia, mas o
menos temprana de alteraciones que pueden indicar el desarrollo de las
enfermedades bajo vigilancia. Es el caso de la audiometria para detectar cambios de
umbral o de la Espirometria que muestra cambios en la funcion respiratoria. Lo
temprano de la deteccion depende de la prueba elegida y los puntos de corte
establecidos. Debe ser claro que una cosa son el resultado de tamizaje, otra el
diagnéstico clinico, y otra la calificacién de invalidez.
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Anexo B Criterios para diagnosticar enfermedad profesional
Los criterios a aplicar para el diagnéstico de enfermedad profesional son:
La base del diagnostico es la sospecha clinica.

4 El cuadro clinico debe ser compatible con el diagnéstico.

4 Los datos clinicos y para-clinicos recolectados deben ser leidos a la luz de la informacién
disponible sobre exposicién ocupacional.

¢ Suelen ser de inicio insidioso.

4 Debe haber una relacion temporal entre el inicio de la enfermedad y la exposicién.
#Por lo general no puede asignarse una fecha exacta de iniciacion.

¢ A diferencia de los accidentes, no se deben a un hecho puntual anormal sino a factores
“usuales” del trabajo.

4 Su presencia esta determinada por un peligro especifico.

#5Su curso, evolucién y prondstico se pueden influenciar por cambios de ocupacion,
medidas de prevencion y sistemas de capacitacién.

¢ Suelen resultar en un estado de incapacidad.

b) Criterios para definir las pruebas a realizar
La seleccion de las pruebas a realizar contempla los siguientes aspectos:

#Se establece el factor de riesgo que se va a vigilar y la reglamentacion que existe al
respecto.

#Se precisa la poblacién expuesta y se clasifica en grupos de riesgo.

#Se definen los efectos descritos por la literatura o las alteraciones que se presentan en
la empresa y se sospecha puedan ser causadas por la exposicion, y se define cual o cuales
efectos se van a vigilar.

#Se establece la definicién de caso, es decir cuando se considera que una alteracion o
caracteristica constituye un caso a estudiar.

4 Con base en la definicién de necesidades se determinan las pruebas que pueden ser
aplicables.

#Se precisan las caracteristicas estadisticas de las pruebas (sensibilidad, especificidad,
valores predictivos) y las condiciones operativas relevantes (no invasiva, costo,
simplicidad, rapidez, aceptacion) que determinan si cumplen los criterios requeridos para
las pruebas de tamizaje.

4 Se establecen los procedimientos a seguir, los criterios de calidad para cada prueba y los
mecanismos para controlarlos.
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¢+ Se definen los sistemas de notificacion, analisis y los flujos de seguimiento. Puesto que
se trata de pruebas de tamizaje, se deben establecer las acciones a realizar para el estudio
de etiologia y origen.

ANEXO C. RELACION TRABAJADORES EXAMINADOS

Dentro del personal citado, se contd con la asistencia de 65 Personas, las cuales se

relaciona a continuacion:

ORTIZ CESPEDES BRAYAN ANDRES 1005711487
PERDOMO BENAVIDES | ANDRES FELIPE 1007427967
DEL
LAMBERTINEZ | BALLESTEROS | OMAIRA SOCORRO 1068810608
MENDEZ DUVAN GABRIEL 1079186153
RAMIREZ VESGA JOHAN ANDRES 1094268944
ROBAYO LOZADA YILBER 1106485656
CONDE ZULUAGA CARLOS ALBERTO 1110445187
LONDONO ORTIZ JHOAN ESNEYDER 1110484292
ESPEJO FALLA DEYS HARRY 1110503712
VILLAMIL LIZCANO DANIEL ANDRES 1110527308
SALGUERO MARTINEZ CRISTIAN CAMILO 1111199369
GIL RODRIGUEZ |LAURA ALEXANDRA 38363658
QUINTANA PRADA JORGE ELIECER 93087787
CAMARGO MEZA DANIEL ENRIQUE 1004367496
AGULAR ROSAS JOSE JONATHAN | 1019093568
ROJAS ZAPATA EDUARDO | ALFONSO 1067713809
DEVIA PARRA OSCAR ANDRES 1105675640
CASTRO JIMENEZ BRAYAN STIVEN 1106895786
GUALTERO GUALTERO EDWIN 1109002195
MATERON ANDER MAURICIO 1109381982
HERNANDEZ [OSORIO ROBIN GIOVANY 1110466155
SOLER BALLEN JOSE GREGORIO (1110467170
RAMIREZ GAITAN LEYDY JOHANA 1110467866
CORTES AGUDELO LUIS OLIVER 1110480145
HERNANDEZ |VEGA YEISON 1110509769
GUZMAN SANCHEZ WENDY LORAINE 1110513179
TRIANA BARBOSA JEISSON ELIECER 1110530035
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CAMACHO CASARES JORGE EDUARDO 1110531072
REINOSO AGUDELO JUAN DAVID 1110531200
BOHORQUEZ |ZABALA BRAYAN ALEXANDER |1110533342
MANTA IPUS DIEGO FERNANDO |1110534995
ORTIZ MORA LEANDRA BRIGITTE 1110543897
VELASQUEZ |RODRIGUEZ |JOSE LUIS 1110555748
BONILLA BASTIDAS JUAN CAMILO 1110557830
LOPEZ GALVIS JHON EDISSON 1110558858
LEON BERMUDEZ |FABIO 1110563912
HENAO BONILLA YOLIMA ANDREA 1110566408
LAVERDE GAMBOA JULIETH CAMILA 1110572113
MURILLO BOCACHICA | BRAYAN FELIPE 1110581368
GUIO GONZALEZ ALEXI DARIO 1116780366
TORRES HERRERA CAMILO ERNESTO 12182457
GUTIERREZ GARZON CARLOS EDUARDO 14012965
BONILLA RAMIREZ HENRY 14237257
VELASQUEZ | PINILLA CARLOS ANTONIO 14240795
AGUDELO REYES NELSON EDILSON 14324832
GRANADOS NARANJO FRANCISCO |JAVIER 5828080
GONZALEZ LIS NESTOR GUSTAVO 5978875
LOZANO NIETO JAIME 5995521
BARRETO GONZALEZ | JULIO ERNESTO 6004906
VARON GARCIA YEIMI 65785108
ANGEL ANGEL JHON JAMES 75094580
PEREZ GOMEZ BERNARDO 78765053
DIAZ VILLALOBOS | WILLIAM 80358022
CARRILLO YAIMA ARIS DAVID 93087835
GALVIS MONTOYA ALEXANDER 93181607
VELOZA TORO GENTIL 93289326
VASQUEZ CRUZ JORGE ELIECER 93356436
OCHOA MAYORGA JOSE ALFREDO 93361987
REYES QUIROGA LUIS EDUARDO 93362176
MIRANDA GIRALDO GERMAN AUGUSTO 93372226
PERDOMO MORALES HENRY 93386558
ORTEGON FALLA GUSTAVO | ADOLFO 93397336
GOMEZ PARRA JUAN CARLOS 93406649
SANCHEZ RANGEL WILSON 93410304
SANCHEZ PEREZ JAIDER JULIAN 94286243
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A eoumgag

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA - IBAL

NOMBRE DEL CONTRATO IBAL
Priodo del Informe 10 diciembre al 10 de enero de 2022
Elaborado por LINA FELIX Cargo ANALISTA HSEQ
a } = feli; ing.
Datos de contacto encargado SST E-mail |Una-felix@hseqconsulting.c Teléfono 3183313487 Celular 3183313487
empresa corntratista om.co Fijo
Informe correspondiente al mes de Diciembre de 2021
| VARIABLES DE INDICADORES DEL CONTRATO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
9900 9900 9900 9900 9900 9900 9900 9900 9900 5900 9500 9300
9900 9900 9900 9900 9900 9900 9900 9900 9900 5900 9500 9900
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 "] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
REPORTE PLAN DE CAPACITACION
Tema No. de Participantes Poblacién Objetivo Responsable Fecha de Realizaclén
Capacitacion|de identificacion de
riesgos (gest{on del riesgo) 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Diciembre de 2021
CapacitacionCOPASST 10 Integrantes de comité HSEQ - ARL Agosto de 2021
Protocolos de bioseguridad 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Diciembre de 2021

Para el seguimiento del Plan de Capacitacién de 55T establecido se adjuntan copia de los listados de asistencia a las capacitaciones realizadas.

MATRIZ DE RIESGOS PUESTOS DE TRABAJO

Se;ulmiento a |dentificacién de Peligros y Actividades de Alto Riesgo

dela ARL

Actividad Responsable Fecha de Elaboracién _|Fecha de Actualizacién Observaciones
Se adjunta las indicadores de medio
ambiente dej afio 2021 HSEQ 12/20221 2022 N/A
Se adjunta informe socio demografico
del afio 2021 HSEQ, ago-21 2022 N/A
Seadjuntan actas de COPASSTy
COCOLA con|respectivas capacitaciones
dictadas en gl mes de Agosto por parte HSEQ 26/08/2021 N/A N/A

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

 Todos los tral
Gel antibacte

bajadores poseen EPP para la funcién o actividad que estdn Desempefiando, asi mismo se incluyen los Elementos de Bioseguridad para todos los trabajadores como tapabocas,
rial, de igual manera por la Pandemia del COVID-19 se esta entregando Tapabocas, Gel Antibacterial, Alcohol como medida preventiva.

DIRECTOR HSEQ

JHON GARCIA

OMAR LORENZO CHARRIS

REPRESENTANTE LEGAL




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD CONTRATO IBAL

o fornwarwa oot | ot Jromote | o | e SlE o 7o | e o o s
ENERY 0 EE] ° o 660 11.850 0,00 0,00 0,00 o o [ o a 00
FEsReRo 0 33 o [ 860 11550 0,00 0,00 0,00 ] o [ (] 0 00
MARZC 3 (] [ 660 11.880 0,00 0,00 0,00 (] o (] 0 ] 00
asriL 0 3 0 L] 660 11880 0,00 0,00 0,00 o o o o o 00
maro o k) 0 ] [ 11.880 0,00 0,00 0,00 ] L] o o o 00
Liunio ] 33 (] (] 660 11.880 0,00 0,00 0,00 0 o [ o ] 00
huio ] 33 0 0 660 11.880 0,00 0,00 000 0 o 0 o (] 00
jacosTo o 33 ] ) 640 11880 0,00 0,00 0,00 o 0 a o o 00
[SEPTIEMBRE 0 33 o o 660 11880 0,00 0,00 0,00 a o o o 0 00
[CCTUBRE 1 £ 3 3 657 11.880 a03 003 018 [} o a [ o o0

i3 o a 11.820 0,00 0,00 000 o o a a Q 00
] 13 ] 0 11880 0,00 0,00 000 o (] ] [ o 0.0
o [ 0 ] 0,0
PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: TASA DE ACCIDENTALIDAD

N de Evenlos Ocurides™100/Total Trabaiadores

FUENTE DE DATOS
N* de eventos Ocutndos

[Total ds trabsjadores ]

Director Sistema de Gestidn
TRO Y ANALISIS DE RESULTADO|Director i

UNILAL UE
MENINA

SENTIDO
Ascendenta

Director Sistema de Gestion

TASA DE ACCIDENTALIDAD IBAL

GRAFICO DE TENDENCIA

de 2021

Durante el mes de Noviembre no se presenation AT, Igracias alas camparias y charlas como medida praventiva y corectiva




PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR: INDICE DE FRECUENCIA
GRAFICO DE TENDENCIA

FORMULA

10 INDICE DE FRECUENCIA
v 90
FUENTE DE DATOS
[_NUMERADOR: |N'deeventosOcuridos |
|_DE]
V0
R PO B DAD 0,10
B rector Sistema de_Gesbon a0 e p— 000
REGT DE DATOS: irector Sistema de n ’ o el oy T : R .
: L £ R ‘p@" & & &
REGISTRO Y ANALISIS DE RESULT, Director Sislema de_Gestion &
£ ELE oy
ADO
Noviefnbre de 202 La Incidencia de accidentaidad en el proyecto IBAL es Bajo, se reafizan diferentes actividades de prevencion y autoculdado |
PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR: INDICE DE SEVERIDAD

GRAFICO DE TENDENCIA

FORMULA
INDICE DE SEVERIDAD

FUENTE DE DATOS

NOmera de dias de incapacidad por accldente de trabajo
en el mes + nimero de dias cargados en el mes

NUmero de trabajadores en el mes

UNIUAD DE
FCIA. DE MEDICION MEDIDA SENTIDO

Ascendents

Director Sistema de Gestién
Director Sistema de Gastion

RESULTADROS

Novlembre de 2021 El nivel de Incidencla bajo debido al 0% da accidentas durants al mes de noviembre




PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: Proporcién de id de trabajo

Numegro de accidenies de trabajo mortales que se presentaron en el afic / Total de
accidentes de trabaje que s& presentaron en el afo ) * 10

FUENTE DE DATOS

NOMINADCR:
NN AL e
FCIE. DEMEDICION  “airima SENTIDO
Anusal Numeral Ascendarile

RESPONSABILIDADES
Director Sistema de_Geslion
[REGISTRO DE DATOS: Director Sistema de_Gasbién
REGISTRO Y ANALISIS DE RESULTADO|Director Sistema de Gestion

PE BT [ g e T o

GRAFICO DE TENDENCIA

MORTALIDAD

X

Noviembra de 2021

°0" cero casos presentados en Mortakdad dentro del Contrato.




PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

GRAFICO DE TENDENCIA

{NUmero da casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / INDICE DE PREVALENCIA E.L
Promedio de trabajadores en el periodo «Z»} * 100.000 1
FUENTE DE DATOS i
B 1
JUMERADOR: i
DENOMINADOR: !
WAL U o
14, DE MEDICION MENINA SENTIDO o
Anual Numeral Ascendel &
o -0 o o o o o a
RESPONSABILIDADES
&£ 0 e
[RECOLECCION DE DATOS: Director Sisiema de_Gestion & & f A “,0"\ & ‘#f & &
REGISTRO DE DATOS: Director Sistema de_Gesbon o & £
[REGISTRO Y ANALISIS DE RESULTADO|Director Sistema de_Gestion
Noviembre de 2021 Mo se presentan casos reportados o Identificados de enfermedad laboral dentro del contrato




PROCESO:

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

NOMERE DEL INDICADOR: INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

GRAFICO DE TENDENCIA

Nimjero de cases nuevos y antigues de enfermedad laboral en el periodo «Zs / INCIDENCIA E.L
Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000 %
FUENTE DE DATOS 1
: Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad 1
NUMERADOR abiatal 80 6 Deri 2
DENOMINADOR: |Promedio de trabajadores en el periodo «Z»

FCIA, DE MEDICION

SENTIDO
Anual MNumeral Ascendente
—_

Director Sistema de Geslidn
[REGISTRO Y ANALISIS DE RESULTADO|Director Sistema deGestidn

3 Director Sistema de Gestion 0{8‘1 ‘E‘gp \"‘9 f ‘ﬁo ?fp "9 ﬁfo ‘# ﬁ& fé
REGISTRO DE DATOS: &

DO
Noviembre da 2021 No se prasentan cagos de anfarmedad Laboral a la facha dantro del contrato.
PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

GRAFICO DE TENDENCIA

(Numero de dias de ausancia por incapacidad laboral o comUn en et mes / AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Nimero de dias de trabajo programados en el mes )} * 100

FUENTE DE DATOS

UMERADOR: 2.7
DENOMINADOR: IN\'melo de dias de trabaja programados en el mes b
ns
FCIA DE MEDICION Vi A SENTIDO
Mensual porcantual Ascendente ?
RESPONSABILIDADES %0 SBE—er ot —Gm—er—oo—r——tT S0 000700
RECOLECCION DE DATOS: Director Sistsma de_Gesfion . e -
[REGISTRO DE DATOS: Director Sistema de_Gestién
REGISTRO Y ANALISIS DE RESULTADO|Director Sistema de_Gestion
; L e |

A PERION O =5 T A R B Rl A v TS : 2= ATEran s SR AT 23

Novlembre de 2021

Durante el mes no se presentaron ausencias por enfermedad comun o ausencias de ofro tipo




U T UNION TEMPORAL SU 2000

AVANCE DE
PRESUPUESTO HSEQ

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co : financiera@sesguridad2000.co
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U T UNION TEMPORAL SU 2000

ACTIVIDADES DE
PREVENCION
COVID-19

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seeuridad2000.co : financiera@seguridad2000.co
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U T UNION TEMPORAL SU 2000

INDICADORES DE
GESTION AMBIENTAL

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co : financiera@seguridad2000.co




SG-F-006
Alsovmpap HOJA DE VIDA DE INDICADORES VERSION 001
17-11-17
PRPCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Maota; . %
7 Realizar una disposicién final y adecuada como minimo del 30% de los residuos
NOMBRE DEL INDICADOR: RESIDUCS REUTILIZABLES generados por la actividad de la emy on sus dif procesos.
pr——
GRAFICO DE TENDENCIA
Total Residuos Generados DISPOSICION DE RESIDUOS
NUMERADOR: Residuos reciciados y reulllizados
| DENOMNADOR: [Total Residuos Generados | i
20,0%
FCIA. DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA SENTIDO 200%
60,0%
50,0%
40,0%
RESPONSABILIDADES. 0%
OLECCION DE DATOS: Director Sistema de Gestion 20,0%
Director Sistema de Gestion 100%
SISTRO Y ANALISIS DE RESULTADOS: Director Sistema de Gestitn i RESLLTAD O META
HEnero - Diclembre 38.4% 30%

Todos los Trabajadores
DIRIGIDO A Cllentes y Contratistas

RESULTADOS
ALISIS
Existen controles establecidos por la empresa para el manejo de los reslduos que se generan por la actividad de la empresa a nivel nacional, dentro de los que se destacan &
reciclaje de papel en las diferentes aficinas del drea administrativa, disposicion final de uniformes a la empresa, disposicion de RAESS para destruccion; estas actividades se
realizan para contribuir al medio ambiente y al ahorro de recursos de la empresa.

Existen puntos ecolégices en cada uno de los pisos y de la empresa para disposicidn de residuss como papsl, plastico, vidro y organicas por parte de |os colaboradores,
visltanles y contratistas que ingresen a las Insialaciones de la empresa.

[UnHormes kg|Total KG |
'S - Junlo 220 )
Jullp - Diclem

TOTAL [} 1
Disposicion




PRDCESO:
NOMERE DEL INDICADOR:

SG-F-008
A== aumpag HOJA DE VIDA DE INDICADORES VERSION 001
174147
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Meta: Reduclr como minimo un 2% el consumo de energia durante el afic. _

Eromedio pormes.
CONSUMO DE ENERGIA

REDUCCION DE ENERGIA

GRAFICO DE TEN

NUMERADOR:

Total Consumo periodo anterior

BARSULTADG BRSETA

DENOMINACOR:

|Total consumo periodo actual I

FCIA. DE MEDICION

Semestral

UNIDAD DE MEDIDA SENTIDO
Porcantual Ascendents

RECOLECCION DE DATOS:

Director Sistema de Gestidn

REGISTRO DE DATCS:

Director Sistema de Gestidn

RO Y ANALISIS DE RESULTADOS:

Direclor Sistema de Gestidn

DIRIGIDO A

Todos los Trabajadores

Clientes y Contratislas

RESULTADOS

1% 2%
FEHRER 0,77% 2%
MARZO -1.04% 2%
En 16% 2% : : y i g
alas que se realizan frente al ahorre y consumo de energla se ve reflejado una disminucién logrando mantener Ia meta propuests, se continta
MAYO -1,43% 2% j con todos los colaboradores para que contisnen con las de ahorro de nuestros recursas naturales.
ma 0,64% 2% Actividades comao apagado de equipos a la hora de almorzar, no dejar focos encendidos en Ies oficinas mientras no se esté, utilizar luz natural , no dejar conactados los
gadores da equipos electrdnicos como celulares, han sido vitales para que se vea |a raduccidn y ahorro de energla cada mes.
JuLjo -0.52% 2% Durante las noches y fines de samana no se realiza actividades administrativas por lo que reduce el consumo, asimismo en & drea externa compansamos con
o 1.41% 2% iluminacién de servicio plblico,

TRIMESTRE




& i

HOJA DE VIDA DE INDICADORES VERSION 001
17-11-17

PROCESO:

NOMBERE DEL INDICADOR:

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Meta: Reducir como minimo un 5% el consumo de agua durante el afio _
REDUCCION DE AGUA

NUMERADOR:

Total Consume periodo an

DENOMINADOR:

GRAI DE TENDENCIA
CONSUMO DE AGUA
" %
" 15%
15
]Totar cohsumo periodo actual |
[ % 5% i
SENTIDO 5. l .‘i sl-n Ii
ol T

UNIDAD DE MEDIDA

mavooun  MAGOS  sgr.octy R '

RESPONSAHILIDADES W

o 3%
5%

Director Sistema de Gestion
v 1%

Director Sistema de Gestién

Director Sistema de Gestidn Wil

DIRIGIDO A

’ REGISTRO Y ANALISIS DE RESULTADOS:

Clientes y Conbratisias

Todos los Trabajadores

RESULTADOS
ENERO - FEBRE -13% 5%
MARZ-ABRI 15% 5%
la actividad imica de la empresa no necesita grandes cantidades de agua, Unicamente se utiliza para el &rea administrativa an temas sanitario, lavado de manos,
MAYO- JUNI 17% 5% servicios generales.
El #rea de Sistema Integrado de Gestién con ayuda de la afta direccion realizan para gue los disminuyan el consumo y ahorren
lagua como no dejar los grifos ablertos, lemas como “cada gota cuenta®, no desp agua ofc, son pafies que para bienestar de la smpresay de
JULE AGOS 5% 5% nuesiro medio amblente,
SER-OCTU 4% 5%
NOY-DICI -3% 6%
TOTAL 7% 5%

CONSU.

Roduceby

19,7




UT UNION TEMPORAL SU 2000

CAPACITACION
PROGRAMAS DE
~ GESTION DE RIESGO

i
|
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LISTADO DE ASISTENCIA | —— ™"
VERSION 1
SEGURIDAD
CIUDAD: recia: | 22| VL |21 | FEcEA |o03-02-16
., = z
NOMBRE DE svenTo L 0OCIOUN. 1D Jé Q\quo waar:  [PIP T SA. TS P
CONFERENCISTA: m \)@ Q/\ DURACION: i \,\
) 1:36 M
BREVE |RESUMEN DEL CONTENIDO: SO \eCro & CONOGRT  Ch Sl 9 HARY A ﬁn(bd
S\ Josk aGlon o o) e mf Y QQ\\O\KJ en ‘03 ARy w‘&l:)CU‘O
Al
e NOMBRE CARGO , FIRMA
1 |ANGEL ANGEL JHON JamES GUARDA DE SEG. / 7 f%’
2 |AVILES ALVAREZ ALDINEBER - RELEVA INCAP. GS. CAMACHO C. JORGE GUARDA DE SEG. | | 1’72 /
3 BARRETO GONZALEZ JULIO ERNESTO - INCAPACITADO GUARDA DE SEG. %FI__)W
4 |BONILLA RAMIREZ HENRY GUARDA DE SEG. | £
5 |CAMACHO CASARES JORGE EDUARDO GUARDA DE SEG )( b )(.‘J‘—)C.)(
6 |cARRILLO YAIMA ARIS DAVID GUARDA DB SEG. » 4 é/rz// é
7 |eorTEZ AGUDELO LUIS onIVER GUARDA DE SEG. MU
v :
8 [PALVIS MONTOYA ALEXANDER GUARDA DE SEG. | //s 0.0 den) 4‘,‘/4,;
9 %onow ORTIZ JUAN DE JESUS GUARDA DE SEG. / )
10 é;owsz PARRA JUAN CARLOS GUARDA DE SEG.
11 +‘RANADOS NARANJO FRANCISCO JAVIER GUARDA DE SEG
12 +UALTEROS GUALTEROS EDWIN GUARDA DE SEG
13 UIO0 GONZALEZ ELEXIS DARIO GUARDA DE SEG.{
14 |HENAO BONILLA YOLIMA ANDREA GUARDA DE SEG. 0 WG (VAQ)
15 |HERNANDEZ VEGA YEISSON GUARDA DE SEG. L@,.,WV\M«M
16 |{AVERDE GAMBOA JULIETH CAMILA GUARDA DE SEG. [Zwmal\CA kLQJ“Q\Q
17 JLOPEZ GALVIS JHON EDINSON GUARDA DE SEG Lbfl %xd /
18 |JLOZANO NIETO JAIME GUARDA DE SEGT‘-(—_C&U-WQ D{C«\\f‘
19 |LUGO CORTREZ CRISTIAN LEONARDO GUARDA DE SEG [ v 64 l o
ek Z
20 |MANTA IPUS DIEGO FERNANDO W
I GUARDA DE SEG.
21 Ha-rznon ANDER MAURICIO GUARDA DE SEG. fﬂ,m mm
| 4
22 !mxnm BOCACHICA BRAYAN FELIPE GUARDA DE SEG ’B U liq M\M\“d
23 |OCHOA MAYORGA JOSE ALFREDO GUARDA DE SEG 1 |
24 |ORTEGON FALLA GUSTAVO ADOLFO GUARDA DE SEG (}\J’
i »at
7=
25 |QRTIZ MORA LEANDRA BRIGITTE GUARDA DE SEG. V577, /7, 1t CuZ 714
26 |BEREZ GOMEZ BERNARDO GUARDA DE SEG. i
27 |RRINOSO AGUDELO JUAN DAVID GUARDA DE SEG.
28 |REYES QUIROGA LUIS EDUARDO GUARDA DE SEG.
29 |9ANCHEZ PEREZ JAIDER JULIAN GUARDA DE SEG.
30 SANCHEZ RANGEL WILSON
i GUARDA DE SEG.
31 éOLER BALLEN JOSE GREGORIO GUARDA DE SEG.
32 |yARON GARCIA YEIMMY GUARDA DE SEG.
33 |yASQUEZ CRUZ JORGE ELIECER GUARDA DE SEG.
34 |vELOZA TORO GENTIL GUARDA DE SEG.
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COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COPASST
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Cddigo SG-F-015
A sEcumpag ACTA DE REUNION Version 1
Fecha 17 -11-17
FECHA: | | DIA 26 MES 08 AﬁO 20-2-1“ ACTA No_ 262105__ ]
TIPODEREUNION: ~~~ ~ COPASST B
LUGAR : o SALA DE JUNTAS
ELABORA EL ACTA: . LAURAALEXANDRA GIL RODRIGUEZ
ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO / AREA
Presidente de COPASST -

LIS ALYARG MELG ' Representante trabajadores

LAURA ALEXANDRA GIL Secretaria COPPASST/

RODRIGUEZ - Representante trabajadores |
RAQUEL JOHANNA ARIZA | Hepresentante
COPASST Empleador
SANDRA MILENA Representante
VILLAMARIN COPASST Empleador
TEMAS TRATADOS

4 Llamado a lista y verificacién de quérum mayor al 50% sin novedad

M Lectura del acta anterior, se procede a la lectura total.

M Aprobacion del acta anterior sin objecién alguna.

M Se realizé capacitacion virtual, dirigida por el sefior Andres, y Camila Martinez
funciones de los miembros del copasst.

M Se termina reunion

M En el mes de agosto no se han presentado accidentes laborales.
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ACTA DE REUNION

N
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O

Cddigo SG-F-015

Versién 1

Fecha 17 -11-17

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

e Auditoria internal trinorma

FECHA RESPONSABLE

e Alta

GERENCIA
September

| SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES PENDIENTES

Se realizara seguimiento a las actividades desarrolladas en esta reunion

TEMAS A TRATAR EN LA PROXIMA REUNION

Fecha Propuesta préxima reunién: septiembre

Responsable: laura Alexandra gil
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DIVULGACION
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

gerencia@seguridad2000.co : financiera@seguridad2000.co
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et X0 \OVON.
BREVE RESUMEN DEL CONTENIDO: {Q_ iQ{-‘\RJlCJ

llor o uno de \oj auodal o cana @y el 4o

LISTADO DE ASISTENCIA cénIGf) TH-F-003
SEGURI'R'%B - ? VERSION 1
: CIUDAD: :L;kﬁlQJ{\‘rQ_, - FECHA: 0 )2__ 2 | FEcma [ o03-02-16
NOMBR.E{ DE EVHTOﬂO{_(K(h %.Q}Q(M\ v Y qufif @)  |rueas: P{P\r\:@\ SA 65 P
puraczon: | | o

[0S <oy

tﬂ(:)%fxob‘%wﬂi.q :

va

| \}m«g&& e =

N° NOMERE CARGO s FIRMA

1 |ANGEL ANGEL JHON JAMES GUARDA DE SEG. JZJ///%

2 |AVILES ALVAREZ ALDINEBER - RELEVA INCAP. GS. CAMACHO C. JORGE GUARDA DE SEG. V\.‘:?/ﬁ\ /

3 ARRETO GONZALEZ JULIO ERNESTO - INCAPACITADO GUARDA DE SEG. M M/\.
4 |BONILLA RAMIREZ HENRY GUARDA DE SEG. Y ‘3

5 |CAMACHO CASARES JORGE EDUARDO GUARDA DE SEG. {(?C, ARV
6 |cArRrRILLO YATIMA ARIS DAvID ~ GUARDA DE SEG. 'D«.-«;q/@///a
7 |QORTEZ AGUDELO LUIS OLIVER GUARDA DE sgs.h «é%

8 |4ALVIS MONTOYA ALEXANDER GUARDA DE SEG.

9 |dopoY orTIZ JUAN DE JESUS GUARDA DE SEG.

10 |GOMEZ PARRA JUAN CARLOS GUARDA DE SEG.

11 0S NARANJO FRANCISCO JAVIER GUARDA DE SEG.

12 |GUALTEROS GUALTEROS EDWIN GUARDA DE SEG.

13 |GUIO GONZALEZ ELEXIS DARIO GUARDA DE SEG:

14 |HENAO BONILLA YOLIMA ANDREA GUARDA DE SEG.

15 |HERNANDEZ VEGA YEISSON GUARDA DE SEG.

16 |IAVERDE GAMBOA JULIETH CAMILA GUARDA DE SEG.

17 |LOPEZ GALVIS JHON EDINSON GUARDA DE SEG.

18 |LOZANO NIETO JAIME GUARDA DE SEG. Xu‘ e Yo reonDd
19 |LDGO CORTREZ CRISTIAN LEONARDO Guarpa pE sEG. | v (9 %cf’/ n,
20 |MANTA IPUS DIEGO FERNANDO GUARDA DE skc. | £ ; al
21 nik'rxnon ANDER MAURICIO GUARDA DE SEG. /sz 4&, )
22 |MURILLO BOCACHICA BRAYAN FELIPE GUARDA DE SEG. ?f(‘“‘lar\ MUT: \ o)
23 |oCHOA MAYORGA JOSE ALFREDO GUARDA DE SEG. [foes ;

24 |ORTEGON FALLA GUSTAVO ADOLFO GUARDA DE SEG. [

25 |ORTIZ MORA LEANDRA BRIGITTE GUARDA DE SEG. g)f/ Ete O/:?T e
26 |PEREZ GOMEZ BERNARDO GUARDA DE SEG. & e

27 |REINOSO AGUDELO JUAN DAVID GUARDA DE SEG. . Z
28 |REYES QUIROGA LUIS EDUARDO GUARDA DE SEG. AL
29 |SANCHEZ PEREZ JAIDER JULIAN GUARDA DE SEG. AQJQ/V DA AL
30 |sANCHEZ RANGEL WILSON GUARDA DE sSEG. |L_ . \S o~ e
31 |SOLER BALLEN JOSE GREGORIO GUARDA DE SEG. '

32 |VARON GARCIA YEIMMY GUARDA DE SEG.

33 |VASQUEZ CRUZ JORGE ELIECER GUARDA DE SEG.

34 |VELOZA TORO GENTIL GUARDA DE SEG.
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SINTOMAS DEL COVID
19
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UT UNION TEMPORAL SU 2000

INFORME OPERATIVO

J SEGURIDAD
2000

IBA

— e [P OFRIML -

h--\_.\ EMPHESA IBAGUL RLNA DL
% ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADOD

CORESPONDIENTE AL:

11 DIG/e1 AL 10 ENERO/22

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
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IBAL SA ESP IBAGUE

d

i
A

INFORME
ACTIVIDAD SERVICIOS DE VIGILANGIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
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Ibague, 11 de enero de 2022 FP-OPE-44

Senores

IBAL S.A ESP

Atn. Dr. Javier Piedrahita
Auditor Contrato de vigilancia
E. S M

REF: Acta entrega informe mensual correspondiente del 11 de diciembre de 2021 al 10
de enero de 2022

Respetado Doctor, reciba un cordial saludo

A través de la presente me permito enviar el informe de gestidn operativa, correspondiente
al periodo del 11 de diciembre de 2020 AL 10 de enero de 2022, realizado por el director
de operaciones y persana asignada por SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA., al contrato

de IBAL SA ESP, guien optimiza los recursos disponibles para el desarrollo del servicio de

vigilancia y. seguridad en las instalaciones en general de IBAL SA ESP.

l. DESCRIPCION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

al Periodo de tiempo informe presentado

Las actividades del presente informe corresponden al lapso de tiempo del 11 de diciembre
de 2021 AL 10 de enero de 2022

bl Descripcién servicios de vigilancia prestados

1 | PORT. TA-N[]UES-LA POLA 24 horas Permanente Servicio prestado 5/N
2 | MOVIL TANQUES LA POLA 24 horas Permanente Servicio prestado 5/N
3 | TANQUE LA ALSACIA 24 horas Permanente | Servicio prestado S5/N
4 | TANQUE EL TEJAR 24 horas Permanente Servicio prestado S/N
5 | TANQUE PIEDRAPINTADA 24 horas Permanente | Servicio prestado S/N

Carrera 2 No. 42-85, |bagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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N [PUESTD [MODALIDAD | PERIODD |  0BS .
7 | TANQUE 29 Y 30 24 horas Permanente | Servicio prestado S/N
6 | TANQUE AMBALA 24 horas Permanente | Servicio prestado S/N
8 | TANQUE CERRO GORDO 24 horas Permanente | Servicio prestado S/N
9 | TUBOS BOQUERON 12 H. DIA Lunes A Servicio prestado S/N
viernes.
10 | PLANTA LAS AMERICAS - | 12 H. NOCT | Permanente | Servicio prestado S/N
REF. NOCT
11 | PLANTA CHEMBE 12 H. NOCT | Permanente Servicio prestado S/N
12 | OFICINA F-25 12 H. DIA permanente Servicio prestado S/N
13 | OFICINA CADIZ 12 H. DIA permanente | Servicio prestado S/N
14 | OFICINA PAS AV.15 12 H. DIA permanente Servicio prestado S/N
15 | OFICINA PQR AV. 15 11 H. DIA Lunes a Servicio prestado 5/N
viernes
Total, puestos de vigilancia 15
c) Descripcion personal utilizado
N s = DECGCEHIBGION | CANTIDAD
1 Personal Guardas de seguridad Masculino fijos 29
2 | Personal Guardas de seguridad Masculino temporales 01
(Cubriendo incapacidad del GS. Cmacho Casares Jorge Eduardo
2 | Personal guardas de seguridad Femenino 04
i Total, Personal 34
d) Descripcidn Armamento utilizado para la prestacién del servicio
N. TIPO' [ MIUNICION | SALV. 0BS
1 | PORT. TANQUES LA POLA R 12 1 Buen Estado
2 | MOVIL TANQUES LA POLA R 12 1 Buen Estado
3 | TANQUE LA ALSACIA R 12 1 Buen Estado
4 [ TANQUE EL TEJAR R 12 1 Buen Estado
5 | TANQUE PIEDRAPINTADA R 12 1 Buen Estado
B | TANQUE AMBALA R 12 1 Buen Estado
7 | TANQUE 29 Y 30 R 12 1 Buen Estado
8 | TANQUE CERRO GORDO R 12 1 Buen Estado
9 | TUBOS BOQUERON R 12 1 Buen Estado
10 | PLANTA AMERICAS — REF. NOCT R 12 1 Buen Estado
11 | PLANTA CHEMBE R 12 1 Buen Estado

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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12 | OFICINA F-25 R 12 1 Buen Estado
N. | PUESTO ~ | TIPO | MIUNICION | SALV. |  0BS
' ST S _ ABMA ] | COPIA
13 | OFICINA CADIZ R 12 1 Buen Estado
14 | OFICINA PAS AV.15 R 12 1 Buen Estado
15 | OFICINA PGR AV. 15 R 12 1 Buen Estado
Total, armas para el servicio 15
el Descripcién equipos de comunicacion utilizados
N. PUESTO | MODALIDAD MEDIO DE CLASE | MARCA | BATERIAS
; COMUNICACION | RADIO
; _[FRADIO [FEELET -
1 | PORT. 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWQOOD 02
TANQUES LA
POLA
2 | MOVIL 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
TANQUES LA
POLA
3 | TANQUE LA | 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
ALSACIA
4 | TANQUE EL 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
TEJAR
5 TAN’@L,IE 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
PIEDRAPINTADA
6 | TANQUE 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
AMBALA
7 | TANQUE 28 Y 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
30
B8 | TANQUE CERRO 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
GORDO
\ 9 | TUBOS BOQU. 12 H. DIA 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
% 10 | PLANTA LAS | 12 H. NOCT 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
\ AMERICAS -
REF. NOCT
11 | PLANTA 12 H. NOCT 1 1 PORTATIL [ KEMWOOD 02
CHEMBE
12 | OFICINA F-25 12 H. DIA 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
13 | OFICINA CADIZ 12 H. DIA 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02
14 | OF. PAS AV.15 12 H. DIA 1 1 PORTATIL | KEMWOOD 02

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.

2696314

gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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15—| OF. PAGR AV. 15 | 11 H. DIA 1 0 PORTATIL | KEMWOOD 02
Total, equipos para el servicio 15 14 30
f) Radios de comunicaci6n adicionales entregados al IBAL SA ESP
'N. | PUESTO | MODALIDAD | CANTIDAD | CLASE | MARCIA | BATERIAS OBS.
1 PDF!T. 24 hof‘as 03 Portatil | Kemwood . 02 Administrador
TANQUES Vigilancia
LA POLA
2 | TANQUE 24 horas 02 Portatil | Kemwood 02 Administrador
EL TEJAR Vigilancia
Total, radios adicionales entregadns al IBAL SA ESP 04

Il.  NOVEDADES DE PERSONAL

Durante el periodo del 11 de diciembre de 2021 AL 10 de enero de 2022 se presentaron
las siguientes novedades de personal:

~ DESCR CANT. |  PUESTO ~ REFERENCIA
|| NovepAD HE Sl s
1 | Vacaciones 0
2 | Permisos 1 Tangues 219 y | Gs. Carrillo Yaima Aris David
30 (12/12/21)
3 | Ausencias 0
4 | Retiros 8]
5 | Renuncias 0
B | Sanciones 0
7 | ARL 0
8 | Incapacitadaos 2 Tanque la Pola Gs. Camacho Casares Eduardo
(hasta el 15/02/22)
Oficina Cadiz Gs. Henao Bonilla Yolima Andrea
(04/01 al 07/01/22
9 | Personal en 0
aislamiento

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co




R s s e i i e T

T UNION TEMPORAL SU 2000

lIl.  ACTIVIDADES EN EL ESQUEMA DE
SEGURIDAD

Actividades Operativas

Se realizaron las siguientes actividades operativas, en el desarrollo de la operatividad con
nuestro cliente IBAL SA ESP.

- Durante todo el periodo del 11 de diciembre de 2021 AL 10 de enero de 2022 se
presto el servicio de vigilancia por parte de nuestro personal de vigilantes, en cada uno
de los puestos del IBAL SA ESP, en donde realizaron sus funciones con el maximo de
efectividad conforme a su condicién humana, y sin limitaciones, de disminuir y prevenir
las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la integridad personal o el tranquilo
ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las personas que reciben nuestra
proteccion.

- Durante todo el periodo del 11 de diciembre de 2021 AL 10 de enero de 2022 se
realizaron las visitas de supervisidn, dejando registro en la respectiva planilla, como
también se realizaron los reportes radiales sin ninguna novedad al respecto.

- Durante todo el periodo del 11 de diciembre de 2021 AL 10 de enero de 2022 se presto
y se asistio la revista a los puestos de vigilancia por parte de nuestros supervisores,
los, cuales fueron los encargados de coordinar las actividades de los vigilantes,
visitandalos en sus puestos de trabajo con el fin de apoyar la actividad de proteccion de
’Ios"l_‘ugéﬁés en los que se este prestan los servicios de vigilancia del cliente IBAL SA
ESP.

- Se realizo el seguimiento por parte de los supervisores y personal de vigilancia a los
puntos criticos y hallazgos criticos de cada uno de los puestos del IBAL SA ESP, con el
fin de realizar el respectivo seguimiento y control operativo y asi disminuir los posibles
riesgos. Actividad que fue realizada por parte de la supervisidn y sensibilizada con el
personal de vigilancia.

- Se reporto que el GS. CAMACHO CASARES JORGE EDUARDO con CC. 1110531072,

asignado al puesto de porteria del puesto IBAL SA ESP — TANQUES LA POLA a partir
} del 14 de diciembre de 2021 y hasta nueva orden, saldré incapacitado debido a un
} accidente que se le presentd con un perro de raza de alta peligrosidad, en donde su
dedo pulgar de la mano derecha fue destrozado.

Carrera 2 No. 42-85, |Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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En vista de los dafos ocasionados por el canino, le realizaran intervencion quirdrgica y
reconstruccion del dedo. Por tal razon el GS. AVILES ALVAREZ ALDINEBER con CC.
1,106,789,079, sera la persona que lo relevard mientras su incapacidad.

Anexo imagenes

*- . Durante el periodo del 11 de diciembre de 2021 AL 10 de enero de 2022 Se hizo entrega
de las informes y recomendaciones al Dr. JAVIER PIEDRAHITA, las cuales se deben
implementar en cada puesto del IBAL SA ESP.

- Por parte del personal de supervisidn realizaron la retroalimentacion en cada una de las
visitas a los puestos, en donde se le sensihilizo al personal de vigilancia los siguientes
puntos:

» Recomendaciones de seguridad para que sean tenidas en cuenta en las
festividades de fin de afio por parte del personal de vigilancia en cada uno de los
f puestos

» Un estricto control de acceso en cada una de las unidades y puestos, tantas
oficinas, puntos de atencién al cliente y tanques para evitar intrusiones de
personal no autorizado.

» La importancia de tener una buena actitud y disposicion en el servicio

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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» ldentificar y reportar de manera inmediata, cualquier situacion, novedad o riesgo
que se evidencia.

IV. ACTIVIDADES EN TECNOLOGIA

Se realizaron las siguientes actividades gue a continuacion se describen:

- Eldia 14 de diciembre del 2021 se realizd el mantenimiento del sistema de camaras del
puesto IBAL SA ESP -TANQUES LA POLA, con el fin de inspeccionar el estado y
funcionamiento d ellos equipos, teniendo en cuenta las fuertes lluvias por esos dias.

Anexo imégenes

- El dia 28 de diciembre del 2021: En atencitn a su solicitud del dia 27 de diciembre del

2021, en donde usted solicita el traslado del puesto de vigilancia, traslado de los
dispositivos del circuito cerrado de television y traslado del sistema de alarma, me
permito informarle gue el dia 28 de diciembre del afio en curso se realizd el traslado en
general.
Para el traslado de los dispositivos tecnoldgicos, se realizé el cambio del cableado UTP
categoria 5e, cambio del cable ddplex, se instalarédn 4 sensores adicionales, cdmaras
que se encuentran en mal estado, instalacién de un rack y conexion y configuracion del
DVR de cuatro canales.

Anexo imagenes

Carrera 2 No. 42-85, |bagué, Colombia.
2696314
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El dia 07 de enero del 2022 se realizé Me permito informarle que en atencidén a su
solicitud el dia 07 de enero de 2022 se realizd el mantenimiento de la cdmara de
seguridad ubicada en la parte exterior de la planta IBAL SA TANQUES LA POLA. en
donde se realizd el cambio de:

e (Cambio de la camara de seguridad, siendo reemplazada por una nueva

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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e (Cambio del video alum
¢ Cambio del adaptador de corriente de 12 voltios
¢ (Cambio de 100 metros de cable eléctrico, cable neofren

Anexo imagenes

- El dia 07 de enero del 2022 En atencién a su solicitud a la instalacion de DOS (02)
CAMARAS ADICIONALES para el puesto del CAM de la calle 60 y el mantenimiento de
la cAmara de los tanques de La pola, me permito informarle que se procedera con la
instalacion y mantenimiento, lo cual sera parte del VALOR AGREGADO y tomado de la
bolsa de reinversidn asignado para el contrato de vigilancia

Anexo imagenes

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
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V. REPORTE DE HALAZGOS CRITICOS

Se realizaron los siguientes reportes de Hallazgos criticos gue a continuacion se describen:

- El dfa 11 de diciembre de 2021 Se reporta hallazgo critico el puesto IBAL SA ESP —
TANQUES CERRO GORDO, en donde se observa un tramo de la barrera perimetral

deteriorado y requiere el mantenimiento.
Como medida de seguridad se recomendd el mantenimiento de la barrera perimetral

para garantizar las medidas de seguridad.

Anexo imégenes

Hallazgo Critico N. 3

Aspecto Barrera perimetral deteriorada

Ubicacién Tangues cerro gordo, barrera
perimetral

Control Propuesto Realizar el mantenimiento de la
barrera perimetral de este sector,
va que se encuentra deteriorada

Riesgo Intrusién

- El dia 2B de diciembre de 2021 se informa el hallazgo critico que la puerta de acceso
principal a las nuevas oficinas de IBAL SA ESP, calle 60, se encuentra descaolgada y su
chapa no funciona.

Por lo cual en el momento las oficinas quedan sin seguridad y se requiere el
mantenimiento de esta barrera fisica (Puertal

Anexo imégenes
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VI. CAPACITACIONES EN EL MES

Por parte de seguridad 2000 se llevaron las siguientes capacitaciones:
al CAPACITACIONES

- Eldia21 de diciembre del 2021 Se llevo a cabo capacitacién virtual, mediante plataforma
virtual con todo el personal del IBAL SA ESP en el tema relacionado con: “GESTION DEL
RIESGO EN SEGURIDAD FISICA" en donde se le da intrusidn al personal las medidas y
recomendaciones para las fiestas de finde afio, medidas de prevencién y medidas de
seguridad

Anexo imagenes

CITURA DE PREVERCION

EXPERTUS EX REDUCCHON DE FERDIDAS Y
EXPERTOS EN REDUCCION DE PERDIDAS Y ﬂm"fi"ﬁm!:'::”nfm ;ﬂ ﬁ:ﬁ;"’mﬂs ¥ - CULTURA DE PREVERCION
[\{seompan ¢ g sraumpie

’ .a DETERMINACION DEL RIESG0
: H‘\_\‘ L 1 Las actividades del ser humano Lf..mmdf’:m ocutra um
d‘ VT? siempre estan afectadas por los hecho que produzea ciertos

riesgos y puedo tomar una de dos efectos, o mismo e la

decisiones -«j = incertidumbre frente o la

- Likre albedrie; ocurrencia de eventos y

Improvhkacién estratéglea. sttuaciones que afecten los

EXPERTOS EN REDUCCION DE RIESGOS Y Pk T ™ beneficios de una cctividod

CULTURA DE PREVENCION Plan de mitigociin

‘ e o ‘ e o e ‘ A

S

RIESGOSY CULTURADE

RIESGOSY CULTURADE

PREVENCION

PREVENGION

3) {Porque se matericlizan 4) Como vigilantes en’ gue 5) Nuestra Mejor medida de seguridad

los Tiesgos? no debemaos incurrir 0O La prewemelbne Medidos que tomamos con onterioridad. todo
Por: 0 Negligencio: No tomar los lo que hacemos para evitor que s& materalice el resge
O No sornos conocedores da los madidos de prevencién. (Amarilie)

rlesgos de seguridad filca de O mprudencia;  Comportomos
nuestro puesto de trobofo. inodecuodoments,  mofas umnﬁmm

ONo estomos ofentos a los  medidos de control,

combios del entorno, pora O lmperda: Ineptiud,
tomar medidas de seguridod copaddad ténica para tomas "
ONe tomomoi medids da  dediclones  owertivm  en ?j
seguridad y control aertivas, Y
» O iphabilidod: Folta de destreza . *ier |
para redlizar la  actividad m =

- El dia 28 de diciembre del 2021 Se llevo a cabo capacitacion virtual, mediante
WhatsApp, en donde se le compartid a todo el personal vinculado al esquema de
seguridad del IBAL SA ESP una ayuda instructiva con relacién al COVID 19 , sus
recomendaciones a implementar y tener en cuenta para evitar posibles contagios

Anexo imagenes
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¢ Que es la COVID-197?

Sintomas

rmedad infecciosa causada por SARS-Cov2
Periodo de incublacion: 1 a 12,5 dias (X: 5-6 dias)
On gotitas, contactoy fomites

« Prabablemente de origen zoonotico

Mecanismos de trasmisidn Recomendaciones

Ewumwmmmmam«-swm Si lends los y

¢Como?
Ratre. vitn Vechoy busca

X1

Al sar yio asloiudar, cubxd fu boca y nariz con la cara inlema del codd b un ol
nio)

pafivelo dasechable {desechar inmadistamento)

¢Quiénes?
<vupy [Evita focaris ios ops, b nariz y la boca con bos maoos win bnag
(Y cdmo hacemon?... ops

VI. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Por parte de SEGURIDAD 2000 durante el periodo del 11 de diciembre de 2021al 10 de
enero del 2022, |as siguientes campanas de sensibilizacion, mediante WhatsApp campanas
| de sensibilizacion sobre la importancia de tomar medidas en los planes de emergencias y

las medidas de seguridad en cada una de las instalaciones fisicas del IBAL SA ESP.

Anexo: Imagen
|
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ES UN

HONOR

SER POLICIA _

':'ﬁ:ﬁ'.‘,g,‘: establecimiento

comercial

Variﬁque los antecedentes penales,
disciplinarios y fiscales, de los empleados.
Evite mantener grandes cantidades de dinero
en lo caja registradora.

No se distraiga al momento de abrir y cerrar
sU negocio.

Trum de no colocor publicidad en ventanas
que puedan obstruir la visibilidad.

Raspaia los horarios de atencién establecidos.

Denuncie situaciones de cardcter extorsivo.

Urilice dispositivos  tecnolégicos como
camaras e videovigilancia, sensores,
alarmas, entre otros.

ES UN
HONOR

PrevengaTransacciones

@-, Mo utilice los cojeros outomdticos si detecta olguna

anomalia.

@"’ Evite los cajeros automaticos que osten ubicados en sitios
aislados o en altas horas de la noche.

01 3 Nunco acepte ayudo de persenas desconocidas en cajeros

automadlicos y en entidodes boncarias.

@ No suministre datos personoles, numeros de cuenio y
claves o personas desconocidas.

@Fnr ningun mative entregue dinero o decumenios o
personas fuera de lo ventanilla de las entidodes.

(©8) Abstsngse da reticar diners en efaciive, solicite chegquas
ds gerencio o transferencios de fondos.

L L

Correspondencia

Por |z temporada aumenta ¢l flujo de correspondencia y paquetes con
elementos de valor (regalos), superando inclusive la capacidad de los casilleros y
aumentando el riesgo de perdida o hurfo.

Plan de Tratamiento

1) Debe cumplirse estrictamente el protocolo para el manejo de la
correspondencia.

2) Toda la correspondencia ¥ paduetes deben ser registrados en minuta, Quien
recibe debe firmar claramente para que pueda ser identificado.

3) La correspondencia no debe superar las 72 horas en casilleros de lo contrario
debe entregarse a 1a administracion.

4) Los paquetes deben ser recibidos inmediata y directamente por el
destinatario. .
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PROTEJA SUS TARIETAS DEBITO Y

CREDITO EN ES_'[-E FIN DE ANO EN VACAC'ONES
LA DELINCUENCIA
NO DESCANSA

MEDIDAS PREVENTIVAS para
evitar ROBOS en su VIVIENDA:

» NO COMENTE con desconocidos si
planea salir de vacaciones.

v Clerre bien las PUERTAS Y VENTANAS

Para evitar ser victima de estas modalidades de su residencia.
delictivas bancarias, tenga on cuenta las
siguientes recomendaciones: « Pidale a un familiar que haga VISITAS
PERIODICAS.
- Descanfie de fodo mowmianto financiern iregular en
sus cuentas y tarjeias de crédio + No deje las LLAVES
DE SU VIVIENDA en
- En cajeros aulomalicos no acepte ayuda de axirafos, porteria ni con sus
no plerda de wvista su anetn, ni permila que aguien vecinos.

mas & maripule.

- Ante la dolecciin de algun elemaento extraho en el v INSTALE sistemas

cajero, no ahandona el sitia y solicite apoyo de i de alarmas,
Poficia MNacional monitoreo o
cerraduras de

Ewite utilizar cajeros sin privacidad ¥ en sitas de alto seguridad.
nivel delincuencisl. \
4

7
Ante [a menor alerts de fraude, Farne a la linea de .

:r:zgr;snl cliente ce su banco y bloquea sus LA SEGURIDAD ES
Sl usted no estd alerta con sus tarjetas RESPONSAB“JDKAD DE TODOS
i La delincuencia si lo esta ! i

= SR i s

Todo esguema de seguridad debe encontrarse disefiado para prevenir y evitar
que la amenaza alcance sus objetivos.

1) : Deteccién. Permite identificar en forma oporfunz la presencia de la amenaza,
(alarmas, camaras, reflectores, sensores, etc.).

2) : Demora. Retarda considerablemente el avance de la amenaza hacia su
objetivo. (rejas, puertas, cercas electricas, muros, concertinas, etc.),

3) : Respuesta. Reaccion oportuna de la fuerza para repeler y neutralizar Ia
amenaza. {vigilantes, supervisién, caninos, pelicia, etc)._

Nota : El anterior sistema bien coordinado permite proteger adecuadamente los
activos bajo custodia y restablecer las actividades normales de nuestro cliente.

NeYNuYuedw 20:4

VIll. CAMPANAS DE PREVENCION COVID 19

Se le compartid a todo el personal de vigilancia del IBAL SA ESP, de manera informatica
(WhatsApp), instructivo en “medidas de prevencién para evitar contagios de covid 19"
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[ & Protocolo §

Bioseguridad

Cumplimiento y exigencia permanente de los protocolos de bioseguridad
establecidos,

1) Utilizar permanentemente ¢l tapabocas.

2) Lavarse las manos cada 2 horas durante 40 segundos.

3) Utilizar Gel Antibacterial de manera continua .

4) Mantener distanciamiento fisico de 2 metros.

5) Desinfectar con alcohol los elementos gue se entregan en el puesto.

6) Reportar inmediatamente por correo electronico a la Gerencia Nacional de
Operacitnes, TTHH y HSEQ el personal gue presenta signos, sintomas y/o es
aislado.

RE Eh RS {h Bh gE Gh 4Gh 08 O
e @9 e e W W

2 Protocolo §

Bioseguridad

Cumplimiento y exigencia permanente de los protocolos de bioseguridad
establecidos.

1) Utilizar permanentemente el tapabocas.
2) Lavarse las manos cada 2 horas durante 40 segundos.

3) Utilizar Gel Antibacterial de manera continua.
| 4) Mantener distanciamiento fisico de 2 metros.
5) Desinfectar con alcohol los elementos que se entregan en el puestc.
6) Exigir presentacion del carnet de vacunacién. Vacunarse es una
responsabilidad con nuestra familia amigos y comparieros de trabajo.
7) Reportar inmediatamente por correo electrdnico a la Gerencia Nacional de
Operaciénes, TTHH y HSEQ el personal que presenta signos, sintomas y/o es
aislado.

25 @5 ool 48 @ g
O O OF OF O W

Pongo el presente informe a disposicion de IBAL SA ESP, de las actividades operativas
realizadas por parte de SEGURIDAD 2000, guedando a disposicion de cualquier duda o
aclaracién para ser atendida de manera formal y de manera inmediata

Informe presentado a corte del 11 de diciembre de 2021 al 10 de enero del 2022

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co




{

UT UNION TEMPORAL SU 2000

! L za g
Atentamente DNREGTOR GPERACIONES
Luis Alvaro Meio

a0
A

LUIS ALVARO MELO CESPEDES Director Nacional de Operaciones
Consultor en Seguridad Privada Res.20151400038017 Supervigilancia
SEGURIDAD 2000 Cra 2 #42-85 B/Casa Club Ibagué-Tolima T.2665286
DE COLOMBIA LTDA. Operaciones@seguridad2000.co &
Lo Draoeencsa en Protecoon
A
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;. Qué es la COVID-19?

- Enfermedad infecciosa causada por SARS-Cov2
Periodo de incubacion: 1 a 12,5 dias (X: 5-6 dias)
Modo de transmision: gotitas, contacto y fomites

Probablemente de origen zoonotico
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Mecanismos de trasmision

o 3
¢Como?
Por contacto personalcercano con persona
octada
A través de personas infectadas al tosero

_ escontaminadasy
tocarse la boca, 1a narizo 105 0jos

¢Quiénes?
Estan en mayor riesgo de enfermarse gravemente:
- Adultos mayores de 60 anos
- Personas con enfermedades preexistentes como diabetes
0 cardiopatias
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0 — B~ 1 M 2 w% Recomendaciones:
=~ f Lavado de manos

Mojese lns manos cOn pgua, Depoaite en la palma de 1a mano una Frotese las paimas 0o las manos

cantidad de jabon suficiente paca cubrlt  entro 8i;

lodas L superficikes de las manos;

//@@ i % e
] : _ H

Frotese 1a palma de Ja mano derecha  Froteso Ias patmas de las manos Frotese ol dorso de bos dedos oe - -
contra o) 60180 G0l mano lzquierds  entre 81, con los dedes una mano con la pama de la mano Lavarse las manos frecuentemente con aguay jaboén,
entrelazando Jos dedos y viceversa, entrelazad OPpuTta, aQaTandoe los decos,

siguiendo estos pasos,

Q A % Hacerlo durante unos 40 a 60 segundos

En caso de que no se cuente con agua y jabon, puede

Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de ia Enjusguese las manos con agua, K
oo ity o R st i i optarse por usar desinfectante para manos a base de
s Mt e e T alcohol realizando el mismo procedimiento.

9 B - 1

Séquese con una toalla desechable:  Sirvase de la toalla para cerrar el grifo:  Sus manos son seguras. O‘m

O ==




IPROTOCOLO COVID 19!

SEGURIDAD
2000

POR TU BIENESTAR Y LA SEGURIDAD DE VOLVER SANO A CASA

LO QUE NO SIRVE...

Es necesario _tomar _Ia
MEDIR LA LIMPIAR LOS TOMAR TU iniciati .
TEMPERATURA ZAPATOS NOMBRE Iniciativa y actuar siempre en

busca del bienestar propio

colectivo para evitar
accidentes de trabajo

Demostraron ser medidas que no aportaban
a la mitigacion del riesgo de contagio.

LAS BUENAS PRACTICAS QUE Si FUNCIONAN SON:

P 4 ©°

USAR LAVAR LAS CONSERVAR
TAPABOCAS MANOS LA DISTANCIA




1

oEeraLiones@seguridadZOOO.co

De: operaciones@seguridad2000.co
Enviado el: sabado, 8 de enero de 2022 9:31 a. m.
Para: 'Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: MANTENIMIENTO CAMARA EXTERIOR
Buen |dia Dr. Piedrahita, un Cordial saludo.

Me permito informarle que en atencidén a su solicitud el dia 07 de enero
de 2022 se realizd el mantenimiento de la camara de seguridad ubicada en
la parte exterior de la planta IBAL SA TANQUES LA POLA, en donde se
realizd el cambio de:

Cambio d de la camara de seguridad, siendo reemplazada por una
nueva '

Cambio del videobalum
Cambio del adaptador de corriente de 12 voltios
Cambio de 100 metros de cable eléctrico, cable neofren

Anexg: Imagen fotografica

Lo anterior para su conocimiento



Atentamente.

%. Zm;o Melo Céspedes

Director de
Cra. 2 No. 42 - 85 Casa Club - ibagué
SEGURIDAD ' =
2000 Cel 321 4658277

operaciones@segquridad2000.co
www.Seguncad2000.co I

1 conteriidio de este mensaie (Inchuidio los documentos adiuntos) puede ser informaciin privilegiada y confidencial. Si usted no es e
destinatanio real ded mismo, por Tavor infoame de efio 8 quien o envia y destriyalo en forma inmediata. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizacion ¢ divuigacion con cuaiquier propdsito. Este mensaje ha $ido verificado con SOfware antivirus; en CONSECLENCia,
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operaciones@seguridad2000.co
De: operaciones@seguridad2000.co
Enviado el: jueves, 6 de enero de 2022 2:34 p. m.
Para: ‘serviciosgenerales@ibal.gov.co'
CC: 'Dr. Javier Piedrahita’
Asunto: RE: oficio 640-004
Buen |[dia Dr. Javier Piedrahita, un Cordial saludo.
En atencidén a su solicitud a la instalacidén de DOS (02) CAMARAS ADICIONALES
para |el puesto del CAM de la calle 60 y el mantenimiento de la camara de los
tangques de La pola, me permito informarle que se procederda con la instalacién
y mantenimiento, lo cual serd parte del VALOR AGREGADO y tomado de la bolsa de
reinversidén asignado para el contrato de vigilancia
Atentlamente.

Cordalmente,

Luis Alvaro Melo Céspedes

Director de Operaciones

Cra 2 No. 42 - 85 Casa Club - Ibagué
SEGURIDAD ;.2 oo
Cel 3214658277

operaciones@segundad2000 co
wwwy Segundad2000 co

dest
gra

El Km de este mensaje (ciuido 108 documentos adiunios) puede ser informacion privikegiada y confidencial. Si u.:,:f;-;l no &3 &
S

SEGURIDAD 2000 no se hace responsable por la presencia en ¢ 0 en Sus anexos de algin virus que ;mxm (}l-"x rar Jafos en ks
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tario real del mismo, por favor informe de elio @ quien o envia y destriyalo en forma inmediata. €314 0:(\’ bida su

utilizaciin o divuigacion con cusiquier propdsito, Este mensaje ha sido verificado con software antivirus

CQuIDDS O prograrnas del destinatario

This

tormmunication (including all attachmenis) may contain information that is private, confidenuialiand privileged. If your have

receiyed this communication in error; please notify the sender inmediately, delete this communication from all datasiorage devices and

part,

accotdingly, SEGURIDAD 2000 is not liable for the presence of any vi u.snamdnmw
recipipnt’s equipment of software.
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destrpy all hard copies. Any use, dissemination, distribution, copying or disclosure of hs essage and any attachments,in wholeorin .
wecked with an antivirus software:

by anyone other than the intended recipient(s) is strictly prohibited. This mesSa0e has been

iPor favor considere el medio amblente antes de|

ha Florez <serviciosgenerales@ibal.gov.co>

Enviado el: miércoles, 5 de enero de 2022 5:03 p. m.

Para:
Asunto

operaciones@seguridad2000.co

oficio 640-004

640-0004

Ibagué

, 05 de enero de 2022




Sefior

OMAR LORENZO CHARRIZ MARTINEZ
Representante Legal

UNION TEMPORAL SU 2000

Cra 2 N° 42 — 85 B/ Casa Club

Ibagué

Asunto: Solicitud valor agregado y revisién camaras.

Respetado Seiior Charriz:

Por medio de la presente me permito solicitar su colaboracion en ofrecernos como valor agregado un
adicional de dos (2) camaras para el puesto de vigilancia del CAM de la 60.

Por otra parte, necesitamos la revision de las camaras de la Pola entre el sector de planta 1 y parqueadero

Agradezco su pronta y oportuna colaboracion.

Atentamente,

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Profesional Especializado Grado Il / Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales

Elabord: Iriana Florez. — Aux Adtivo Ambiente Fisico



oEeraEiones@seguridadZOOD.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: martes, 28 de diciembre de 2021 6:47 p. m.

Para: 'Dr. Javier Piedrahita'

Asunto: SOLICITUD MANTENIMIENTO Y ARREGLO PUERTA NUEVA SEDE CALLE 60
Buenas tardes respetado doctor Piedrahita, un Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito informarle que la puerta de acceso

pring
descg

Por 1
requi

Anexg

ipal a las nuevas oficinas de IBAL SA ESP, calle 60, se encuentra
lgada y su chapa no funciona.

o cual en el momento las oficinas quedan sin seguridad y se
ere el mantenimiento de esta barrera fisica (Puerta)

: fotografias

Atent

amente.




Cordizimente,

Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de Operaciones

[ Cra 2 No 42 -85 Casa Club - Ibagué
000 c.:lisssen
operaciones@segundad2000 co
www. segundad2000.co

El contenido de este mensaje (Incluido los documentos adiuntos) puede ser iInformacion privilegiada y confidencial. S usted no es o
destinatario real del mismo, por fanor informe de ¢lio a quien 1o envia y destriyalo en forma inmexcEata. Esta prohibida su retencon,
grabacion, utilizacion o divuigacion con cusiquier proposito. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus: en consecuencia,
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operaciones@sequridad2000.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: martes, 28 de diciembre de 2021 4:56 p. m.

Para: 'Dr. Javier Piedrahita'

Asunta: RESPUESTA OFICIO TRASLADO PUESTO DE VIGILANCIA PARA CAM DE LA 60

Buenas tardes respetado doctor Piedrahita, un Cordial saludo.

En atencién a su solicitud del dia 27 de diciembre del 2021, en donde
usted solicita el traslado del puesto de vigilancia, traslado de los
dispositivos del circuito cerrado de televisidén vy traslado del sistema
de alarma, me permito informarle que el dia 28 de diciembre del afio en
curso se realizo el traslado en general.

Para|el traslado de los dispositivo tecnoldgicos, se realizo el cambio
del g¢ableado UTP categoria 5e, cambio del cable diplex, se instalaran 4
sensores adicionales, camaras que se encuentran en mal estado,
instalacién de un rack y conexidén y configuracién del DVR de cuatro
canales.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente.

Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de

SEGURIDAD
2000
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oeeraLiones@seauridad2000.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: martes, 14 de diciembre de 2021 4:50 p. m.

Para: 'Dr. Javier Piedrahita'

Asunto: RELEVO TEMPORAL GS. CAMACHO CASARES JORGE EDUARDO

Respetado Dr. Javier Piedrahita, Reciba un Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito informarle que el GS. CAMACHO
CASARES JORGE EDUARDO con CC. 1110531072, asignado al puesto de porteria
del puesto IBAL SA ESP — TANQUES LA POLA a partir del 14 de diciembre de
2021 |y hasta nueva orden, saldra incapacitado debido a una accidente que
se le presentd con un perro de raza de alta peligrosidad, en donde su
dedo |pulgar de la mano derecha fue destrozado.

En vista de los dafios ocasionados por el canino, le realizaran
intervencién quirGrgica y reconstruccién del dedo. Por tal razén el GS.
AVILES ALVAREZ ALDINEBER con CC. 1,106,789,079, sera la persona que lo
relevara mientras su incapacidad.

Anexqg: Imagenes fotograficas

At ent!ament e.




Eol.:i Alvae Melo Céspedes
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ogsraciones@seguridad2000.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: martes, 14 de diciembre de 2021 3:47 p. m.
Para 'Dr. Javier Piedrahita'

CC: '‘Omar Charris'

Asunto: RESPUESTA MANTENIMIENTO CCTV

Respetado Dr. Javier Piedrahita, Reciba un Cordial saludo.

En atencidén a su solicitud, Me permito informarle gque se realizara el
mantenimiento del sistema de camaras del puesto IBAL SA TANQUES LA POLA,
con|el fin de realizar la inspeccidén de las camaras y su funcionalidad.

Lo anterior con el fin de optimizar el funcionamiento de los equipos y

realizar correctivo a las que presentan falla.

Atentamente.

Cordalmente

Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de Operaciones

SEGURIDAD
2000
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If D° FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-056
FECHA VIGENCIA:

S|G 15/07/2021

VERSION: 01

"&:\ — . — SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Pagina 1 de 2
Evaluacién: Fecha evaluacion Enero 11 de 2022 Reevaluacidn:D Fecha reevaluacion: : )
Acta Parcial N* 08 Acta Final
) INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 065 DEL 07 DE MAYO DE 2021
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: UNION TEMPORAL SU 2000 NIT: 901.483.119-8 c.C.
FECHA DE INICIO: 11 DE MAYO DE 2021 FECHA DE TERMINACION: 10 DE FEBRERO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS
DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS)”.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO X

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO | PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA . CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 4
TOTAL PROMEDIO 5,0 SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CALIDAD _ Y/O _ CONFORMIDAD EN  LAS
T BB REA DAAS 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 OCUBACIGHAL VEEGLRIBAG (NBUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 4,66
DESEMPERNO DEL PERSONAL 4
e = EVALUACION TOTAL 4,72
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _ X__ REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus
respectivas calidades): se realizo Evaluacion al contratista evidenclando que el contratista cumplio con los requrimientos
solicitados.

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _ X__ REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy
deacuerdo y conforme con la evaluacion asiganada.

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION s |___[ NO

— —




I CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACGION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
(r“ u FECHA VIGENCIA;
S|G 15/07/2021
. VERSION: 01
B e . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2
INTERPONE RECURSO DE APELACION S| [T NO [x ]

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacién de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, seré tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion inferior a
tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser|
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensi6n el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o
plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacin inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de Si NO D
acuerdo con la fecha de su suscripcion.
/‘ —\

= R
s

S
JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
NOMBRES AP DOS Y FIRMAD UPERVISOR Y/@ INTERVENTOR (Cuandd un confrato cuente con faterventor y supervisor
este documeniTc debe sgr firmadopec los dos, en sus respectivas calidades

OMAR\LORENZO CHARRIS ARTIN

NQMBREE w DEL CONTRATISTA
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EXPLICATIVO'CALCULO DE LA FACTURA MENSUAL UNION TEMPORAL : ;

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO ¥ AL%ANI’ARILLADO IBAL S AESP . S

800.089.809-6

CARRERA 3 N°1-04 B/ LA POLA

2756000 EXT 138-139 ' : .
11 DE DICIEMBRE 2021 A 11 DE ENERO 2022

TARIFAS SEGUN DECRETO 4950 DE 2007

-~

SERVICIOS PRESTADOS DEL 11 DE NOVIEMBRE AL 10 DE‘DiCIEMBRE 2021

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (oﬁcmas planta la pqla ¥ lanque)—

Movil en la Cra 3 N°1-04 Cludad de Ibague. 8704532 g Saaa02
Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, gon amms (oficinas plantg la pola y lanque}- : Y.
Movil en la Cra 3 N°1-04 Ciudad de Ibague. . 8.784.532 ) -8:009.832
Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con am'nas (tanque la acacqa) Ciudad.de 8.794.532 8.794.532
Ibague. I . i}
Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (planta aguas residuales el tejar) 8 5,94 532 el 8.794.532
Ciudad de Ibague. : e e
Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tanque piedra pmlada) Ciudad de 8.794.532 §.794,532
Ibague. : . it % s
Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (lanque sector Ambala) Ciudad de - 8 7‘94 562 g - B 264,532
Ibague. AR - i
Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, c.un armas (lanque Ibal Ia 29 y 30) Ciudad de 8.704.532 8.704.532
Ibague. A = e
Servicio de vigilancia 24 Horas permanante cun armas (1anque cerro gordo) Ciudad de . ’
ibp0s. 8.794.5312 8.794.532
Servicio de vigilancia 12 Horas dnumas con armas, (Avenida 15 N°6-48 oﬁcmas direccion .
comefokil, PORY cariera) 3.937.840 " 3.937.840
Servicio de vigilancia 12 Horas dnumas con armas, (Cra 5 N°41-16 Edificio F25 piso 2 .
Oficina centro de alencion integral) 3.937.840 7 v 3.937.840
‘Servicio de vigilancia 12 Horas diumas con armas, (Oficinas de facturacion sede barrio 3.937 840 N 3.037.840
Cadizl) ' . RS - b
Servicio de vigllancia 11 Horas diumas con armas Lunes a Viernes sin festivos, (P.A.S AV
15 N°6-38) : 2.406.458 2.406.458
Servicio de vigilancia 12 Horas diumas con armas Lunes a Viernes sin festivos, (los tubos
Boqueron) 2625227 5 2.625.227
Servicio de vigilancia 12 Horas noclurnas con ammas , (Planta chembe) i 4.856.693 4,856,693
Servicio de vigilancia 12 Horas noclurnas con amas , (Tangue las Americas) 4.856.693 € .- 4856693
Servicio monitoreo de alarmas las 24 horas : 27 . : : 27
Servicio camaras de video las 24 horas o 2y - 1 27
. 4
."
' |suBTOTAL .| 98.914.901
FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE No 068 000028 05 DE® AlU 10% INFORMATIVO | 9.691.490
BANCOLOMBIA A NOMBRE DE UNION TEMPORAL SU 2000 NIT 901.483.119 ﬂw\ 2 1.841.383
) ! CXC CLIENTE §8.756.284
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FACI'URA ELECTRéN:CA DE VENTA

Datos del Documento

Numero de Factura:  FE-10

Fecha de Emision’  03/02/2022 4
Generica
Crédto

Tipo de Operacion
Tipo de Negociacion
" Orden de Compra;

Datos del Emisor

Tipo de Responsabilidad 0-23

Nit gel Emisor: 901483119

UNION TEMPORAL SU 2000 ¢
Responsabilidad tributaria: 1 - IVA

Tipo de Contribuyente:  Persona Juridica

Actividad Econamica: 8010

Nombre Comercial.

Teléfono: 2665286
Datos del Adquiriente

Nit del Adguinente: 800089809

NIT
800089809

Tipo de Documento:
Namero Documento!
Nombre Comercial:
ALCANTARILLADO IBAL SA ESP
Responsabilidad tributaria: 1 - IVA
Tipo de Conlribuyente:  Persona Juridica
Tipo de Responsabilidad:0-15

Detalles de Productos

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y .~

Cadigo Unico de Factura - CUFE - 27e165462d26d6173ffa531aca
b8107fd5bb55a0b6d04bc26a555de56555410bb2 14a5f53cbdaB4166
b4eb61f927c421
Fecha de Vencimienlo:
Prefijo: FE

Medio de Pago:  Cheque Local
Fecha orden de compra

13/02/2022

Razon Social  UNION TEMPORAL SU 2000«
Direccion: CR 2 42 85 BRR CASA CLUB

Pais.  Colombi:

Departamente:  Tolma

Municipio:  Ibagué ,

Correo:  financiera@seguridad2000.co

Razén Social.  EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y

"ALCANTARILLADO IBAL SAESP

Oireceidn: CARRERA 3 N1-04 B/ LA POLA
Pals.  Colombia

Departamento:  Tolma

Municipio/Cludad:  Ibagué
Carreo.  sgeneral@balgov.co 7
Teléfono: 2756000,

Mo. Coigo _ Desaripain .| Comited Dvecto Uitariol Descuento | Recwyo | IA Boba | poritem
s ki | SERVICIO VIGILANCIA 24 HORAS |, asold { ] | n ;
= e CONM = 7. 915.079,00 l ol o 63.320.6]3.100‘
‘ mwmuucu unous $ £
il i DILRNAS CON ARMA |n W 3 su4, 056,00 q . |10.632.168,00
SERVICIO VIGILANCIA ll m 3 | | > $ |
e 'DIURNAS CON ARMAS a4 7 190 3 165.812,00 ol 2.165.812,00
£l 'SERVICIO VIGILANCIA 12 HORAS | ‘ s I= [ : s
4 004 'DIURNAS CON ARMAS SIN z 105 360 704,00 - | - l | 2.362.704,00
ESIIHUS . . - e A . — i s = S——
| SERVICIO VIGIANCIA 12 HORAS | i $ ; T ! ' |
{ 5 o NOCTURNAS CON ARMA - = ¥ 42_°°.4371.524,no‘ a el e ol | 8742.048,00
+ bos Immmum,u Loo s “'ml | " z«nm
| 7 o0z el 1003 24,00 | f cal 24,001
i i ” : i i 1 s i
SERVICIO | . ‘ & = [ !
i . ¥ o | |'1.841.382,91/ { '8 |
3 :um SERVICIO VIGILANCIA ATU z l-”;,_m_m_w frrerreienes { | 9.691.489,00
| 1s.00% v !
L S SEEVSIR —_— !
Descuentos y Recargos Globales %
Nro. Tho Cddigo Descripcidn % Monto



CODIGO:GF-R-108

A (o :
I |B A Si G CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  [FECHA VIGENCIA2022-01-18

_.SISTEMA INTEGRADO-DE GESTION ©_ __  |VERSION:04

A - Lo ) : Pagina: 1  de 1

n_c’nn

Que
segu

ONCEPTO:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 20220267

[ExpeDiCioN | 26 - - Emeo - 2022 |

UENTAS POR PAGAR 2021 CONSECUTIVO 32 UNION TEMPORAL SU 2000 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
IGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES E INTERRESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD
EL IBAL S.A.E.S.P. OFICIALY

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
* HACE CONSTAR: b

evisado el libro de presupuesto de gastos de la entadad existe dlspombﬂldad en Los rubros
F\ valor estimado asi: ‘ ki LW : : j I

! e

2120202008 :;r;z:;c;;ﬁrestados a las empresas y servicios de . 85250  RPVIGENCIA AC.TUAL{_ ing.512.5:68.60
TOTAL DOCUMENTO -° | ' . T T 9T 512,568.00

f

}

Elaboro:




CODIGO: GR-R-109

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA VIGENCIA:2022-01-18

S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . — | VERSION:04 ..

- e

Pagina: 1 de 1

CDP 20220267 . : .
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL - No. 20220205

LEXPEDECION 28 -Enero - 2022 |
CONCEPTO: . i ‘ -

CUENTAS POR PAGAF\:'—.2021 CONSECUTIVO 32 UNION TEMPORAL SU 2000 - CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES E INTERRESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL 8.A. E.S.P. OFICIALY

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO

‘ HACE CONSTAR: ,
Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe diSponibilidad a favor de
901483119 UNION TEMPORAL SU 2000 ) en los rubros segun valor estimado asi:
| . ——— ==
2120202008 ‘Servicios prestados a las empresas y servicios 85250 RP VIGENCIA 197,512,568.00
de produccion - g
o T i :
TOTAL DOCUMENTO p——— /1&1\51 2,568.00
rS 2. A
Sy J
. . F g wilelf - B}:LH:L_LER
=" EspECIALYZADO GRADO 03

Elaboro: ' -~ |Aprobo:*
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