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Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

 EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
o SEGURIDAD TREBOL LTDA
NIT.800.185.215-2

CERTIFICA

Que al éeﬁor DANIEL ALBA ALBA, identificado con cédula nimero 74.323.829
de Paipa /abora en nuestra empresa desempefiando el cargo de SUPERVISOR,
desde el 14 de Marzo de 2013 hasta /a fecha.

La presehte se expide en lbagué a solicitud del interesado a los 15 dias del mes
de Abril de Dos Mil Veintiuno (2021).

Cordialm'en?e,

I‘ //

v oA

IR Crd IR o, -

SETL S ‘i‘.{ﬁﬁ“”‘q@mﬁ:}
.‘\_/‘ !

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON
Representame legal

Ebagué Cra 7 N°: 21-85 Barrio el Carmen Tel: 2610484 - ext. 107
: E-mail: talentohumanoiol@sesuridadtrebol.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

<3,
R0 : Persona Natural

." b ;
\ ] {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
FPRIMER APELLIDO : SEGUNDO AFPELUIDO { O DE CASADA) NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ) SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce@ceOrasQ o .6A.332 | t OMB | cor.(B EXTRANIERD O
LIBREYA MILITAR : ’ . o
PRIMERACLASE = (3 sesunpactase (O womgroe 13, 690337 D.M
FECHA Y LUGAR DE NA CIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  ofa 24 Mes o8] Ao [lags] Boneer D &0 ag-gf”
PAlS (Borls= pals _ (o bombse __pepro__iveen
perro . (g eda - MUNICIPIO j‘ﬂt"{\rﬁ—

MUNICIPIO Lc\ Yonlenita TELEFONO 2\ S§ EMALL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UnA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (LOS GRADOS [IE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADDS 6o. A 110, DE
EDUCACION BAsng:A SECUNDARIA Y MEDIA)

' . i EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO: el ille, @Cadtwm )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADEO

@Jz;. . | 4o 5. | bo. | 70. | 8. | 8. | 15 X MES II:;;[ ARC Y,

EDUCACION SUPER! OR (FREGRADC ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: |

TC(TECNICA. © TL (TECNOLOBICA), TE [TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA). UN (UNIWERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION], MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NIMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No:SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBACOS | &1 | NO o TITULO 0BTENIDO . MES | ARO PROFESIONAL

g

ESPECIFIQUE LOS IOIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUIE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}. BIEN (8} O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA L0 HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB/R|B MBIR |B [MB

\. : J

P R —




EXPERIENGIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1498}

RELACIONE SU :EXP:ERIENC!A LABORAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
g@{ﬁadé;fé Teeked Ve > oo o
DEPARTAMENTO 5 MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Id?N\O\ Mgt_
TELEFONOS FECHA'DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2B 10484 ola 0.3} mes 3,4 avo {200 fotm [ mes [ a0 . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BDIRECCION
- o
O pgecines forec 3 & U-BY
o EMPLEC O CONTRATO ANTERICK
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA T PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTS MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRG
- L Dia | MES IANof4HT ola !l | mes | ARO | ,f
CARGD D CONTRATD DEPENDENCIA GIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO .
pla |, | mes Aol o) wes[ Jao[ L. ]
CARGO O CONTRATO: DEPENDENCIA DIRECCION
. EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD: PUBLICA PRIVADA | pals
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC . FECHA DE RETIRO
pla | mest . Jacol . 1, J|oia [ mes [ L] ano [ o]
CARGO O coma;«ro : DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: §! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NLIEVAMENTE ESTA HOUA .

AN



FORMATO UNICO | 0G0 403
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1935, 488 y 443 de 1998)

INDIQUE EL. T!EMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DEAROS Y MESES.

e TIEMEO DE EXPERIENCIA N

| OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR FUBLICO

| EMPLEADD DEL SECTOR PRVADO % . g

.. H ] .

| TRABAIADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TiEMPO EXPERIENCIA

\

-~ H . i
MANIFIESTO BAJO usmvenw DELJURAMENTO QUEST (O NO () ME ENCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM- §
PATIBILIDAD DEL'ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- B
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. '

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO LINICO DE HOJADE VDA, SDN §
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 15095},

. t . .
Ciudad y fecha dej diligenciamlento - L:’d CIUO . o 8’ ' }04' J 2021 . )

r}\ﬁn {\a#b’f tshs

EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

RSOS HUMANOS

LINEA GRATUITA DEATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WEB: www.dafp.govics

CERTIFICO QUE LA IMFORMAcséN AQut SUMN!STRADA HASIDO CONSTATADA FRENTE ALDS DOCUMENTOS QUE HAN SI100 PRESENTADOS COMO
SOPORTE. : ‘4

bdquc o ]o“{ [loﬂ - /@1m1 A A;Z’—arqmca

C: udad y fecba-J NOMBRE Y FirMA DEL JEFE OF PERSONAL O DE cONTRATCS
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Libertod y Orden

LA CIENCIA DE LA SEGURIDAD

! Capacitacién y entrenamiento para vigilantes, supervisores y gscoltas.
% NIT.: 300.307.185-5 - Resolucitn N° 0240 del 18 de enero del 2010, renovada mediarte Resolucion N° 2018444044897 dal 31 de mayo del 2018.
S | [ T Supsrintsndencia de Vigitancia y Seguridad Privada. '

Hace constar que:

~ JUAN CARLOS MOTTA
.~ C.C17.690.732

. Aprobé satisfactoriamente el curso de:

REENTRENAMIENTO .
~ SUPERVISORES

el decreto 356 de 1994, la resolucion

én 20184440044897 del 31 de
cia y Seguridad

4

{ De conformidad alo establecidoen

| 4973 del 27 de julio de 2011, 1a resoluci

4 Mayo de 2018 de la Superintendencia de Vigilan
1 Privada, con una intensidad de 30 horas.

]

‘* ‘Dadaen Ibagué, a iqs (12) dias del mes de Mayo 2020.

26-]-2236575,/)

Y e o

NCI 26575

-

4 Nimero ECSPIE
i

eamda eoneral

Escaneado con CamScanner



Nit.800.185.215-2 Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREG DE ALARMAS COMPUTARIZADO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SEGURIDAD TREBOL LTDA
NIT.800.185.215-2

CERTIFICA

Que al: senor JUAN CARLOS MOTTA identificado con cédula ntmero
17.690.732 labora en la empresa SEGURIDAD TREBOL LTDA desempefiando ef
cargo de SUPERVISOR, con un contrato a término fijo inferior a un afio desde el
03 de D:crembre de 2012 hasta la fecha.

La presente; Se expide en /bagué a solicitud del interesado a fos 15 dias del mes
de Abril de Dos Mif Veintiuno (2021).

Cordialmente,
'i / C —
//?mfu L

f'”{ vl a‘:awc}g—,,»—z,m

YEIMI ALEXANDRA ZANGURNA BARON
Represen_tante legal

tbagué Cra 7 N°: 21-85 Barrio el Carmen Tel: 2610484 - ext. 107
E-mail; falentchumanotol@sesuridadtrebol.com




000442

FORMATO UNICO ENTIOAD REGEPTORS

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1898}

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

- pn‘wne_(t) 83?\} > ' D’C‘M‘&( f
DDCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXC NACIDNALIDAD PAIS
ce@ceQras (O no . 85432 FOME | coL. (@ exrauere O
LIBRETA MILITAR : _
PRMERACLASE @  secunpaciase (O nOwero _S.BY 324 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD - DIRECCION DE CORRESF’D:NDENCM

FECHA DA MEs (OS] ako [1£4 36 Coves. 3 P -BS _ ’
rals - (Slomloret PAIS Co\oml@?« DEFTO (D) irvér
pro Tl MUNICIPIO  _VoREee

municrio  Frec e TELEFQNO ,Q.B\DEGBQ EMAIL

2 g FORMACION ACADEMICA , . _ ,

_ EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON LiNa X EL (ILTIMO GRADD APROBADD ( LOS GRANDS OE 10, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

4 EGUCACION BASICA ” mruee oerenino: Packiller Hrodeit Al

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA F&CHA DE GRADO

(> 2| 2| 4o | 80, bo. {70 | g0 f8a. | 10 | B MES E AARIO‘ _ y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥-FOSTCRADO) .
DILIGENGIE £5TE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONQLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG {TECNICA), TL (FEGNOLOGICA). TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), . MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOG (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (5] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MDDALIDAD | ND.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIDS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APRDBADOS s | wo - a TITULO OBTENIDD ) ’ MES ARD PROFESIONAL

1

ESPECIFIQUE LOS IDIOKAS DIFERENTES AL ESPARDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (5) O MUY BIEN mB)

- —
( oM - _ LOHABLA | LOIE LO ESCRIBE

RIB MBI R{B MB|R |2 IMB

. Y,

L—' N M




3 & EXPERIENCIA LABORAL

| FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

060443

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL Q DE PRESTACION DE-SERVICIDS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICD COMENZA?;IDO POREL ACTUAL,

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Seqondad Trebd Ve

PUBLICA

FRIVADA

PAlS

P Co\ E)m‘ﬂ‘c\

DEPARTAMENTD

_ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
To e Thogoe,
TELEFONDS ' . FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
26 OB pla Q! Mes [O4 ] aro [L00A] | pia MES Ao, g )
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
. p o
0L Opancre s Codrern, 5 ° 210
\ EMPLEO ® CONTRATO.ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pals
DEFARTAMENTO MUNICIPLO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
' DIA MES, E] Ao L . DiA ‘MES E:) ARO [r:__xj
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED & CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
DlA L_LJ MES (_L_J] ARO LJ_I_I_J DIA [_L_F MES L.E_’ ANOC LL_L..J
CARBO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | RAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESD EEGHA DE RETIRO
pia Lo i mes[ Jarol 1o [ mes T Ao [, o]
CARGO D CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA; SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

%1




FORMATO UNICO . . o .j
HOJA DE VIDA - o
Persona Natural '
(Leyes 180 de 1805, 480 y 443 de 1998)

Comroviico 009444

INDIOUE B TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NIMERO DE ANDS Y MESES. _

(- . TIEMPO DS EXPERIENCIA  © Y
OCUPACION _ ANDS MESES
| SERVIDOR PUBLICO . ! - ' )
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . it %l o ; '
TRABAJADOR INDEPENDIENTE : :
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ' /‘ 2
N

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE S| O N0 ) Me ENGUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E nGoM-" &
PATIBILIDAD DEL QRDEN CONSTITUTIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS D FARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON mmmmsmc:éw BUBLICA. :

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MiANOTADOS EN EL FRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VDA, SON, '
VERACES, (ARTICULO S, DE LALEY 190/95),

. . ) — . y )
Ciudad y fecha de diligenclamiento, - L:’d’c?‘)ﬁ K8, [04 : !202’! A

FIRMA Ekev:oqn PLBLICO O CONTRATISTA

:SOS HUMANOS ¥

CERTIFICO QUE EAINFORMACiDNAQUISﬁMtN!STRADA HA SIDO OOMSTA:ADA FRENTEALCS DDCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS coMo .
SOPORTE, -8

Cugo‘ad ¥ fecha ‘?  NOMBRE Y FIRMA DEL: J:FE DE PERSONAL OLoE commros

L!HEA GRATU&TA DEATEncmN AL CLJENTE No_D‘SﬁODOB‘lTn’u PAGma WES: wwswr.dofp.gov.cs




060445

REPUBLICA DE COLQMBIA
IDENTIFICACION. PERSONAL
CEBULS DE CIDADANIA
amesy 5.8541327-
ANIMERO BONILEA

. AFELLIDOS

FECHA DE RACwhENTD  DI-MAY-1976

ATACO

LUGAR DE}-I&-’.'NLENT?J' 3
1.68 O+ g
ESTATURA &5 RE SEXO

30-UNE159a ATACO

CEfA Y INGAR DG :xpemmow,..z,.!-—-a!- M
AR HADGHA,
o B, Bhwt KL TP

718 1 HHDTRIEE




000446
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fLa Repnbiiti de Wolowmbis
) ¥ eu. s¢ notmbre £l .
Ira=fitato Macional
"Martin Pomais”
. ’ ) L Etaze ~ Tollma

Sprobaye. pov sl Mimisterio dr Edusasicn Barions! segan
- ResoRusldn Mo 1445 el 2 ¥ otiubre v 1984

Confizee o
Bidier Animero Bonilla
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Bachiltter Acadéwmico
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FUERZAS MILFTARESSE COLOMBEA.
| EeRcmoNAciOMAL o
TARJETA DECONDUCTA

Militar Obligaiorio Frestado’dy

IGARY FEGHA -~
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Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Nit.800.185.215-2
CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SEGURIDAD TREBOL LTDA
NIT.800.185.215-2

CERTIFICA

Que el sefior DIDIER ANIMERO BONILLA identificado con cedula numero
5854.321 de Ataco labora en nuestra empresa desempefiando el cargo de
SUPERVISOR desde el 01 de enero de 2009 hasta Ia fecha.

La presente se expide en Ibagué a solicitud del interesado a los 13 dias del mes
de Abril de 2021.

Cordialmente,

|

!V/ ,/.’:; /

/(7_,; R ; ,:‘i—f-"’ oy
PaGe PO e P:?{-‘]f:)f’.:f -

e

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON
Representante fegal

tbagué Cra 7 N°: 21-85 Barrio el Carmen Tel: 2610484 - ext. 107
E-mail: talentohumanotol@seguridadtrebol.com




059417

FO RM ATO U N ' CO ‘ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ‘

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

DATOS E’ERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NCMBRES , ‘
Daz Qsnloeury __ Heionds
DGCUMENTO DE iDENTIFICACIGN ' SeExo NACIONALIDAD PAlS

cc@BceQrsQ N 2.35A.28% FOMG | coL. 8 extransero O
LIBRETA MILITAR

PrvEraclast O secunpacase (O nomero 2. 389N D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pla (IS mes Ao a6 Copeeran 4 @ 2083

PalS Tonls= Pals _ (lodeen perTo “Telineox
DEPTO _[Diredr munciPo . thaeoe

Municiplo  Nedle de S%T\;an TELEFONO 28104

EMAIL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA ) o
MARQUE GON UNA X EL OLTIMG GRAE'}O APROBADO { LOS GRADOS DE To, Ao, DE BACHELERATD EQUlVALEN& LOS GRADQS 6o, A 11o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) :

EDUGACION BASICA TITULO 08TENDO: ochni e AcadersiCd I

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC

Jo |2 [ %] | o | 6o mou 60, 50| 10| o MES Ao [ a4 J

EDUCACION SUPERIOR (FPREGRADD Y POSTGRADD}
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MDDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), LN [UNIVERSITARIA),

£S5 (ESPECIALIZACIGN), MG (MAESTRIA O MAGISTER), ROC (DOCTGRADC © PHEY, ‘

RELACIONE AL FRENTE £, NUMERC DE LA TARJETA FROFESIONAL [S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | we © TITULD OBTEMIDO o MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFEQENTESALESPAFIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMP; REGULAR (R}, BIEN (B) 0 MUY BIEN {MB}

4 1DIOMA L0 HABLA LOLEE LO ESGREE\
R|BMB|R I [BIMBIR B M3
\_ : _J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICT COMENZANDOC POR £LACTUAL.

EMPLEQC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

Calodsie

P“‘M _frehi. Hden

o

DEPARTAMENTC MUNICIPIO , CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD-
‘(O\ e ‘l‘(ﬂﬁ%
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
2610889 oia 23] mes B.6] aio o (] [oia ] mes (T avo [, |
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
: ae
Soperviine Opvaconcs Coina, & &0 2485
' EMPLEO O'CONTRATO ANTERIOR - : B
EMPRESA O ENTIDAD = * FUBLICA |  PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol b ) mes [ Jaro [ J|om ) mes] Janol o)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA RAlS

DEFARTAMENTD MUNICIPIO CDRREQ ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD .
Dla I__J_J MES L.LJ ANO I_l__l_.{_._l pla E mes | | amo L.L_l_lj
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA . DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO

) D{AL_;_I MESLLJANOL__L__L__L__}' DIAL__L_J MES{;!ANOL[I:I
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA . . DIRECCION

L%




“FORMATO UNJCO ,
HOJA DE VIDA 060419

Persona Natural
(Leyes 190 de 7995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABDRAL EN NOMERD DE AROS Y MESES,

i . TIEMPZ DE EXPERIENCIA N
 ooumacion ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD S - ﬁ
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
—

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O no B me ENQUENTRO DENTRO DE LS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL GRDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEGS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICICS CDN LAADMNISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON B
VERACES, [ARTICULO So. DE LA LEY 150/05), B

Ciudad y fecha de dillgenciamiento

CERTIEICO QUELA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADAFRENTE ALOS DBCUMENTOS QUE HAN SID_O PRESENTADOS COMO & ]
“SOPORTE.

‘-—T_L;;:qug cﬂo% 1202 y¢1m1 /‘\ —Zdtw“a-

Ciudzd y fecha™ NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

.

wwvrdofp govico




e e e
KEPUBLICA DE COLOMBIA =S +. .

——

P e : ERE—
FECHA DE M{.‘-:ihllj ENTO . ;315‘-}3'{6‘-'-’19 é4
" VALLE DE.SANJUAN
{Toumay - - S
LUGAR BENAGIMIENTO
—_ 1.80 O+ M

ESTATURA' .  "&S.AM SEXO
25-MAR:1983-VALLE DE SAN JUAN

FECHA Y.LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRARCANACIGNAL
-IV_AN-DB‘!L{E:!IIGQW
. " -
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f".‘n-”-.“ o .. 2 st dun auea -
dooos ﬁ%‘é REFUILICA DE COLOMDIA
= PUERZASAHLFFARES -

\

3‘ © EIERCITO NADIONAL |

?:v’
"'-‘.'...' ':T./

& ’{‘;f{-: i "n il)d" B )
§ 2389?87 f;}

HINSTRUCCIONE ‘Ts}'I?(,!ALE‘;"
DULA REEMPLATZA LA TARIETA DE RESERVISTA Y £,
SALVOCONDUCTO PARA B, PORTE DEARMAS."

FECHaNaCuENTe: 15/12/1964 C
srMaoservics INFANTERTA _. ot
PISPOSICION ASCENSOD: 92 01/0 9/ 03 '
FECHAEXPEDITION: 08/0 6 /2 b 05
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JEF f}"T{I SBETO. D) I’HHGI\AE




060423

EJERCITC NACIQONAL -

HOJA DE VIDA

Se expide en Bogole 2 fos 01 dias def mesde Marzo  de 2008

CODIGO MILITAR . IDENTIFICACION

.B536735 : CC 2369287
GRADO  ARMA APELLIDOS Y NOMBRES
sP INFANTERIA GIAZ QUIMBAYC HERNANDO
UNIDAD ACTUAL FECHA INGRESO, .
GAULA TOLIMA 01 Sep 1986 gl
FECHA Y LUGAR DE NACHWENTO ESTADO CIVIL :
15Dic 1964 . VALLE DE SANJUAN CASADD (4) ¢ '
DIRECCION ' TELEFOND.
CRA. 10 NO. 40A-11 8 SAN CARLOS - 664940 A
CARGD ACTUAL ESPECIALIDAD ESTADO LABORAL
NGO REPORTADO NO REPORTADO LABORANDO

INFORMACION GENERAL

TIEMPOS SERVICIC

TIEMPO o : DISPOSICION FECHAINICIO FECHA TERMINO  TOTAL

CLASE NUMERO FECHA : AMD
ALUMNG ORDW 179 243ep 1985 245ep 1985 31401986 001107
SUSOFICIAL ] OAPCE 1061 0Ago1986  01Sep1986 0 Mar2006 19.05-0
TOTAL ' ‘ ' ‘ ; : 20:08-67 -
ASCENSOS ‘ :
_ DISPOSICION o X .

GRADO FECHA ASCENSD ‘ CLASE NUMERO - FECHA

sp ] 0% Sep 2003 } CAFPCE 1192 01 Sep 2003

sV 01 Sep 1958 . OAPCE 1138 . 28 Ago 1988

ss 01 Sep 1992 - OaPCE 1075 | 25Ago1893

cP i 01 Jep 1989 onpce T 1045 : Z8AgoigEg | -

cs 07 Sep 1985 e wwgwﬁ - OAPCE 1081 " 29 Ago 1586

AL 24 Sep 1565 TN s D ORDIU 7y : 24 Sep 1905

. wormsmhhﬂ .o - -
TRASZLADOS
, . TIEMPO eecha DISPOSICION

UNIDAD , - {MESES) TRASLADO  CLASE . NUMERO  FECHA
GALLA TOLIMA 4 3042005 OAPCE | 1235 270m2008
BATALLDN DE INFANTERIA# 49 GR JOAQIUIN PAR'S 24 31 Det 2003 OAPCE 1221 ‘ 220012603
BATALLON D INFANTER!.;: 18 O JAIME RODKE X2 . 01D 2001 CAPCE 1136 01 Qet 2001
BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 43 HEROES DE GAMEZA 14 010ct 2000  VARCE . 113t T otoan 2900
CISTRITO MILITAR # 81 ‘ ' 22 .~ oiDict9s  apeE 357 03 et e58
BATALLON DE INFANTERIA # 19 GR JOAQUIN PARIS 30 ) D14un1896  OAPCE -méz- Y tay 1805
BATALLON DE INFANTERIA ¥ 16 PATRIOTAS ‘ 30 01011993  OAPCE 1095 o1 Oct 1933
BATALLON OF CONTRAGUERRILLAS ¥ 21 LANCERGS bBEL LLANO | w 01 Agais9z  OAPCS 1647 39 May. 1992

Pag1de7?
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CONTINUAGION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) DIAZ QUIMBAYC HERNANDO
TRASLATDOS ' o
TIEMPO . FECHA - DISPOSIC N
UNIDAD (MESES] TRASLADO  CLASE NUMERO. . FECHA-.
GATALLON DE INFANTERIA # 26 CACIOUE PIGANZA 7 01l 39897 QAPCE oz T 12dun 1'§ss
SATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO # 4 GR ANTONIQ NARIRIO 34 OvSestedl | OAPCE 1061 25 Ago 1595°
) ’ - 4
CAMBIO DE ARMAS / ESPECTALIDADES. ‘ e
' ' ' FECHA - - DISPOSICION :
NOVEDAD ARNMA | ESPECIALIOAD Fiscal -CE.ASE_‘ NUMERO FECHA-
CAMBIO DE ARMA, NO-REPORTADG 01 Sep 1985 " DAPCE S Tet 284 1986
FORMACION ACADEMICA ‘
- . FECHA ‘ . .DisposicioN,
CURSO INICIO TERMINO  PUESTO CLASE’ NUMERO -  FECHA -

CAPACITACION AVANZADA 5V A SP

EXAMENES DE COMPETENCIA PROFESFONAL, $5 ASV

" COMISION DE ESTUDIOS
e, PARACAIDISMO MILITAR

CAPACITACION INTERMEDIA (ASCENSC CP A S5)
EXAMENES OE COMPETENCIA PROFESIONAL Csacre
FORMACION DE SUBOFICIALES A CASO SEGUNDD

COMTSIONES

GRADG  TIPQ - LUGAR

~—~ B8 . CURSQ

CARGOS DESEMPENADOS

GRADG CARGO

cs COMANDANTE DE ESCUADRA
ce COMANDANTE DE ESCUADRA
CP ALUMND 7
CP  COMANDANTE DE ESCUADRA
ss REEMPLAZANTE DE PELOTON
5% ALUMNG
58 REEMBLAZANTE DE PELOTON
sv ADMINISTRATIVA
sv COMANDANTE PELOTON. -
SV COMANDANTE PELOTON
8P | COMANDANTE PELOTON

~~ 5P COMANDANTE PELOTON

mﬂh‘ﬂ"‘m
JINETAS

&:!o‘?ﬁ‘

GAULATOLEMA

A0Feb2003  21Feb2003 4627184
43 Abr 1996 17.8br1998 . 441202 )
BN 197 i JurieeT REGINCOSIS - 29637
43 Jun 1987 11-1 1997 oo
05 Feb 1993 20 Abr 1983 3
05 May 1589 08 Jun 1988 of0
ZoSep138s ot Sep 1966 1300477
FECHA .. .. DISPOSIGION -,
INICIO - TERMINO CLASE " = HNUMERQ
13 Jun 1997 11 2il1997 TREGINCOSHS- © 29887
UNIDAD : ' e
BATALLON DIE INFANTERIA MECANIZADO £ 4 BR, 17 Sep 1986
BATALLON OE INFANTERIA # 28 CACIQUEP‘GO Q1 Ago 1932
ESEUELA DE INFANTERIA 05 Feff 1902
BATALLON DE CONTRAGUERRILLES #21 LANCER ) 0. Ago 1902
"BATALLON DE INFANTERIA ¥ 16 PATRIDTAS © 01k 1993 -
ESCUELA DE PARACAIDISMO MILITAR 13 Jug 1967
BATALION DE I FANTERIA # k{7 PATRIG}TAS 28 Jul 297
DISTRITS MILITAR #61 20 Dic 1988
BATALLON DE commuz—:RRi'Lms 4‘3 HEROES. 05 Ene 2001
. BAYRLLON DESNFANTERIA # 18 CR.JAME RO 14 Ene 2002
BATALLON DE INEANTERIA % 16 GR J0AQUIN 2 31 0ct2008 -

31 Dt 2005

28 ABF 1997

FECHﬂ
28 Abr 1997

cHA
TERMINO

&1 Ago 198
08 Fabr199:
k)
o Dhe 7982
5 dun 198

28dus087
20 Dic, 1998

'_ oa=nezm

14 z e 200
31\591 2508

Pagfde’fl




CONTINUACION HOJA DE ViDA DEL. SEROR(A) 5P

GRADQ DISTINTIVO

DIAZ QUIMBAYO HERNANDO

CATEGORIA

SP JINETAS DE S8UENA GONDUCTA JINETA DE BUENA CD TERCERA
SV JINETAS DE BUENA CONDUCTA JANETA DE BUENACO SEGUNDA
$8 JINETAS DE BUENA CONDUCTA JINETA DE BUENACO PRIMERA

CONDECORACIONES

. .- FECHA ‘
UNIDAT FISCAL  GLASE  NUM. FECHA -
BIPAR - 01 Dic 2003 OAPCE 1458 15 Jul 20t
Diras1 o1 Ago 2000 -OAPCE M2 264l 20
BIPAT 01Ene 1954  OAPCE 1106  UiEne 1S

 EECHA DISPOSICION
-UN_IDAD. FISCAL  CLASE NUM  FEGHA
PRESD  U02Ago2002 DECTO 1664 - 02 Ago2002
BCGAS  015ep2001 REECDO 712 %8 Ago 2001
DIRCR  -01 Ene 1900 NOREFORTZ 0 01 Ene 1800
. _ DISPOSICION
CATEGORIA . CLASE | NUMERG FECHA
FECHA - DISPOSICION.
FiscaL  YNIDAD  CLASE NUM. FECH)
15 May 1592 BiPIG ORDIG . 115 19 May 19
e .

06 Jun 1980 BIPIG ORDIU 151 08 Jun 18¢

23 Mar 1980 BIPIG CRDIU 39 23 Mar 18¢

05Cie1688 CBROS  ORDSEMUNI 48 05 Uie 168

25Feb1592 BIMIG  ORDIU & 25 e 1t
S 2 Marigs1 BIFIG INPER z 26 Abr 19
300ut892 CEJC . ORGCDOE 15 30 Cer 796
12 Ago 1987 BINAR QRDIY 138 ) 12 Age 1%
Z8-Anr 1887  BINAR ORDIU $6 28 Abr 18t

Bwmayfos7 BINAR  OROU @ 18 May 13

18Ul 1987 BINAR  ORDIU - 14 18 Jul 798

30May 197 BINAR  ORDIY 108 30Maye

02Age 1989 CSJC  FUVID- 983 02406 1%

240511887  BINAR RO 168 24 Jul 198

T5Jun 2004, BIPAR  ORCIU 126

LW
[ Ny
o
M
'\‘ ,
9}

DISPOSICION.

28 Jun 200

GRA  DISTINTIVO CATEGORIA
SV CONDECORAGION ORDEN DEL MERITO MILANTONIO NAI  GOMPARERQ
sv MEDALLA- MEDALLA FOR TIEMPO DE SERVICID QUINCE ANOS
NR  DISTINTIVO DISTINTIVO BRIGADA MDVIL No. 1 N0 APLICA
PROFESORADO MILITAR -
FROFESORADO FECHA FISCAL
NO LE FIGURAN
. FELICITACIONES
SRADC MOTIVO : AUTORIDAD FELICTA
ce E-XCE!.ENTE CESEMPED COMANDANTE D€ BATALLON
CP  EXCELENTE DESEMPEYO CARGD COMANDANTE DE COMPARIA
" COMANDANTE DE COMPARIA
CP EXCELENTE RESULTADD OPERACIDNES " COMANDANTE 0B ER[@A
CP  EXCELENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON
- COMAINDANTE DEBATALLON
CP  PORODESTACANSE OPERATIONES GRDENPUB  COMANDANTE EJERCITO
T8 EXCELENTE COLABORAGICN COMANDANTE DE BATALLON
' GDMANDANTE DE BATALLON
CE  EXCELENTE DEDICACION AL TRABAIQ COMANDANTE DE COMPARIA
.C$  EXCELENTE BSPIRITU DE GUERPO CDMANDANTE DE COMPARIA
CDMANDA!;I:FE DE COMPARIA
€5  EXCELENTE RESULTADO OPERACIDNES COMANORNTE EIERCITO
éOMANDANTE DE BATALLON
-
5 APLICAGION DE CONDCIMIENTOS EMBESARRL WE@E BATALLON
- e
afeOpelnaineitn LU Pag3de?



CONTINUACION HDJA DE VIDA DEL SENOR(A) 8P

SP

SP

]

S8

55

S5

GRADL MOTIVO

SP  CAPACIDAD DE LIDERAZGO INDIVIDUAL ¥ COL

5P CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL

5P CAPACIDAD PARA TRABAJO EN-EQUIPQ

. SP  CONDICIONES PERSONALES

SF  COMDICIONES PROFESIONALES

SP  CONSAGRAGION AL TRABAJO

SP CUMPLIMIENTD DE FUNCIONES Y RESPONSABI
. 82 CUOMPLIMIENTC DEQBIETIVOS PROPUESTOS

TSP CUMPLIMIENTO MISION TAGTICA PRINCIFAL
SF [HSPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORAL

MEJORAMIENTO DE.LA DISTIPLINA E IMAGEN It

PERSEVERANCIA EN FROPOSH"OS ¥ QRJETIVG ‘
EXCELENTE DESEMPEID
EXCELENTE DESEMPEQ CARGOD

EXCELENTE ESPIRITU OE CUERPO

‘EXCELENTE RESULTADD OPERACIONES

EXCELENTE TRABAJO

POR VIRTUDES MILITARES

CONDICIONES PROFESIONALES
EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAD

EXCELENTE CONTROL ADMINISTRATIVO

EXCELENTE DESEMPEN !f!;' . -mmﬁm@ ETE BRIGADA
. 2 IS‘_E oot Unorio ™ L
e R0 Pagdde?

DIAZ QUIMBAYD HERNANDO

AUTORIDAD FELICGITA

;
GOMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DIVISION
é:ommmm DE BATALLON

COMAMDANTE QE S_RIGADA

" GOMANDANTE DE BATALLOM. .

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE OE SATALLON

. COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BA‘T_AL'LDN

COMRNDANTE DE BATALLON

. COMANDANTE DE BATALLON .

GOMANDANTE DE BATALLON

. COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE COMPARIA

COMANDANTE DE BATALLDN
[

COMANDANTE DE CoMPARIA

COMANDANTE L& BATALLON
COMANDANTE DE BATALUGN
GOMANDANTE DE BATALLON

COMANCANTE DE SATALLON

‘COMANDANTE DE BATALLGN

COMANDANTE OE BATALLON

COMANDANTE DE DISTRITO MILTAR 29 Abr 1999 -Divg1 |

-COMANDANTE DE QISTRITOMILITAR 06 Jul 1998 -Diten

DISPOSICION

ifgi‘?_ ' _VﬁmnAp CLASE NUM. “F-ECHJ
07 May 2004 - BIPAR ORDIY 94 o7 ‘Mayrze _
07Ene2005. CODI4  ORDSEMUNI 1 07 Ero 20
14Ene znﬁqs.sipm ORIV 10 14 Ene 200
3356p3005 CBRO7 - ORDSEMUNI 38 _ . 323-559 26
WOMaTI64 BPAR  ORDIU - 50 .08 Mar 201
.'09%52005 BPAR  ORDN | 171 (;Q.AQOIZOI
01 Aga 2005 BFAR  ORDU 164 01Ago20s
16 Abr2004  BIPAR ORDIU 78 16 Aby 200
20 Abr 2006. BIPAR oéuxu R .ZéAerOE'
19 Noy 200¢ BIPAR  ORDI 227 19 Now. 200
_11'Nov 2005 B;PAR ORODIU 28 {Novai
A 16Jut_2604- BIPAR  OROW 140 _16J_ua 200
‘31.0&209355(%{ ORDIY 240, 31Octan
_18.Ago.2005 "BIPAR ORDIU 279. ' 19 Ago 200
0AGo2005 BIPAR ORDIU 74 09'Ago 23 -
1s_se§2§_os ‘BPAR ORDIU | 203 ‘_'1_5:59_;:‘ 20
15' May 2005 B]FA_R ORDIY -105‘ . fi9?ﬁayéﬂ.
13’#@2@05 BIFAR  ORDIU 75 18 Fob 20¢
15&:90'199? BZP}".R FOVID 1997 15‘A_.go 19
0BAbc 1984 BIFAT  WPER . 4 15 Abr 19
15 May 1996 ‘_aiﬁm' ORDIV -+ 129-. 10:May 19
18 Jun.1896" s:féé*f . ORDN . 136 .j1é_im-3ss
18 KoV 19907 8RR ORDW w2 - m_w 10
25:Abr 1998 é_a_m:t WPER 4 iEAbetss
130ic1895 BIPAR  ORDIU 285 _iamc 18
03Ago1ss’ BIPAR  INPER 7 1530 185
04.5ep 2002 BIROK isan;u 18 L[;4.§e‘p20|
ORRILY, . 16 . 20Abri8t
CFOVIO ‘ iges "ésr.;;‘j:";gs
07 Jua 2002 €8RS RO 10 o7 sz



{

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  SP  13AY QUIMBAYO HERNANDG™
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060421

.

_ FECHA ) ., DISPOSICION
GRADC MOTINO ALITORIDAD FELICITA ‘Fscan  UNIDAD CLASE NUM: FE;H;
SV EXCELENTE DESEMPEIC CARGD COMANDANTE BATALLON iNFANTER -o;m_q_zéoz BIROK GRDIV 277 0307 200
g COMANDANTE BATALLON INFANTER 22 May2002 BIROK - GRDIU 425 - _gﬁ‘m—.—.;ggo,
COMANDANTE DE BATALLON 150un2001. BCG43,  ORDSEMUNI 24 . s
. COMANDANTE DE COMPARIA - 1BMar2001 BCGS3 - OROSEMUNI® 11 | A8Mar 201
COMANDANTE BATALLON CONTRAGE 08 Mer2001 BCGES  ORDSEMUNI 10 09 Mar2pt
.'COI\.-'IANDANTE DE DISTRITO MILITAR 27 Eng 1999 DIME? 'Dﬁz__mu 3 27 Ener 19:
SV EXCELENTE EJERCICIO EN EL MANDO. COMANDANTE SATALLON CONTRAS! 08 Nov2007 BCG43  INPER 14 05MNov 2D
‘ . COMANDANTE DE BATALLON 0BANFZ001 BCGSS  ORDSEMUNI 14 06 Abr 200
SV EMCELENTE ESPIRITU DE CUERPG COMANDANTE DE DISTRITO MILITAR 21 May 1599 . DIME1 .- FOVID 1999 . 21 May 1’3 -
8V’ EXCELENTE ESPIRITU DE TRARAIO COMANDANTE DE DISTRITO MILITAR 185601999 . TIMET EjRﬁ'SEMpNt 37 AESep 12
SV EXCELENTE FROFESIONALISHO COMANDANTE DE BATALLGNM mmréwﬁ -BCGA3 j-Q?\iDSEM{:eNI 17 el s 20t
COMANDANTE DE DISTRITO MILITAR 09 0ct 98¢ DIMeY  FOVID 1999 0§ 0w 18
Sy EXCELENTE RESULTADO REVISTA ' COMANDANTE BATALLON INFANTER. 25 Enp2002° BIROK IRPER 1 " 15Eng2l
SANCIONES
. 1 . . .
: : . : FECHA . " DISPOSICION !
GRA CORRECTIVO HMOTIVO : DIAS  FISCAL  UNIDAD® | o) ase.’.  KOMERO FECHA
CS  Reprension Simpie CONYRAEL SERVICIC, SECCIONF. 0 72 Ene 1987 - E AR ] WEER .oz 207Fab 1057
CS  Reprension Simple CONTRALARESPONSAB. ADMINIST. 8. 16Ene 1887 SlPaR | INPER . 7 5.0l 1897
CF  Arresto Severo: CONTRA EL SERVICIO, SECCION"F". % TrABri®ee BIMAR | .} INPERC S ‘ ! 20 May 1980
CS  Amests Severo " BECCICN A", LITERAL A, 17 Ago 1987 - BIFAT ORDIU. ' * 145 17 Ayt 1987
$§  Reprension Simple CONTRA LA RESPONSAB. ADMINISY. 19 Dic 1907 - . BIRAT NOREFORT § 01 Ena 1950
CF  Arreswo Simple CONTRA EL SERVICIO, SECCION 7. 1 213ep 1950 BIFIE CROIL~ 214° - 21-Sep 1990
$S  Reprension Severa CONTRA LA SUBQORDINACION, SECC 6 29Dic 1995 BIFAT CONEER 9 16 Ene 1936
FPAMITLIARES
PARENTESCO NOWBRES | - SEXO' FECHA NAC. ' DENTIFIGACION | DIRECCION .  TELEFD
PADRE DIAZ QUIM HERNANDD MA . 25May 1932 ©C 2848337 T . . GRA. 10NO. 40T BSAN CARLAS . SReg40D:
MADRE QUIMBAYO CIRILA .~ FE  2§3ep1937 . CC . 28966904 . ORA.10NO, 40414 8'SANCARLGS L BBAR0D
CONYUGE  AGUIRRE VALENCHA JENNY LUCIA FE BEne 1071 .-OC 28765545 . . CRA 1ONOC.40A15 SAN.CARLOS  Biddag’
HIIO(A) DIAZ AGUIRRE CESAR ALGUSTO MA . 020ct1893 - RC 2687322 © GRA, 10 NO. 40411 B.SAN CARLOS 804D
HIJOMAY 01AZ AGUIRRE SERGIG ALEJANDR MA  18Sep1898  NR 1 T, CRAZONG. 404-17 B SAN CARLOS BE48400
RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIC FAMTLIAR _
' < : ; S o . DISPOSICION
CONCEFTG M : 2 R o
EERS wmxmmﬁbﬁkon‘!‘ﬁmﬁﬁw FECHA FISCAL PORCENTAIE  oiase © NuMERO.  FEGHA
MATRIMONIO Jefeof:&“ymdﬂm . 24 Mar 1886 BAPCE L T110% . 30Jun 1986 -



- CONTINUACION HDJA DE VIDA DEL SERCR(A)  SP DIAZ QUIMBAYD HERNANDO

‘

RECONOCIMIENTC DEL SUBSIDIQ FAMILIAR

'000423

) DISPOSICION .
- FECHA FISCAL PORGENTAJE & asr” - NUMERG FECHA
NACIMIENTO HIZO 01 May 1997 - OAPCE - 1084 30-Jun 1967
NACIMIENTO HJO 01 Abr 2000 OAPCE " 0o 31 May 2000
BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA -
PARENTESCO NOMBRES DIRECCION ' TELEFONO,: FECHADOC. PORGENT
#AORE HERMANDC DIAZ QUIM _CRA. 10 NC. 40A-11 B SAN CARLOS . 6849400 ' 01 Sep 1986
MADRE CIRILA QUIMBAYO , CRA. 10 ND.40A-11 B SAN CARLOS . 5643400 01 Sep 1686
CONYUGE JENNY LUCIA AGUIRRE VALENCIA CRA, 10NQ. 404-11 B SAN CARLOS 664940 - 01 Sep 1986
CONYUGE JENNY LUCIA AGUIRRE VALENCIA - CRA, 10 NO. 40A-11 B SAN GARLOS £64940 .+ - 19 Sep 2003
RECONOCIMIENTO DE PRIMAS .
FEGHA : _ DISPOSICION ‘
NOMBRE , FISGAL GLASE . NUMERO  FECHA
PRIMA DE INSTALACION 05 Oct 1992 RECDQ - 506 05 Oct 1992
BONIFICACION PRIMERA JINETA DE BUENA CON 01 Ene 1994 QAPCE 1106 . 01 Ene 1894
PRIMA DE ANTIGUEDAD 724 Sep 1993 OAFCE ’ 1182 as Se[_! 1985
PRiMA DE INSTALACION 01 Jun 1996 " onrCE 1082 01 Jun 7996
PRIMA DE INSTALAGION 01 Dic 1298 OAPCE . 1167 “. 09Cct 1998
BONIFICAGION SEGUNDA JNETA DE BUENA CON 01 Ago 2000 QAPGE 122 26 Jut 2000
PRIMA DE INSTALACION 01 Die 2001 QAPCE © 1138 01 Ot 200
PRIMA DE INSTALACION _ ) 31 Oct 2003, OAPCE' 1221 22:001 200
BONIFICACION TERCERA JINETA OE SUENA CON 91 Bic 2q_03 OAPCE 1158 15 dul 26087
PRIMA DE INSTALAGICN 3t Oct 2005 QAPCE | 1225 27 0t 2005
SUSPENSIONES ¥ RESTABLECIMIENTOS
: FECHA DISPOSICION SUSPENSION . DISPOSICION RESTABLECIRIEN
GRAD. DELITO INICIO TERMINO CLASE NUMERO FECHA ~CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN ' '
SEPARACIONES
R ” . FECHA DISPOSICION
RA,  DELITO INICIO - TERMINO ° CLASE ' NUMERD FECHA
NG LE FiGURAN S o o
SANIDAD
- - . . .
- ) FECHA DISEOSICION. ‘
FO MOTIVO . ]
. \ INICIO TERMINO CLASE NUMER®  FECHA
1 S .
NO LE FIGURAN ﬁﬁmﬂt@ﬂ?ﬁ’ﬁﬂmﬁm
Lofe Ofictn Atancin ol Uruzvio “DIPER®

AUSENCIAS LABORALES

Pag&de7
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR{A) sp DIAZ QUIMBAYO HERNANDG

AUSENCIAS LABORALES

,

FeCcHA | - " DISPOSICION

GRA CLASE AUSENCIA DESCRIPCION : INICIO TERMING  DIAS CLASE NUM  FECHZ
P PERMISO PROBLEMAS FAMILIARES 27 Sep2005  010ct2005 0 ORIV 211 25 5ep;
SV VACACIONES o  DiUun2003 01Jui2003 30 NOREPORTA . 0 OfJunt
SV VACACIONES ' oo h 04Jul2002  31Ju/2062 30 NOREPCRTA 0 o1 Ju
SV VACACIONES ‘ ' 01Ju12001 972007 30 NOREPORTA .C o1Jul 2
S¥  VACACIONES 01 Nov2000 01DI2006. 30 . NOREPORTA O o1 dlov:
SV VACACIONES - ' - 01Cic1a80 3101989 30 NOREPORTA 0 01Dt
SV VAGACIONES : _ ‘ - 018ep1998 010ct1998 30  WOREPORTA O 0iSep:
85 VACACIONES ) 01Abr1997 O1May 1897 30  NOREPORTA 0 * 01 Abr 1
S§  VACACIONES . 01Mari886 31Mar1936 30  NOREPORTA O 01 Mer-
T 88 VAGACIONES 01 Sep 1995 05 Cet 1995 30 IWPER 9 15 Sep
$§  VACACIONES . : 01 Sep 1954 01 Det1984 30 INPER A 155ep*
CP  VACACIONES ' 010et1882 31047982 36 IWPER 10 2001
CP  VACACIONES N 01 Oci680 31 Got1980 30 INPER i 2006t
TP VACACIONES 010ic 1980 3 Dic1989 30 INPER 12 20 Dic 1

LOS DATOS AQUI REGISTRADOS CORRESPONDEN A LOS ANOTADOS EN LA BASE DE.DATOS DE PERSONAL DEIL EJERCITO NACIONA] ‘

02 ANA CLAUDIA CASTILLO GASCA

ELABORC {E)
'
) Broor ’ ’ S
- o LUSFRNENDE PN ROTRIGUEE ' .
. B ifeing Senciia a Uheeria “RFERY - ’ R

Pag7de7



RESOLUCION NUMERO (522 '.D'B 2006
¢ "2¢ ABR2008°

Por Ia cual se retira del servicio activo a unos suboficiales del Ejército Nacional.

-

EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL
enuso de las faculiades legales que le confiere €[ Articulo 4°
Numeral 2° de ia Resolucién No. 162 del 27 de febrero de 2002 -

RESUELVE:

ARTICULO 1o.  De acuerdo con Io dispaesto en los articulos 99, 100 literal 2, numiral Ly
. 0l det Decretg Ley 1790 de 2000, retivar del 'servicio active del

Ejército Nacional con las fechas que adelants se mencionar y por solicitud propia, er forma

temporal con pase a la reserva, a log siguientes suboficiales, asi: ' i

.- Con tres (3) meses de alta a partir de Ja fecha de refiro, en las tesorerias que en cada caso

S¢ indica, en los témminos y para los efectos del artiouio 164 dej Decreto. Ley 1211 de
1890, . : N

Con novedad iseal 01 de Mavo_de 2006 *

Juar, orgénico del Gaula Tolima.

Sargento Primero  LOG  JOSE LUIS CESPEDES CC No 93.120.154 del Espinal, del Batallén
de Apcyo de- Servicios para ¢l Combate No 6 “Francisco Antonio

Zea”. _
Sargents INF LUIS CARLOS CHAPARRO BONILLA CC No 4115262 de
Viceprimers - Firavitoba, de] Batallén de Infanterfa No 39 “Sufhapaz”, .
Sargento - INF  RAPAEL PINEDA SUAREZ CC No 79.399.179 do Bogot4, -organico
Viceprimero -del Gaula Tolima, = - e ST

s

Con novegad ﬁséai 1G de Mavo de 2008

Sargento Primers CAB RICARDO ARBEY OROZCO FLOREZ CC No 10.544.326 de
Popayan,'dei' Comando de }a Sexta Rrigads, :

Sargente Primery  INF WILMER JOSE PALMER.A 'GUER&ERO CC No 12.684.6 [0 de
Boscanta, del Batallén de Infarfteria No 18 “Coronel Jaime Rooke”.

Con novedad fiscal 10 de Maxo d;a 2006 .

Sagecio Primero CAB HERIBERTO ARiza GIL CC No 79305800 de Bogas, del
Comando de 12 Decimasexta Brigada. ' ,

Jageto Primers INF - HERNANDO DIAZ QUIMBAYO CCN6 2.389,287 de! Valie de San

T T

A e ke L T £ Y M R e i e g s b brepd e e :

— p



RESOLUCION NOMERO {)béd DE 2006 HOIANo. 2_,

Cabo Terzero

T
Continuacién de la Resolucién, "Por 1a curl se redra del sarvicio sctive 2 vnos suboficiales del E._zerc:to
Nacionel. Encebezeda porel SV. INF. “RAFAEL PINEDA SUAREL CCNo 75.399.179.7 Co

Con novedad fiscal 13 de Mavo de 2006

Sargento Primero INF  HECTOR FRANCKLIN JORDAN CC No 71.678.211de Medellin,
de] Comando de ia Déeimaprimera Brigada.

{Sin m=s (3) meses de alta)

Con novedad fiscat 01 Mavo de 2006

3

Cabo Primers IME JTAMES ALBERTO ROJAS MORENCG CC No §4.151.992 de Tuitia,
del Batallén de InfanterfaNo 12 “Genaal Joaquin Paris”

Cabo Segundo CaB A}.EXANDER AVENDARO ROMERG CC No 93.205.623 de
’ Purificaciér, de] Batalldn de Comrac'uemllas No 2 Los Guapros

Cabo Tercern INF CESAR GABRIEL ZABALA. CAR‘\"AIAL CC No 91.528.647 de
Bucaramangs, de! Batglldn de Infanterfa No 33 “Junin”

Con novedad fiscal 10 de vo de 2006 -

»

Batalldn de Ingenieros No 2 “Coronel Francisco Vcrrrara y Velasco™,

Caba Primero ING CARLOS ALBERTO NTEVES PEREZ CC No 16.862.951 de el

arrita, del Batallén de Contraguerrillas No & “Pijaos™.
Con novedad fiscal 15 de Mave de 2006 - stent i

Cabo Primers

Batelidn de Infentedia No 3 “Batalla de Barbula”

CAB JOSE IGNACIO MOLANO AYALA cc No 80,186.252 de Bogora,

:If Crupe de Cebalieria Mecariizado No 5 “General Hermdgenes
aza". , ’

C'rbo 'I‘em ravedad ﬁs~al 20 de Mave de 2006

roero ANGELC BOCANEGRA
11227781 de Girardot, del Batallén

d
| Combate Ne 2 “Cacique Alonsp ch?xe 7 Apoye de Servicios P
Czbo Tercerp AD\JI ROY
CRUZ GARCIA co
Beni D Infameua S No 86. 074795 de Villavicencio, del

Flérez”, “Brigadier GEnera‘ Alfonso Manosaiva

Cabo Primero ~ ING DAVID ENRIQUE LOGREIRA REMNA c":c":' "N 2006588 a&r“ T

INF  HERMES ANTONIO ROMERO £C No 8374575 de \Iech1 .dei,

PIEDRAHIT“& CC No

060431



e ATy e s .

000432

0522 .

- RESOLUCION NUMERQ-r-vmvir v DE200S  HOJANoB: 1 o™

[Laerrar o ._ ﬁ\‘

Continuacién de 1z Resolucidn. “Por la oual se Tetira del servicio activo a unos suboﬁcmles ée% E}emito
Nacional. Encabezada porel SV, INF, “RAFAFEL PINEDA SUAREZ CC No 79 399 1792 .

ARTICULO 20, . La presente resolﬁcién rige & pertir de la fecha de sq expedicidn. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

" Dada en Bogotd, D.C. @4 -ﬁgﬁ_?ﬁﬂﬁf . |

. Revisd: ABLO FORERT TASCON

W




'\M 1] 'Ii“unn

Hace constar que:

HERNANDO DIAZ QUIMBAYO
- C.C. 2.389.287

- Aprobé satisfactoriamente el curso de:

REENTRENAMIENTO
. SUPERVISORES

‘E"’C:’ coeforTmidad a loes fals e c i or ety ol ;‘faﬂ,‘?ﬁ_—l o0 5 e 1 ﬂ‘f-"—"@. i
W73 del 27 de julio de 200). i3 aesolucidn DTS M T e 41 de

Mavo de 2008 de o Superintendencia oy Vieilanwis v e griclad

......

Privanda, con vru imtonsadad Je 30 beoeas

Useli ey [Ba ezt 2 Beee LR b el mes e Alri] s

Nomero ECSP1826-E2384 18 NCI 28418

g oA i S

 GERENTE GENERAL e m’gﬁ*w

e L Aoy Borlls A ﬁ qt"ﬁuﬂ—"tﬁ-r;,pr.wr, Breveili




Licencia de Funcionamiento Autorizada por Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Nit.800.185.252
CENTRO DE MONITOREQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SEGURIDAD TREBOL LTDA
NIT.800.185.215-2

CERTIFICA

Que el sefior HERNANDO DIAZ QUIMBAYO identificado con cedula nimero
2.389.287 de Valle de San Juan labora en nuestra empresa desempefiando ef
cargo de SUPERVISOR desde el 23 de junio de 2011 hasta la fecha.

La, presente se expide en Ibagué a solicitud del inferesado a los 15 dias del mes
de Abril de 2021.

Cordialmente,

19

T N ey

YEIMI ALEXANDRA ZQNGUA"IA BARON
Representante legal

Ibagué Cra 7 N°: 21-85 Barrio el Carmen Tel: 2610484 - ext. 107
E-mail: talentohumanotol@seguridadtrebel.com




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1908)

Ubeﬂuﬁ y Orden

SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

f\furil G Qofncm

PRIMER-ARELLIDO

e ps

DOCUMENTS DE IDENTIFICACION

cc@ceC rmsO no. G3128 T 320

SEXO MNACICNALIDAD @3 { b .
FOM@ | co..O extrancero O _\Clamhd; g .

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpAcLase () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NA CIMIENTO DIRELCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA B‘_Q MES m ARO lifql;’lzl O'ﬂ({-(o % -& AR Y
PAIS C C c/\m\o; Q- PAIS C c:.\owx \:)‘{ a perrc (© /{ Mol
DEPTO Tehma MUNICIPIO = e g R

GS}O. MEA

MUNICIPIO

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A €0. DE BACHILLERATGO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11p. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

Wi R B
(- EDUCACION BASICA minue osTENDO: [Anendl oy Hrarmice )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

!
to;lzo. e MES ANO Y,

EDUCACION SUPERIGR (PREGRADO Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRISA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC (COCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUGMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3o.§ 4o. | B0, | Bo. | Fo. | 8o, | Go. | 10

MODALIDAD | No,SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA §
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LO HABLA LOLE] LO ESCRIBE\
IDIOMA R|B |MBIR B iMB|R [B |MB

thil

\_ S/




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

@@Jr\dcu

PUBLICA

PRIVADA

Tl X

PAlS CC Iom\d ;C

DEPARTAMENTO

T.O\ YO

MUNICIPIO

:L‘:ojuﬁ

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

My O ebwide)

X

TELEFONOS o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
319 344 4109 pia ZA) wes 03] ano [204,0 | oia [ ] mes ] aio |
CARGO QLONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION
LSV clenic huree
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Celenbs, <.

DEPARTAMENTO

l:mG

MUNICIPIO

L 9 L

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELE'FONOS

313344109

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRQ

pia 0.1 mes © ARo Zod 3

DiA P’)D’ MES b |:H ANC E-iol i ﬂ;! .

CARGO O CONTRATO

Seenvsey”

T ende hurere

DIRECCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD q} T io
o v{

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

Ce icm(q o

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO { MUNICIPIO
ol e _L,\:pt}pe
TELEFONOS g FECHA DE INGEESC FECHA DE RETIRO
317 334 4109 | L. BE] ues 0.6 avo Bond] |vis B wes O3 avo Zog2)
CARGO O GONTRATO . DEPENDENCIA . DIRECCION
D(O gdnscy '\‘C“\ 2 huraro
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia I i MES] I ANO [ od l Dia l I MES I I ] ANO [
DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOCJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 439 y 443 de 1098)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES.

4 . TIEMPO DE EXPERIENGIA )
1 -
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . 5 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NG @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILICAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _I;lf)(ij\}{, i ‘@S\O‘(‘ 56 die' ZOZ }
Temon \Jonegos

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5 DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 8100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO

= L Al e
J

NCOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
: IDENTIFICACION PERSONAL
’ CEDULA DE CIUDADANIA
;QUMERO 93-1 28-730
VANEGAS MURILLO -

APELLIDOS

FECHA DE NAC; 0 530'-'SEP-1 972
ESPINAL
(TOUM}\)

»{-""-‘F‘vr

-INDICE DERECHO
cmesmstucm-‘zmm

..*g '., gi*i: ;s. . és.

A-2000100-00073061-M-0093126730-20080918 oqosdsw&sm

Escaneado con CamScanner
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Hace constar que:

RAMON VANEGAS MURILL
C.C. 93.128.730
Apro bo satistactoriamente el curso de:
REENTRENAMIENTO
SUPERVISORES

i ol b el B e o
€ CONEOETCS A0 2

:.-::. A Jl mtl.v-J.

Cnigrs ECSPRB2E-EXI041T  NCI28417]



Licencia de Funcionamiento Autorizada por Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Nit.800.185.215-2
CENTRO DE MONITOREQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SEGURIDAD TREBOL LTDA
NIT.800.185.215-2

CERTIFICA

Que el sefior RAMON VANEGAS MURILLO identificado con cedula nimero
93.128.730 de Espinal ha laborado en nuestra empresa desempefiando ef cargo
de SUPERVISOR en los siguientes periodos;

Desde el 30 de junio de 2000 hasta el 31 de Julio de 2002.
Desde el 24 de Marzo de 2020 hasta la fecha actual.

La presente se expide en Ibagué a solicitud del interesado a los 15 dias del mes
de Abril de Dos Mif Veintiuno (2021).

Cordialmente,

A -

\
v /
e e IR —
S E Fany T’//‘W‘“‘&’e‘:? =

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON
Representante Legal

Ibagué Cra 7 N°: 21-85 Barrio el Carmen Tel: 2610484 - ext. 107
E-mail: 1zlentchumancicl@seguridadtrebol.com




M & o M&O SEGU
RIDAD LTDA.

Licencia Superintendencia
de Vigilancia Privada Resolucién No 02177
NIT: 809.008.620-8
SEGURIDAD LYDA.

CERTIFICA

f | ' identificado con la cédula de
e el sefior RAMON VANEGAS MURILLO i
gzdadam'a No. 93.128.730, labord en esta empresa en el cargo de :?;:i%:gtooké
desde el 01 de Marzo de 2013 hasta el 30 de Julio del 2015 o

término fijo.

’ i i iculo
Se expide la presente certificacion de conformidad con lo dispuesto en el Arti

¥ j «citud del interesado @ los
i ntivo del Trabajo, 3 sphatp oS
Eg Nu(im%a::l;sdglel%delsgods Ll:lsct:\a«iembre del afio Dos Mil Quince (2015) en Ibagu
nee :

y st

UEZ
MARTHA LINDENI BARRET BOHORQ
Gerente General

. iaken e /%%
. _ 105 Bazrio Inter ,_ &
¥incipal Ibagué Tolima: Calle 17 ANo.7-10 : Bé:t M}%
619813.2612265Fax: 2618462 |, e = D

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1598)

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO( O DE CASADA ) NQM’BRES

Camoreo Infont . Luis  Fernodo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce O rasO o %’43(%/ F 342 FOMQ | coL @ extransero O
LIBRETA MILITAR ’ -
PRIMERACLASE &0  sesunoacLase O NUMERO 4.3 342 om _L
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESEONDENCIA

FECHA  pia %;)-MES L avo 19,24 K Ue » aYare (jﬂ Uﬂf\f}hj
PAlS oﬂcw%\ c PAS CCFCWL)E\O DEPTO &N’OCJ
DEPTO @p&.ﬁﬁc o Municipio Al Oo i

Pﬁ: o - TELEFONO D 2 ; 3% 2800 enar

MUNICIPIO

FORMACION ACADEMICA

EDUGCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 66. OF BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

H o 1
4 EDUCACION BASICA mirueo 0BTENDO: Podn sy Preect (e )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

X MES ARO J

80. [ 8o. | 10

1o. | 2¢. | 3. | 40. | 50. | Bo. | 7o.
e .

EDUCACION SUFPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (RESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER]}, BOC (DOCTORADC C PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDD MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS iDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FOCRMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE\
IDionta R|B|MBJR B |MB;{R |B |MB

. )




FORMATO UNICO

HOJA DE VI

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Defun m’.hﬁj Tv ELJ H‘ da - X C OQC@’P’\ ﬂb{a :
DEPARTAMENTD MUNICIPIO i CORREO_ELECTRONICO ENTIDAD

l | ‘
ﬁ lolimg
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D13 3744109 ! oia T8 wes [0.8 ato 3605 | oin [ wes [ ] avo [ |
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCH, DIRECCIGN ) 1
SoCpiUSeY %%M%o Hfmmo (entvo 384 4S -lo

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFCNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

DEAL_L_i MESiIJANO[I{IF a;AIIJMESI\JAﬂOIIFI
CARGO O CONTRATO DERENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia i MES!; IANOI; Lt ‘ DiAl I[MESJI ’A&O‘ rlfl
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION '
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
TELEFONCS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DiAlI]MES[I]A&O!I\II DI'A1|rMESI;|ANO[|1|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 480 y 443 da 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

(’ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

UOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. OE LA LEY 190/88).

Ciudad y fecha de df/fgenciamientom_j;\fgjve ‘ﬂﬁoﬂ /E 5 ¢ 9 ? 02 ﬂ

ﬂ us Evmnjo mep Untorlt -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO :
SOPORTE. E

Toogue, ﬁ?\omﬂ ASC o8 207

Ciudad yfechs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co



_ REPUBLICA DE COLOMBIA - .
IDENTIFICACION PERSONAL
» I~ CEDULA DE CIUDADANIA

N’UMEBC 74-381.342 .

* CAMARGO INFANTE
.?_\»’j\PE’_LIDOS_

A

(. LUIS FERNANDO

E T B, : g 29 - JbA984 -
o . . FECHA DE NACIMIENTO :
/ PAIPA A AT T
- (BOYACA) . A i TR
LUGAR DE NAGIMIENTO ' 1
L4 T8 wORST NI
* ESTATURA GS:RH ~  SEXO

14-ABR-2003 DUITAMA

I *
R 'RQ?O‘TBOO-M117’_991-!\.'1-0074381342—20030830 62283 032428 01 142354343

ALMEBEATRIZ RENGIFO LOPEZ

FECHA Y.LUGAR DE EXPEDICION %
' ] REGISTRADORA NAGIONAL

...__-/"
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Nit.800.185.215-2 Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SEGURIDAD TREBOL LTDA
NIT.800.185.215-2

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FERNANDO CAMARGO INFANTE identificado con cedula
namero 74.381.342 de Duitama, labora en nuestra empresa desempefiando ef
cargo de SUPERVISOR desde el 16 de Agosto def 2015 hasta la fecha.

La presente se expide en Ibagué a solicitud del interesado a los 15 dias del mes
de Abril de Dos Mil Veintiuno (2021).

Cordiaimente,

YEIM!I ALEXANDRA ZjQNGUA"IA BARON
Representante Legal

' A /
Femivvr | A -
NecRiasl Fas @mzfrfwmfm
A i

Ibagué Cra 7 N°: 21-85 Barrio el Carmen Tel: 2610484 - ext. 107
E-mail: talentohumanotol @seguridadtrebol.com




PROPUESTA ECONOMICA



IS0 9001
Qlconjec

SC-CER649163

NIT 800.185.215-2

SEGURIDAD TREBOL LTDA.

Licencia de funcionamiento autorizada por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada
No. 20184100016807 del 08 de marzo de 2018

ANEXO 4 ,
PROPUESTA TECNICO — ECONOMICA.

iNuestro propésito,

su franquilidad!

GONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
HRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES E
HATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL E.A E.S.P OFICIAL Y DE ALGUNAS
REPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA Y
IOVIL CON ARMAS).

INTERESES

VALOR
TARIFA
MENSUAL
ANTES DE
UBICACION | PUESTOS | HORARIO IVA AlU 10% IVA 19% VALOR TOTAL
i) Cra 3 No.1-04
OS-CER565991 (oficinas
planta la Pola
y 24 Horas
1 | Tanque)modvil. 1 con Arma S 8.794.533 $ 879.453 $ 167.096 $ 80.654.661,00
Cra 3 No.1-04
IS0 14001 (oficinas
icontec. planta la Pola
Y 24 Horas
SACERG49185, | Tanque)movil. 1 conArma | $8.794.533 $ 879.453 $ 167.096 $ 80.654.661,00
Tanquela 24 Horas
Alsacia 1 con Arma S 8.794,533 S 879.453 S 167.096 $ 80.654.661,00
Planta Aguas
Residuales El 24 Horas
N—— Tejar 1 con Arma $ 8.794.533 $ 879.453 S 167.096 $ 80.654.661,00
Bt o Tanque Piedra 24 Horas
5 |pintada. 1 con Arma S 8.794.533 S 879.453 $167.096 $ 80.654.661,00
oo o Tanque sector 24 Horas
_"f Ambala 1 con Arma | $8.794.533 $879.453 S 167.096 S 80.654.661,00
" NGB | Tanque IBAL 24 Horas
j la 29y 30 1 con Arma S 8.794.533 $ 879.453 $ 167.096 $ 80.654.661,00
Tanque cerro 24 Horas
gordo 1 con Arma $ 8.794.533 $ 879.453 $ 167.096 $ 80.654.661,00
Avenida 15
No. 6-48
(Oficinas
Direccidn
Comercial, 12 Horas
PQRy Diurnas
9 | Cartera). 1 con Arma | $3.937.840 $393.784 $74.819 $36.113.931,00

Tunja: Calle 45a No. 2a-41 « Barrio Las Quintas. » Cel. 317 374 4109 - E-mail: comercialboyaca@seguridadtrebol.com
Ibague: Carrera 7 No. 21-85 = Barrio el Carmen = Cel.: 317 500 7233 - E-mail: comercialtolima@seguridadirebol.com
Bogota: Carrera 65 No. 94a-23 - Barrio Los Andes. = Cel. 317 374 4109 « E-mail: comercialbogota@seguridadtrebol.com




iNuestro propésito,

SEGURIDAD TREBOL LTDA. su tranquilidad!

NIT 800.185.215-2 Licencia de funcionamiento autorizada por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada
’ No. 20184100016907 del 09 de marzo de 2018

Cra5No. 41-
16 Edificio
F25 piso 2
(oficina centro 12 Horas
de atencion Diurnas
integral) 1 con Arma $3.937.840 S 393.784 S 74.819 $36.113.931,00
1S0 8001 Oficinas de
«icontec facturacién 12 Horas
(sede barrio Diurnas
SCCERBINE Y | cadiz) 1 |conArma| $3.937.840| $393.784 $74.819 $36.113.931,00
11 Horas
Diurnas
con
Arma-
lunes a
Wiconfec viernes
0s-CErses§e1 | P-ASAV 15 (sin
12 | No. 6-38 1 festivos) S 2.406.458 S 240.646 S 45.723 $ 22.069.629,00
12 Horas
Diurnas
con Arma
ISO 14001 1 lunes a
Micontec viernes
= e LOS TUBOS (sin
SA-CER64216513 | BOQUERON festivos) $2.625.227 S 262.523 $49.879 $ 24.075.954,00
12 Horas
PLANTA Nocturna
CHEMBE 1 con Arma S 4.856.693 S 485.669 $92.277 S 44.540.730,00
12 Horas
R Nocturna
LERTRICADS B TANQUE LAS con
15 | AMERICAS 1 Arma $ 4.856.693 S 485.669 $92.277 S 44.540.730,00
e MONITOREO 24
S ALARMAS 1 HORAS $ 184.400 $18.440 $3.504 $1.691.136,00
“B DIjiN 48l | CAMARAS DE 24
: VIDEO 1 HORAS S 349.893 S 34.989 $6.648 S 3.208.869,00
SR=—_+7)  VALORTOTALUN (1) MES $ 99.300.681,00
VALOR TOTAL NUEVE (9) MESES $ 893.706.129,00

lor propuesta: ochocientos noventa y tres millones setecientos seis mil ciento veinte
eve pesos M/cte. ($893.706.129)

FISCALIA ,
faenernn: Lo I 7 7

P
1
- S

e i L ; o
A A 55,«;/.:«?5-;,»;7@

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON
Representante legal SEGURIDAD TREBOL LTDA

Tunja: Calle 45a No. 2a-41 = Barrio Las Quintas. » Cel. 317 374 4109 « E-mail: comercialboyaca@seguridadtrebol.com
Ibagué: Carrera 7 No. 21-85 « Barrio el Carmen « Cel.: 317 500 7233 = E-mail: comercialtolima@seguridadtrebol.com
Bogota: Carrera 65 No. 94a-23 « Barrio Los Andes. « Cel. 317 374 4109 « E-mail: comercialbogota@seguridadtrebol.com




ESTUDIOS DE SEGURIDAD



RESOLUCION
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URL hitps:#sedeelectronica.supervigiiancia.gov.corSedeElectronical

Idenlificador ENOP 1RIP 1X7G ONd| 8Bns /OIS TBY:

Por la cual se resuelve una solicitud de acreditacion como CONSULTOR en seguridad
privada al sefior VICTOR MANUEL VARON DARAVINA

LA SUPERINTENDENTE DELEGADAPARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 356
de 1994 y Decreto 2355 de 2006, Decreto 1070 de 2015, Resolucidon N¢
20161000044697 del 24 de junio de 2018 y la Resolucién 20193100061997 de 2019,

CONSIDERANDO
FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES
De la competencia de la Superintendencia

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el desarrollo de sus
funciones, promueve el cumplimiento del Articulo 2 de la Constitucion Poliica de
Colombia. Son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, poifica, adminisirativa y cultural de Ia Nacion; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoricades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

Que el Articulo 2 del Decreto Ley 356 de 1994, define los servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada asl: “Servicios de Vigifancia y Seguridad Privada. Para efectos def
presente  Decreto entiéndase por servicios de vigilancia vy seguridad privada fas
actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica o
privada, desarrollen las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir ¢ detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los
bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacién, comercializacion y utilizacion de
los equipos para la vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo
fin.”

Que- conforme al Articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994, los servicios de vigilancia y
seguridad privada, solamente podrén prestarse mediante la obtencidn de licencia
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en
potestad discrecional orientada a proteger la seguridad ciudadana.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad,
podréa suspender la licencia expedida.

Que el Articulo 7 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada ejercera control, ingpeccion y vigilancia sobre todas las
personas naturales o juridicas que desamrollen actividades de vigilancia y seguridad
privada ¥ sus usuarios, de conformidad con la ley.

Resolucidn No. 2020444002557

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por VICTOR MANUEL ARIZAENCISO
Revisadopara firmapor MARY ESTHER COTAMO SALAZAR

Los arriba firmantes declaramos Que hemos revisado el documento y io encantramos ajstado a las normas y disposiciones legale s vigenies y parlo tanto, baje nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR: caltedSan2a41 EN LA CHUDAD DE TUNJABOYAC A
DIRECCION ELECTRONICA A NOTIFICAR: comercialboy aca@sequridadirebol.com (Sede electronical

Paginaide 4
SISTEMA GESTIGN DELA CALIDAD Superintendenciade Vigilancia y Seguridad Privada
. CGentro de Informacicn al Ciudadano: Calle 241 No. 53 —42 Torre 4 Piso 3
2 Jprobacion: T8I Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11

Version: 13

PBX:(571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8060 114703
www.supervigilancia.gov.ce
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RESOLUCION
No.20204 440025557

SuperVigilancia

Supeiinteacenia O Viglnncia v Seguirdad Fivedy

Que es funcidn de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedir licencias
de funcionamiento, credenciales y permisos a los prestadores de servicios de vigilancia y
seguridad privada de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° numeral 2 del
Decreto 2355 de 2006.

En virtud de fo establecido en el Articulo 4° numeral 14 del Decreto 2355 de 2008, es
funcién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales gue regulan el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Que [a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 del Decreto 2355 de 2006, le corresponde ejercer control,
inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada,
para alcanzar sus objetivos.

Que conforme a los establecido en el Articulo 3 del Decreto 2355 de 2006, le corresponde
a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la inspeccion, vigilancia y control
de los servicios de vigilancia y seguridad privada en todas sus modalidades.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 62 numeral 11 del Decreto 2355 del 2006, es
funcién del Superintendente, delegar en los Superintendentes Delegados y el Secretario
General la suscripcién de Actos Administratives, Resoluciones y demés funciones que
permita un mejor desarrolio de los objetivos de ta Superintendencia.

Que el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada mediante Resolucién No.
20161000044697 de 2016 delegd en ef Superintendente Delegado para la Operacion el
estudio, sustanciacién y suscripcion de los actos de tramite y definitivos de los asuntos
expresamente facuitados, a cargo de los grupos de Permisos de Estado Empresariales,
Consultoria y Capacitacion y Esquemas de Autoproteccidn.

CQue segln lo dispuesto en el articulo 1, fiteral B, de la Resolucién No. 20161000044697
del:24 de junio de 2016, le corresponde al Grupo Consultoria y Capacitacion bajo la
supervisidny coordinacion del Superintendente Delegado para la Operacion de
los ‘Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, efectuar los estudios vy conceptos sobre
los aspectos relacionados con las escuelas de capacitacidn y entrenamiento en vigilancia
y seguridad privada, empresas blindadoras, arrendadoras, consultoras, asesoras e
investigadores en seguridad privada, cooperativas de trabajo asociado en vigilancia v
seguridad privada, y acreditacion de consultores, asesores e investigadores en vigilancia y
seguridad privada, en cualquiera de sus medios y modalidades.

Segdn el articulo 2.6.1.1.3.3.24 del Decreto 1070 de 2015, la acreditacion de consultor
también habifita para realizar asesorias e investigaciones en seguridad privada, la de
asesor fambién habilita para efectuar investigaciones en seguridad privada.

Que el Decreto 2106 del 22 de Noviembre de 2019, por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimienios innecesarios
existentes en la administracion piblica, establece en su Titulo il — Capitulo V: “Articulo
80. Requisitos para abtener la credencial de asesor, consultor o investigador de seguridad
privada. el articulo 62 del Decreto Ley 356 de 1994 quedard asi: "Articulo 62.
Requisitos para obtener la credencial de asesor, consultor o investigador de
seguridad privada. Las personas naturales que soliciten la credencial de asesor,
consuftor ¢ investigador de seguridad privada, deberdan presentar soficitud ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, indicando nombre, documento de
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identidad, domicilio, y modalidad del servicio y adjuntando hoja de vida, certificaciones
académicas y laborales. (...)".

“{...) Paragrafo. lLa licencia de funcionamiento y la renovacion de licencia de
funcionamiento para los asesores, consultores e investigadores se expediran a nivel
nacional por el termino de diez (10) ahos." (...)"

ANTECEDENTES

Que mediante radicado No. 20200054152 del 10 de marzo de 2020, el sefior VICTOR
MANUEL VARON DARAVINA, identificado con la cédula de ciudadania ndmero
11.220.511, solicito su acreditacion como CONSULTOR en seguridad privada.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El articulo 2.6.1.1.3.3.24 del Decreto 1070 de 2015, sefiala que, para obtener acreditacién
como consultor, asesor o investigador en seguridad privada, se requiere acreditar uno de
los requisitos alli enunciados; estableciendo el literal A, como requisitos para obtener I
acreditacion como Consultor en Seguridad Privada los siguientes:

a. Ser oficial superior de la Fuerza Piblica en retiro y postgrado en dreas de la
seguridad o la defensa.

b. Titulo de formacion universitaria o ser oficial Superior de la Fuerza Publica
en retiro v dos (2) afios de experiencia en cargos administrativos u
operativos en sequridad privada.

¢. Titulo de formacion universitaria y postgrado en dreas de seguridad privada
0 seguridad integral.

d. Experiencia especffica o relacionada con el manejo de servicios de
vigilancia y seguridad privada, en calidad de Jefe de Operaciones o
Director de Seguridad por un tiempo no inferior a siete (7) afios.

e. Los ex funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad DAS
que hubieren ejercido cargos por un periodo no inferior a tres (3) afios
como Director, Subdirector, Secretario General, Director General de
Inteligencia, Director General Operativo y Subdirectores, Directores
Seccionales y Subdirectores Seccionales y Director Técnico de Academia y
Jefe de Oficina de Proteccitn Especial.

f. Las personas que acrediten titulo universitario como administrador policial
conforme a la ley 1249 de 2008 y demds normas que la desarrollen o
reglamenten.

Que. de conformidad con lo dispuesto en el 2.6,1.1.3.3.24 del Decreto 1070 de 2015, el
sefior VICTOR MANUEL VARON DARAVINA, aportd entre ofros los siguientes
documentos: formulario de acreditacion como Consultor, Asesor, e Investigador en
Seguridad Privada, guia o Instructor Canino en la que sefiala su intencion de optar por la
acreditacion como Consuitor (1fl), documento de identidad (1fl), diploma emitido por la
universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) en el que le otorgd el titulo de
Ingeniero_Industrial(1fl). Certificacion de experiencia laboral con la empresa Seguridad
Trebol LTDA con Nit 800.185.215-2 en la cual desempefia el cargo de Coordinador de
Operaciones en servicios de Vigilancia y Seguridad Privada desde ¢l 22 de enero de 2018
hasta la fecha de expedicién de la misma, también es aportado certificacion laboral con la

. empresa Seguridad de Colombia LTDA con Nit 860.030.982-6 en el cual desempefic el
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cargo Coordinador de Seguridad desde el dia 09 de junic de 2011 hasta la fecha de
expedicion de esta.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del Decreto Ley 356 de 1994, a través
de memorando interno No. 20204440049033 del 08 de mayo de 2020, se solicitaron
antecedentes judiciales, el cual es atendido por la Policia Nacional mediante el
memorando nimero 20201500052883 de fecha 22 de mayo de 2020 en el cual nos
informa que, hasta el momento de la consulta, el peticionario no reporta antecedentes
judiciales,

Que la Superintendente Delegada para la Operacion de los Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada, conforme a lo establecido en fas Resocluciones N2 20193100061997
del 27 de junio de 2019 y el articulo 1°, literal B, de la Resolucion No. 20161000044697
del 24 de junio de 2016, en uso de sus facultades orientadas a proteger la seguridad
ciudadana, la confianza plblica y en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la acreditacion como CONSULTOR en seguridad
privada, por el términc de diez (10) afios, al sefior VICTOR MANUEL VARON
DARAVINA, [dentificado con la cédula de ciudadania nimero 11.220.511, segin lo
expuesto en la parte motiva.

PARAGRAFO: En ningun ¢aso, la actividad de CONSULTOR, le permite prestar servicios
como detective privado, ejercer labores de investigacién judicial o realizar actividades de
competencia de entidades estatales.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion puede ser suspendida o cancelada en
cualquier tiempo con fundamento en la potestad discrecional de que trata ef articulo 3 del
Decretg Ley 356 de 1994.

ARTICULO TERCERO: Nofifiquese el presente proveido al sefior VICTOR MANUEL
VARON DARAVINA, con cedula de ciudadania No 11.220.511 de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 4 del Decreto 491 de 2020 en concordancia con la circular externa
20201300000155 del 02 de abril de 2020.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion
ante el Delegado para la Operacion de los Servicios de Vigilancia y Sequridad Privada yel
de apelacion ante el Superintendente de Vigitancia y Seguridad Privada, en log términos
previstos en el articulo 76 y ss del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C

Fd AR

Firmado digitaimente: ERIKA URIBE RESTRERD
SUPERINTENDENTE DELEGADQ PARA EL SECTOR DEFENSA CODIGO 1 2 GRADQ

. , Fecha firma: 03/06/2020 20:57:50 GMT-05:00
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uberruﬂ y Orden

14 DATOS PERSONALES

PRIMER APELL.TO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Valenao 050G 6inev Padves.
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceQrsO no Ab6-861-892 FOM® | co.. @ extraniErRO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpaciase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA ES Ao UG FS (\cmc(a S3cH 21— 10

PAIS C @) cm|o.' (4] PAIS Co'cmlo[ (@) DEPTO CU‘daf’trrtszo
DEPTO Va ”42 MUNICIPIO Begota

MUNICIPIO €l CQM‘}C- TeLEFoNO 3204933432 emaw

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

'd EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: E):clm “g( ACOOQ mWCo.

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Bo. | 9o. | 10 X\ MES ARNO /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

1o. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS NO O TiTULO OBTENID(? MES ANO PROFESIONAL

SI
UN G X Adminisieces Pa!-'cfc, ozZ|2pliy | 053
€5 Z X Bdminishocian ok lo Sebundd [ 01 [Z0]i §

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

il LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE\
IDIOMA

R|(B MB|R |B MB|R |B [MB




3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

& e

Tvebo I

PUBLICA

A

PRIVADA

" Co/anlo.‘q :

313374 4109

DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO i CORREO ELE7 RONICO ENTIDAD
o (un |< (omercia & st
TELEFONOS FECHA DE INGRESO Af.i"o‘l . FECHA DE RETIRO

pia [16] mes R 1] avo 20,1 8

DIA L,_l MES l_lj ANO

CARGO Q CONTRATO ACTUAL

(f‘ﬁdcv

DEPﬁi\f NCIA hu,},cm

Contic 3 BEE45fos

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRI VADA

PAIS

Cclsmlo,c

So opeldme  Stvigicie 'S0
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
und el ca Begedq.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Q600 460 pia [0 ] mes B3] aro Boll o] | bia nal ves b gl ano
CARGO O CONTRATO DEPEN, ENCIA DIRECCION
340( de ogerocioc y —C5tidn ‘/N’nonq
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ONCov X cl qm‘o G .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO w CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundwerevcg- begoted
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
=) (3242,6 pia LY wmes [ 1] afo (200 € DiALEJ mes 2] ano [2.0.0,6]
CARGQ.O CONTRATO DEPENDENCIA RECCION
6 \ft—co,r GE’r’\Q(c] l]Ef\‘i‘o L) UNSro OYY[’_V(_ 36 -H= 91-06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS ‘ lc 3
So_ceerhre Senicie X Cmlopeto 8

DEPARTAMENTO

(\ )«’V(J oY XN (o

MUNICIPIO

Byt

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS ) i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6]853}0 DI'A MES@ANO DiAm MESMANOM
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA \
1
kg ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA é ‘T .
LY

5 a4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () No (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCON-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

/
FJ‘%‘MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE 7/LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Tmia, «M}r.) 14 ok 2o2i \ZM L AT Na

Ciudad y fecha NOMBJjé ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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SEGURIDAD TREBOL LTDA. Vigilancia Privada

Nit.800.185.215-2 Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

Ibagué, Abril 16 de 2021

Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL

Ciudad

Respetados sefiores:

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON identificada con cedula de ciudadania
1.053.607.431 de Paipa (Boyaca), en calidad de representante legal de la
empresa SEGURIDAD TREBOL LTDA Nit: 800.1850.215-2, me permito
manifestar que en el presente proceso se allega la hoja de vida del sefior GINER
ANDRES VALENCIA OSPINA identificado con cedula de ciudadania N°
16.861.892 de El Cerrito, quien ostenta el perfil d¢ COORDINADOR, quien es
oficial retirado de la Policia Nacional , para lo cual se allega Extracto de hoja de
vida militar y Decreto de retiro de la Policia Nacional, por lo tanto al estar
vinculado en la Fuerza publica se convalida la prestacion del servicio militar.

Cordialmente,

v/
t/

1/ . / I‘:
SEI ) | A1

—

-
T SR E ey

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON
Representante legal SEGURIDAD TREBOL LTDA

Ibagué Cra 7 N°: 21-85 Barrio el Carmen Tel: 2610484 - ext. 107
E-mail: talentohumanotol@seguridadirebol.com
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Vigilancia Privada

SEGURIDAD TREBOL LTDA.

Nit.800.185.215-2 Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SEGURIDAD TREBOL LTDA
NIT.800.185.215-2

CERTIFICA

Que al sefior GINER ANDRES VALENCIA OSPINA identificado con cédula
namero 16.861.892 de El Cerrito labora en nuestra empresa desempefiando el
cargo de COORDINADOR, desde el 16 de Enero de 2018 hasta la fecha.

La presente se expide en Ibagué a solicitud del interesado a los 15 dias del mes
de Abril de Dos Mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

\ / A /__/,_

,V ,.-’1 ;
JET ) 2 a VAN ey

S

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON
Representante Legal

Ibagué Cra 7 N°: 21-85 Barrio el Carmen Tel: 2610484 - ext. 107
E-mail: talentohumanotol@seguridadtrebol.com




CERTIFICACION

Por medic de la presente certifico que el sefior: GINER ANDRES VAL ENCIA
ldentificado con cédula de Ciudadania No. 16.861.892 de Bogota. Laboro en

carge de COORDINADOR DE OPERACIONES desde el 01 de Marzo de 2010 al
12 de Agosto de 2012, Con Tipe de Contrato Fijo inferior 2 un afc.

Se expide iz presente certificacion a solicitud del interesado a los 20 dias del mes
de Septiembre de 2012, :

Atentamé‘lnie,

PORTOND SERVICID [Ty,
M7 660.020.388:8

M J

" ldlAC O S0OSsA
COORDINADORA DE GESTION HUMANA
NIT: 860.020.369-8

Para verificar Ia Informacion. favor comuriicarse con nuestras nuevas lineas
telefonicas: 5600460—5609285-5608654-5606724—5609639-5602621
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CONSTANCIA LABORAL

APELLIDOS Y NOMBRES

: VALENCIA OSPINA GINER ANDRES
o CEDULA DE CIUDADANIA : 16.861 802
EXPEDIDA EN BOGQOTA
]
o CARGO : COORDINADOR GENER AL
;'{t

FECHA DE INGRESQ 17 de Enero de 2005
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FECHA DE RETIRO * i3 Ze Dicizmbre 2= 2008
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HE S o

Fax: 621 1605
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U OPURIUING SERVIGIL &3
, NIT:.860 020 369-8 -
BOGOTA D.C. Carrera 31 No 95 - 39 La Castellana
_Tel: 6183370 - 6018518 - 6623090 Fax: 6020443
- - Servicio al Cliente 6029450
www.sositda.com* Email: info@sositda.com

CERTIFICACION LABORAL
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. Por medio de fa presente certifico que el sefior(a), _GINER ANDRES VALENCIA OSPINA,
& identiicade con cédula de ciudadaniz No 16.8671.892 EL CERR/ TC, labors en nuestra
Empress SU OPORTUNQO SERVICIO LTDA. - S0S., desempedando el cargo de

q;% COOEDINADQR DE SERVICIO Y POST VENTA, desde e 31 MAYO DEL 20035, firmc
g% un conirato a termino fijo un afio, devengando un sueido de Un milion de pesos.

Sfe expide Ja presente certiiicacion 2 solicitud del interesado en Bogotz e los diez (10}
dias def mes de Octubre def 2005.
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F_'OR MATO U Ni C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Norllo £ oo

PRIMER-ARELLIDO

\:Ch@jpB

DOCUMENTO DE IDENTfFf':CA CIoN y
ce@eeQmsO no. 3128720

LIBRETA MILITAR

SEXO NACIONALIDAD F’CS ( L) )
FOMX | cor. O extraniero O SN g -«

PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE MACME/IIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 3.0 mes ©3) afo 932 oo H 2i-85

PAIS %ﬁm*koa a - PAIS C c\ow\\O‘{Oi perto_ { Slima
DEPTO Tohma MUNICIPIO =loeq R

MUNICIPIO QSp, VR TELEFONO 51 3‘3‘{{4 107 -Emai

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66. A 116, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) Ll :

EDUCACION BASICA riruco oTENbo: (ANae oy Feadirmice )
PRIMARIA SECLNDARIA ‘ MEDIA | FECHA DE GRADO

b_ 2. X MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

36, 10

4o, | 50. | 6o. 70, | 8o. | 9o,

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), . MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTCRADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA KA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NCMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
IDiomA R|B MBI{R |B (MB|R |B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA

h%

PRIVADA

PAfS

CCOV\/‘\/J;C

DEPARTAMENTO )

“Telwnmo

Oeeun JoLOl 1w bd

MUNICIFIO

Z’L\ocju{

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

31933494109

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
317 3%4‘ 4109 pia 2] mes 03] ano [Z0Z9 pia [ | mes[ _Jako
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ) DIRECCION
g)pg-f\.} Ne'd ‘f‘ et uvore
' EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAlS _ | )
My O Seéicke] X ¢ enbi e
DEPARTAMENTO - : MUNICIPIO CORREGC ELECTROMICO ENTIDAD
lolma T My 9.0 .
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 0.0} mEs (0.3 afo 2oJ 3

DiA P)D] MES bJ:H ANO ZOJ i lgr .

CARGO O CONTRATO

Syeensa”

DEPENDiiC;q 0 (\"&'c hmm

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Zobmded T

’ pUBLICA

b |

PRIVADA

PAlS

C:C !C»VY\LJ; <

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O QNTRATO .
50(0 gounscy

4 Qﬂ*‘f‘ L’)ury@r"o

DEPARTAMENTO MUNICIPIO —_—
TCJ ‘ ¥ Y __l_,\f)i‘ “)u‘e
TELEFONOS 3 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG :
31394 4109 pia 3¢] Mes |08 avo (2000 [oia 3! ves O avo oo |
DEPENDENCI DIRECCION

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA £Aafs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONOS EECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

pia [ mes[ . Aol J|pial | mesl  Jakol, ]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 488 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

- . . TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
: OCURACION ARCS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO ¢ 5 5

TRABAJADCOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

RVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRA\.%EDAD DEL JURAMENTO QUE S! O NC @ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de dilfgenciamiento ,I'%Oﬁ\}ﬁ { ‘@S\On j 6 GQ ZOZ /
J
P~emon \J) P90

FIRIMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

E RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID ESENTALOS COMO

SOPORTE. I\OCC‘UC %b }\J{ S_ Jﬂ ZOZ \ N o

Ciudad v fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE D PERSONAL O DMTIR‘ATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




F O R M ATO t:j N i Co ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1098)

PRIMER APELLIDO : SEGUNDO APELLIDO{ O DE CASADA } N(?MBRES o
Camerec TInfank - Lus Fernoce
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccTFeeOrasO o -%43% 342 | Om@& | coL @ extraniero O
LIBRETA MILITAR ~
PRIMERACLASE &  secunpaclase (O NUMERO 34381340 ou 4
FECHA Y LUGAR DE NACH;JIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  Dia t%@iMES od ao 1024 | _ K (e ?;ﬂzm dc Uﬁ‘fr\%‘)-
PAIS Lelumo ¢ PAIS CC—HOW%')E\O DEPTO &HOC a
DEPTO PbLEGC x muNicirie __fa Lo :
MUNICIPIO POQ@ - TELEFoNe D 2137 2800 pvan

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE fo. A 6o. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 10, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

i 5 H
EDUCACION BASICA oo oBTENIDO:  [edh Moy Hrcacimacor )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

X mes [y ] afo y

0. | 20. | 30. | do. | 8o, | Bo. | 7. | Bo. | Se. 10

EDUCACION SUPERIOR (PEEGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA), - TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), © MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {(DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (3 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA §
ACADEMICA | APROBADOS S i ND O TITULG OBTENIDD MES ARG PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LCS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN {ME)

( LOHABLA | LOLE LO ESCRIBE \
ibioma R B |MB|R|B|MB|R |B |M8

1133




FORMATO UNICO

HOJA DE VI

Persona Nafural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Tvehe

“ -ﬂ- Oﬁa . PUBLICA

PRIVADA

A

PAlS

Clemn biar -

5@@.‘{(@&1}{}]

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO : — ‘ MUNICIPIO i CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
I (o himg ,_j_boﬁu@

TELEFONOS EDE ) FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO

213744109 | om T8 ves (68 ao BETB) |oia [ wes ] ano [
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENC.’A% DIRECCION . .

SopeivS0r Telute o | (ontie 38445 -10

) EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
PUBLICA |  PRIVADA | PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
DiA[D mes . Javo . . ] |Dia | MESLJJASEOL_I_LJ
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DEAE MESI;IANO EII_J D]A{IJMES’I‘ANOFI|!J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD .
TELEFONOS FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
DiA MEslleNoMH[ DiA[;JMESmAﬁozj
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1908)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ARNOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
' OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

. |
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 5 8

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

COTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO (B ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INGOW-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJSRCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- I
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

BARATCDOS LOS EFECTO:S LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, S8ON . ;
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 180/85).

Ciudad y fecha de di/é‘gencfamiento__l\d}z-_}f\ﬁ-’e 'ﬁfbﬂ ﬂ 5 dde- ? 02 J}

fl.u i Evm—éo chrfjp Trdordt -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDQ PRESENTADGS COMO
SOPCORTE. :

Toowe . foed s o N A

Ciudad y Fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL\O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



SEGURIDAD TREBOL LTDA. NIT 800.185.215-2

ESTUDIO DE SEGURIDAD FISICA
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\/

“LOTE LOS TUBOS”.

FECHA: MARZO DE 2021

Elaborado por SEGURIDADTREBOL LTDA
Sede Principal Carrera 7 # 21-85 Ibagué COLOMBIA
operacionestol@seguridadtrebol.com

El presente documento contiene informacién sensible, el cliente debe adoptar las medidas de seguridad necesarias para proteger su
contenido controlando su divulgacion. Cualquier reproduccion total o parcial, asi como el uso no autorizado de su contenido por cualquier persona o compafiia, estara
en contra el derecho de autor y de esta forma sometido a las autoridades legales a fin de obtener las sanciones correspondientes.
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SEGURIDAD TREBOL LTDA. NIT 800.185.215-2
1. INTRODUCCION.,

El progresivo y sistematico desarrollo de las técnicas delincuenciales, ha obligado a las
autoridades y todos los posibles afectados, a extremar las medidas de seguridad con el
fin de contrarrestar este flagelo que atenta contra la integridad de las personas y sus
bienes, generando incertidumbre a los integrantes de una comunidad social y su
entorno.

Estos agentes causantes de inseguridad, son cada vez mas recurrentes en nuestra
sociedad y en la medida en que no son controlados, estos pueden expandirse y causar
problematicas de complejas soluciones; es por este motivo que se crea la necesidad de
construir un sistema de seguridad propio, con el objetivo de brindar un nivel de confianza
mayor, y reducir, eliminar o desviar el riesgo creado sobre las personas y el patrimonio
del “LOTE LOS TUBOS”.

Con el presente andlisis se pretende proporcionar el mayor rendimiento profesional y
técnico, utilizando mecanismos y sistemas de seguridad apropiados, presentando
algunas propuestas y redisefiando algunos métodos y procedimientos con los cuales se
pueda garantizar la calidad en el servicio y la seguridad integral de las personas.

2. ALCANCE.

Con la presente evaluacién se procura dar una informacién generalizada, formal y
detallada de las instalaciones fisicas y su sistema de seguridad para mejorar las
condiciones actuales en beneficio de todas aquellas personas que laboran en el “LOTE
LOS TUBOS”, procurando consolidar condiciones de prevenciéon de personas y bienes,
ubicar los riesgos, definir los peligros de pérdida o dafio que pueden sobrevenir por
razén de las amenazas conocidas o potenciales, y de aquellas encontradas en los
informes recibidos durante la practica de la investigacion desarrollando claramente el
propésito de determinar los puntos y actividades criticas que deben protegerse y las
debilidades que pueden solucionarse.

3. OBJETIVO.

El objetivo principal del presente documento, es el de presentar un analisis detallado,
gue identifique claramente los tipos y niveles de riesgo existentes, mediante un
panorama que permita detectar los puntos vulnerables, las deficiencias en los esquemas
y elementos de seguridad existentes (Cerramientos, anillos de seguridad,
complementos) en el, constituyendo de este modo, una visidbn general del estado de
seguridad del “LOTE LOS TUBOS”, el cual permita la creacion e implementacion de
sistemas de control que reduzcan y minimicen los riesgos evidenciados.

Esto permitira detectar los esquemas y/o elementos vulnerables de su organizacion,
tales como; La seguridad perimétrica, la seguridad al interior de las instalaciones,
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controles de acceso, transito peatonal y/o vehicular al interior de la instalacion, servicio
telefénico, infraestructura del puesto de vigilancia y los medios de control de emergencia
a fin de informar y propender por una serie de mejoras en los diferentes sistemas con los
cuales se garantice el mejoramiento continuo de la seguridad de su organizacion.

4. VENTAJAS DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD.

e Permite tener un diagnostico (debilidades y fortalezas)

e Ayuda a la toma de decisiones, lo que le da una mayor competitividad
e Permite tener procesos continuos de mejora

e Disminucién de costos

e Evita robos, perdidas

5.DEFINICIONES.

AMENAZA: Peligro presente, proveniente de alguna fuente especifica. Probabilidad de
Ocurrencia de un Siniestro.

ANALISIS DE RIESGOS: Uso sistematico de la informacion disponible, para determinar
la frecuencia con la cual pueden ocurrir eventos especificados y la magnitud de sus
consecuencias.

ASUMIR EL RIESGO: Luego de que el riesgo ha sido reducido o transferido puede
guedar un riesgo residual que se mantiene, en este caso el responsable del proceso
acepta la pérdida residual probable.

CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION: El circuito cerrado de television o CCTV es un
sistema disefiado para la captura, almacenamiento, procesamiento, distribucion y
visualizacion de video informacion.

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD: Es la percepcion de proteccion generada por la
funcionalidad de los esquemas de prevencion, deteccidn y respuesta disponibles.

REDUCIR EL RIESGO: Implica tomar medidas encaminadas a disminuir tanto la
probabilidad como el impacto.

RIESGO PUBLICO: Son todos los riesgos generados por agentes y actores externos
gue buscan deteriorar los procesos e imagen de la compainiia.

RIESGO: Forma como se relacionan la amenaza y la vulnerabilidad, o la frecuencia y las
consecuencias de materializacion del riesgo. Es un evento no deseado que puede
ocurrir.
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SEGURIDAD ELECTRONICA: Es la parte de la seguridad fisica conformada por un
conjunto de dispositivos electrénicos instalados estratégicamente y disefiados para el
registro de diferentes tipos de eventos, capturar imagenes, captura de parametros
biométricos, detectar cambios de estado de variables fisicas.

SEGURIDAD FISICA: Es el conjunto de recursos, humano, tecnologico y operacional
gue tiene como proposito resguardar la vida de los seres humano, bienes, operacion e
informacion de las organizaciones contra eventos / actos negativos no deseados.

SINIESTRO: Materializacién del riesgo. Evento no deseado con capacidad de generar
efectos negativos sobre el sistema que lo sufre.

VULNERABILIDAD: Grado de exposicion frente a la amenaza. Medida del impacto que
pueda generar la materializacion de un riesgo.

6. GENERALIDADES.

El “LOTE LOS TUBOS?” esta ubicada en el sector Boquerdn, zona urbana de Ibagué.
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7. UBICACION

8. MAPA GEOREFERENCIACION:

8.1 COLINDANTES:

NORTE Lote baldio
SUR Lote baldio
ORIENTE Calle 35 Bis
OCCIDENTE | Lote baldio
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8.2 VIA PRINCIPAL:

Ubicada en el sector de Boquerén de la ciudad de Ibagué.

8.3 ENTIDADES DE APOYO.

A DITANCIA
ENTIDAD DIRECCION TELEFONO “minutos”
BOMBEROS IBAGUE CRA 3 con CALLE 19 119/ 2633333 15 minutos

Barrio Galarza

POLICIA NACIONAL CRA3 g CALLE 19 2714296 15 minutos
Barrio Galarza

Batall6bn Jaime Rooke

EJERCITO 3 , . 2216336 10 minutos
Kilometro 5 via Armenia

USI Centro de Salud | Calle 65 con Carrera 21 ;

Boguerén 2750604 10 minutos

9. PROBLEMATICA EN EL ESQUEMA DE SEGURIDAD.

El concepto de seguridad privada evoluciona y se va adaptando segun las
necesidades tanto de las personas como del ambiente en donde se opera. Es por
esto que en la busqueda del buen desarrollo y calidad en la prestacion de servicios
en el “LOTE LOS TUBOS”, en cuanto a la seguridad y vigilancia se exhiben
actualmente algunas problematicas que exigen intervencion en un corto plazo por
parte de los responsables administrativos, esto con el fin de eliminar los impactos
negativos en la operacion diaria;
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9. ANALISIS DE SEGURIDAD FISICA.

Tras un andlisis fisico y detallado de las instalaciones a fin de determinar el grado de
vulnerabilidad referente a los aspectos basicos existentes de la seguridad privada
planteados por Seguridad TREBOL Ltda en su organizacion, se identifican algunas
de las debilidades de las instalaciones.

Segun el formato de control interno para la gestion operativa y analisis de riesgos For-
GO-005. Se obtiene el siguiente andlisis.

11. ESQUEMA DE SEGURIDAD.

Empresa de Vigilancia: Seguridad TREBOL Ltda.
Numero de puestos: 01.

Modalidad: Servicios 11 horas con arma y medio de comunicacién, de lunes a
viernes, ubicados en el “LOTE LOS TUBOS”.

Recorredor: La realizacion de rondas en barreras perimétricas y depdsitos de
materiales, etc.

Horario-Turnos: El servicio 12 horas se presta en turno de dia, con su respectivo
descanso.

11.1. SEGURIDAD PERIMETRICA

“LOTE LOS TUBOS” no cuenta en su totalidad con un encerramiento perimetral
de sus propias instalaciones, no todas las barreras perimétricas son en muros de
concreto, no cuenta con mallas metalicas.

Cerramiento perimetral costado norte
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Cerramiento perimetral costado sur.

Cerramiento perimetral oriente.

El presente documento contiene informacién sensible, el cliente debe adoptar las medidas de seguridad necesarias para proteger su
contenido controlando su divulgacion. Cualquier reproduccion total o parcial, asi como el uso no autorizado de su contenido por cualquier persona o compafiia, estara
en contra el derecho de autor y de esta forma sometido a las autoridades legales a fin de obtener las sanciones correspondientes.



SEGURIDAD TREBOL LTDA. NIT 800.185.215-2

11.2. ILUMINACION
El presente documento contiene informacién sensible, el cliente debe adoptar las medidas de seguridad necesarias para proteger su
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CONCEPTO INTERNO

REGULAR

CONCEPTO EXTERNO

REGULAR

11.3. SISTEMAS DE CC. TV Y ALARMAS

El “LOTE LOS TUBOS” no cuenta con un sistema de monitoreo de CCTV.

11.4. MANEJO Y CONTROL DE LLAVES Y CLAVES DE ACCESO

No existe control de llaves de acceso a las instalaciones del “LOTE LOS TUBOS”,
ya que no hay controles de acceso.
11.5. SEGURIDAD AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES

Las instalaciones del “LOTE LOS TUBOS” no tiene debidamente protegida la
malla perimetral con reja metalica o con muros de concreto.

ey

No tiene muros las instalaciones en general, no tiene puertas al interior.
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Los pisos de las areas al interior de las instalaciones no estan debidamente
conservados.
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11.6. CONTROLES DE ACCESO
11.7. Control de ingreso a personas

Se exige porte de carné a empleados: Si.

Se exige sin excepcidn autorizacion a la administracion para ingreso de terceros:
Si.

Se tienen fichas de identificacion de visitantes: No.

Se requisa a terceros: No.

Se deja documento de identidad en porteria: No

11.8. Control de salida a personas

Se realiza requisa a todos los empleados: No

Se realiza requisa a todos los terceros: Si

Se registra la hora de salida de empleados: Si

Se solicita autorizacion escrita para el retiro de elementos: Si.

Se registra el retiro de elementos: Si. Donde: Libro control de elementos.

11.9. PUERTAS DE ACCESO.

Porteria principal acceso peatonal: El “LOTE LOS TUBOS” no cuenta con
puerta de acceso peatonal o vehicular, no estdn construidas, no existe Unicos
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accesos de ingreso o salida de personal a pie o en vehiculos, el guarda de
seguridad no maneja llaves para la entrada y salida de colaboradores y visitantes,
ya que no se cuenta con candados o chapas de seguridad.

11.10. CONCEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS

Energia: Regular
Acueducto No hay
Teléfono: No hay.

11.11. SISTEMA DE EMERGENCIAS

El “LOTE LOS TUBOS” no cuenta con extintores.

Las instalaciones del “LOTE LOS TUBOS” no cuentan con demarcacion de rutas
de evacuacion de emergencia.

El “LOTE LOS TUBOS” no cuenta con equipos para atender casos de
emergencias.

11.12. VULNERABILIDADES.
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e EI“LOTE LOS TUBOS” no cuenta con un encerramiento perimetral en muros o
malla metalica de sus propias instalaciones, con sectores de maxima altura, todos
los sectores presentan fallas de seguridad, lo que facilita la intrusion de personal
ajeno a las instalaciones que pueda cometer un acto delictivo.

e El “LOTE LOS TUBOS” no cuenta con una buena iluminacion externa lo que
puede generar el acceso de cualquier persona sin que sea percibido.

e EI“LOTE LOS TUBOS” no cuenta con una alarma de reaccién inmediata (botdn
de péanico), en caso de una intrusion o de una emergencia.

La maleza impide la visibilidad sobre todo el encerramiento perimetral.
11.13. RECOMENDACIONES.

Realizado el estudio de vulnerabilidades de los puestos, se realizan las siguientes
recomendaciones de seguridad a fin de que no se materialicen los riesgos:

» Instalar una caseta para la vigilancia, donde pueda resguardarse.
» Instalacion y mantenimiento de toda la malla perimetral.
» Poda de maleza al interior y exterior de las instalaciones.

» La instalacion de reflectores de alto voltaje en el sector norte, sur, oriente y
occidente, proyectados hacia las barreras perimétricas.

» Instalar una alarma con sistema boton de panico, para en caso de una
emergencia o intrusién, para que el guarda de seguridad de turno la active y
obtener una reaccion.

» Generar estrategias de trabajo mancomunado entre personal de colaboradores
bajo la premisa ‘LA SEGURIDAD SOMOS TODOS” a fin de mejorar la
percepcion de seguridad en las instalaciones.

» Reportar periédicamente el listado de colaboradores activos y el de los no activos.

» Sensibilizar: Cuando un colaborador se retire de su puesto de trabajo por un buen
espacio de tiempo, debe dejarla cerrada con seguro, de igual manera guardar
bajo llave en un lugar que retna condiciones seguras para equipos o elementos
de valor.
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» No se debe almacenar o guardar dinero en efectivo en los lugares de
trabajo; debido a que ningun sitio ofrece una condicién segura ni esta destinado
para tal fin.

» En el caso de observar una persona sospechosa informar a los funcionarios de
seguridad.

» No se deben dejar elementos personales como dinero, billeteras, joyas, camaras
digitales, computadores portatiles, iPod, y elementos de facil ocultamiento sin las
medidas de seguridad adecuadas, asi mismo los bienes de la entidad, deben ser
guardados en un lugar que redna condiciones seguras.

» No se deben de dejar a la mano documentos importantes o confidenciales,
guardelos en un lugar que reuina condiciones seguras.

» Cada vez que se extravié una llave debe cambiar las guardas o chapa, no se
deben sacar copias de las actuales.

» No dejar llaves colgadas o insertadas al comienzo de su uso, las cuales pueden
ser aprovechadas para sacar una copia.

» Procure no brindar informacién a terceros del dispositivo de seguridad del “LOTE
LOS TUBOS”.

12. ANALISIS DE RIESGOS Y VULNERABILIDADES DE LAS INSTALACIONES

La organizacion se encuentra en un 43% de cumplimiento en gestion del riesgo de la
seguridad privada.

También se presentan los resultados obtenidos en la siguiente grafica en donde se
puede observar segun el formato de evaluacion GO-005 de control interno de
Seguridad TREBOL LTDA. Los aspectos que deben tender a mejorarse por parte
del “LOTE LOS TUBOS” en un mediano plazo, esto para garantizar y determinar en
un 100% la organizaciéon interna en cada aspecto influyente en el esquema de
seguridad.

Ver anexo 1. (Grafica de analisis por aspecto).
12.1. ANALISIS DE RIESGOS POTENCIALES DE LAS INSTALACIONES
Metodologia:

Para la valoracion del riesgo se toman en cuenta los criterios de:
PROBABILIDAD: Frecuencia x vulnerabilidad
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FRECUENCIA

VALOR CALIFICATIVO DESCRIPCION

1 POCO PROBABLE No ha ocurrido en la empresa si en el medio
MODERADAMENTE

2 PROBABLE Ha ocurrido en la empresa una vez en 5 afios

3 MUY PROBABLE Ha ocurrido una vez por afio en la empresa

VULNERABILIDAD (Método de control hallado)

VALOR CALIFICATIVO DESCRIPCION
1| MUY BUENO Estan identificados, evaluados y controlados todos los factores
del riesgo. Se realizan chequeos y/o mantenimiento periédico
y se garantiza la efectividad de estos métodos.
2| BUENO Estan identificados, evaluados y controlados todos los factores

del riesgo. Faltan inspecciones y/o mantenimientos periodicos
gue garanticen la efectividad de los métodos de control.

3| FALLAS MENORES

Estan identificados, evaluados y controlados algunos de los
factores del riesgo, las medidas de control no estan totalmente
implementadas o deben mejorarse.

12.2 IMPACTO: Impacto econémico X impacto operacional X impacto en imagen

IMPACTO ECONOMICO
VALOR CALIFICATIVO TERMINOS ECONOMICOS
1 MARGINAL Hasta un $1.000.000 millén de pesos -Dafios leves
De $1.000.000 - A - $5.000.000 millones de pesos-
2 IMPORTANTE Dafios menores
De $5.000.000 - A - $50.000.000 millones de pesos-
3 SEVERO Dafios mayores

IMPACTO OPERACIONAL

VALOR

CALIFICATIVO

TERMINOS OPERACIONALES

1

MARGINAL

No hay interrupcién de la actividad
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2 IMPORTANTE Interrupcion breve de la actividad: Inferior a 6 horas
Interrupcion importante de la actividad: La operacion se
3 SEVERO interrumpe hasta 1 dia

12.3 IMPACTO EN IMAGEN

VALOR CALIFICATIVO TERMINOS DE IMAGEN

No hay afectacion de la imagen a nivel interno, ni para el
1 MARGINAL cliente

Puede ser de conocimiento interno de la empresa, pero
no del cliente. Incumplimiento de requisitos pactados con
el cliente en el contrato de prestacion de servicios o
acuerdos comerciales, pero con posibilidades de
solucion antes de que el cliente perciba el potencial

2 IMPORTANTE incumplimiento.

Afectacion de la imagen interna y ante el cliente externo.
Quejas y reclamos por parte del cliente, pérdida de
3 SEVERO clientes

12.4. VALORACION DEL RIESGO:
Para la valoracion del riesgo se combina la probabilidad por el impacto obteniéndose
cuatro niveles de riesgo asi:

CALIFICATIV | ACEPTABILIDA :
VALOR O D DESCRIPCION

Las consecuencias no afectan el
funcionamiento del sistema, las pérdidas o
dafios son despreciables.

Sin afeccion, las pérdidas son
completamente asumibles. Poco probable
qgue se materialice el riesgo.

1-100 BAJO Aceptable

El presente documento contiene informacién sensible, el cliente debe adoptar las medidas de seguridad necesarias para proteger su
contenido controlando su divulgacion. Cualquier reproduccién total o parcial, asi como el uso no autorizado de su contenido por cualquier persona o compafiia, estara
en contra el derecho de autor y de esta forma sometido a las autoridades legales a fin de obtener las sanciones correspondientes.



SEGURIDAD TREBOL LTDA. NIT 800.185.215-2

Las consecuencias afectan en forma leve al
sistema, las pérdidas o dafios son
moderados.

101-200 MEDIO Aceptable Aun que afecta la economia de la empresa
ésta la puede resolver con recursos propios.

Moderadamente probable que se materialice
el riesgo.

Las consecuencias afectan parcialmente el
sistema en forma grave, las pérdidas o
dafos son considerables.

201-600 ALTO Aceptable Se requiere de recortes presupuestales de
otras areas, endeudamiento o ampliacion de
capital. Muy probable que se materialice el
riesgo.

Anexo 2: Matriz de riesgos Potenciales (Excel)
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ANEXO 1

RESULTADO DEL ANALISIS POR ASPECTO

Aspecto Porcentaje Calificacion
SEGURIDAD PERIMETRICA 15% DEFICIENTE
SEGURIDAD AL INTERIOR DE LA INSTALACION 20% DEFICIENTE
CONTROLES DE ACCESO 69% BUENO
TRANSITO PEATONAL Y/O VEHICULAR AL INTEROR DE LA INSTALACION 50% ACEPTABLE
ILUMINACION 40% INSUFICIENTE
MEDIOS DE CONTROL DE EMERGENCIA 75% BUENO
SISTEMA DE CCTV Y ALARMAS 22% INSUFICIENTE
MANEJO DE CONTROL DE LLAVES Y CLAVES DE ACCESO 63% BUENO
PORCENTAJE DEL NIVEL GENERAL DE GESTION DEL RIESGO 43% ACEPTABLE |
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ANEXO 2.
La necesidad de evaluacion e intervencion en medidas de seguridad o mitigacion de cada riesgo potencial, necesidad de campafas de

prevencion con ayuda de autoridades policiales.

MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS POTENCIALES - SEGURIDAD PRIVADA TREBOL LTDA.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS-SEYERIDAD-IMPACTO
IMPACTO IMPACTO IMPACTO YALORACION
DEL RIESGD
RIESGO AMEMNAZS, FRECLUENCIA | WLLMRERABILIDAD FROBAELIDAD | ECONDMIGD | OPERAGIONA | PERSONAS | consECUENCISS RESPONSABLE RECOMENDACIONES
VALOR, | INTER | YALOR | INTER WALOR | INTER, | VaLOR| INTER | WALOR| INTER calificacion
g
Que personas E
. 2 w
inescrupulosas, 2 ] - o
entren a las o 2 o I I Acondicionamiento
ACCESD NOD . R [= i} i & & i i i
K instalaciones con 2 T 3 = 1 3 H 2 5 2 = 12 i IBAL mejoramienta de los sistemas
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VICTOR MANUEL VARON DARAVINA
Consultor en Seguridad Privada
Resolucién No. 20204440025557 S.V.S.P.
Coordinador de Operaciones
SEGURIDAD TREBOL LTDA

El presente estudio es CONFIDENCIAL Y SECRETO, Seguridad TREBOL LTDA
Identifica, analiza, mide y traslada con la presente metodologia los diferentes riesgos y
para mejoras que han de realizarse por parte de la direccién del “LOTE LOS TUBOS”,
y con ello garantizar el cumplimiento eficiente y eficaz en la prestacion del servicio de la
seguridad privada.-2- para el hecho de presentarse situaciones que se consideren
“delito “el compromiso pena