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SOPORTES DOCUMENTALES PARA CODIGO: GJ-R-050
TRAMITE DE CUENTA FECHA VIGENCIA:2016-10-12

| VERSION: 02
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION p3gina 1 de 1

ibagué, 18 de Febrero de 2022

Doctora

OLGA LUCIA LIEVANOQ RODRIGUEZ
Secretaria General ‘

IBAL S.A. ESP. OFICIAL -

tbagud

' ol
REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO DE SERVICIO N° 065 del 07 de MAYO €™
de 2021, a nombre de UNION TEMPORAL 5U - 2000

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes documentales originales
para que obren dentro de [a carpeta del archivo de Gestién de la Secretaria General, asf como también las
copias de los documentos que son requeridos por Ja oficina de contabilidad para el respectivo tramite de
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL No. 09

1. FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FE- 1
2. ACTAPARCAL No. o9 -
3. FICHA TECNICA DE EVALUACION DE PROVEEDORES
4. INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
5. CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SCCIALY APORTES PARAFISCALES,
6. PLANILLA RESUMEN GENERAL DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.
7. TARJETA PROFESIONAL — CERTIFICACION JUNTA CENTRAL DE CONTADCRES ~ CEDULA DEL
REVISOR FISCAL. :
& RELACION DE PUESTOS Y NOMBRE DEVIGILANTES POR PUESTO
g. DOCUMENTOS SS8S5T
Atent‘émente,

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Profesional Especializado Il Gestién Recursos Fisicos
Y Servicios Generales

"Proyectdf/ Jennifer C.
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ACTA PARCIAL

e

R R H e

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Contrato No.

065 DEL ¢7 DE MAYOQ DE 2021.

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE

Objeto PROPIEDAD DEL IBAL S.A ES.P. OFICIAL O QUE SE ENCUENTREN BAJO SU
CUSTODIA. (MODALIDAD FlJAY MOVIL CON ARMAS).”
Valor inicial OCHQCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS NOVECIENTOS

TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($888.806.556.00) MCTE.

Valor Adicion No.
01

CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE ($108.699.447.00) MCTE.

Valor Total del

NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL TRES PESOS

Contrato ($997.506.003.00) MCTE.
Contratista UNION TEMPORAL SU 2000.
Supervisor JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO - Profesional Especializado Il Gestidon Recursos Fisicos y

Servicios Generales.

Fecha de Inicio

11 DE MAYQ DE 2021

Fecha de

terminacion

10 DE MARZO DE 2022

Plazo Inicial del

Contrato NUEVE (09) MESES
:!c’at-z:))1 Prorroga UN (01) MES
gigﬁsatzotai del | 5 (10) MESES
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL Zﬁ:gr; Moezs [:,:

En la ciudad de ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial No.
09 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su correspondiente

| pago.
Periodo
informado 11 de enero al 10 de febrero de 2022,
El servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija y movil con
armas y medios tecnolégicos se prestara en las dependencias del IBAL S A. E.S.P. OFICIAL.
Puestos de trabajo en los cuales se presto el servicio de vigilancia durante el periodo del 11
de enero al 10 de febrero de 2022:
No. UBICACION PUESTOS HORARIC OBSERVACIONES
Informe de las Cra 3 No.+04 {cficinas planta la Pola y 1 24 Horas con
actividades 1 Tanque}mévil. _ Arma Lunes a Domingo
Cra 3 No.1-04 {oficinas plantala Polay 1 24 Horas con
desarroliadas y 2 Tanque -mdvil. Arma tunes a Domingo
avaladas por el
supervisor 3 1 24 Horas con
Tangue La Alsacia. Arma Lunes a domingo
4 1 24 Horas con
Planta Aguas Residuales El Tejar Arma Lunes a domingo
5 1 24 Horas con
Tangue Piedra pintada. Artmna tunes a domingo
[ 1 24 Horas con
Tanque sector Ambald Arma Lunes a domingo
s 24 Horas con
Tanque I1BALla 20y 30 1 Arma tunes a domingo
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FECHA VIGENCIA: 2022-01-12
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8 24 Horas con
Tangue cerro gordo 1 Arma Lunes a domingo
g Avenida 15 No. 648 (Oficinas de 1 12 Horas con
Direccién Comercial, PQR y Cartera). Arma Lunes a domingo
10 | Cra 5 No. 4116 Edificio F- 25 piso 2 ( 1 12 Horas con
oficina de Centro Atencidn integral) Arma Lunes a domingo
b Oficinas de facturacidn y recaudo 1 12 Horas con
Punto (sede Barrio Cédiz) Arma Lunes a domingo
11 Horas
12 P.AS AV 15 No. 6-38 1 Diurnas con Lunes a viernes dias
Arma hébites.
12 Horas Lunes a Viernes dias
13 | Los tubos Boguerdn 1 Diurnas con | habiles (sin festivos)
Arma
1 12 Horas
14 Nocturna Lunes 2 domingo
Planta Chembe con Arma
12 Horas
15 | Tanque ia Americas 1 Nocturna Lunes a domingo
con Arma
16 | Monitoreo de alarmas 1 24 Horas Lunes a domingo
17} Cdmaras de Video 1 24 Horas Lunes a domingo

» Informe de actividades del 11 de enero al 10 de febrero de 2022,

»  Certificacion del servicio prestado.

CPC VALCR
DETALLE D ] IPCio | CANT VALOR SOLICITADO SALDO
ITE DEL COO 6 ESC: ct UNITARIO PRESUPUES VALOR PRESUPUES
. . M SERVICIO TALMENTE ACTA TAL
Evidencias de la .
ejecucion del Servicios de
proteccion
contrato Servicio {guardas de
1 de 85250 | seguridad) 1
vigilancia
Servicio $08.756.284 $897.506.003 $98.756.284 $108.699.447
de ..
2 : Servicios de
Mom;orec 85230 sistemcos de 1
Camaras seguridad
de Video
VALOR PRESENTg ACTA $98.756.284
ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

$ 888.806.556.00

Valor Adicion No.

01

$ 108.699.447.00

Valor ActaNo. 01|$ 98.756.284.00
Valor Acta No. 02{% 98.756.284.00
Valor Acta No. 03 |3 98.756.284.00
Valor Acta No. 04|$ 98.756.284.00
Valor Acta No. 05{$ 98.756.284.00
Valor Acta No. 06§ 98.756.284.00
Valor Acta No. 07({$ ©98.756.284.00
Valor Acta No. 08 |3 ©8.756.284.00
Vaior Acta No. 093 98.756.284.00




ACTA PARCIAL

SISTEMA INTEGRADO DE

CODIGO: GJ-R-033
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VERSION: 07

GESTION Pagina 3 de 3
Saldo (Valor
pendiente para
pago) $ 108.699.447.00

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

que hubiere lugar.

El contratista presentd certificacion suscrita
encuentra a paz y saivo en el pa

por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se
go de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a

APORTA  CERTI
LEGAL

FICACION REPRESENTANTE

st ] no [ ]

Contadores)

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En
caso de aportar certificacion del revisor fiscal debera
adjuntar con ella, copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la Junta Central de

NO  []

st [ x

ANEXOS:

=
]
3
o]
ol
[
(%]
5]
3
¢

Factura Electrénica

de Venta

Relacion Puesios de Servicio

Lista personal de Turnos

Certificacion Reviso

r Fiscal de Pago de-fs6rtes Para Fiscales

Copia planillas Resumen Genefal de Pago

Antecedentes Junta

Central e Contddores del Revisor Fiscal
1

Tarjeta Profesional y

y Ced evjisor j

Firma

\
A
b

fxx X[ e i

Nombre

OMAR LORERZU CHARRIS MARTINEZ

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Contratista

Supervisor

V° B® Profesional
Salud
Ocupacional
IBAL

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

SIS N







CR BUREALU PA NERS

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA COMPANIA SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA
NIT 800.085.492-7

CERTIFICA:

Qué LA COMPANIA SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA al mes de enero y durante los
ditimos seis meses, ha efectuado el pago de las obligaciones laborales y aquellas relacionadas
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de febrero de 2022 en la ciudad
de Bogota D.C a solicitud de EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP.

Cordialmente,

ST

:i«&gw i *?‘f};-{fia\iﬂ’m

DELIDAY GALINDO TOVAR

Revisor Fiscal

T.P. No. 193.592-T

Designado por CR Bureau Partners S.A.S.

Revisoria Fiscal » Auditoria o« Asesoria Financiera sOutsourcing Contable y Némina
Servicios Legales v Tributarios » Normas Internacionales de Contabilidad
Precios de Transferencia - Capacitacién » Publicaciones
Calle 111 N° 47a - 96 Bogotd Colombia
Teléfonos: (57) 7443791 » 6001874 » 5207251 o wwiv.ciconsultorescolombia.com













UNION TEMPORAL SU 2000

> Identificar y reportar de manera inmediata, cualguier situacioén, novedad o riesgo
gue se evidencia.

El dia B2 de febrero del 2022 se le entrego a todo el personal del IBAL SA ESP un spray
personalizado con alcohel, como parte de las medidas de bioseguridad y prevencién de -
COovID 19

Mediante la presente me permito informarle que, en atencién a su solicitud del servicio
adicional para manana sabado 05 de febrero del afio en curso, ya se dio instrucciones
para que este servicio adicional lo preste en el horario de 06:00 a 18:00 horas la GS.
LAVERDE CAMILA

Por medio de la presente me parmito informarle que el dia martes 25 de enero de 2022,
se recibio reporte de parte de la vigilante del IBAL. SA ESP CAM LA 80, que el sistema
de alarma se encontraba fuera de servicio, Se realizo la inspeccion técnica por parte del
técnico, quien observo que los empleados gue se encuentran realizando 18s
remodelaciones vy trabajos eléctricos, habian ocasionado dafio al cableado de
alimentacian al sistema de alarma.

Carrera 2 No. 42-85, thagué, Colombia.

2696314

gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co






UNION TEMPORAL SU 2000

Por lo anterior se tiene que reempiazar un tramo de 80 metros aproximadamente de
cable UTP CAT. SE, para normalizar el estado y funcionamiento del sistema de alarma.

Por medio de la presente me permito informarie que el dia SABADO 22 DE ENERO DE

2022 se prestd servicio adicional diurno en las oficinas de PAQR CALLE 15, de acuerdo
& su solicitud. Servicio que se presta como propuesta de valor y sin costo comergial.

.  ACTIVIDADES EN TECNOLQOGIA

Se realizaron las siguientes actividades gque a continuacion se describen:

3

El dia_26 de enero del 2022: Por medio de la presente me permite informarle gue el dia
martes 25 de enero de 2022, se recibid reporte de parte de la vigilante del IBAL SA
ESP CAM LA B0, que el sistema de alarma se encontraba fuera de servicio, Se realizo
la inspeccidn técnica por parte del técnico, quien observo gue los empieados que se
encuentran realizando las remaodelaciones y trabajos electricos, habian ocasionado dafo
al cableado de alimentacidn al sistema de alarma.

Por o anterior se tiene que resmplazar un tramo de B0 metros aproximadamente de
cable UTP CAT. 5E, para normalizar e} estado y funcionamiente del sistema de alarma,

Por lo anterior solicito de su apoyo y colaboracidn para gue los contratistas gue sean
asignados para este tipo de trabajos, tengan cuidado y no ocasionen estos danos a los
dispositivos tecnoldgicos, los cuales se requieren por medidas de seguridad en dptimas
condiciones de funcionamiento,

El dia 20 de enero de 2022: En atencitn a su solicitud del dia 17 de enero del aho en
curso, y de acuerde a lingas abajo, me permito informarle que SEGURIDAD 2000 le hace
entraga del trabajo del traslado def cableado de cdmaras por ducto, de acuerdo a 103
solicitado por el IBAL SA ESP

Carrera 2 No. 42-85, Ihagué, Colombia.

2696314

gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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UNION TEMPORAL SU 2000

El dia 04 de febrerg del 2022: Mediante la presente me permito informarie que en
atencion a su solicitud se realizara nuevamente la reubicacidn del DVR y pantalla en &l
puesto IBAL SA ESP CAM LA B0, con &l fin de ubicar en un sitio diferente a recepcian -
porteria,

Para esta reubicacion se emplearan los siguientes materiales:
Cable utp

Camara adicional de 4 mega pinceles

Adaptadores de corriente

video alum

cajas de paso

mouse inalambrico

rack pegueno metalico

se mejorard la luminacion

IV. RBEPORTE DE HALAZGOS CRITICOS

Se realizaron los siguientes reportes de Hallazgos criticos que a continuacion se describen:

E! dia 24 de enero de 2022 Se reparta hallazgo critico el puesto IBAL SA ESP - TANQUE
ALSACIA, en donde se observa deficiencias en la #Huminacian, con SEIS (0B] reflectores
fuera de servicio

Como medida de seguridad se recomendd el mantenimiento de las ldmparas actuales e
instalacion de nuevas lamparas garantizar las medidas de seguridad.

Anexo imégenes

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.

2696314

gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co






UNION TEMPORAL SU 2000

TANQUE DEL 1IBAL ALSACIA ?&EGUR%%%

DESCRIPON Doeanto by revdgtat oo puesds obborvar 2o qun
hiry D8 meffoctorss oo e arndoin por o memnen o las

TIMOOLES
(RAmaL

36 Loy e daion St Suminasion o

- El dia 08 de febrero de 2022 Se reporta hallazgo critico el pussto IBAL SA ESP -
TANGQUES PIEDBAPINTADA, en donde se observa deficiencias en la iluminacién

Como medida de seguridad se recomendd el mantenimiento de las ldmparas actuales e
instalacidn de nusvas lamparas garantizar las medidas de seguridad.

Anexo imégenes

Pi Pi SEGURIDAD
{bal Tanque Piedra Pintada @ S0e0

OEGCRIOCIING ©n Iz redzlon  son fe S Spogads
obmeridr que £ oottor dof tencee ool hal oo peodea pintoda
o o l=ds dod OXTE T TIOTE CANSD DED a .por T
mezas s g facd aoney
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AR AR ETTRAR COT6

Carrera 2 No. 42-85, ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co







UNION TEMPORAL SU 2000

- El dia 08 al 10 de febrero de 2022 Se realizaron las inspecciones de campo a algunos
puestos |IBAL SA ESP - TANGUES PIEDRAPINTADA, en donde se registra informacion
solicitada

Anexo: Soportes Fisicos

V. CAPACITACIONES EN EL MES

Por parte de seguridad 2000 en el drea operativa se llevaron las siguientes capacitaciones
con el personal del IBAL SA ESP

a) CAPACITACIONES

- Eldia 21 de enero del 2022 Se {leve a cabo capacitacion virtual, en donde se le compartio
a toda e personal del mediante plataforma virtual con todo el personal det IBAL SA ESP
en el tema relacionado con: "MODALIDAES DE HURTO EN INSTALACIONES FISICAS" en
donde se le da intrusion al personal las medidas y recomendaciones para gvitarlas.

Anexo imégenes

. 1.-CORRELACION ALTEMA
l.ul. m:zcmmum ES o F‘EHGHEN'D.. T.IGADA A IIIIBSGQS.‘! !H ESDECIA!.
ER INITALACIONES FITTVAS, BN DONDH $3 DEBEM ADOPTAR
IDAD

MODALIDADES DE HURTO EN LAS
INSTALACIONES FISICAS

task Adoars ote Tipesiou = Consallor eu Sugumived

VI. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Par parte de SEGURIDAD 2000 durante el periodo del 11 de enerc AL 10 de febrerc de
2022 las siguientes campafas de sensibilizacion, mediante WhatsApp campanas de
sensibilizacidn sobre la importancia de tomar medidas en los planes de emergencias v 185
medidas de seguridad en cada una de las instalacicnes fisicas del IBAL SA ESF.

Anexc: Imagen

Carrera 2 No. 42-85, ibague, Colombia.
2696314

gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co






UNION TEMPORAL SU 2000

66 En egts época

del ano mi traba 0 esmés

fa gente e va de vizje, iss empresas cierran,
la ciudad queda vacia. Todos confian
enmi pPROFESIONALISMO protegiendo
ioque para elios es importante. 99

@G“HIDM
2000
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ALTQ PORCENTAJE
de las intrusiones a viviendas
~gsrignEn con alguien Gue Seic
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6“95

para cuidarlas
cuadamenie

'Tenga copias en casa ¥
de aiguien de extrema con

Mo entretue sus Hlaves al personai de servitic.
Sacar copa &s demasiada facily ranide.

La SEGURIDAD es una
responsabilidad de todos,
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sedole
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VI,

CAMPANAS DE PREVENCION COVID 19

Se le compartio a todo el personal de vigilancia del IBAL SA ESP, de manera informatica

(WhatsApp), instructivo en "medidas de prevencién

parg evitar contagios de covid 18"

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314

gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co






UNION TEMPORAL SU 2000
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UNION TEMPORAL SU 2000

Pongo el presente informe a disposicion de IBAL SA ESP, de las actividades operativas
realizadas por parte de SEGURIDAD 2000, aquedando a disposicion de cualquier duda o
aclaracion para ser atendida de manera formal y de manera inmediata

Informe presentada a corte del 11 de enero al 10 de febrero de 2022

Atentamente

DAL ??653

e, E;Eéwtﬁéé ] i

Ty o ]
mggg}f‘%@%%&ﬁiﬁ; CIMES

s Aivars st
WA " Consultor en begumdad Privada Res. 2015 i4Dx.,CQBC 7 Suaem Bilancia
SEGURIDAD 2000 . Cra 2 #42-85 BTasa Club thagug-Toiima 1.26885288
DE COLOMBIA tTDA. | Operaciones@seguridad20C0.co

28 et £ FPotengogn

Carrera 2 No. 42-85, tbagué, Colombia.
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operaciones@seguridadzooo.co

De: operaciones@segquridad2000.co

Enviado el: martes, 8 de febrero de 2022 3:13 p. m.

Para: ‘Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: REPORTE DE HALLAZGO CRITICO - TANQUES PIEDRAPINTADA

Ibague.‘os de febrero de 2022

Sefiores

IBAL SA ESP ~ TANQUES PIEDRAPINTADA
Atn Dr, Javier Piedrahita

Auditor contrato de vigilancia

E 5 . M

Asunto: Entrega HALLAZGO Critico - IBAL SA ESP TANQUES PIEDRAPINTADA
Buenas tardes Dr. Javier Piedrahita, un Cordial saludo.

De la manera mas cordial y respetuosa me permito hacerle entrega del siguiente HALAZGO
CRITICO, como parte del anidlisis de riesgo realizade por nuestro personal a las
instalaciones fisicas del puesto IBAL S& ESP - TRANQUES FPIEDRAPINTADA

Hallazgo Critico Deficiencias en la barrera perimetral
Lugar ‘ IBAL SA ESP TANQUES PIEDRAPINTADA
Descripcidn novedad Vulnerabilidad debido a gque no se cuenta

con un tramo de barrera perimetral

RECOMEDACION: Realizar el encerramiento e
instalando malla para evitar intrusiones.

Anexo: Formato hallazgo critico
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Atentamente.

Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de Operaciones
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operaciones@seguridadZOOO.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: viernes, 4 de febrero de 2022 6:32 p. m.

Para: ‘Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: ENTEGA ELEMENTQOS BIOSEGURIDAD - ALCOHOL

Ibagué, 04 de Febrero de 2022

Sefiores

IBAL SA ESP

Atn. Dr. Javier Piedrahita
Director Administrativo

B. S. M

ASUNTO: Acta entrega elementos de biloseguridad Alcchol

Rezpetado Dr. Piedrahita, recibka un cordial saludo

Mediante la presente me permitc informarle que el dia 02 de febrero del 2022 se le
entrego a todo el personal del IBAL SA ESP un spray perscnalizado con aleohol, como parte
de las medidas de bicseguridad vy prevencidn de COVID 19

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

ANEXO: Imdgenes Fotograficas
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Egeraciones@seguridadZOOO.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: viernes, 4 de febrero de 2022 1:17 p. m.

Para: 'Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: SERVICIO TECNICO SERVICIOS CAMARAS CAM LA 60

Ihagué, 04 de Febrexo de 2022

Sefores

IBAL SA ESP

Atn. Dr. Javier Piedrahita
Director administrativo

E. S. M

ASUNTO: Notificacién soporte técnico IBAL SA ESP CAM LA 60

Respetado Dr. Piedrahita, reciba un cordial saludo

Mediante la presente me permito informarle gue en atencidn a su solicitud se realizara
nuevamente la reubicacién del DVR y pantalla en el puesto IBAL SA ESP CAM LA 60, con el
fin de ubicar en un sitio diferente a recepcidn - porteria.

Para esta reubicacidén se emplearan los siguientes materiales:

Cable utp

Caémara adicional de 4 mega pinceles
Adaptadores de corriente

video alum

cajas de paso

mouse inalambrico

rack peguefio metdlico

se mejorara la iluminacidn

YVVVVVVYY

Lo anterior para su conccimiento y fines pertinentes

Atentamente.



Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de Operaciones

i N Sk

f SEGURIDAD
| 2000

Kooy o g 58 e

{Por favor considere ¢l medio smbiente antes de I
"1a fetictdad anfda rds en 1a nobleza de'un'bosque
Carlos Thays {1849/1934



oEeraciones@seg uridad2000.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: viernes, 4 de febrero de 2022 11:52 a. m.
Para: 'Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: SERVICIO ADICIONAL IBAL SA OFICINA PQR

Ibagué, 04 de Febrero de 2022

Sefiores

IBAL SA ESP

Atn, Dr. Javier Piedrahita
Director administrativo

E. s. M

ASUNTO: Notificacidén turno adicional

Respetado Dr. Piedrahita, reciba un cordial galudo

Mediante la presente me permito informarle gue en atencidn a su solicitud del servicio
adicional para maflana sé&badc 05 de febrero del afic en cursc, yva se dio instrucciones
para due egte gervicio adicional 1o preste en el horario de 06:00 a 18:00 horas la GS.
LAVERDE CAMILA

Lo anterior para su conocimiento v fines pertinentes

Atentamente.
Corcmiments i

Luis Alvaro Melo Céspedes i
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oeeraciones@seguridadzooo.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: miércoles, 26 de enero de 2022 12:56 p. m.

Para: 'Dr. Javier Piedrahita’

cC: ‘gerencia@seguridad2000.co’

Asunto: NOVEDAD SISTEMA DE ALARMA OFICINA IBAL SA ESP CAM LA 60

Buenas tardes Dr. Piedrahita, un Cordial saludo.

Por medio de la presente me permitec informarlie qgue el dia martes 25 de
enero de 2022, se recibid reporite de parte de la vigilante del IBAL SA
ESP CAM LA 60, que el sistema de alarma se sncontraba fuera de servicio,
Se realiizo la insgpeccidn técmica poxr parte del téenico, guien obssrvo
gue los empleados gue se sncuentran realizandce las remcdelacionss v
trabaios eléctzricos, habian ocasionado dafic al cableadeo de alimentacidn
al sgistemz de alarma.

Por ic anterior se tiene gue reemplazar un tramo de 80 metros
aproximadamente de cable UTP? CAT. 5E, para normallzar el estado v
funcionamiento del sistema de alarma.

Por lo anterior sgolicitc de su apoyo ¥y colaboracidn par e ios
contratistas gque sean asignados para este tipo de trabajos, tsenga
cuidado v no ocagionen sstosz dafios a los digpogitivos tecnclcglcos, los
cuales se reguieren por medidas de seguridad en Optimas condicicnes de

funcionamiento.

P
r-Q
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Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Artentamente.

Luis Alvaro Melo Céspedes é
Dmﬁmﬁc@mmmmm
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“Ia felicidad anida més e la noblers de
Carios {1






oeeraciones@seguridadzooo.co

De:

Enviado el:

Para;

operaciones@seguridad2000.co
miércoles, 26 de enero de 2022 12:50 p. m.
‘Dr. Javier Piedrahita’

cC: ' ‘gerencia@seguridad2000.co’
Asunto: NOVEDAD DVR OFICINA IBAL SA ES CAM LA 60

Buenas tardes Dr. Piedrahita, un Cordial saludo.

Por medic de la presente me permito informarle gue el dia martes 23 de
enero de 2022, se recibld reporte de parte de la vigilante del IBAL Sa
ESP CAM LA 60, gue el sistema de cé&maras habia guedade fuera ds
v ne se visualizaban en la pantalla. Se realizd la inspeccidn
por parte del técnico de cadmaras, gulen segln diagndstico, =1
CANALES se habia guemadc por un scobreveliadje de corriente.

$

Por parte de SEGURIDAD 2000 se procedid a realiza:
cemplazo por otre como parte de REINVERSION asignado a
vigilancia.
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Lo anterior para su conocimientc y fines pertinentes

Atentanmente.

i.ms Aﬁmm Mele Céspedes
Birector de Cperaciones

Por favor considere of medio amblents antes dekn
“Ta feficidad anids més en Ia nobleza de un bosgu







oEeraciones@seguridadzooo.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado ek lunes, 24 de enero de 2022 2:31 p. m.

Para: 'Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: HALLAZXGO CRITICO ILIUMINACION TANQUE ALSACIA

Buenas tardes Dr. Piedrahita, un Cordial saludo.

De la manera més cordial y respetuosa me permito hacerle entrega del
siguiente HALAZGO CRITICO, comoc parte del andlisis de riesgo realizado
por nuestro personal

Hallazgo Critico Deficiencia en la iluminacidn

Lugar Tangue Alsacia

Ubicacidn Barrera perimetral

Degcripcidn novedad Seis reflectores se encuentran fuera de

gervicio, lo que hace que la planta sea
vulnerable por problemas de iluminacidn.

Controcl Propuesto Instalar reflector en este sector, ya gue se
encuentra fuera deservicio

Riesgo Cambiar logs reflectores que se encuentran
fuera de servicio

Nivel de riesgo Alto

Anexo: Formato hallazgo critico



TANGQUE DEL IBAL ALSACIA SEGURIR%AOE

HALLAZGOS
CRITICOS

i%l?i:ﬂﬂmﬂ}

verh

Atentamente.

Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de Operaciones
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oEeraciones@seguridadZOOO.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: sabado, 22 de enero de 2022 2:25 p. m.

Para: 'Dr. Javier Piedrahita’'

Asunto: SERVICIO ADICIONAL IBAL SA ESP - PQR CALLE 15

Buenas tardes, respetado Dr. Piedrahita, Reciba un Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito informarle que el dia SABADO 22 DE ENERO DE
2022 se presto servicio adicional diurno en las oficinas de PQR CALLE 15, de
acuerdo a su solicitud. Serxvicio gque se presta como propuesta de valor y zin
costo comexrcial.

Lo anterior se tomara de la REINVERSION del contrato

Atentamente.

L -
N o A )
WOTTimnenig,

tuis Alvare Melo Oéspades
Director de Operaciones

SEGURIDAD
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operaciones@seguridadZOOO.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: jueves, 20 de enero de 2022 4:.54 p. m.

Para: *Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: ATENCION SOLICITUD TRABAJOS TECNOLOGICOS

Buenas tardes, respetado Dr. Piedrahita, Reciba un Cordial saludoc.

En atencidn a su solicitud del dia 17 de eneroc del afio en curso, en
donde la gerencia del IBAL SA ESP y usted como auditor del contrato de
vigilancia, solicitan el traslado del cableado poxr ducteria del sistema
de camaras, internet y linea vy telefdnica, en donde SEGURIDAD 2000
realizara el traslado del cableado de cémaras.

Por lo anterior para este trabajo y dejar en funcionamiento el sistema
de camaras nuevamente se requiere de:

- Cable UTP categoria 5. . 01 caja
- Adaptadores de corrienteann.......06

~ Videto bhalull PareS.mm s .06

- Cable HMI de 5 MeLrOSas .02

- Canaletas 20x1Z. e s« 08

- Cable duplex 2x18 S s 01 Q110
- Soporte de telev1sor de 32 p .......... .01

- Televisor de 32 pulgadaS..acoeo.- .01

Lo anterior se tomara de la REINVERSION del contratoi

Atentamente.



L uis Alvaro Melo Céspedes 44
Director de Operaciones

SEGURIDAD
2000

A G ey alied




oeeraciones@seguridadZOOB.co —

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: jueves, 13 de enero de 2022 245 p. m.

Para; 'Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: COTIZACION SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ANQ 2022
Datos adjuntos: 0. Cotizacion Servicios de vigilancia Seguridad 2000.pdf

Respetado Dr. Javier Piedrahita, reciba un cordial saludo

En atencidn a su solicitud, me permito enviar cotizacidén de los SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA para el afio 2022

Anexo: Archivo PDF

Atentamente

SEGURIDAD
2000
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Cadigo 0pP-#-015
S URIDAD INSPECGIGN DE CAMPO Version ]
FLG 5
- Fecha 27-0%1-17

Ay,

1. Descripcitin del Servicio

Cliense E&j\ Puesto @ Q 138 \sl\\s— Fecha I% gﬁ,’lﬁzﬁi

Trabajador(es) Entrevistados(s) ;\:()C\\ - \j oL T,

Establecer las evidencias encontradas de autogestion del riesge evidenciadas a través del conagcimiento de ios riesgos propios
de fa iebor y la gestidn frente a los mismaos.

EVIDENCIAS 8l | NO OBSERVACIONES
1. LAS NSTALACIONES DESTINALAS PARA A PRESTACION
DEL SERVICIC DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS CGMO
SILLA, SERVICIOS SANITARIOS, SERVICIO DE AGUA Y
[ENERGIA? ><
2, 48E CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,
IMPERMEABLE, TONFA, MEDIO DE COMUNICACION Y ARMA (Si
aplical, EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO?

3. ¢5E REQURERE DE ALGUN ELEMENTO DE PROTEGCGION
PERSONAL (EPP) ADICIONAL PARA LA  PRESTACION ~)[
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. dEL TRABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UNIFORME,
SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDBICIONES?

Sooalv To WIONENTD Tl LA TNSPECUIAN, EC THADAJALUN
CUENTA CON CARNET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA ARL,
GHEDENCII—:\L DE LA SUPERINTENDENGIA Y CEDULA DE
£ NANANIAG

5. &éEL TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSD DE SEGURIDAD
ACTUALIZADO?

B. ¢SE CUENTA GCUN CAAPETA DEBEL PUESTOY, ¢ EXSTEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTG? (REGISTRE LA
FECHA DE LA UILTIMA ACTUALIZACION?

2.

7. 4EXISTE MEDEVACD BEL PUESTO?

8. EéEL TRABAJADOR CONOCE LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA?

CIX X Ix [4 K

9. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN CAMF‘ANAS PARA
LA CONSERVACION BEL MEDIO AMBIENTE, ¢CUALES?

10. EL TRABAJADOR CONOGE A ESTRATEGIA DE LAS 3 R
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

11. EL TRABAJADOR CONOCE LGS RIESGOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MiNiMO 3,

R A

12, SACTUALMENTE EN EL DISPGSITIVO SE PRESENTA
ALGUNA PETICION, QUEJA O RECLAMO (PGR} REFERENTE A
LA PRESTACION DEL SERVICIO?

X
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INSPECCION DE CAMPO

Cadigo OP-F-015

Versidn 1

Fecha . 27-01-17

1. Descripcitn del Servicio

Cliente -ILIX\ P‘JESWTCQS\Q_,U‘: aw‘\'\_‘BOQG\

Fecha % 2R ]

Trabajadories) Entrevistados(s) : é R ded AU\I i

B aecte

ablecer las evidencias encontradas de autagestitn del riesgo evidenciadas a través del conocimiento de los riesgos propios
de la labor y la gestion frente a los mismos.

EVIDENCGIAS

St { NO OBSERVACIONES

T. LAD INSTALACIONES DESTINADAS PARA A PHESTACION
DEL SERVICIC DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS COMO
SILLA, SERVICIOS SANITARIOS, SERVICIC DE AGUA Y
ENERGIA?

K

2, é5E CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,
IMPERMEABLE, TONFA, MEDIO DE SOMUNICACION Y ARMA (Si
aplica), EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO?

3. ¢5E AEQUIERE DE ALGUN ELEMENTD UE PRUTEGCION
PERSONAL (EPP]  ADICIONAL PARA LA PRESTACIGN
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. 4EL TRABAJADOR POHTA ADECUAMENTE EL UNIFORME,
SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICIONES?

T e e WIOVIENTO O O TNSPECLTON, B THADRIRTUR
CUENTA CON CARANET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA ARL,

CREDENCIAL DE LA SUPERINTENDENGCIA Y CEDULA DE
CIADADARNIAD

5. ¢ElL. TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSO DE SEGURIBAD
ACTUALIZADO?

6. ¢SE CUENTA CON CARPETA DEL PUOESTOY, & EXISTEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTO? SREGISTRE LA
FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACIGN?

7. 4EXISTE MEDEVAC DEL PUESTO?

B. 4EL TRABAJADOR CONOCE LAS POLIMCAS DE LA
EMPRESA?

9. EN LAS. INSTALACIONES SE REALIZAN CAMPANAS PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, (CUALES?

10. EL TAABAJADOR CONGCE A ESTHATEGIA DE LAS 3 R
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

11. EL TRABAJADOR CONOCE LOS RIESGAOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MINIMG 3.

12, JACTUALMENTE EN EL DISPOSHIVG SE PRESENTA
ALGUNA FETICION, QUEJA O RECLAMO (PGR) REFERENTE A
LA PRESTACION DEL SERVICIO?

< | AR 6 KA K

Nombre ,&«.zé d"e‘f

.&U%rﬂ.\/\ Semchez ?e,ea

Cargo 6 Shoam (ﬁa_,
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TS 1o Exrelencia en Protaccidn
SUPFRVISOR RAMIREZ
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INSPECCION DE CAMPQ

Cédigo 0P-£-015
Versian 1
Fecha 27-01-17

4. Descripeidn del Servicio

Trabajador{es) Entrevistadosis) E\JC\}:: @ N

Cliente ‘b@\ . Puesto {CK?G\,O\, Fecha I% @g ‘Z,Q_

[y Sl oy

Establecer ias evidencias encontradas de autogestion del riesgo evidenciadas a través del conocimiento de los riesgoes propios
de la labor vy la gestion frente a las mismos.

EVIDENCIAS

51 { NO

OBSERVACIONES

T, LAS NS TALACIUNES UESTINADAS PARA LA PRESIACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTODS COMO
SILLA, SERVICIOS SANITARIOS, SERVICIO DE AGUA Y
ENERGIAZ

4

2, ¢SE CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,
IMPERMEABLE, TONFA, MEDIO OE COMUNICACION Y ARMA (Si
aplical, EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO?

S

3. ¢SE REQUIERE DOE ALGUN ELEMENTC DE FPROTECTION
PERSONAL [EFP) ADICIONAL PARA LA PRESTACION
ADECUADA DEL SEBVICID?

3. ¢EL TRABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UNIFORME,
SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICIONES?

T oY L WDMET g O O TTSPFECTIOMN, EC THADACARDUH
CUENTA CON CARNET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA ARL,

CREDENCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA Y CEDULA DE
CHINANANIAD

5. ¢EL TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSO DOE SEGURIDAD
ACTUALIZADO?

B CSE CUENTA CON CABPEIA UEL PUERTO?, ¢ EXISTEN
CONSIGNAS PARATICULARES DEL PUESTO? JREGISTRE LA
FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION?

7. 4EXISTE MEDEVAC DEL PUESTO?

8. ¢EL TRABAJADOR CONOCE LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA?

9. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN CAMPANAS PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, ¢CUALES?

10. EL TRABAJADOR CONGCE LA ESTRATEGIA DE LAS 3 R
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

11. EL TRABAJADOR CONOCE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO, MENGIGNE MINIMO 3,

12. SACTUALMENTE EN EL DISPOSIIVO SE PRESENTA
ALGUNA PETICION, QUEJA O RECLAMG {PQR} REFERENTE A

Z 1A IR IR & [~ & PR~ K

LA PRESTACION DEL SERVICIO?
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Cargo Sy e
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Codigo 0OP-F-015
INSPECCION DE CAMPO Versién 1
Fecha 27-01-17

1. Cescripeidn del Servicio

Cliente { ga\ Puesto 9Q§ \‘Q.__ v Fecha %& '@ 22|

Trabajadorles) Entrevistadosis) C—OLY‘*':-\\.CA. L aster ‘b -

Establecer las evidencias encontradas de autogestidn del riesgo evidenciadas a través del conocimiento de los riesgas propios
de la labor y la gestidn frente a los mismos.

EVIDENCIAS St | ND OBSERVACIONES
T, [AS INSTALACIUNES DESTINADES PEHA A PAOESTACON
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS COMO
SILLA, SERVICIOS SANITARIOS, SERVICIO DE AGUA Y Ve
 ENERGIAY

2. ¢5E CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,
IMPERMEABLE, TONFA, MEDIO DE COMUNICACION Y ABMA (Si
aplical, EN OPTIMAS CONDGICIONES PARA EL SERVICIO?

3. ¢OF REQUIERE DE ALGUN ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL (EPP]  ADICIONAL PARA LA PRESTACION ,’[
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. &EL TRABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UNIFORME,
SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICIONES?

F. oCIY LL MOENTO O TR TYSFPECGIUN, EC THABRIRAUCH
CUENTA CON CARNET DE LA EMPRESA, CARNET GE LA ARL,
GHEDENC%@L DE LA SUPERINTENDENCIA Y CEDULA DE
CHIOADANIAD

5. ¢EL TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSG DE SESURIDAD
ACTUALIZADD?

B, ¢5E CUENTA CUN CARPETA DEL PUESTGY, & EXISTEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTO? GHEGISTRE LA
FECHA DE EA ULTIMA ACTUALIZACION?

P

7. ¢EXISTE MEGEVAC DEL PUESTO?

B. EL TRABAJADCR CONOCE LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA?

9. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN GAZ\{IF’ANAS PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, dCUALES?

10. EL TRABAJADOR CONOCE LA ESTRATEGIA DE LAS 3 R
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE

?"s*éﬁ?&ﬁrx?&v\»d,

11. EL TRABAJADOR CONOCE LGS AIESG0S A LOS QUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MINIMO 3,

12, SACTUALMENTE EN EL DISPOSITIVO SE PRESENTA
ALGUNA PETICION, GUEJA O RECLAMO (PQR} REFERENTE A
LA PRESTACION DEL SERVICIO?

*~

Cargo

\NC\ﬂC\ﬁ“ﬁ
Firma %%% O % m 16’\' Firma qug}@,k LQ{J@C:@C‘
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BE COLOMBIA LTDA

LaExcelencia en Protectitn
SUPERVISOR RAMIREZ




ool

oo



Cédigo OP-F-015

@}% Sﬁ‘g@@g;mﬁ ‘ INSPECCION DE CAMPO Versién 1
* =eae Fecha 27-01-17
1. Descripcitn del Servicio
Cliente ‘5 .LAQ/\ Puee;mhg\o\hq ¥Z3 753&\ 30 Fecha % h&} ER_‘
Trakajador{es) Entrevistados(s) GUM’L T \3'0"\7'\

Estabiecer las evidencias encontradas de autogestion del riesgo evidenciadas a través del conocimiento de los riesgos propios
de la labor v la gestion frente & los mismas.

EVIDENCIAS St | ND OBSERVACGIONES
1. LAS INSTALACIONES DESTINALAS PARA LA PHESTACION

DEL SERVICIO DE SEGURIDAD OFAECEN ELEMENTOS COMO "ém
" L]
¢ | pam v ded S

SiILLA, SERVICIDS SANITARIOS, SERVICIO DE AGUA Y
ENERGiA?

2, ¢SE CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,
IMPERMEABLE, TONFA, MEDIO DE COMUNIGAGCION Y ARMA {Gi g
aplica), EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO?

3. ¢OE REQUIERE DE ALGUN ELEMENTO DE PROTECGION
PEASONAL [EPPI  ADICIONAL PARA LA PRESTACION ¥
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. <EL TRABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UNIFORME,
SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICIONES?

T CENEC VIONIERT D O LA INSFECCTOT, EC TRABARSADUR
CUENTA CON CARNET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA ARL,
CREDENCM"«L DE LA SUPERINTENDENCIA ¥ CEDULA OE
CILODADAMNIAD

5. ¢EL TRABAJADCR CUENTA CON EL CURSQ DE SEGURIDAD
ACTUALIZADQ?

B, ook CUENTA CUN CARPEFTA DEL PUESTD?, & EXISTEN

CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTO? REGISTRE LA
FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION?

7. EXISTE MEDEVAC DEL PUESTO?

8. ¢EL TRABAJADOR CONOCE LAS POLITICAS DE LA

b
A
4
L
L
EMPRESA? A
K
b
~
>

S. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN CAMPARNAS PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, éCUALES?

10. EL TRABAJADOR CONOCE LA ESTRATEGIA DE LAS 3 R
PARA LA CONSERVACION DEL. MEDIO AMBIENTE

11. El. TRABAJADOR CONOGCE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTA|
EXPUESTO, MENCIONE MINIMO 3.

12, CACTUALMENTE EN EL DISPGSITVO SE PRESENTA
ALGUNA PETICION, QUEJA O RECLAMO (PGR! REFERENTE A
LA PRESTACION DEL SERVICIO?
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Trabajador{es) Entrevistados(s)

Cédigo OP-F-D15
INSPECCIGN DE CAMPO Version 1
Fecha 27-01-17
1, Descripcién del Servicio
Cliente g%@\ PUEStUNrQW Cruo (orge Fecha a2
bl

Establecer las evidencias encontradas de autogestion del riesge evidenciadas a través del conocimiento de los riesgos propios
de la labor y la gestion frente a jos mismos.

EVIDENCIAS Sl | NO

CBSERVACIONES

T. LAS INSTALACIONES DESTINADAS PARA LA PHESTADIN
DEL SERVICIC DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS COMO
SILLA, SERVICIOS SANITARICS. SERVICIO DE AGUA Y
ENERGIA?

2, &SE CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,
PMPERMEABLE. TONFA, MEDIC DE COMUNICACION Y ARMA (Si
aplical, EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL SERVIGIO?

S

3. «5E REQUIERE D& ALGUN ELEMENTD OE PHOTEGGION
PERSONAL (EPP)  ADICIONAL PARA LA PRESTACION ;<
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. <EL TRABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL LINIFGRME,
SE ENCUENTRA €N BUENAS CONDICIONES?

T CCN B IIVIENTO OE TR TNSPEGLTON,  EC THABAIADUH
GUENTA CON CARNET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA ARL,

CREDENGCIALL DBE LA SUPERINTENDENMGIA Y GEDULA DE
ciinananiag

5. ¢EL TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSO DE SEGURISAD
ACTUALIZADOG?

B. oSE CUENTA COUN CARPETA DEL PUESTO?, < EXISTEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTO? <REGISTRE LA
FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION?

7. éEXISTE MEDEVAC DEL PUESTO?

8. (EL TRABAJADOR CONOCE (AS PGLITICAS DE LA
EMPRESA?

9. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN CAMPANAS PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE, SCUALES?

10. EL TRABAJADOR CONOCE LA ESTRATEGIA DE LAS 3 R
PABA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

11. EL TRABAJADOR CONOCE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MINIMO 3,

12. SACTUALMENTE EN EL DISPOSHIVO SE PRESENTA
ALGUNA PETICION, QUEJA O RECLAMO {PQR) REFERENTE A
LA PRESTACION DEL SERVICIO?
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INSPEGCION DE CAMPO

Céodigo

OP-F-015

Versitén

1

Fecha

27-01-17

‘1. Bescripcian del Servicio

Cliente ‘,i:o.\, Puessa?\uﬁ\fa\ g_k F\\‘Ef\ﬂ\ Fecha |

Trabajador({es) Entrevistadosis) A\}\t S % o m

2. Reporte de Condicignas

la labor y la gestidn frente a s mismos.

ecer as evidencias encontradas de autogestion del riesgo evidenciadas a través del conocimisnto de los riesgos propios de

EVIDENCIAS Sl NG

OBSERVACIONES

T, LAS TNSTATAGIONES DESTINADAS AR LA PRESTADIRN
DEL SERVICIC DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS COMO
SILLA, SERVICIDS SANITARIOS, SERVICIC DE ABUA Y “;(
ENERGIA?

2, 48F CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PTG, SOMBRILLA,
IMPERMEABLE, TONFA, MEDIO DE COMUNICACION Y ABRMA. (Si
aplical, EN OPTIMAS CONDICICNES PARA EL SERVICIO?

Y

3. 5k RECGUIERE OE ALGON ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL (EPP]  ADICIONAL PABA LA PRESTACION ><
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. dEL THABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UMNIFORME,
SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDIGIONES?

FTUEN EL MIONIENTU e TR TP EUGa,  EL THABATRLIUNS
CUENTA CON CAFNET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA ARL,

CREDENCIAL DE LA SUPCRINTENDENCIA Y CEQULA DE
HHINANARNIAD

5. ¢EL TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSO DE SEGURIDAD
ACTUALIZADO?

B. ZSF CUENTA 0N CARPRIA DEL DUESTIY, ¢ EXSIEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTO? (REBISTRE LA
FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION?

7. ¢EXIBTE MEDEVAC DEL PUESTO?

8. ¢Fl. TRABAJADOR CONOCE LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA?

8. EN LAS INSTALAGIONES SE REALIZAN CAMPANAS PARA LA
COMSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE, (CUALES?

10, EL TRABAJADCOH CONOCE LA ESTRATESA DE LAS 3 B
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE

11. Bl TRABAJADDR CONOCE LGS RIESGOS A LOS GUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MINRO 3.

ﬂ%ﬁ%'ﬁ%*%%

2. ¢ACTUALMENTE EN EL DISPOSAIVO SE PRESENTA
ALGUNA PETIGION, QUEBJA O BECLAMO (PGR) REFERENTE A LA ;(
PRESTACION DEL SERVICIO?

4. Observaciones Gecerales

Heportado por /

Entravistado
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Trabajaderles) Entrevistadosis)

Cadigo OP-F-015
& INSPECCION DE CAMPO Versién 1
%?‘@ “Soon
Fecha 27-01-17
1. Descripcitn del Servicio
Cliente

Puesto WBQ) Po%ﬂn—ﬁecha

Lol

Bcks £ Purer

Establecer las evidencias encontradas de autogestion del riesgo
de la lahor v [a gestion frente a los mismos.

evidenciadas a través del conocimiento de las riesgos propios

EVIDENCIAS

8! | NO OBSERVACIONES

1. LAS INSTALACIONES DESTINALAS FAHA TA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS COMO
SILLA, SERVICIOS SANITARIOS., SERVICIO DE AGUA Y
 ENERGIA?

X

2, éSE CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,
IMPEAMEABLE, TONFA, MEDIC DE COMUNICACION Y ARMA [Si
aplical, EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO?

“®

3. ebk RHeEUWUiERE UE ALGUN ELEMENTO DE PRGTECCION
PERSONAL [(EPP) ADICIONAL PABA LA PRESTACION
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. ¢EL TRABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UNIFORME,
SE ENCUENTRA EN SUENAS CONDICIONES?

CUENTA CON CARNET DE LA EMPRESA, CARNET DOE LA ARL,

CREDENCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA Y CEDULA DE
cuinanasing

"R

5. SEL TRABAJADDR CUENTA CON EL CURSC DE SEGURIDAD
ACTUALIZADO?

& ¢5E CUENTA GON CARPETA DEL PUESIOZ, < CXSTEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTO? (AEGISTRE LA
FECHA DE EA ULTIMA ACTUALIZACION?

7. ¢EXISTE MEDEVAC DEL PUESTO?

8. ¢éEL TRABAJADOR CONDCE LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA?

8. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN CAMPANAS PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, ¢CUALES?

10. EL TRABAJADOR CONOCE LA ESTRATEGIA DE LAS 3 R
PARA LA CONSEAVACION DEL MEDIC AMBIENTE

11. EL TRABAJADOA CONOCE LGS RIESGOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MINIMO 3,

R

12, ¢ACTUALMENTE EN EL DISPOSITVO SE PRESENTA
ALGUNA PETICION, GUEJA O RECLAMO (PQR) REFERENTE A

LA PRESTACION DEL SERVICIO?
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INSPECCION DE CAMPO

Cédigo 0OP-F-g15
Version 1
Fecha 27-01-17

1. Descripeidn del Servicia

Cliente ,,,/_jé? 4 fif Pussto EL\M i/\ é’\"} Fecha ﬁ

Trabajador{es) Entrevistados(s) f > /; ;m? o /E M /ﬁj 4 2

2|77

de la labor vy iz gestion frente a los mismos.

Establecer las evidencias encontradas de autogestidn del riesgo evidenciadas a través del conccimiento de los riesgos propios

EVIDENCIAS SI | NO

OBSERVACIONES

T.LAS INSTALAUIONES DESTINADAS FARA A PRESTACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS COMO
SiLLA, . SERVICICS SANITARIOS, SERVICID DE AGUA Y K
ENERGIAP

2. ¢5E CUENTA SON MINUTA, LINTERNA, PITC, SOMBRILLA,
IMPERMEABLE, TONFA, MECIO DE COMUNICACION Y ARBMA (S
aplical, EN OFTIMAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO?

o

3. e HEWUIERE DE ALGUN ELEMENTC OE PAOTECCION
PERSONAL (EFP} ADICIONAL PARA LA PRESTACION 'g
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. 4EL TRABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UNIFORME,
SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICIONES?

T oL ECNOWENTD DE TR NS PECGIO, EL- TRASAIADUN
CUENTA CON CARNET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA AAL,

CREDENCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA Y CEDOULA DE
ounaAnaNing

5. ¢EL TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSO DE SEGURIDAD
ACTUALIZAROD?

g, ook CUENTA GON CARPETA DOEL PUESTOY, ¢ EXISIEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTO? AREGISTRE LA
FECHA DE 1 A ULTIMA ACTUALIZADION?

7. ¢EXISTE MEDEVAC DEL PUESTO?

B. ¢EL TRABAJADOR CONDCE LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA?

8. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN CAMPARNAS PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, 4CUALES?

10. EL TRABAJADOR CONOCE LA ESTRATEGIA DE LAS 3 R
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

ORI RK A TR A A N A

11. EL TRABAJADOR CONOCGE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MINIMO 3.

12, SACTUALMENTE EN EL DISPOSITWVO SE PRESENTA
ALGUNA PETICION, QUEJA O RECLAMO (PQR} REFERENTE A
LA PRESTACION DEL SERVICIO?
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.. Cadigo 0OP-F-015
2 o
%@ SECLIRISAD INSPECCION DE CAMPO Versién 1
L e FO00
Fecha 27-01-17
1. Descripcitn del Servicio
i 72 \
Cliente t é A Z Puesto OGRS T4 gD%?cha/@ s ‘3%
Trabajador({es) Entrevistados(s) j?;'?, Zf:’: ’Zf, s par L

Establecer las evidencias encontradas de autogestién del riesgo evidenciadas a través del conocimienta de los riesgos propios
de Ia labor y iz gestién frente a los mismos.

EVIDENCIAS

St | NO

OBSERVACIONES

T TAS INSTACACIONES DESTINAUAS PAFA LA PRES TACIUN
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS COMO
SILLA, SERVICIDS SANITARIDS, SERVICID DE AGUA Y
| ENERGIA?

£ 4

2, ¢SE CUENTA GON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,

aplica), EN OPTIMAS CONDICICNES PARA EL SERVICID?

MPERMEABLE, TONFA, MEDIO DE COMUNICAGISGN Y ARMA (S .

3 ¢8E AEQUIERE DE ALGUN ELEMENTO DE PROTECGION
PERSONAL (EPP) ADICIONAL PARA LA PRESTACION
ADECUADA DEL SERVICIO?

3. <EL THABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UNWFORME,
SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICIONES?

4. GENT CLVIONIEN IO DE LR Mo P oo B r i s AR oo e
GUENTA CON CABNET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA ARL,

CREDENCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA Y CEDULA DE
CHIDADANIAS

5. ¢EL TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSO DE SEGURIDAD
ACTUALIZADC?

B. ¢Sk CUENTA CON CARPETA DEL PUESID?, & EXISTEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTO? dREGISTRE LA
FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZAGION?

7. ¢EXISTE MEDEVAC GEL PUESTO?

8. 4EL TRABAJADOR CONOCE LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA?

8. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN CAMPANAS PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, cCUALES?

10. EL TRABAJADOR CONQCE LA ESTRATEGIA DE LAS 3 R
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

11. EL TRABAJADOR CONDCE LOS RIESGOS A LOS CJUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MINIMO 3,

»,1-7%74, | [~ P~ [ PR

12, 4ACTUALMENTE EN EL DISPOSITIVO SE PRESENTA
ALBUNA PETICION, QUEJA G BECLAMO (PQR] REFERENTE A
LA PRESTACION DEL SERVICIO?
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Cadigo OP-F-815
f@%@%‘szﬁgg&?ggﬁg INSPECCIGN DE CAMPO Version 1
Fecha 27-01-17
1. Descripcidn del Servicio
Clience A @ A 4! Puesto E—'()}F F z5 Fecha 29 %ﬁ
Trabajadorles) Entrevistadosis) @7 53 / 27 /7 /u/i?

Establecer las evidencias encantradas de autogestién del riesgo
de Ia fshor y la gestién frente a los mismos.

gvidenciadas a traves del conoci

ento de i0s resgos propios

EVIDENCIAS

St NO OBSERVACIONES

3. LA INSTACACIUNES DESTHINADAS PARA LA PRESTACICN
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD OFRECEN ELEMENTOS COMO
SILEA, SERVICIOS SANITARIOS, SERVICIO DE AGUA Y
ENERGIA?

f

2, é5E CUENTA CON MINUTA, LINTERNA, PITO, SOMBRILLA,
IMPERMEABLE, TONFA, MEDIO DE COMUNICACION Y ARMA (S
aplical, EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO?

e~

3. 65k REGUIEAE DE ALGUN ELEMENTO DOE PROTECCION
PEASONAL [EPP)  ADICIONAL PARA LA PRESTACION
ADECUADA DEL SERVICID?

3. &EL TRABAJADOR PORTA ADECUAMENTE EL UNIFORME,
SE ENGUENTRA EN BUENAS CONDICIONES?

[T CoEN CC NIVIER WU OB CATTNSFEGOILNY, EC TRABAJATUR
CUENTA CON CARNET DE LA EMPRESA, CARNET DE LA ARL,

CREDENCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA Y CEDULA DE
s anaANing

5. éel. TRABAJADOR CUENTA CON EL CURSO DE SEGURIDAD
ACTUALIZADO?

B, bk GUENTA CON CAHPETA DEL PUESTO?, ¢ BXISTEN
CONSIGNAS PARTICULARES DEL PUESTG? <JREGISTRE LA
FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION?

7. SEXISTE MEDEVAC DEL PUESTG?

8. ¢EL TRABAJADOR CONOCE tAS POLIICAS DE LA
EMPRESA?

9. EN LAS INSTALACIONES SE REALIZAN CAMPANAS PARA
LA CONSEAVACION DEL MEDIO AMBIENTE, éCUALES?

10. EL TRABAJADGR CONOCE LA ESTRATEGIA DE LAS 3 A
PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

14. EL TRABAJADGH CONOCE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO, MENCIONE MINIMO 3.

12. JACTUALMENTE EN EL DISPOSITVG SE FPRESENTA
ALGUNA PETICION, QUEJA O RECLAMO (PQR) REFESENTE A
LA PRESTACION DEL SERVICIO?

N VIR VR D VS * | = [% P&
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LISTADO DE ASISTENCIA | oo {mro
;.- ' VERSION 1
. SEG““%%Q
o CIVDAD:" T T2/ (NI FECHA: ‘ZE 0§ (. Z] FECHA |o03-02-16
NOMBRE DE EVENTO: WA LITRADES E= HUSTT Y  [ruear: AL DN &= ‘h?
CONFERENCISTA: E_\j Y D:l\,,\gz - Mm S5 DURACION: { =) Q"‘(’c‘
BREVE RESUMEN DEL CONTENIDO: - G TUUN. N\ ) D NLGUAATED @\ TNCD Dy
T2€ DT ALLOMN €@n u\"s—axwum r—r:,ma,
Tk Dimnmranns : - : S CARBOT o] - FIRMA
1 |amGEL ANGEL JHON JAMES GUARDA DE SEG. /}?f;/}%/
2 JAVILES ALVAREZ ALDINEBER - RELEVA INCAP. GS. CAMACHEO C. JORGE GUARDA DE SEG. %m{ﬁ";@
3 |BARRETO GONZALEZ JULIC ERNESTO - INCAPACITADO GUARDA DE SEG. . \ij){_:ij&m
4 |BONILLA RAMIREZ HENRY GUARDA. DE SEG. uﬁ‘{\“’l’}
5 CAMACHO CASARES JORGE EDUARDO GUARDA DE SEG.
6 [CARRILLO YAIMA ARIS DAVID GUARDA. DE SEG. J,,/é W
7 JCORTEZ AGUDELC LUIS OLIVER GCUARDA DE SEG. M/
& [GALVIS MONTOYA ALEXANDER CUARDA DE SEG. /{,/ff,[}/ / & ,.Jx, ﬁ, LR
¢ JGODOY ORTIZ JUAN DE JESUS GUARDA DE SEG. \ard { ‘
10 [GOMEZ PARRA JUAN CARLOS ) GUARDA DE SEG. ;"" -
11 [CRAMADOS NARANIO FRANCISCO JAVIER GUARDA DE SEC. Q,Eéa\‘ &’i
'
12 |GUALTEROS GUALTEROS EDWIN GUARDA DE SEG. %{ Btz
13 |leuro comzaLEZ ELEXIS DARIO GUARDA DE sEG.S¥ L = )
14 [HENAO BONILLA YOLIMA ANDREA GUARDA DE SEG. '?-th(f(& L TN
e
15 |HERNANDEZ VEGA YEISSON GUARDA DE SEG. !{})&M \,\QWL
16 |LAVERDE GAMBOA JULIETH CAMILA “ GUARDA DE SEG. {nmx‘(} "{m
17 JLOPEZ GALVIS JHOR EDINSONM GUARDA DE SEG. ;\O"\ FJS Son ,[{
T ]
18 {uozawo wIETO JAIME GUARDA DE SEG. \Q\W ] ' an(y
19 {LUGO CORTREZ CRISTIAN LEOMARDO GUARDA DE SEG. é },\A..) 1 P v M//
T I
20 |MANTA IPUS DIEGO FERNANDO GUARDA DE SEG. L s
21 [MATERON ANDER MAURICIO GCUARDA DE SEG.
-
22 [MURILLO BOCACHICA BRAYAN FELIPE GUARDA DE SEG.
23 |OCHOA MAYORGA JOSE ALFREDO GUARDA DE SEG.
24 [ORTEGON FALLA GUSTAVC ADOLFO GUARDA DE SEG.
25 |ORTIZ MORA LEANDRA BRIGITTE GUARDA DE SEG.
26 |PEREZ GOMEZ BERNARDO GUARDA DE SEG.
27 lpRTINOSO AGUDELO JUAN DAVID GUARDA DE SEG.
28 |REYES QUIROGA LUIS EDUARDO GUARDA DE SEG.
29 [SANCHEZ PEREZ JAIDER JULIAN GUARDA DE SEG.
30 [SANCHEZ RANGEL WILSON GUARDA DE SEG.
31 [SOLER BALLEN JOSE GREGORIO GUARDA DE SEG.|
32 lvARON GARCIA YEIMMY GUARDA DE qég_
]
33 |vASQUEZ CRUZ JORGE ELIECER GUARDA DE SEG.
34 |VELOZA TORO GERTIL GUARDA DE SEG.
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CODIGO | TH-F-003
g, LISTADO DE ASISTENCIA -
W SEGURIDAD VERSTORL
2000 [ FECHA : (‘52 Q24 28} vEcma |o03-02-16
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CONFERENCISTA: [(RTODEDN U DURACION:
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1 |ancEL ancEL JHON JAaMES GUARDA DE SEG. @%—«

2 |AVILES ALVAREZ ALDINEBER - RELEVA INCAP. GS. CAMACHC C. JORGE QUARDA DE SEG. [“E£A ‘v—s'j_ i

3 |BARRETO QONZALEZ JULIO ERNESTC - INCAPACITADO GUARDA DE SEG. i /. 'f_:?\i/%/g

4 |BONILLA RAMTREZ HENRY CUARDA DE SEG. & }

5 |CcAMACHO CASARES JORGE EDUARDO GUARDA DE SEG. , )

6§ JCARRILLO YAIMA ARIS DAVID GUARDA DE SEG. Wm
7 {CORTEZ AGUDELO LUIS OLIVER GUARDA DE SEG. W

8 [earvis moNTOYA ALEXAMDER CUARDA DE SEG. 5,9/‘.,}/;&

9 JeoDOY ORTIZ JUAN DE JESUS GUARDA DE SEG. ¥

10 |GOMEZ PARRA JUAN CARLOS GUARDA DE SEG.

11 |GRANADOS NARANJO FRANCISCO JAVIER CUARDA DE SEC.

12 |SUALTEROS GUALTEROS EDWIN CUARDA DE SEG.

13 |euIo GoNzZALEZ ELEXIS DARIO GUARDA DE SEG. 490 Yo B XS v i
14 {HENAO BONILLA YOLIMA ANDREA CUARDA DE SEC. q@t‘ﬂqmﬁi 0
15 |mERwanpEz vEGA YEIsSOR GUARDA DE SEG. V,u&wwwl
16 |LAVERDE GAMBOA JULIETH CAMILA GUARDA DE SEG. K}m; iy,

17 }LOPEZ GALVIS JHON EDINSON CUARDA DE SEG. Lw " {;{ Sfon L
18 |LOZANO NIETO JAIME GUARDA DE SEG:—?;EU‘\{ /}/O?cw’lfﬁ
15 {LUG0 CORTREZ CRISTIAN LEONARDO GUARDA DE SEG. | (. b 5 1;;, n A
20 |MANTA IPUS DIEGO FERNANDO GUARDA DE SEG. |ZE7 7 %
21 |MATERON ANDER MAURICIO GUARDA DE SEG. - ,ﬂéﬂm ,QEZZ, /A‘W\,
22 MURILLO BOCACHICA BRAYAN FELIFE GUARDA DE SEG. A{m{gw Uy n\ 4
23 OCHOA MAYORGA JOSE ALFREDO GUARDA DE SEG. Jﬁ,‘ f}frw (.L (-‘\C f!ﬁ o TR
24 JORTEGON FALLA (USTAVO ADOLFO QUARDA DE SEG. ‘_Q’;

25 |oRTIZ MORA LEANDRA BRIGITTE GUARDA DE SEG. ,&*’/ CHC C,//Z/ "
26 |PEREZ GOMEZ BERNARDO GUARDA DE SEG. %

27 |REINOSO AGUDELO JUAN DAVID GUARDA DE SEG. % ”Z/ Zi)f:/ !
28 |REYES QUIROGA LUIS EDUARDO GUARDA DE SEG.- %;‘Lﬁ? »L/ S
29 |SANCHEZ PEREZ JAIDER JULIAN GUARDA DE SEG. _\_go,gfm*/ > \\_a;j,
30 |SANCEEZ RANGEL WILSOM GUARDA DE SEG. S S :,,_ .
31 |SOLER BALLEN JOSE GREGORIO GUARDA DE sgg/ jc?’% S:Diy

32 IvARON GARCIA YEIMMY GUARDA DE SEG.

33 |vaSQUEZ CRUZ JORGE ELIECER GUARDA DE SEC.

34 |VELOZA TORO GENTIL GUARDA DE SEG. ’éz,&aéﬁ "%—é}ay







156908'388 § S3ASTAN {60) IAINN TVLOL HOTYA
¥82'95.86 3 S3IW (1) NN TV.LOL HOVA
gz R I A $ |42 3 SBIOH ¢ ! 03dIA 3d OJHOLINOW]| 2L
82 $1L $le $ |22 $ SBIOH $2 ! SYWHYTY OFHOLINOW] 91
oe8vey  $|ilzezs ¢ 60068 $|£69'958% & BLLIE U0D SYDIYENY SY13NDNYL
seunjoou 1 Sl
SBIOH 71
BULIE UOD
0.6'8v6'Fr $]L40¢6 $|600U8r $|£69958Y ¢ seumoou } JAWEHD YINYId]| vl
SBJOH 71
(sOAnSH) UIS)
SOUIBIA B
901'G29T B |6i86r $|ceszor $|22TG29C ¢ | seuni-Buly b NOYINDOoY S0d9NL SO} £
uo9 seuinic]
SEIOH 71
(soansay uis)
SAUIIBIA B
ielest'e $|ezior ] ore0or | 8SY90F'Z § | ssun-euly L gE-9.NGL AV SV'd] Tl
uod sewn|q
SBIOH L]
BSOTIOY b {6iev. & |vRLE6E | 0v8iteE ¢ BULE ZtpeD
HOD sewn|p L OLlJeq 9pas uoeimaoe) ap seudyol L
SeJOy Z1
689ZL0v $|6lev. S| pelcec $]OrRiLEC § BULIE (X
HOD Sewn|p L uoiousie ep onuBa0 ap _UIOH 0L
seloy Z) Z osid gz4 o1oyIp3 8L-1y.N § BID
659°CL0F $|618Y. | v8LeEe $]ObeIEE'E § euLE eIglR) A HOd ‘[BI0/BWND UCIDOBII]
uod sewinip ! SeuDyO) 879 N GL eplURAY] 6
seloy z)
8Z9°186'8 $| 060,01 $|ESY'BIB $ ) 2EGPELE B Bue . Op10b 08D Bnbue | 8
uo) SRIOH ¢
8291968 $]|960/0L $|ESPBL8 S| 2ESVELR § BuHe . 0g A 62 | v snbue ) B
uoD SeIoH 7
8z0'198'8 $]980 0L $|c5vBi8 | 2eevEie § eue ) BlEQUIY J0J08S Bnbuie | o
U9 SBIOM 2
220'L06'8  $| 960791 $|eSy6i8 S| 2Eavei'e $ BLUIE ) BPEld BIPRld ANbUR ) e
U0 SBIOH v
§20°L06'8  $1960°/9) §[eSves8 §|zZesveie $ ele ) lela] {9 selenpisey senby ejueld N
U0 SBIOH ¥
9201968 $ [ 96028 $|eGvese $|zesvelie $ BlULIR ) eloes|y g7 enbuel ¢
U090 SRIOH ¢
BZ9L068 $|9607/9) $|esvei8 $|Zesvere $ eLe ) {ION-(anbLR) z
uQ9 SBIOH ¥Z A gjod ejugd seuslo) v0-L.N € IO
8291968 S| 960291 $|E5¥el8 §|ZeGvel8 $ eule ) {IhON-(Bnbue) }
UGO SBIOH ¥Z A ejod ejueld seUYO) ¥0-L.N € BID
VAl
wioL¥owA | wstva %04 NIV mm"mmﬁu«_ omvioH | sotsand NOIDVOIEN N
HOIYA

SO9HNd NIDIS YUNLIVYd Vivd NOIJVYIaY







[T SR N QL G

EXPLICATIVO CALCULO DE LA FACTURA MENSUAL UNION TEMPORAL

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTQ Y ALCANTARILLADO IBAL S A ESP
800.082.803-6
CARRERA 3 N°1-04 B/ LA POLA

2756000 EXT 138-139

TARIFAS SEGUN DECRETO 4950 DE 2007

SERVICIOS PRESTADOS DEL 11 DE ENERO AL 10 DE FEBRERO 2022

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (oficinas planta la pola y tanque)-
Movil en la Cra 3 N*1-04 Ciudad de Ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (oficinas planta la pola vy tanque)-
Movil en la Cra 3 N°1-04 Ciudad de Ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con amas (tanque Iz acacia) Ciudad de
ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (planta aguas residuales el tejar)
Ciudad de ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tanque piedra pintada) Ciudad de
ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tangue sector Ambala) Ciudad de
ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tangue Ibal ia 29 v 30} Ciudad de
ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (fangue cerra gordo) Ciudad de
ibague.

Servicio de vigilancia 12 Horas diurnas con armas, (Avenida 15 N°6-48 oficinas direccion
comercial, PQR y cartera)

Servicio de vigilancia 12 Horas diurnas con armas, (Cra 5 N°41-16 Edificio F25 piso 2
Oficina centro de atencion integral)

Servicio de vigilancia 12 Horas diurnas con armas, (Oficinas de facturacion sede barrio
Cadizl}

Servicio de vigilancia 11 Horas diurnas con armas Lunes a Viernes sin festivos, (P.AS Av
15 N°6-38)

Servicio de vigilancia 12 Horas diurnas con armas Lunes 2 Viernes sin festivos, (los tubos
Boqueron}

Servicio de vigilancta 12 Horas nocturnas con armas , (Planta chembe)

Servicio de vigilancia 12 Horas nocturnas con armas , (Tangue las Americas)

Servicio monitoreo de alarmas las 24 horas

Servicio camaras de video las 24 horas

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE No 068 000028 05 BE
BANCOLOMBIA A NOMBRE DE UNION TEMPORAL SU 2000 NIT 901.483.118

11 DE ENEROQ A 10 DE FEBRERO 2022

8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.784.532
8.794.532 8.794.532
3.937.840 3.837.840
3.937.840 3.937.840
3.937.840 3.937.840
2.406.458 2.406.458
2.625.227 2.625.227
4.856.693 4,856.693
4.856.693 4.856.693

27 27

27 27
SUBTOTAL 96.914.901
AlU 10% INFORMATIVO 9.691.490
hiva 1.841.383
CXC CLIENTE 98.756.284
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ANl Scvespan SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST
SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA - IBAL

lNGMBRE DEL CONTRATO IBAL

{Priodo del informe 11 enerc al 10 de febrero de 2022

IElaborado por LINA FELIX Cargo ANALISTA HSEQ

:::erse g: ::::::i:t :ncargado ssT £-mail lina..‘etéx@::g;onsuitings :;-Léfanu 2183313487 Celular 3183313487

Informe correspondiente al mes de Febrero de 2022

B

NOVIEMBRE | DICTEMBRE:
33 33
$900 9500
9900 9300
o] G
0 1]
3] O
o O
: e ILAN DECAPACITACION i i o e e S et
Tema No. de Participantes Pob!acldn Objetivo Responsable Fecha de Realizacién
Campafia ambiental 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones ene-22
Capacitacion sobre el COPASST -
Todos N
CCCOLA 23 HSEQ - Operaciones ane-22
Campafia de prevencign de COVID -19 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones ene-22
1 Para el seguimiento del Plan de Capacitacién de S5T hlecido se ad) copla de fos listados de asi: fa ajas f

Actividad Responsable Fecha de Elaboracién {Fecha de Actualizaa‘ﬁ Observaciones
Reinduccipn de HSEQ HSEQ gne-22 ene-22 N/A

Inspeccién de campo HSEQ - Operaciones ene-22 sne-22 N/A

::ENTREGA:DE ELEMENTOS: DEF PROTECCHONPERSONAL . . i e :
Todos fos trabajadores poseen £PP para la funcion o actividad que estan Desempefiando, ast mlsmo se incluyen los E!ernentos de Bmsegundad para todos Ios traba;adores como tapabocas,
Gel antibacterial, de igual manera por la Pandemia del COVID-19 se esta entregando Tapabocas, Gel Antibacterial, Alcohol como medida preventive.

p N eﬁ%%

JHON GARCIA CMAR LORENZO CHARRIS
DIRECTOR HSEQ REPRESENTANTE LEGAL







SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID
£STADISTICAS OF ACCIDENTALIDAD CONTRATO 1BAL
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PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
MOMERE DEL INDIGADOR: TASA DE ACCIDENTALIDAD

GRAFICO OF TENDENCIA

A" de Eventos Gouridesr100/Tntal Trabaladores TASA DE ACCIDENTALIDAD IBAL

FUENTE OF DATOS

N de evertos Ocumidos
DENMOMINADOR:  [Tatal do trabajadores 1
; urnuAy b
FCtA DE MEDICION fietinndig SENTIDO
Monaual Parcentual Ascendente

RESPONSAEILIDADES

No s& han prosentade AT en of piesto de tabajo







PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: INDICE DE FRECUENCIA

GRAFICO DE TENDENCIA
INDICE DE FRECUENCIA

FORMULA

FUENTE DE DATOS . : n:
H° de everdos Ooumides ) .
DENOMINADO! Tatal ds trabajadores . v
:FCIA. DE MEDICION . . UNIDAD DE SENTIDO : S
Samestal rcential Ascendante : P

e RESPONSABILIDADES
JRECOLEGCION DE DATOS: ———— oiector Sistema de_Gesisn

A o

By

ons-22)

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS D GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: INDICE DE SEVERIDAD

.. FORMULA e

GRAFICO DE TENDERCIA

INDICE DE SEVERIDAD

FUENTE DE DATOS . o0

. himero de dfas de incapasidad par actidents de tabajs b
NUMBRADOR: | o) mes + nimera de dias cargades n et mes o
DEMOMINADOR: _[Nontero de frabajadores en ol mee L]
. UNIDAL DE
FCIA DE MEDICION MEDIDA SENTIDO
Semestal Forcontual Asa

RESPONSABILIDADES
Diractor Sistama de Gestidn
Dirsctor Sistema de Gesbén
Diractor Sistema de_Gestisn

! nival do incidencks baje deblde al 0% de accidantss durants al mes da ensro







PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

NOMBRE DEL INDICABOR: Prop e ate de trabaje

s ] i FORMULA ]

Nimere de accidentes de trabajo mertales qua se presentaren en ¢ afo / Totat de
accidentes de trabajo que e presentaton an el afio 3* 10

FUENTE DE DATOS

NUMERADCR!

DENCMINADOR;:

rnamL e
FGIA DE MEDICION oo SENTIDO
Anual Mumeral Ascandante

RESPONSABILIDADES

Director Sistema da_Gestién
REGISTRO DE DATOS: Drrector Sistema de Sestién
REGISTRG Y ANALISIS DE RESULTADC|Ditector Sistema de Gesticn

GRAFICO DE TENDENCIA
MORTALIDAD







PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: PREVALEMCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

(Memera de cass nuevos y antiguos de enfetmedad laborat en & periodo «Za | INDICE DE PREVALENCIAEL
Fromesio do tabojadores on e periedo «Z») * 100,900

GRAFICO DE TENDENCIA

FUENTE DE DATOS
NUMERADOR:

DENCOMINADOR:

Prormedio de trabsjedores on et perdods «Z»

el U
_FGIA DE MEDICION  “paerie ¥ SEN

Anual Numaral Astendsnts

O N I I R R RS

RESPONSAEILIDADES

. : £

REGOLECCION DE DATOS: Director Sisterma de_Gestdn @‘39 d&@p f"o & & \\ﬁ‘gp

REGISTRO DE DATOS! Director Sisterna de_Gestién
[REGISTRC ¥ ANALISIS DE RESULTADO[Director Sistera e Gestion

U R

shero de 2022 No se presantan cases reportndos o kantificados de snfermadad laboral dentro dal contraie







PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: [NCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

. FORMULA i

Nimero de casos nueves ¥ antiguos de erfermedad taboral en et periedo «2» f
Promedio de trabajadores en & pefiods «Zs) * 100,000

FUENTE DE DATOS
NUmero de casos nuevos y aniguos de
laboral an el perigds £Zw

Promedio de trabajadores en ef perodo «Z»

DENCMINADOR:
TG T
FCIA DE MEDIGION | Vit SENTIDG
Arusl Numeral Ascondente
L)

RESPONSABILIDADES
Director Sistema de Gestién
Director Sistema de Gestidn

Director Sistema de Gestitn

GRAFICO DE TENDENCIA

INCIDENCIA E.L

No se prasentan cesos de anfermedad Labaral a ta fosha dentro det contrato,

PROCESC: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NCOMBRE DEL INDICADOR: AUSENTISMC POR CAUSA MEDICA

{Nimere de dlas de ausenciz porincapacidad laboral o comdn en el mes /
Memeto de dias de trabaja programados en el mes ) * 100

FUENTE DE DATOS

NUMERADCR:

comin en & mes

DENCMINADOR:  [Memera de dias de trabajo programados en of mes

UL b
FGIA, DE MEDIGION merine SENTIDO
Mansual parceniual Ascandente

RESPONSABILIDADES

RECOLECCION OE DATOS: Director Sistema de Gestin

REGISTRS O DATOS: Directer Sislema de Gestidn

{REGISTRO ¥ ANAUIS!S OE RESULTADO|Dirsctor Sistema de_Gestitn

GRAFICO DE TENDENCIA

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

RESULTADROS
e

T

anere de 2022 Durante &f mes no 52 presantalon ausencias por enfermedad comdn o ausencias de otro tipe







“ T UNION TEMPORAL SU 2000

INDUCCION Y
REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO
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LISTADO DE ASISTENCIA |——yf—""
SEGURIDAD . ' bl M
2000  orgpap: \@q\}% FECHA: Gl ot | 21| recea |o03-02-16
L e S I 2 e S i S Y S S A ST
CONFERENCISTA: m m LrG ‘{\/ > DuRACION:| | I
BREVE RESIMEN DEL CONTENID: ! i Q. 100W20s U./‘\C,« OUC(}CII\ “ ¥ D CPUL SN
(}Q‘ Su QQ?rmcy\ _\gﬁ@{} L Cﬁ /E\
R o vowse caco I emmm
1 [ANGEL ANGEL JHON JAMES GUARDA DE SEC. '/é;,:,; 7 ‘
2 JAVILES ALVAREZ ALDINEBER - RELEVA INCAP. GS. CAMACHO C. JORGE GUARDA DE SEG. \‘;/-}‘,\/\ l}}ém f,f’
3 |eamrETO cONZALEZ JULIO ERNESTO - INCAPACITADO GUARDA DE SEG. "’:&\u{\&/"ig@“
4 BONILLA RAMIREZ HENRY GUARDA DE SEG. Y -t 3
5 CAMACHO CASARES JORGE EDUARDO GUARDA DE SEG.
& CARRILLO YAIMA ARIS DAVID h GSUARDA TE SEG.
7 CORTEZ AGUDELO LUIS OLIVER CUARDA DE SEG.
8 {GALVIS MONTOYA ALEXANDER GUARDA DE SEG.
9 {eopoy orTIZ JUAN DE JESUS GUARDA DE £EG.
10 |GOMEZ PARRA JUAN CARLOS GUARDR DE SEG.
11 JGRANADOS NARANJO FRANCISCO JAVIER GUARDA DE SEG.
12 JGUALTEROS GUALTEROS EDWIN GUARDA DE SEG.
13 Jeuzo cONZALEZ ELEXIS DARIO GUARDA DE SEG. £fi-
14 |HENAC BONILLA YOLIMA ANDREA cuarpa s sEG. MO
15 |HERNANDEZ VEGA YEISSON (UARDA DE SEG.
16 |LAVERDE GAMPOA JULIETH CAMILA GUARDA DE SEG.
17 JLOPEZ GALVIS JHON EDINSON GUARDA DE SES.
18 [L0OZANO NIETO JAIME GUARDA DE SEG. To e ?@’}\Qv\,{)
19 [LUGO CORTREZ CRISTIAN LEONARDO SUARDA DE SEG: V4 yi{Ad oy
20 [MANTA IPUS DIEGO FERNANDO GUARDA DE S2G. . er}fz‘h Ll
21 [MATERON ANDER MAURICIOC GUARDA DE SEG. i S
22 [MURILLO BOCACHYCA BRAYAN FELIFE GUARDA DE SEG. ‘3{5\{0 s} MD"{‘
23 |OCHCA MAYORGA JOSE ALFREDO GUARDA DE SEG. :}:‘ﬁ .r'r{q,z: mf‘gggf‘
. 24 |ORTEGON FALLA GUSTAVO ADOLFOQ GUARDA DE SEG. mﬁéﬁm\ /&Wm
4 25 JoRTIZ MORA LEANDRA BRIGITTE GUARDA DE SEG. | 597 Lot L.}:‘??-v
| 26 |eEREz coumz BERNARDO GUARDA DE SEG. - )
27 |REINGSC AGUDELO JUAN DAVID GUARDA DE SEG. [
i 28 ¥REYES QUIROGA LUIS EDUARDO -G@UARDA D% SEG.
; 2% JSANCHEZ PEREZ JAIDER JULIAN GUARDA TE SEG. i
;1 30 ;SANCHEZ RANGEL WILSON GUARDA DE SEG.:
E“:‘ 31 SGLER BALLEN JOSE GREGORIO GUARDA DE SEG..
32- JUARON GARGTA YETMMY GUARDA DE SEG.
33 |vAsQUEZ CRUZ JORGE ELIECER GUARDA DE SEG.
34 |VELOZA TORO GENTIL GUARDA DE SEG.







& T UNION TEMPORAL SU 2000

CRONOGRAMA
GENERAL DE
CAPACITACION

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co : financiera@sesuridad2000.co
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UNION TEMPORAL SU 2000

CAMPANA
PREVENCION
COVID -19

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co : financiera@seguridad2000.co
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UNION TEMPORAL SU 2000

CAMPANA
AMBIENTAL

Carrera 2 No. 42-85, |bagué, Colombia.
2696314
gerencia@sesguridad2000.co : financiera@seguridad?000.co
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s, LISTADO DE ASISTENCIA |—F——
(. SEGURIDAD ‘ VERSTONL ¢
; CIUDAD: %}6 FECHA: 24 Qi 21 FECHA | 03-02-15
NOMBRE DE BVENTO: Vb yicen (oMY - L‘Cm@m Awvbptuf oo [OAN SACSP P10
CONFERENCISTA: m \\D\D/\ DURACION: .
BREVE RESUMEN DEL CONTENIDO: So CQUISWA CQ;'\S'\%T\IS\.A S 10 Wy 4 Qi A, CAQJ
CO\%ﬁ “ el cwﬁadc; Qa%wkjk £ ﬁi Qnrom% N

/‘\I

1 JANGEL ANGEL JHON JAMES GUARDA DE SEG. /"?&’W.

2 |AVILES ALVAREZ ALDINEBER - RELEVA INCAZ. GS. CAMACHO C. JORGE GUARDA DE SEG. 'ﬁvﬁ’}‘;ﬂ;‘ /;

3 |earmeTo gowzanEz gunTo ERMESTO - INCAPACITADC GUARDA DE SEG. ﬂb(,@w/y

4 ||BONILLA RAMIREZ HENRY GUARDA DE SEG. »9{ ~% ‘S

5 |CAMACHO CASARES JORGE EDUARDO GUARDA DE SEG.

6 JCARRILLO YATIMA ARTS DAVID GUARDA DE SEG. vm&ﬁ 4‘777—4/{/?5
7 |corTEZ AcUDELO LUIS OLIVER GUARDA DE sg@_’fm

g Jearvis mowrova anExawpER GUARDA DE SEG. ,’,u_/"ﬁz;é;m Py ;"’; ot
9 |QODOY ORTIZ JUAN DE JESUS GUARDA DE SEG. ’ ‘Wi

10 JGOMEZ PARRA JUAN CARLOS GUARDA DE SEG. £ e

11 |GRANADOS NARANJO FRANCISCO JAVIER GUARDA DE SEG.

12 |CUALTEROS GUALTEROS EDWIN GUARDA DE SEG.

13 Jeuro conzanLEz ELEXIS DARIO GUARDA DE SEG.

14 |HENAC BONILLA YOLIMA ANDREA GUARDA DE SEG. )

15 JHERNANDEZ VEGA YEISSON GUARDA DE SEG.

16 |L.AVERDE GAMBOA JULIETH CAMILA GUARDA DE SEG. § {

17 JLOPEZ GALVIS JHOM EDINSON GUARDA DE SEG.

18 |juozano wiETo JaiME GUARDA DE SEG. [N covuar B E
19 |1UGO CORTREZ CRISTIAN LEONARDO GUARDA DE §EG. | { V.5 !,L;;yﬂ;q,/
20 JMANTA IPUS DIEGO FERNANDO GUARDA DE SEG. /@'%
21 |MATERON ANDER MAURICIO GUARDA DE SEG. 4 .
22 |MURILLO BOCACHICA BRAYAN FELIPE GUARDA DE sgg,‘:%(dq vy MG T s 0
23 |OCHOA MAYORGA JOSE ALFREDO CUARDA DE SEG. |low gfh.y«?ﬁm s 44
24 |ORTEGON FALLA GUSTAVO ADOLFO GUARDA DE SEG-Cvc/“‘i-Jo L/;L%p._
25 |ORTIZ MORA LEANDRA BRIGITTE cuazoa o= swe. Y97/ Gt t/ﬁ? Vi
26 |PEREZ GOMEZ BERNARDO GUARDA DE SEG. (\}"

27 |REINOSO AGUDELO JGAN DAVID GUARDA DE SEG. | &7~ ‘%’?ﬁ}%
28 |REYES QUIROGA LUIS EDUARDO GUARDA DE SEG. %:M/E/ﬁj—
29 |SANCHEZ PEREZ JAIDER JULIAN GUARDA DE SEG. }}m{j&\’ .ée._\.\,@—ﬁz_
30 |saNCHEZ RANGEL WILsON GUARDA DE SEG. N s

31 |SOLER BALLEN JOSE GREGORIO GUARDA DE SEG.

32 JyaRON GARCIA YEIMMY GUARDA, DE SEG.

33 |vasquez CRrUZ JORGE ELIECER GUARDA DE SEG.

34 Jveroza Toro eEwTIL GUARDA DE SEG.
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Marca temporal

1/8/2022 16:20:57
1/8/2022 16:21:286
1/8/2022 16:29:12
1/8/2022 16:39:28
1/8/2022 16:53:.09
1812022 17:20:51
1/8/2022 17:55:54
1/8/2022 18:17:42
1/8/2022 18:23:32
11812022 18:27:15
1/8/2022 18:40:51
1/8/2022 18:43:15
1/812022 18:43:58
1/8/2022 18:44:09
1/8/2022 18:44:35
1/8/2022 18:45:13
1/8/2022 18:46:10
1/8/2022 18:46:21
1/8/2022 19:00:21
1/8/2022 19:08:56
1/8/2022 19:51:24
1/8/2022 19:54:10
1/8/2022 20:00:01
11812022 20:36:32
1/8/2022 20:36:32
1/8/2022 21:01:58
1/8/2022 21:28:18
1812022 21:31.04

Nombre completo
80 /80 HENRY BONILLA Ramire:
80/ 80 Gustavo Adalfe Ortegon fa
80 / 80 Wilson Sanchez Rangel
80 / 80 Julieth camila laverde gam
80/ 80 José libardo Sanchez
80 /80 José Alfrede Ochoa Mayor
60/ 80 Luis Eduardo reyes
8C /80 Juan Carlos gomez parra
80/ 80 Julio Barreto Gonzalez
80/ 80 José Alfredo Ochoa Mayor
60 / 80 Pablo Armando Vasquez F
80 /80 Jhon james angel angel
60 / 80 Elexi Dario Guic Gonzalez
80/ 80 Pablo Armande Vasquez £
80/ 80 Francisco javier granados
60 / 80 Elexi Dario Guio Gonzalez
80/ 80 Pablo Armando Vasquez F
80 / 80 Elexi Dario Guic Gonzalez
60/ 80 Jaider julian Sanchez Pére
80/ 80 Jose Gregorio Soler Baller
80/ 80 Yeison Hernandez vega
80/ 80 Yolima Andrea Henao Bon
20780 Luis oliver cortes agudelo
60 / 80 Cristian Leonardo Lugo co
80/ 80 Yeimi Vardn Garcia
80 /80 Brayan felipe murillo bocat
80/ 80 Luis abraham ladino navar
80 /80 Jhon edisson lopez galvis

Numero de cédula

14237257
93397336
§3410304
1110572113
93381619
83361987
93362176
93406649
60049086
83361987
83411012
75084580
1116780366
93411012
5828080
1118780366
93411012
1116780366
94286243
1110457170
1110500769
1110566408
1110480145
1110548021
85785108
1110581368
14397302
1110558858






Ciudad
thague
thagué
Ibagué Tolima
Ibague
lbagué
IBAGUE
IBAGUE tolima
tbague
Ibague
IBAGUE
tbagué
ibague
Ibagué
Ibagué
ibague
thagué
Ibagué
ibagué
Ibagué
ibagué
thague
Ibagué
Ibague
Ibagué
Ibague
Ibague
Ibagué
Ibague

Empresa para la que traba Nombre del puesto en don Cargo

G & O g G DUt UL Lt Y T Lh 1 oh

. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 20606
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000

Tanque lz 28y 30. |bal 5.
tanque de ambaia ibal 5
Chembe cadis tejaribal 5
Pas ibal Ia 15 5
Club campestre lbagué 5.
IBAL 5
Tejar ibat 5
[bat 5
Planta Tejar IBAL 5
IBAL jupiterd3 5.
Club campestre de lbagué 5.
Tanque piedra pintada ibal 5.
ibal la Pola porteria 5.
Club campestre de Ibagué 5.
thal la pola 5.
Ibal la Pola porteria 5.
Club campestre de ibagué 5.
Ibal fa Pola porteria 5.
Tanque ambala (IBAL) 5.
Tanque Alsacia |bal - Japit 5.
IBAL la pola 5.
Ibat de [a 60 5.
Ihal tanque serrogordo 5.
Ibal 5.

OFICINAS DEL IBAL DE LS.
Tangue cerro gordo iBAL 5.
Concretos ibagué 5.
Tanque piedra pintada ibal 5.

Vigilante

. Vigilante
. Vigilante
. Vigilante

Vigilante

. Vigilante
. Vigilante
. Vigilante
. Vigitante

Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigitante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigitante
Vigitanie
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante






¢QUE SINIFICA COPASS Todas las empresas con n Cada cuanto se retine el Ctodos los trabajadores de fi

Comité paritario de seguric VERDADEROQ
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERQ
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERQ
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritaric de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERQ
Comité paritario de seguric VERDADERQ
Comité paritario de seguric VERDADERG
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERQ
Comiteé paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritaric de segurict VERDADERQ
Comité paritario de seguric VERDADERQ
Comité paritario de seguric VERDADERQ
Comité paritario de segurict VERDADEROQ
Comité paritario de seguricFALSO

Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritaric de seguric VERDADERO
Comité paritario de seguric VERDADERO
Comité paritario de segurict VERDADERG
Comité paritario de seguric VERDADERQ

1ves al mes
1 ves al mes

1 ves al mes -

1 ves al mes
1 ves al mes
1 ves al mes
1 ves al mes
1 ves ai mes
1 ves al mes
1 ves al mes
cada B meses
1 ves al mes
cada 8 meses
1 ves al mes
1 ves al mes
cada 6 meses
1 ves al mes
1 ves al mes
1 ves al mes
1 ves al mes
1ves al mes
1 ves al mes
cada 6 meses
1 ves al mes
1 ves al mes
1 ves al mes
1 ves al mes
1 ves al mes

Verdadero
Verdadero
Verdaderc
Verdadera
Verdadero
Verdadero
falso

Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
falso

Verdadero
Verdadero
Verdadero
falso

falso

Verdadero
Verdadero
Verdaderg
Verdadero






a compaftia pueden postularse y ser elegidos para integrar ef COPASST
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CONVIVENCIA
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gerencia@seguridad2000.co : financiera@seguridad2000.co
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Marca temporal

1/8/2022 16:34:36
1/8/2022 17:57:28
1/8/2022 18:15:10
1/8/2022 18:28:58
1/8/2022 18:48:40
1/8/2022 18:49:45
1/8/2022 18:50:12
1/8/2022 18:53:18
1/8/2022 18:06:20
1/8/2022 19:10:06
1/8/2022 19:13:09
1/8/2022 19:21:48
1/8/2022 20:04:53
1/8/2022 20:29:11
1/8/2022 21:06:01
1/8/2022 21:07:45

1/9/2022 6:12:28

1/8/2022 6:21:31

1/8/2022 6:23:54

Puntuacion

Nombre completo
20/ 60 Gustavo Adolfe Ortegon fa
40 /60 Luis eduardo reyes quirogs
40 /60 Juan Carlos gomez parra
60/ 60 Jutio Barreto Gonzdlez
40/ 60 Elexi Darioc Guic Gonzalez
60 /80 Elexi Dario Guio Gonzalez
20760 Francisco javier granados
80 /60 Francisco javier granados
60 /60 Jhon james angsel angel
80 / 60 Jaider julian Sanchez Pére
60 /80 Jose Gregorio Soler Bailer
60 / 60 Edwin gualtero gualtero
60 /80 Luis oliver corte
60 /60 YEISON HERNANDEZ Ve
60 /60 Brayan felipe murillo bocac
60 /60 Yeimi Varén Garcia
40 /60 José Alfredo Ochoa
60 /60 José Alfredo Ochoa Mayor
60 / 80 José Alfredo Ochoa Mayor

Numero de cédula

93387338
833621786
93406649
6004906
1116780386
1116780366
5828086
5828080
75094580
04286243
1110487170
1108002185
1110480145
1110509769
1110581368
85785108
93361987
93361987
93361487






Ciudad
tbagué
Ibague
lhague
lbague
ibagué
thagué
Ibague
Ibague
lbague
ibagué
tbagué
Ibague
Ibague
Ibague
ibague
ibague
IBAGUE
IBAGUE
IBAGUE

Empresa para la que traba Nombre del puesto en don Cargo

hh G & o O h 1 v ¢ h Ch o non

. SEGURIDAD 200C
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2060
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 200C
. SEGURIDAD 2006
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIBAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2600
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000
. SEGURIDAD 2000

tanque de ambala ibal

Ibal planta el tejar
Ibal

Planta Tejar [BAL
thal la Pola porteria
Ihal Ja Pola porteria
lbal la pola

lbal fa pola

Tangue pledra pintada ibal 5.
Tanque Ambala (IBAL)
Tangue Alsacia tbal - Jupit 5.
5.
5,
5.
5.

Ibat la pola

Ibal tanque serrogordo

IBAL ia pola

IBAL CERRO GORDO
Oficinas del Ihatde la 15 p 5.
5.
5.
5.

IBAL
iBAL
IBAL

5.
. Vigilante
. Vigilante

5.

Vigilante

5
5
5. Vigilante
5.
5
5
5

Vigilante

. Vigilante
. Vigitanie
. Vigilante

Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigitante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilante






¢Cual es la funcidn princip Cuantos integrantes tiene ' Cada cuanto se retne el comité de convivencia labors

trabajar en equipo

trabajar en equipo

trabajar en equipo

prevenir el acoso laborat
prevenir el acoso laboral
prevenir el acoso laboral
trabajar en equipo

prevenir ef acoso laboral
prevenir ef acoso laboral
prevenir el acoso laboral
prevenir el acoso laboral
prevenir el acoso laboral
prevenir el acosa laboral
prevenir el acoso laboral
prevenir ef acoso laboral
prevenir el acoso laboral
prevenir el acoso laboral
prevenir el acoso laboral
prevenir el acoso laboral

1 representate de los trabz 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los trz 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los trz 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los trs 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
1 represéntate de los trabz 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los irs 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
1 representate de los trabe 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los trz 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los trs 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuanda se
2 representantes de los tre 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los tra 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los tra 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los fre 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los fr3 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los tre 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los tre 1 ves cada 3 meses y extraordinariamenie cuando se
1 represéntate de fos trabz 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
2 representantes de los trs 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuande se
2 representantes de fos tre 1 ves cada 3 meses y extraordinariamente cuando se
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CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNRICA DE EVALUAC \Y 1

C {ON Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CECHA VIGENGIA:
15/0712021
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VESSION: L
Pagina 1 de 2

Eva!uacién: Fecha evaluacion Febrero 15 de 2022 Reevatuacién:[:] Fecha reevaluacion:

Acta Parcial N° 08 Acta Final

NUMERO Y FECHA: 065 DEL 07 DE MAYQ DE 2021

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: UNION TEMPORAL SU 2000 |NIT: 901.483.119-8 c.C

FECHA DE INICIO: 11 DE MAYOQ DE 2021 FECHA DE TERMINACION: 10 DE MARZO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS
DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. {MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS)”.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4, CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO X
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE E 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE

SERVICIO! .
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
QPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPQ DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 DISPOSICION DEL SERVICIO 8
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 5 PAGO OPORTUNQ DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 5 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 4
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 5,0 SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE [ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
gé'!}!le}lﬁDE; ’ESE ALE,?\EECS)RMEDAD BN IAS 3 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
CUMPLIMIENTG DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO ' 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIC 4,66
DESEMPENQO DEL PERSONAL 4 EVALUACION TOTAL 472
TOTAL PROMEDIO 4,5

UPERVISOR:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl ] NO
—



FECHA VIGENCIA:

15/07/2021
VERSION: 01
Pagina 1 de 2

'B AL STG FICHA TECNICA DE EVALUAGION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-056

%
e 5058 — | s SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INTERPONE RECURSO DE APELACION sl ] NO X7

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion)} De conformidad con ef articulo 7 de la resclucion gue reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacién de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, lendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resullado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, serj tenido en cuenta para
contratar con el IBAL 8.A, E.S.P. OFICIAL. El confratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de galificacian inferior a
tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el érmino de suspensién no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o

plural {Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia of presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de 5t NO D

acuerdo con la fecha de su suscripcion.
/—‘—.—_‘\
g \/\

JAVIER PIEDRARNASARMIENTO
NOMER APELLIDD FIRMAD UPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuandd Unconirato cuents con Interventor v SUBSrvisor,
este documento debe sef firmade por los dos, en sus respectivas calidades
R

OMAR LORENZO CHARRIS NMRTINEZ

\h\lgMBRES AP%LUD@%MDEL?ON?R’ATTSTA
‘\*‘_\-___—/

y

i




Representacmn Graﬁcz

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

FE-11

. 150272022

Crédio

aididac0-23

901483119

iz UNION TEMPORAL.SU 2000
rin 1 -IVA
Persona Juridica

Aaobvidad BEoon BOID

2665286

Datos del Adguiriente

dut Arguinerdc BO0CBIB0S

sarnbre Comeroiat

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y

- CJF

i

Tt
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e640619509223€€:22554dhf83cfﬁ335379433651!3!')361’434131’40213
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pvrarenie

250212022

S Bincsl

ALCANT ARJLLADO [BAL SA ESP

Colbmba

ancera@segurtad2000.co

EMPRESA TBAGUERERNA DE ACUEDUCTO Y

CARRERA 3 N1-04 B/ LA POLA

’ Depnetamnnes: Tolkma
ALOMT"ARILLADO IBAL SA ESP
infbndana 1o IVA acnd. Thagud
+  Persona Juridica o sgeneral@ibalgov.co
sabtidad Qe18 Talpfore: J756000
Detalles de Productos
We. Cogo Demwsn L UM | Cantidsd -PrédoUnkario’ Descoete | Reeagoe ~ NA | INC
Ly " SERVICIO VIGHANCIA 24 HORAS 8 : 4 :
SR conamm z B s sisomo0 63.320.632,00.
e _smv:aovmnm:zmms on ¥ '$ :
ST MR ommaas CONARMA =z - 30 3 senoss0 10:632.169,00
: SERVICIC VIGHANCGIA 11 HORAS e $ : ‘% i
3P oumasconarus = l'm:z.z_isr_x_‘sszmj B L 216581E00
'SERVICID VIGILARCIA 12 HORAS © : s ) g :
4 004 DIMNAS CON SRMAS SIN z [ AT ' :
FEsos ' | e - TR,
- mommum P B : s !
. NOCTURNAS CON ARMA S A T80 . BIALOLLE
e semcrommsanmms . : "
6 o AARMAS s 4,00 s 7 24,00.
7 o ;sg;cm MONTTORED 24 HORAS z 1006 2400 s 24,00
g ‘ ¥ : | 1.24L.382,01° 5 :
-8 ;:‘fjn"m SERVICIO IGILANCIA AT z 100"y 591.489.00 : o | 9.651.480,00
: : 19.60 %: : :
Descusntos y Recargos Globales o
Nra, Tpo Cédige Descrpoin "% Morto



L

Informacién Complementaria Extension

. Nre
Anticipos
Nre o Vabr
Referencias . )
Tipo de Documento Referenca

Netas Finales

SERVICIOS.PRESTADOS DEL 11 DE ENERQ AL 10 DE FEBRERD 2022
tinea de negodin

Datos Totales  3("

‘Documanto vafidedo porla Di&ﬂ

1570272022 10:39:32

Dacumente genearado ek 15/62/2022 :
10{39:132

Generado por; Soluckin Gratulta DIAN NR:
800.197.268

Phiriero.de Autorizacibn; 18764013808590

Nombre Campo

Rargo Autirizado: Desde 1

Vabr Campo

Fecha rechide

Mimero Referench

MONEDA

TASA DECAMBIO

Subtatsl Pracio Unkatio (=)
Subtotal Sase gravable {=)
Total IvA

Totsiotros inpuastos{+)
Monto total impuestol4)
Total mas mpueste (=)
Descuents Globa] (-3
Recango:Glibat (+)

Vabor total ds roperacibn (=)

Range Autorizado: Hasta 2000

Fecha Referencl

<o

96.514.901,00
9,691.489,00
1.841,382,91
0.00
1.841.382,91
938,756,283,91
0,00

0,00
98.756.283,91

R L R B

Vigencls: 2022-05-31



