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REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATQ DE SERVICIO N° 065 del 07 de MAYO
de 2021, a nombre de UNION TEMPORAL SU - 2000

Cordial Saludo:

Por medio de ia presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes documentales originales
para que obren dentro de la carpeta del archivo de Gestién de la Secretaria General, asi como tambi€n las
copias de [os documentos que son requeridos por la oficina de contabilidad para el respective tramite de
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL No. 06

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No., FE - 8

ACTA PARCIAL No. 06

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE PROVEEDORES

INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SQOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

PLANILLA RESUMEN GENERAL DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.

TARJETA PROFESIONAL - CERTIFICACION JUNTA CENTRAL DE CONTADORES — CEDULA DEL
REVISOR FISCAL.

RELACION DE PUESTOS Y NOMBRE DEVIGILANTES POR PUESTO

9. DOCUMENTOS SSS5T

Nowswy 2

Lo

Atentamente,

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Profesional Especializado Il Gestién Recursos Fisicos
Y Servicios Generales

Proyectdff Jennifer C,
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Contrato No.

065 DEL 07 DE MAYO DE 2021.

"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALQRES, E INTERESES

Objeto PATRIMCNIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIUA Y MOVIL CON
ARMAS)."
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS
Valor Inicial NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS

($888.806.556.00) MCTE.

Contratista

UNICN TEMPORAL SU 2000.

s . JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTC - Profesional Especializado Il Gestidn
upervisor - -
Recursos Fisicos y Servicios Generales.

Fecha de Inicio 11 DE MAYQ DE 2021
Fecha de terminacion |10 DE FEBRERQ DE 2022
Plazo Inicial del
Contrato NUEVE (09) MESES

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL ::)'; Mff ':':

correspondiente pago.

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial
No. 06 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su

Periodo informado

11 de octubre al 10 de noviembre de 2021. <

Informe de las
actividades
desarrolladas y
avaladas por el
supervisor

El servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija y
movil con armas y medios tecnologicos se prestara en las dependencias del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL.

Puestos de trabajo en los cuales se prestd el servicio de vigilancia durante el
periodo del 11 de octubre al 10 de noviembre de 2021:

No. UBICACION PLIESTOS HORARIO QBSERVACIONES

Cra 3 No.1-04 (oficinas planta la Pola y 1 24 Horas con
1 Tanque)-mdévil. Arma Lunes a Demingo

(ra 3 No.-o4 (oficinas plantala Pola y 1 24 Horas con
2 Tanque}mdvil. Arma Lunes a Domingo

3 1 24 Horas con
Tanque La Alsacia. Arma Lunes a domingo

4 t 24 Horas con
Planta Aguas Residuales Ei Tejar Arma Lunes a domingo

5 1 24 Horas con
Tanque Piedra pintada. Arma Lunes a domingo

6 1 34 Horas con
Tanque sector Ambald Arma Lunes a domingo

7 34 Horas con
Tanque lBALla29y 30 1 Arma Lunes a domingo

B 24 Horas con
Tanque cerro gordo 1 Arma Lunes a domingo

9 Avenida 15 No. 6-48 (Oficinas de + 12 Horas con
Direccién Comercial, PQR y Cartera). Arma Lunes a domingo

10 | Cra 5 No. 41116 Edificio F- 25 plso 2 ( 1 12 Horas con
oficina de Centro Atencién Integral) Arma Lunes a domingo

" Oficinas de facturacidn y recaudo 1 12 Horas con
Punto (sede Barrio Cadiz) Arma Lunes a domingo
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11 Horas
12 P.A.S AY 15 No. 6-38 Diurnas con Lunes a viernes dias
Arma habiles.
12 Horas Lunes a Viernes dfas
13 | Lostubos Boquerdn Diurnas con | hdbifes (sin festivos)
Arma
12 Horas
14 Nocturna Lunes a domingo
Planta Chembe con Arma
12 Horas
15 Tanque la Americas Nocturna Lunes a domingo
con Arma
16 Monitoreo de alarmas 24 Horas Lunes a domingo
17 Camaras de Video 24 Horas Lunes a domingo
Evidencias de la

ejecucion del contrato

Informe de actividades del 11 de octubre al 10 de noviembre de 2021.

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

888.806.556.00

pendiente para pago )

$

Valor Acta No. 01 $ 98.756.284.00
Valor Acta No, 02 $ 98.756.284.00
Valor Acta No. 03 $ 98.756.284.00
Valor Acta No. 04 $ 98.756.284.00
Valor Acta No. 05 $ 98.756.284.00
Valor Acta No. 06 $ 98.756.284.00
Saldo (Valor

$ 296.268.852.00

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contratista presenté certificacién suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de
parafiscales a que hubiere lugar.

LEGAL

APORTA CERTIFICACION

REPRESENTANTE

st [ ]

Nno [ ]

Contadores)

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En
casp de apertar centificacion del revisor fiscal debera
adjuntar con ella, copia de la farjeta profesional y
cerlificado de antecedentes de la Junta Central de

sl [ x

NO o []

ANEXOS:

Marque con x

Factura Electrdnica de Venta

X

Relacién Puestos de Servicio

Lista personal de Turnos

Certificacién Revisor Fiscal de Pago de Aportes Para Fiscales

Copia planillas Resumen General de Pago

Antecedentes Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional y Cedula del Revisor Fiscal

2K XX || X

-
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Nombre

oM

Q\*:,a'—‘\H

IS MARTINEZ

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Contratista

_———><Supervisqg

V° B° Profesional
Salud Ocupacional
IBAL

CLAUDIA COMB\‘A ZAMBRANO




CR BUREAU PARTNERS

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA COMPANIA SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA
: NIT 800.085.492-7

CERTIFICA:

Qué LA COMPANIA SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA en el mes de octubre de 2021 y
durante fos Ultimos seis meses, ha efectuado el pago de las obligaciones laborales y aquellas
relacionadas con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacién se expide a los dieciséis dias (16) del mes de noviembre de 2021.

Cordialmente,

KELLY MAIYU INEZ RUBIO
Revisor Fiscal
T.P.No. 216674 —-T

Designado por CR Bureau Partners S.A.S.

Revisoria Fiscal « Auditoria « Asesorfa Financiera « Outsourcing Contable y Némina
ServiciosLegalesy Tributarios « Normas Internacionales de Contabilidad
Precios de Transferencia - Capacitacién  Publicaciones
Calle 111 N° 47a - 96 Bogot4 Colombia
Teléfonos: (57) 7443791 » 6001874 « 5207251 » www .crconsultorescolombia.com
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ADP»ilNIS‘:;?hn:\IT{?I?JE JUNTA CENTRAL G a
eseeciae. DE CONTADORES

Certificado No:

EPBOEEAEPIEDHODD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico KELLY MAIYURI MARTINEZ RUBIO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1015438581 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
216674-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * # * x £ ¥ x % £ wkx sy s u w44 4 w0 4 4

LA A B ER RS RS SRR EEEEEEEEREEEEEEEEEEREREREEEEEEN EEEE FEEREEFEEEE Y EE LR

LA R AR LA R EEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEENEREEREERETERRNE NI NIRRT E RN T JWW T

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Octubre de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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BOTIQUIN
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SEGUIMIENTO DE
AUSENTISMO
LABORAL POR
INCAPACIDADES
GENERALES
ACCIDENTES

" 2696314
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La baterfa para evalvar el riesgo psfcosacial, es una
herramienta que permite evalvar el riesgo
intralaboral, extralaboral y el estrés al que se
enfrenta el trabajador. La aplicacion de este
instrumento como el andlisis de los resultados, se
realiza por medio de un psicdlogo. La funcién
principal de la baterfa de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, es fa
de elevar la calidad de los procesos de evalvacion
del riesgo psicosocial, de modc que se puedan
efaborar planes y programas mejor focalizados.

- Dentro de los factores psicosoclales a
' identificar y evalvar, se incluyen aspectos
intralaborales, extralaborales e individuales.
Los intralaborales se refieren a las
circunstancias en las cuales se desarrolia eof
trabajo. Los extralaborales, al estilo y calidad
de vida de los trabajadores, fuera del ambito
laboral. Los aspectos jpdividuales, por su
parte, hacen alusign a las caracteristicas
psicosociales de cada trabajador en particular.
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INFORME DE SIMULACRO

Cadigo

SG-F-024

Version

1

Fecha

24-10-18

1 Simulacro
Distrital de

Autoproteccion
7 de octubre - 10:00 am.

INFORME DE SIMULACRO DE EVACUACION
SEGURIDAD 2000 LTDA- 2021
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INFORME DE SIMULACRO

Cadigo SG-F-024
Version 1
Fecha 24-10-18

DATO RA ) A A
Nombre de la empresa: SEGURIDAD 2000 LTDA
Nit; 800085492-7
Direccién: CRA 2 # 42 -85 Casa Club
Ciudad: Ibagué - Tolima

2. BRIGADISTAS QUE PARTICIPARON EN EL SIMULACRO

FUNCION TOTAL
Jefe de Brigada 1
Brigadistas de Evacuacién 1
| Brigadistas de Primeros Auxilios 1
Brigadistas contra incendios 1
TOTAL 4

3. PLANIFICACION DEL SIMULACRO

- Planificacion técnica y operativa del dfa previo y durante el ejercicio

- Realizacién de reuniones con los brigadistas y coordinacion de las
funciones y responsabilidades de cada uno para el simulacro.

- Preparacion y logistica, materiales y equipos a utilizar como camillas,
botiquines, pitos, chalecos y paletas.

- Identificacién del punto de encuentro.

- Realizacion de recorridos para reconocimiento de la ruta de evacuacion,
determinado los riesgos durante el simulacro.
Socializacion de la realizacion del simulacro a todo el personal de la
empresa.

4. EJECUCION Y DESARROLLO DEL SIMULACRO

Siendo las 10:00 am del dia 07 de octubre del 2021, se realiza el simulacro de
simulacién de autoproteccion de la empresa SEGURIDAD 2000 LTDA, con la
participacion del personal administrativo, operativa que se conectaron de manera
virtual por medio virtual via meet

Se realizo una capacitacion virtual al personal que se encontraba en las
instalaciones de la oficina y realizando trabajo desde casa en temas generalidades
del plan de emergencias, funciones de la brigada de emergencia y ejercicio de zona
segura para auto proteccion




AlProumpag INFORME DE SIMULACRO

Cédigo SG-F-024
Version 1
Fecha 24-10-18

BOTOQUIN

5. RECURSOS UTILIZADOS

CAMILLA

CHALECOS REFLECTIVOS

PALETAS IDENTIFICACION DE PISO

PALETAS PARE Y SIGA

RADIOS DE COMUNICACION

PITOS

Y T 10 SN N N

LISTAS DE PERSONAL

Como lo muestran las imagenes se identificé la ruta de evacuacién y punto de
encuentro para que las personas lo conocieran en caso de quedan dirigirse a este

punto .
7. TOTAL PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL SIMULACRO
Departamento TOTAL

6. PUNTO DE ENCUENTRO

PARQUE CA!..LE 2
i R R 5l -5

Operativo

3
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Administrativo
Visitante

—
oo

TOTAL

8. PUNTOS A RESALTAR DEL SIMULACRO
+ Se conectaron todo el personal citado al ejercicio de simulacro virtual

+ Selogro la parasitacion activa del personal con el uso de la plataforma virtual
+ El personal adquirido el conocimiento para autoprotegerse en caso de sismo

9. ANEXO FOTOGRAFICO

ANEXO FOTOGRAFICO




muunm

INFORME DE SIMULACRO

Cédigo 5G-F-023
Version 1
Fecha 24-10-18




UT UNION TEMPORAL SU 2000

PROGRAMA DE
GESTION DEL RIESGO

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co : financiera@seeguridad2000.co



Cédigo Si-P-003

SEGURI GESTION DEL RIESGO Versién 2

o
-
oD

N
o
=]

Fecha 14-07-21

1.

OBIJETIVO

Conformar la metodologia para establecer e implementar un proceso de gestion del riesgo que
permita la determinacidn, identificacidn, anaiisis, prevencién, deteccion, investigacion, evaluacion,
tratamiento, monitoreo y comunicacién de los riesgos.

2.

ALCANCE

Este procedimiento aplica para la gestion de riesgos de los procesos, instalaciones, personas y
operaciones de SEGURIDAD 2000, Como también general cultura en todos los funcionarios para el
cumplimiento del SIPLATF; en la deteccién y reporte de actividades que permitan los lavados de
activos, financiacién al terrorismo y contrabando.

3.

CONDICIONES GENERALES

3.1 DEFINICIONES

v

Riesgo: Incertidumbre de un resultado, sea una oportunidad o una amenaza, de acciones o
eventos. Combinacién de probabilidad e impacto, incluyendo la importancia percibida.
Consecuencia: Resultado de un evento, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Evento: Incidente o situacién que ocurre en un lugar particular, durante un periodo de
tiempo particular.

Peligra: Fuente de dafio potencial o situacion con potencial para causar pérdidas.
Posibilidad: Se emplea como una descripcion cuantitativa de la probabilidad o frecuencia.
Dominio: Se refiere al ambito organizacional en donde se realiza el estudio de riesgos; puede
ser un proceso misional o un proceso de apoyo de la empresa en cuestion.

Reduccion del riesgo: Aplicacion selectiva de técnicas apropiadas para y principios de
gestion a fin de reducir la posibilidad de una ocurrencia, sus consecuencias o ambas.
Retencion del riesgo: Retencion, intencional o no, de la responsabilidad por pérdida, o carga
por la pérdida financiera dentro de la organizacién.

Transferencia del riesgo: Traslado de responsabilidad o carga por la pérdida a otra parte,
por medio de la legislacién, contratos, seguros u otros medios. La transferencia del riesgo
también se puede referir al traslado de un riesgo fisico, o parte del mismo a cualquier otra
parte.

Tratamiento del riesgo: Seleccion e implementacién de las opciones apropiadas para
ocuparse del riesgo.

Riesgo inherente: Aparece en la interseccidon entre el grado de vulnerabilidad de la
organizacion dentro del dominio y el grado de la amenaza del evento.

Riesgo residual: Es el riesgo que subsiste, una vez tomadas estas medidas de prevencién.
Este tipo de riesgo debe ser, en su valoracion, menor o igual que el riesgo aceptable.
Riesgo aceptable: £s aquel que la empresa estd dispuesta a aceptar en su operacién diaria.
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SIPLAFT: Es el sistema que implementa una empresa para el control de riesgos, lavado de
activos y no financiacién al terrorismo.

3.2 METODOLOGIA GESTION DEL RIESGO POR PROCESQS

Para el manejo de la gestion del riesgo, ANUBIS SEGURIDAD LTDA., Ha disefiado una herramienta
que permitird al equipo responsable el andlisis, evaluacién y seguimiento de los riesgos presentados
en la organizacion y contempla los siete procesos de la siguiente manera:

NNANSASSNAN S

Gerencial

Sisterna Integrado de Gestidn
Operaciones

Comercial-Licitaciones

Talento Humano

Administrativo y Financiero

Seguridad Interna

Asesorias — Consultorias e Investigaciones

3.2.1 Contexto estratégico

Tiene como proposito definir la estructura basica de la gestidn de riesgos de una empresa
manejandola como un proyecto especifico que requiere una persona responsable, recursos
(econémicos, tecnolégicos y humanos), asi como un plan de trabajo con objetivos y metas medibles.

Con el fin de establecer el contexto estratégico de cada proceso, el responsable del mismo, debe
conocer la planeacion estratégica de la empresa y la caracterizacién de cada proceso.

En esta etapa se identifican los factores internos y externos que pueden generar riesgos para cada
uno de los procesos, se ha establecido los siguientes factores:

Factores internos:

AN NN

AN

Procesos: Capacidad, disefio, ejecucion, proveedores, entradas, salidas, conocimiento.
Personal: Capacidad del personal, salud, seguridad.

Infraestructura: Disponibilidad de activos, capacidad de los activos, acceso al capital.
Tecnologfa: Integridad de datos, disponibilidad de datos y sistemas, desarrollo, produccién,
mantenimiento.

Financieros: Asociados con dafios en los activos de la empresa o en su capacidad para
producir ingresos.

Reputacional: Es el peligro de que una opinién publica negativa impida o disminuya su
capacidad para hacer negocios.
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Contagio: Por fallas en el proceso de seleccion de personal, proveedores, clientes se logre
infiltrar personal Directivo, administrativo, operativo y logistico.

Factores externos:

v

v
v
v

Econdmicos: Disponibilidad de capital, emision de deuda o no pago de esta, liquidez,
mercados financieros, desempleo, competencia.

Terceros: Influencia de terceros que actuan dentro de las actividades del proceso.

Sociales: Demografia, responsabilidad social, terrorismo.

Legaies: Reiacionados con sanciones de tipo legal como intervenciones, muitas, pérdida de
una licencia de operacion o de la personeria juridica, entre otros. Estos riesgos suelen estar
vinculados también con sanciones econdmicas.

Politicos: Cambios de Gobierno. Legisiacién, politicas publicas, reguiacién.

Ambientales: Son aquellos relacionados con dafios producidos al medio ambiente Se realiza
entonces ia identificacion de factores internos y externos para cada uno de los procesos, en
ia hoja de contexto estratégico.

Mercado: Adquirir elementos o servicios con empresas contaminadas por el narcotréfico o
que tengan alguna relacién con el terrorismo.

Infiltracién de personal: Con nexos de personal delictivo al servicio del narcotrafico o
financiacién del terrorismo.

Contaminacion con proveedores o clientes: Con antecedentes de lavado de activos y
financiacion dei terrorismo.

3.2.2  Identificacién de riesgos

Para esta identificacion por proceso se establece:

RRNELN

<

Proceso: Nombre de! proceso al cual se identifican los riesgos.

N°: Consecutivo del riesgo a identificar, este viene predefinido en la hoja de Excel,
Escenario: Lugar donde se desarrolia el proceso.

Descripcion dei riesgo: Esta casilla responde a la preguntas: ¢ Qué podria suceder que impida
el cumplimiento de la caracteristica? o ¢ Qué podria fallar al desarroilar la actividad?
Causas: Sen los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo. Los agentes
generadores que se entienden como todos los sujetos u abjetos que tienen la capacidad de
originar un riesgo; se realiza el andlisis de causas utilizando la metodologia de los por qué.
Efectos: Constituyen las consecuencias de la ocurrencia del riesgo sobre los objetivos de la
empresa; generalmente sé dan sobre las personas o los bienes materiales o inmateriales
con incidencias importantes tales como dafios fisicos y fallecimiento, sanciones, pérdidas
econdmicas, de informacién, de bienes, de imagen, de credibilidad y de confianza,
interrupcién del servicio y dafio ambiental.
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3.2.3

PREPARACION DE LA MATRIZ DOFA

Esta parte del andlisis es la mds conocida y practicada en el medio empresarial. Esta
parte del proceso se convierte en una mesa redonda donde se procede a identificar los
cuatro componentes de la matriz. Los cuatro componentes de la matriz se dividen en
los aspectos de indaole interno que corresponden a las Fortalezas y las Debilidades al
interior de la empresa que llevard a cabo el desarrollo de la prestacién de los servicios,
y los aspectos externos, las Oportunidades y las Amenazas, atributos del ambiente o
del medio en el que se desenvuelve la compafiia.

Usualmente la matriz se presenta en un cuadro de 2X2, donde la columna uno muestra
los aspectos positivos para alcanzar los objetivos y la columna dos corresponden a los
aspectos negativos que deben ser evaluados y tratados para alcdzar los objetivos.

En la fila superior se tienen las fortaiezas y debilidades que son de arigen interno y con
atributos de la empresa. En la fila inferior estan las oportunidades y amenazas que son
de origen externc y con atributos del ambiente en que se mueve la compafiia. La
presentacion de la matriz y su correspondiente ordenamiento de sus temas
componentes tiene su justificacion en el manejo de reuniones y trabajos de grupo.

ANALISIS FODA

de la angresa)

Origen Interno

¢

Origen Externo
. dal snlierks)
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3.2.4 MATRIZ DE ESTRATEGIAS

Luego de hacer la valoracién ponderada de los aspectos claves que llevara a cabo el
desarrollo de la prestacién de los servicios, se continda con las correspondientes
estrategias conducentes a potencializar ias fortalezas y las oportunidades, a neutralizar,
evitar o minimizar las debilidades y planear detalladamente las contingencias
necesarias para enfrentar la materializacion de las amenazas.

Las estrategias deben ser acciones lo suficientemente preparadas para que estas sean
objetivas, controlables, cuantificables, o susceptibles de hacerie seguimiento con base
a indicadores de gestién y la matriz de riesgos.

3.2.5 Andlisis de riesgos

En andlisis del riesgo busca establecer la probabilidad de ocurrencia de los riesgos y el impacto de
sus consecuencias, calificdndolos y evaluandolos con el fin de obtener informacion para establecer
el nivel de riesgo y las acciones que se van a implementar.

Este andlisis se realiza en la parte de la hoja de la herramienta de riesgos, en la cual se registra:

ANALISIS DEL RIESGO

Probabilidad: En caso de que el riesgo ya se haya materializado, se caicula teniendo en cuenta la
frecuencia de ocurrencia. En caso que no se haya materializado, se calcula teniendo en cuenta las
posibilidades de que ocurra:

5 Casi cierto Se espera que ocurra en la mayorfa de las circunstancias

4 Probable Probablemente ocurrird en la mayoria de las circunstancias
3 Moderado Podria ocurrir en cualquier momento

2 Imprabahle Pudo ocurrir en algun momento

1 Raro Puede ocurrir solo en circunstancias excepcionales
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Consecuencia: Se mide teniendo en cuenta los efectos de la ocurrencia del riesgo sobre los objetivos
de la empresa. Aqul se responde a la pregunta ¢Qué tan grave es que se materialice el riesgo? Se
escoge entre {as siguientes calificaciones:

CALIFICACION | -:CONCEPTO | | DESCRIPCION -
5 Catastréfico Impacto sobre el cliente, objetivos estratégicos
4 Mavor Impacto sobre el cumplimiento del objetivo del proceso
3 Moderado Impacto sobre las actividades del proceso
2 Menor Impacto sobre el logro de alguna actividad del proceso
1 Insignificante El impacto puedo o no percibirse

Nivel de riesgo: La herramienta genera automdticamente el nivel de riesgo, multiplicando

probabilidad por consecuencia.

PROBABILIDAD X CONSECUENCIA = NIVEL DE RIESGO

Zona de riesgo inherente: La herramienta genera automaticamente la zona de riesgo, de acuerdo a
donde quede ubicado el riesgo en la Matriz de riesgo inherente.

Casi cierto
Prebabie
g Moderado
= imprebabie
<
@ | Raro
Q )
= 1
Insignificante

Catastréfico

IMPACTO
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Accién recomendada: De acuerdo con el nivel de riesgo identificado, la herramienta genera la accién

recomendada:
Casl cierto
mir o
Probable Asumi
reducir
Asumir o
| Moderado umir
3 reducir
a
= N
o
Asurnir o

X | improbable 2 [EENENSES
£ reducir
4
o

Raro -Asumir o

reducir
1 3 . i -
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
IMPACTO

3.2.6  Valoracién del riesgo:

Para esta valoracidn se tiene en cuenta los controles existentes con el fin de establecer el riesgo

residual que serd sobre el cual se tomen las acciones finales. Se registra en la tercera parte de la
hoja de la herramienta de riesgo.

Control existente:

En esta casilla se valora la efectividad del tipo de control, estableciendo si:

* No existen controles.
* 1os controles existentes no son efectivos.

* Los controles existentes son efectivos pero no estan documentados.
* Los controles son efectivos y se encuentran documentados

Probabilidad residual e impacto residual;

Este criteric viene dado de acuerdo con la calificaciéon dada al control aplicado, de la siguiente

manera.
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Se mantiene el resultado de la evaluacidon antes de
controles

No existen controles

Los controles que existentes no son | Se mantiene el resultado de la evaluacién antes de
efectivos controles

Cambia el resultado a una casilla inferior de la matriz de
Los controles existentes son efectivos, | evaluacion antes de controles (el desplazamiento
pero no estan documentados depende de si el control afecta el impacto o la
probabilidad),

Los controles son efectivos y se | Pasa a escala inferior (el desplazamiento depende de si
encuentran documentados el control afecta el impacto o la probabilidad).

Riesgo residual; La herramienta genera automaticamente el riesgo residual, teniendo en cuenta las
calificaciones iniciales de probabifidad y riesgo, asi como las calificaciones de los controles
existentes.

Zonga de riesgo residual: la herramienta genera automdticamente la zona de riesgo residual, de
acuerdo a Ia nueva ubicacién del riesgo en la Matriz de riesgo residual. La cual es un hipervinculo
sobre el titulo de ta columna correspondiente.

3.2,7 Plan para la prevencién de riesgo

El tratamiento del riesgo se da para los riesgos identificados como impeortantes e inaceptables y se
registra en la dltima parte de la hoja de la herramienta de riesgo.

Accidn (es): Actividades propuestas para controlar ei riesgo
Responsable: Cargo de quien que llevard a cabo las acciones propuestas
3.3 SEGUIMIENTO

Se realiza seguimiento a los planes para la prevencién de riesgos establecidos, estableciendo un
cronograma de acuerdo con las fechas limite para cada una de las acciones y verificando la correcta
implementacion de las mismas. Semestralmente se valida el mapa de riesgos, identificando nuevos
riesgos y verificando la calificacion de los riesgos existentes, asi como la efectividad de las acciones
tomadas para los mismos.

3.4 METODOLOGIA DE GESTION DEL RIESGO
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Para el andlisis de riesgos en ANUBIS SEGURIDAD LTDA., Se utiliza la Gestién de Riesgos expuesta en
la Norma SO 31000:2009.
3.5 OPORTUBNIDADES DE MEJORA

Una vez valorados los riesgos de cada uno de los procesos de la organizacion se determinan
la viabilidad de las oportunidades de mejora, donde seran evaluadas y aprobadas por la alta
direccién.

4. CONTROL DE CAMBIOS

Rev. | Pdg. | Descripcion Fecha
01 Todas | Emisién Original 07/02/2018
02 Todas | Revisién general e inclusidn de Numeral de Oportunidades de Mejora 14/07/2021

Elaboré:
Revisd y Aprohé:

Director SIG
Gerente General
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NOMBRE GEL INDICADOR:

SG-F-008
A Sy HOJA DE VIDA DE INDICADORES VERSION 001
171117
PROCESO: SISTEMAS iNTEGRADOS DE GESTION Meta:

Realizar una dispesi¢ién final y adacuada coms minimo del 30% da los rsiduos

LI
RESIDUAS REUTILIZASLES genarados por e actividsd ds le amprosa en sus difsrantes proceacs.

GRATICO DE TENDENCIA

e ot D DiSPOSICION DE RESIDUOS
HUMERADOR: Residuos reciclados y routllizados

DEHOMINADGR. JToux Residuos Generados | 1o0.0%
50,0%
A 80,0%
FC1A DM CION UNIDAD DE MT BIBA SENTIRO 0%
Semeatrai Porcenlus! B0.0%
———— 50,0
20,0
30.0%
Dirctor Sisiama da Gestidn 200%
Diractor Sisiema de Gestidn o.0%
- - oo%

Director Sistema de Gestidn RESLLTADO META

OEnero.- junia 0.7 om

PERIOODO RESULTADO META Lisma
Exdaten conlroles establecidos por le empresa para of manajo de los residuos que 38 genersn PoF 18 activided de la emprass a nivel nacional, dentre de los que se destacan o
reciclajs de papef en las diferertes eficinas del dna administestiva, dsposicion fine! de uniformes a ig #mpresa, dizposicidn de RAESS para destruccidn; estas octividades se
Enete - junie 8.7% 0% ree!lzan para contribuir al medio amblenie y 8 ahotro de recursca de Is empresa,
e -ju " Existen puntos ecotdgicos en cada uno de ios pisos y regionales de ie empresa para diapgicron de residuos come papel, piatco, vidre y orgdnicos per parte de fos.

visitantes y i que ingresen a les instainciones de la ampresa.

Uniformes kgl Total KG
%




AT S gy

SO.-F-008
HOJA DE VIDA DE INDICADORES VERSION 001
171117

PROCESD:

NOMBRE DEL INDICADOR:

SISTEMAS INTEGRADQS DE GESTION Meta; Reduclr como minimo un 2% el consumo do enargla durante ef afio. _

REDUSCION DE ENERGIA

Eremedio cormes,
CONSUMO DE ENERGIA
—m ner
NUMERADCR. Talal Consume pesiodo snlerior
1 DENCMNADOR: §Total consumo periodo actual |

FCIA DF KEBICION

Semastral

UNIDAD DF MEUIDA SENTIDD

Pargentual

— 5%
b — 1Y,

Director Sistema ds Gestién

Director Sisterns de Gestide

Dwecler Sistams da Gestidn

A,

HESULTADUS

L% il Gracies 31as activi que 3o realizen frenta al sherre y consumo de eneryis 38 ve refieiade uns3 disminucion fogrande mantensr e mate prepussta, se continda
1,10% % I con todos los para que cantisnen con fas campefias de shorrd da Nuest es recursos naturales.
S1.43% 24 Actividades.como apagads da equipos a fe hore de simorzar, na dejar foces encendides an fas oficinas mienbras no se asté, utiizar [uz nMural , no dajar canectados ias
& a5 de equipes electrénicos como calulares, han side vitales pira que se ves e raduccicn y sharro da encrgia cada mes

084% 2% JOuwants las noches y fines de semena no 6 realizs actividades sdministyalivas por ie qui reduce al CORSUMD, asimisme en ol &A% SxieYnE COMpOTSAM S €O
0,52% % iluminacion de senvicie pistico.
141% 2%

SEPTIEMBRE 0.20% 2%

[ocTuere 1,70% 2%

TOTAL 506% 2%

DICIEMBRE 786 [ ]

[ENERC ril 10 127%

FEBRERO Fi0) ] 0.7T%

MARZG 778 ) +1,04% |

ABRR 759 2 12% |

MAYD 780 -1 1,43% |

NG 775 5 C.84%

LKD) 7% =4 L£5%

AGOSTG 768 i1 A%

[SEFTIEMBRE 765 3 A%

SCTU fai’) EE L7

INOVIEMBRE [1]

CiCIEMBRE 0




| NUMERADOR: iTula! Consums periedo anterior |

| DENDMINADOR:

[Tetal consumo periade actust ]

FCHA. DE MEDICION

DRIDAD DI MEFMDA SUNHNG

RECOLECCION DE DATDS:

Director Sistame de Gestidn

REGISTRD RE DATOS:

Director Sistema da Geslion

REGISTRO ¥ ARALISIS DE RESULTADOS:

Direclor Sistema de Gestidn

‘ﬁ seampe HOJA DE VIDA DE INDICADDRES VE;!?S:E‘":?N
PROCESQ: SISTEMAS INTEGRADCS DE GESTION Meta: Reducli como minimo un 5 % el consumo de agus durante ¢l alo —
NOMBRE DEL INPICAPOR: REDUCCKON PE AGUA

Promedio gormea,

-13%

CONSUMO DE AGLUS

7%
15%

k3
5% 5% 5% 4% 5% I

5%

WNBPECCION RESATADO META
[ENER® - FEBRE -13% 5%
‘MARZ-ABN- 15% 5% Ia actividad econimicd e (s ampress ns nacesity grandes de egua, ur 58 ubhza pars & Are gdministratva en temes sanitaris, lavads d3 menas,
vicies penersles
E! &rse de Sistema Intograda ds Gestlén cen ayuds dals sita dreccidn roslizan diferentos pare que [oe o o5 disminuyan el cansuma y shosren
MAYQ- JUNI % 5% apus coms no dejar les prifes abiartan, lomas cams “cads gota cuants’, ns BgUn i, BN s i para bisnestar de |a smpessa y do

medio ambienta,
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Nombre: LEQS DOTACIONES SAS Producto o servicio suministrade;

NIT: 830136221-7 [COTACION DE PRENDAS DE VESTIR
Vinculade desde: |Mayo del 2018 Tipo de proveedor: PRODUCTO
) B VERIFICACION BE LA LISTA CLINTON

8/11/2021
Resultado: FAVORABLE

4112011

CUMPLIMIENTO ENTREGA

Entrege dantro de lismpo paclado
Enlrega con retrase menor a 24 horas
Eirega con retrasg ontre 24 y 72 haras

e e

Ertirags con retrase mayor a 72 hofas

ATENCION A SOLICITUDES

Siempre sa atiends las solicRudes oportunamams
Casl siempre atiende ias P

Aljunas vacas atienda ias soficiudes oportunaments
Nunca eliands las soiichudes sparunsments
[GISPORMBIIDAD PROOUGTO
pre cuenta con p toe

AL IR E-Y

Casi slemprs cuema con productas disponibias
Algunas vecas cuania can praductos disponibies
Nuncs cusnta can produttos ditponibles
[CUMPLIVGENTO ESPECIFICAGIONES
Slémpre cumple con ias sespocificacionss pactadas

Casi sismpra cumpls con (a8 especificacionss psctadat
Algunas veces cumple con laz espacificacionas pactedas
Nunca cumple con las sspecificaciones paciadas
SEBURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Cusms con yn Sistemes de Gestion ds Seguridad y Salud en ef trabajo.
{Certificado ARL o 130 45001)

e w e

ALY

En procass de implamentacién (Celificado Avence ARL)

iniciando procaso dé Dissfio SG-SST (Certificado ARL)

Ei proveedor na cumpfe can ningln raquisia de STT
IMED!O AMBIENTE

Cuenta cen un Sistama ¢a Gestién ambienial certificada (Cerlificada
IS0 14001}

En procese de impiemantscién (Manual Gestion Ambiental)
infciando process de Dissflo del SGA

No cymples con ningun rsquisito de gestién ambisntal

‘CALIDAD - SGC

-

N/A ¢ 0 0 0 0

L LSRR

Cuenta con un Sistema da Gestion de Calided (Cerificada ISO 8001)

En procaso de implementacidn (Manuai Gestian de Celidad)
Iniciando procesa de Cisafio dsl SGC

No eumple con mingin requisito de gestion de calided
[SKTEMA BASG - ALIANZA ENPRESARIAL PARA UN COMERCIO SEGURO

[Cusnia con un Sisteme de Gestién Basc (Ceanificads BASC)

N/A 0 0 o 0 0

LAY

Enp e impl Lacién Guation BASC)
{iniclanda proceso de Disefia dei Sistema BASC

Na cumpia con ningun requisita de gastidn BASC
inesmuwmm SOCIAY, EMPRESARIAL - RO
|Ei pravaedor cusnta con tantificads RSE
|Ei pravedor tiens politica y desarralia actividadas ds RSE
IEI provador desarmoila actividades de RSE
No desarrolla actividadas enfacades a RSE
CUMPLIMIENTO GBJETO OEL SERVIGIO O PRDOUGTD

Cumpla én su tetabdsd con el objsto del servicio/praducta
suministrada

Ha p do algdn ir piimianto

Ha pe da varas plimientos

No ha eumphido can et objeto del servicio/producia suminisirada
ASISTENCIA TECNICA

|4 AT slempre ha servido para la solucién ds problemas

L& AT casi sismprs ha servids pers | schicidn de problemas
Le AT algunas vaces ha servide para ia sokcikin de problemas
No ha praziado AT ¢ no ha Sarvido para achuclén de problemas
CUMPLIMIENTO DE GARANTIAS
Slampra ha cumpRda can 1as garsniias astablecidas
C#ei siampre ha cumpiic# can lag garanifas asteblacidas
Algunas vaces ha pifde can las nt tabletid
Nurica ha cumplida can ias garantias satablacides

CALIFICACION DEL PERIODD 3,5 0 2 o o 0

NfA 0 V] 0 0 0

L AR

N/A 0 0 0 0 0

R

s w
S
(=]
(=]
(=]
o
=]

I A ES

i |w|s

|resuTapos pE CALIFTCACION:

Reaprobado: Promedio mayor o lgual a 3,1
Periodo de prueba: Promexiio entre 2,5y 3
Efiminado; Pramedio menor o lguai a 2,5




SEGURIDAD
2000

Ibague Tolima, (08 de Noviembre DE 2021

SENORES
LEOQ"S DOTACIONES S.A.S
CIUDAD

Cordial saludo por medio de la presente nos permitimos informare sobre Ia
calificacién que obtuvieron como proveedores de la empresa  SEGURIDAD 2000
DE COLOMBIA LTDA., danda cumplimiento a lo establecido dentro de!
procedimiento de evaluacion y reevaluacion de proveedores,

De ante mano agradecemos ia atencidn prestada.

se anexa el resultado de |la eveluacion y reevaluacion de proveedores del Ultimo
Perioda y lo invitamos a continuar cumpliendo todos los criterios establecidos por la
compariia.

Cordialmente,

CREUE VTR

JEIMY PAOLA REYES
Coordinadora Administrativa y Financiera
Seguridad 2000 De Colombia Ltda

IBAGUE: ' L P b T T

TeEL e « www,seguridad2000.c¢
servicioalclentesegurldad20d0.co « . ; » 20 Tt




N SEGURIDAD

Ibagué Tolima, 28 de Octubre De 2021

SENORES
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
CIUDAD

Cordial saludo por medio de la presente nos permitimos informarie sobre la
calificacion que obtuvieron como proveedores de la empresa SEGURIDAD 2000
DE COLOMBIA LTDA. dando cumplimiento a lo establecido dentro del
procedimiento de evaluacion y reevaluacion de proveedores.

De ante mano agradecemos la atencidn prestada.

se anexa el resultado de la evaluacién y reevaluacién de proveedores del Gltimo
Periodo y lo invitamos a continuar cumpliendo todos los criterios establecidos por la
compariiia.

Cordialmente,

B

JEIMY PACLA REYES
Coordinadora Administrativa y Financiera
Seguridad 2000 De Colombia Lida

IBAGUE. . - Tel - el - www egundad 200 ne
seryvigalchente  segundarfiocth co - T
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DATOD BA O B PRO DOR
Nombre: SEGURIDAD SUPERIOR LTDA Praducto 0 servicio suministrado:
NIT: 860,066,946-5 [ ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD
Vincuiado desde: 2/02/2B18 Tipo de proveedor: SERVICIDS
R ACION D A A 0
Fecha; 25/10/2021

FAVORABLE
FECHA / RESULTADOS

25713 /2034

{GUMPLIMEENT ¢ ENTREGA.
Entrega dentro def tiempo peclado
Enirege con ratraso menor a 24 haras

Enlrega con retraso anire 24 y 72 horas

Entraga con reiraso mayar = 72 haras

ATENCION A SOLICITUDES

Slampre se sliende [as soficitudes oportunamente
Casi sismpre atiende las solicitudes oporiunemente
Algunas veces atiends fes solicitudes oportunamente

lojw|s

Ll Lol L

Nunca atiends las soliciudes oporturaments
DISPONIBILIDAD FRODUCTO

Slempre cuenta con preductos dispantbles

Casi siempre cuents con produclos disponiblss
Algunas veces cuente con preductos disponibles

=N lw e

Nunca cuenla con productos disponibles
CUMPLIMIENTO ESPRCIFICACIONES
Siempre cumpla con Jas sspecificaciones pectadas

Casl slempre cumpls ¢on las sspacificacionss pecladas
Algunas veces cumple con las aspecificaciones psciadas
Nunca cumple con las especificacionse paciadas
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL. TRABAJO

Cuents con un Sistema de Gestién de Seguidad y Seiud &n sl trabajo.
(Certificado ARL o IS0 45001}

o |

|En procasa de implementacién {Cetificade Avancs ARL)

iniciendo pracasa de Disefo SG-SST (Cerificada ARL)

E} prévesdor no cumpie con ning(in requisito da STT 1
WEDIO AMBIENTE

|Cuenia com un Sistema de Gastlidn ambiantal ce nificado (Certificade
150 14001)

En process de impiementacién {Menual Gestion Ambiental)
Inicfando proceso de Disefio del SGA

No cumpls con ningn requisita de gestién ambisntaf

CALIDAD - 8GC

Cuerita con un Sistema de Gastién de Calidad (Certificado [SD 9001}

i |wla
S
=]
=]
(=
(=]
=]

En pracesc de implementacién (Manual Gestion de Calided)
inicignde proceso de Disefla del SGG

No cuMple con ningun requiaite de gestidn de calidad
[SISTEMA BASC - ALIANZA EMPRESARIAL PARA UN COMERGIO SEGURD

Cuenta con un Sistemna de Gestian Basc (Ceftificado BASC)

LA EN
-3
(=]
(=]
(=]
=3
(=]

En da imp ] Gestion BASC)
Inicianda proceso da Dissfio ded Sistema BASC

No curnpie con ningin raquisita d& gestibn BASC
REBPONSABRIDAD SOCIAL. EMPRESARIAL - RSE

El proveader cuenta con certificada RSE

El provedsr lisne politics y des erroiia actividades da RSE
El provedor desarroifa actividadas de RSE

Nao d la actividedas ot dse 8 RSE
COMPLIMIENTO OBJETO DEL SERVIGIO O PRODUCTG

Cumpie &0 su totalidad con &l objato ded servicio/producto
suministrado

Ha prasemado algin incumplimieme

Ha presentado varios incumplmisntos

Na ha cumplido con #i oblato dsl senvicio/preducto suminisirado

ASISTENCIATECNIGA

L8 AT siamprs ha servido para la sokugién ds prablemas

La AT casi si#mpre hs sarvido pera [a solutlén de problemas

Le AT slgunas veces ha sarvido para la solucion da problemes

Mo ha presiade AT o no ha sarvida para solucisn de prebismas

[CUMPLIMIENTO DE GARANTIAS - B o

Slempre he cumpldo con las garamlas astsblscidas

asi siempre ha cumplido con las garantias establacidas

Algunas veces ha eumplido con las garantias aslabiscidas

Nunca ha cumpiido con las garantias establackdes
CALIFICACION DEL PERIODO 3,54545 o [1] o [ 0

El LA LR R Y
o
(=]
=
o
(=]
=

Pl lws

Pin|wle
£-3
(=]
(=]
(=]
=3
(=]

bl LN TR P Y

W
(X}
(=]
(=]
(=]
o
(=]

RESUTADOS DE CALIFICACION:

Reaprobada: Pramedio mayor o iguai a 3,1
{Pericdo de prueba:  Promedio entre 25y 3
Eliminado: Pramedio menor o iguai a 2,5
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-55T

SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA, - IBAL

NOMBRE DEL CONTRATO

IBAL

11 octubre al 10 de Noviemnbre de 2021

|Priodo del Informe
JElaborado por LINA FELIX Cargo ANALISTA HSEQ
Datos de contacto encargado S5T E-maii | inafelis@hseaconsulting.c| Teléfono 3183313487 Celular 3183313427
empresa contratista am.co Fijo
informe correspondiente ai mes de Octubre de 2021
VARIABLES DE INDICADORES DEL CONTRATO 1
FEBRERG MARID ABRIL MAYO JUNID UL AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE
AL SALAN WLl = o
33 33 33 33 313 33 33 33 313
9900 9900 4900 9900 9900 5900 9900 9900 9900
4900 9900 9300 9900 9900 9900 9900 9500 9500
0 4] 0 Q 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 Q 4] 0 0
4] 0 Q 0 0 0 Q 0 1
0 Q 0 0 0 0 0 Y 0
REPGRTE PLAN OE CAPACITACION
Tema No. de Participantes Poblacién Objetive Respansahle Fecha de Realizacion
Capacitacibn de Higiene pestural 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciches Octubre de 2021
Capacitacién de primeras auxilios 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Octubre de 2021
Capacitacién en riesgo psicosocial 33 Guardas y supervisores { HSEQ - Operaciones Qctubre de 2021
Protocolos de bioseguridad 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Octubre de 2021
Capacitactén Estilo de vida Saludables 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Noviembre de 2021
Capacitacién Manejo de Incendio y
extintores 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Noviembre de 2021
Simulacro de Evacuacion 33 {iuardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Octubre de 2021
Uso Adecuado del Botiquin 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Noviembre de 2021
Allmentacidn Sana 33 Guardas y supervisores | HSEQ - Operaciones Moviembre de 2021
I Para ei seguimiento del Pran de Capacitaclén de 55T establecido se adjuntan copla de ios listados de asistencla a las capatitationes realizadas. I
MATRIZ DE RIESGOS PUESTOS DE TRABAJQ
Sepulmiento a identificacién de Peligros y Actividades de Alto Ries;o
Actividad Responsable Fecha de Elaboracién_|Fecha de Actualizacidn Observaciones
Se reaiiza actualizacion de indicadores
ambientales HSEQ 6/11/2021 N/A N/A
Se realizan fas actividades como
simulacro de evacuacion . .
I t fb
HSEQ 7/10/2021 N/A Simulacro distrital snc!u.vendo sede tbague
Se realiza
) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Todos los trabajadores poseen EPP para la funcién o actividad que estin Desempefiando, asi mlsmo se incluyen los Elementos de Bioseguridad para todos fos trabajadores como tapabocas,
Gel antibacterial, de iguai manera por ia Pandemia del COVIO-19 se esta entregando Tapabocas, Gef Antibacterial, Alcohoi como medida preventiva.
JHON GARCIA OMAR LORENZO CHARRIS
QIRECTOR HSEQ REPRESENTANTE LEGAL




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD CONTRATO IBAL
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PRDCESQ: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

MNOMBRE DEL INDICADOR: TASA DE ACCIDENTALIDAD
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GRAFICO DE TENDENCIA
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Laincidencie de accidentalidad en el proyecio IBAL es Bejo, st realizan

PROCESO; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NOMBRE DEL INDICADOR: INDICE DE SEVERIDAD

FORMULA

FUENTE DE DATQS

Numere da dias da incapacided por accidente de trabaje
2n 2l mes + nimare de dias cargados en sl mes

Nomaro da trabajadores en el mes

UNIAL Bk
FCIA DE MEDICHY MENIDA

Samastral Parcentu;

SENTIDO

Ascandents

Oireclor Sistema da_Gestién
REGISTRO DE DATOS: Dwector Sistams ds_Gestién
REGISTRO Y ANALISIS DE RESULTADO| Direclor Sistems de_Gestion

GRAFICQ DE TENDENCIA

INDICE DE SEVERIDAD
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a treba)e merlales que aa
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FCIA DE MEDICION  “ymme &
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— —
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o )
A A A S A O &

REGISTRO DE DATOS: Director Sistema de Gastion f

REGISTRO Y ANALISIS DE RESULTADO|

Director Sislemne de Gestidn
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Qclubre de 2021 “a" caro ca3os presaniados sn Morlakded dontro dol Contrato,
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NUMERADOR:

DENOMINADOR: dio da rabajaderes en &l parodo «Z»
G e
FCIA DE MEDICION i SENTIDO
Anual Numaral Aacandents

RESFONSABILIDADES
Diractes Sistema de Gestién
Diracter Sistemt da Gestion
Diracior Sistame de Gostsn
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INDICE DE PREVALENCIA ELL
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Ptémedie de trabajadares an e periodo «Z») * 100.000

FUENTE DE DATOS

NUKMERADOR:

DENOMINADOR: bajadares en el penodo #Z»

wAY uE
MERIng SENTIDO

Numeral Ascandante

Director Sistema de Gestion
Director Sistema da Geatidn

 ———TCOCETEROENGA ]

INCIDENCIA E.L

RESULTADOS

NG sa preasnian casor de anfermedad Laborsl a la feche dentro del contrailo,

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTMW
NOMBRE DEL INDICADOR: AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

(Namerg de diss dy ausencts por incapacidad laboral & comun en of mes /
Ndmsre dy dias de trabajo pregramados en el mes ) * 100

FCIA DE MEDICH

Qclubra de 2021

Durante & mas ne 3¢ prasentaren susdncias par enfermadad cemin ¢ ausencias de etra po

GRAFIGD DE TENDENCIA

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
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Primeros
Auxilios bdsicos

Respondiendo a
- una Emergencia

i Qué son los primeros auxilios?

)

G Cian o
& PowTtoon




RECUERDA:

Emplear las acciones y
elementos de bioseguridad
al momento de prestar los
primeros auxilios.

% TREATTD g,

& 2owtoon 2owToon

“%ﬁ” et
{5

Tercer paso: . "
i i ig Silapersonatespirs, paseala
Valoracion primaria * valorecin secunderl

Revise si la persona respira, mire, —pp
escuche y sienta la respiraciony

pulso durante 10 segundos S
aproximadamente. & sewroon




2.Revise y solicite ayuda 0 @

¢ Ellugar es segurc?
cQue paso?

¢Cuantas personas estan lesig
cHay espectadores que pueg

CMEATT D LG

| é’powroon

& sowtoon

Tercer paso:

k1 Iapermrespi-a.pasea la
Valoracién primaria _‘ mm A
Revise si la persona respira, mire, -

escuche y sienta la respiracién y

pulso durante 10 segundos '
aproximadamente. ¥ é 5»"'6"&7’"6‘on
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INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Elinfarma de accidentes de trabaja daber diligenciarse en forme completa, par parte del pmplaador, cAntraianta 8 da
sus respectivoe rapresantantes 4 delagedes, sus vsrisbles no podran sar modificadas por parsona a antidad alguna.

CcODIGO ARL A LA QUE CODIGT
SALUD TOTAL S.A. E.P,8|EPS EP5002 |ESTA AFILADO COLPATRIAJARL 4
CODIGO AFP O
COLPENSIONES | SEGURQ SOCIAL

AFP A LA QUE ESTA
AFILIADO

1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADGR, CONTRATANTE D GOOPERATIVA

TIFQ DE VINCULACION LABORAL SECGE PRINCIFAL - NOMERE .
(1) EMPLEADO@ {2) CONTRATANTE [ 7] (3) COOPERATIVA DE TRABAJO A30C1ADO [ |22 4 acTivDan . .m:‘_m_ vecicion devigtanmn el 4749202
NOMBRE O np ICE
RAZON SOCIAL _ SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA N‘T ﬁ P Jee[] SDI:l re["] IDENTICACION BO00B5A9Z
DIRECCION TELEFONO DEPARTAMENTO coDiGo

KRA 2 NO 4285 CS CLUB 2885236 8 TOLIMA; 73
CORREQ ELECTRONICO (MAIL) MUNICIPIO cODIGO A

RRHH@SEGURIDAD2880.0D BAGUE T3001] Y R
CENTRO DE TRABAJO DONDE LSON L0 DATDS BEL CENTRO OF TRABAKD LO SHOS DE LASEoE
LABORA EL TRABAJADOR SEGURICAD 2000 DE COLOMBIA LTDA FRNCipAL? w Lﬁ
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA CODICO
DEL CENTRO DE TRABAJO a de y Incivys serviciae de vigl p ] 4749202
GIRECCION TELEFONO F
KRA 2 NO 42-85 C5 CLUB| 2665286 0

CEPARTAMENTO MUNICIPIO

H. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTD

TIPC DE VINCULACION
() PLANTATX] 12) Mision [7] (3) CODPERADO [7]  4)ESTUDIANTE O AFRENGIZ D 15) INCEPENDIENTE ] GUARDA DE SEGURIDAD
NOMBRE CE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Sola para independlBnle) Ic(bnrc;o
NEMaRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO o
JORGE ELIECER VASQUEZ CRUZ| srosnssa| M ﬁLD_
npo IDE |cM:! NUMERG TELEFONO FAX
CC ﬁ sl n[Jeo[ Qe Jre[] ||DENTEFICAC!0N 93356438 3164058355
DIR ECCION IDEPARTAMENTO cODIGD MUNICIPID cODIGO A
ARBOLEDA YARUMO TOLIMA 73 IBAGUE 7ae01] Y @ R[]
OCUPACION HABITUAL  Trabajadores de fes servicloa parsonales y ds (a8 serviclos de proteccitn y [CODIGO [TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
seguridad 100051]MCOMENTG DEL ACC!DENTE 81 dfas - 005 meses

SALARIQ U HONORARIOS (MENSUAL)

FECHA DE INGRESO ALA
EMPRESA

JORNADA GE O HABITUAL
1198530.00] (1} DIURN ?Pfﬁ (2 noerurno [ mmixro [ wmnes [

. NFORMACGION SOBRE £L ACCIDENTE

FECHA DEL HGRA DEL ACCIDENTE {0-23 HRS) ClA DE LA SEMANA EN QUE JORNA| QUE SUCED)
ACCIDENTE 1211072021 18:25] OCURRIC EL ACCIOENTE: Martag (1) NORM, {2) EXTRA
¢ESTABA DO SU R HABITUAL? [CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CODIGD |TOTAL TIEMRO LABORADO {1 horas - 25
H)Siﬁ 21 NG g|PREVIO AL ACCIDEHTE: minutos
T{PODE ACCIDENTE
(l)\MoLENCIAD 2 mAuszToD {3) DEFORTIVO D (4) RECREATIVO O CULTURAL D {5) PROPIOS DEL TRABAIO m
LCAUSO LA MUERTE DEL T| A00R?  |DEPARTAMENTO DEL cODIGO MUNICIPIO DEL cODIGO
(1) sl Z)NO ACCIDENTE TOLIMA TIJACCIDENTE IBAGUE 73801
ZONA DONDE OCURRIOEL ACCICENTE U JX] R | | [ LUGAR DOMDE OCURRIO EL ACCIGENTE {1) DENTRO DE LA EMPRESA 1 X | {2) FUERA DE LA EMPRESA | |
INDIQUE CUAL SITIO:
{1} ALMACENES O DEPOSITOS (4) CORREDORES O PASILLOS (7) OFICINAS
{2) AREAS DE PRODUCCION {5) ESCALERAS (8) OTRAS AREAS COMUNES
(3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR 19) OTRG:
TIPO DE LESION:
(10) FRAGTURA (41) HERIDA [Je0; EFECTO DEL TIEMPG. GLIMA U OTRO
(20) LUXAGION (50) TRAUMA SUPERFECIAL (Incluye rasguRic, puncidn RELACIONADG CON EL AMBIENTE
(25) TORGEDURA, ESGLN CE, DESGARRD MUSCULAR, HERNIA D pinchazo y fesion en ojo por cuerpa exirafio) (81) ASFIXIA
O LAGERACION DE MUSGULD O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSIDN O APLASTAMIENTO (82) EFECTQ DE LA ELECTRICIDAD
(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO {60) QLIEMADURA, (631 EFECTO NOGIVO DE LA RADIAGION
(40) AMPUTACION O ENUGLEACION (exclucidn o pérdide de aja) (70} ENVENENAMIENTD G INTOXICAGION AGUDA (90} LESIONES MULTIPLES
O ALERGIA {98) OTRO:
PARTE DEL CUERPOC APARENTEMENTE AFEGTADG; ]
(1} CABEZA [J3) TRONCG {3.32) TORAX {4.45) MANDS 6) UBICACIONES MOLTIPLES
(1.12) OJD (inciuye espaida, columna vertebral, (3.33) ABDOMEN (5 MIEMBRDS INFERIORES 7) LESIONES GENERALES
(2) GUELLO médula espinal, pelvis) (4) MIEMBROS SUPER!QRES {5.56) P U OTRAS
AGENTE DEL AGC!IDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): [ (5) AMBIENTE CE TRASAJO 16.61) ANIMALES (Vivas o productas animalas)
(1) MAQLENAS Yi0 EQUIPOS (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTDS O UTENSILIOS  (incuys supaicies da Irinsito y do trabejo, (T} AGENTES NO CLASIFICADOS FOAR
(2) MEDHOS DE TRANSPORTE (4) MATERIALES O SUSTANCIAS musblas, lajados. en ef oxlarior, intenor 4 sublerrnecs } FALTADE DATQS
[{3) APARATOS 44) RADIACIDNES E (6) DTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: (7) EXPOSICION G GONTACTO GON LA ELECTRIGIDAD
[](1) CAIDA DE PERSONAS (4) ATRAPAMIENTOS (B) EXPOSICION O CDNTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
I "](2) calpa oE ©BJETOS (5} SOBREESFUERZO, ESFUERZQ EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTD O RADIACIONES O SALPICADURAS
L 1(3) PSADAS, CHOQUES O GOLPES [](6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA X 9 0TR0: agRrEsiON

W DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE
EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA EN SU PUESTO DE TRABAJO AL INGRESAR UN SUJETO A LAS INSTALACIDNES EL CUAL LO AGREDE EN VARIAS OCASIONES CON UN
[PALO} GOLPEANDOLE LA CABEZA, ESPALDA Y MANGS

PERSONAS QUE PRESENC!ARON EL ACCIDENTE ]HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON ELL ACCIDENTE? 51 L] NO m

NOM8 RE COMPLETD TIP: IDEI ICACION NUMERO IDENTIFICACION [CARGO
el i wr) ) ] o] ]

NOMBRE COMPLETG TIPQRE IDEN] NUMERO IDENTIFICACION |CARGC

RESPOINSARLE DEL INFORME (Roprasentants o Detogado)

Tlpﬁmmﬁ N’uﬁ PA D TID c:ﬂ so[Jre[ ]

NOMBRE COMPLETO NUMERO IDENTIFICACION [CARGO
ANALISTA HSEQ

LINA FELIX]|C
FIRMA o SELLO:
M SE0uROS DE oA
muouuw REPORTE No. 20210079360
1 3.’1 0.’2021 03:10:00 FEGHA DE RECEPCION: 13/10/2021 D3:10:80 p.m.
RE@IEIDO AXA COLPATRIAARL

PARA ESTHININ
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UT UNION TEMPORAL SU 2000

ibagué, 10 de noviembre de 2021 FP-DPE-42

Serores

IBAL S.A ESP

Atn. Dr. Javier Piedrahita
Auditor Contrato de vigilancia
E 5 M

REF: Acta entrega informe mensual correspondiente del 11 de cctubre al 10 de noviembre
de 2021

Respetado Doctor, reciba un cordial saludo

A través de la presente me permito enviar el informe de gestién operativa, correspondiente
al periodo del 11 _de octubre AL 10 de noviembre de 2021, realizado por el director de
operaciones y persona asignada por SEGURIDAD 2000 DE COLOMBIA LTDA., al contrato

de IBAL SA ESP, quien optimiza fos recursos disponibles para el desarrollo del servicio de

vigilancia y seguridad en las instalaciones en general de IBAL SA ESP.

l. DESCRIPCION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, MEDIOS
TECNICOS Y HERRAMIENTAS ASIGNADAS AL PUESTO.

a. Periodo de tiempo informe presentado

Las actividades del presente informe corresponden al lapso de tiempo def 11_de octubre AL
10 de noviermbre de 2021

b. Descripcitn servicios de vigilancia prestados

, (IMODADAD |-~ PERIQDG - - - 0BS
1 | PDAT. TANQUES LA PDLA 24 horas Permanente Servicio prestado S/N
2 | MDVIL TANQUES LA PDLA 24 horas Permanente Servicio prestado S/N
3 | TANQUE LA ALSACIA 24 horas Permanente Servicio prestado S/N
4 | TANQUE EL TEJAR 24 horas Permanente Servicio prestado S/N
5 | TANQUE PIEDRAPINTADA 24 horas Permanente Servicio prestado 5/N

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.

U I gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co

2696314



UT UNION TEMPORAL SU 2000

N, | PUESTO: . - MEBALIDAB | . ‘PERIOBO- | 0BS
7 | TANQUE 29 Y 30 24 horas Permanente Servicio prestado S/N
6 | TANQUE AMBALA 24 horas Permanente Servicio prestado S/N
8 | TANQUE CERRO GORDD 24 horas Permanente Servicio prestadao 8/N
9 | TUBDS BOQUERDN 12 H. DIA Lunes A Servicio prestado S/N
viernes.
10 | PLANTA LAS AMERICAS - | 12 H. NOCT Permanente Servicio prestadao S5/N
REF. NOCT
11 | PLANTA CHEMBE 12 H. NOCT Permanente Servicio prestado S/N
12 | GFICINA F-25 12 H. DIA permanente Servicio prestado S/N
13 | OFICINA CADIZ 12 H. DIA permanente Servicio prestado 5/N
14 | OFICINA PAS AV.15 12 H, DIA permanente Servicio prestado S/N
15 | DFICINA POR AV. 15 11 H. DIA Lunes a viernes | Servicio prestado S/N
Total, puestos de vigilancia 15
c. Descripcién personal utilizado
L B T DESCRIPGION CANTIDAD
1 Personal Guardas de segumdad Masculino 29
2 | Personal guardas de seguridad Femenino (B]:]
Total, Personal a3
d. Descripcién Armamento utilizado para |a prestacidn del servicio
N 0BsS
1 PDRT TANQUES LA POLA R 12 1 Buen Estado
2 | MOVIL TANQUES LA POLA R 12 1 Buen Estado
3 | TANQUE LA ALSACIA R 12 1 Buen Estado
4 | TANQUE EL TEJAR R 12 1 Buen Estado
5 | TANQUE PIEDRAPINTADA R 12 1 Buen Estado
6 | TANQUE AMBALA R 12 1 Buen Estado
7 | TANQUE 29 Y 30 R 12 1 Buen Estado
8 | TANQUE CERRQ GORDO R 12 1 Buen Estado
9 | TuBOS BOQWUERON R 12 1 Buen Estado
10 | PLANTA AMERICAS - BREF. NOCT R 12 1 Buen Estado
11 | PLANTA CHEMBE R 12 1 Buen Estado
12 | OFICINA F-25 R 12 1 Buen Estado

UT

Carrera 2 No. 42-85, |bagué, Colombia.
2696314
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MlUNiCIQN 0BS5S

OFICINA CAQIZ 12 Buen Estado

14 | OFICINA PAS AV.15 R 12 1 Buen Estado

15 | OFICINA PQR AV. 15 R 12 1 Buen Estado

Taotal, armas para el servicio 15
e. Oescripcién equipos de comunicacion utilizados
MAHGA 'B'AT_ERIAS

1 | PORT. TANQUES 24 horas 1 1 PORTATIL | KEMWOOO 0z
LA POLA

2 | MOVIL TANQUES 24 horas 1 PORTATIL | KEMWOOO 02
LA POLA

3 | TANQUE LA 24 horas 1 PORTATIL | KEMWODO 02
ALSACIA

4 | TANQUE EL 24 horas 1 PORTATIL | KEMWOODO 02
TEJAR

5 | TANQUE 24 horas 1 PORTATIL | KEMWOO0O 02
PIEODRAPINTAOA

6 | TANQUE 24 horas 1 PORTATIL | KEMWOO0O 02
AMBALA

7 | TANQUE 29 Y 30 24 horas 1 PORTATIL | KEMW(OOO 02

8 : TANQUE CERRO 24 horas 1 PORTATIL | KEMWOOO 02
GOROO

9 | TUBOS BOQU. 12 H. OIA 1 PORTATIL | KEMWOOO 02

10 | PLANTA LAS { 12 H. NOCT 1 PORTATIL | KEMWODO 02
AMERICAS -
REF. NOCT

11 | PLANTA 12 H. NOCT 1 PORTATIL | KEMWOQOO 02
CHEMBE

12 | OFICINA F-25 12 H. OA 1 PORTATIL | KEMWODO 02

13 | OFICINA CAQIZ 12 H. OlA 1 PORTATIL | KEMWODDO 02

14 | OF. PAS AV.15 12 H. OlA 1 PORTATIL | KEMWODDO 02

151 OF. PGR AV. 15 | 11 H. OIA 1 PORTATIL | KEMWDOO 0z

Total, equipos de comunicacidn en puestos 15

UT

Carrera 2 No, 42-85, Ibagué, Colombia.

2696314
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f. Radios de comunicacién adicionales entregados al IBAL SA ESP

LABE | MARCIA [BATERIAS|  OBS.
1 | PORT. 24 horas 03 Portatil | Kemwood o2 » Administrador
TANQUES + Vigilancia
LA POLA
2 | TANQUE 24 horas 02 Portatil | Kemwood 02 * Vigilancia y
EL TEJAR Vaivulares
Total, radios adicionales entregados al iBAL SA ESP 04

Il.  NOVEDADES DE PERSONAL

Durante el periodo de! 11 de pctubre AL 10 de noviembre de 2021, se presentaron ias
siguientes novedades de personal;

¢ Vacaciones: No Hubo

¢ Permisos: GS. GRANADOS FRANCISCD JAVIER (14,17,18 de octubre/21

GS. PEREZ GOMEZ BERNANRDD (26 de octubre de 2021)
G.S. LDPEZ GALVIS JHON EDINSON (29 de octubre/21)

s Ausencias: No Hubo
+ Retiros: GS. VELASQUEZ PINILLA CARLDS (10 noviembre/21)
e Renuncias: Na Hubo
» Sanciones: No Huba

o incapacidades: GS. VASQUEZ CRUZ JDRGE ELIECER (12 al 14 de octubre de 2021)

+ Personal en Aisiamiento: No hubo

.  ACTIVIDADES EN EL ESQUEMA DE SEGURIDAD

a. Actividades Operativas

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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Se realizaron las siguientes actividades operativas, en el desarraollo de la operatividad con
nuestro clente IBAL SA ESP.

- Durante todo el periodo del 11 de Octubre a! 10 de Noviembre del 2021 se presto el
servicio de vigilancia por parte de nuestro persanal, en cada una de los puestos del IBAL
SA ESP, en donde realizaron sus funciones con el maximo de efectividad conforme a su
condicién humana, y sin limitaciones, de disminuir y prevenir las amenazas que afecten
o puedan afectar la vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos
derechos schre los hienes de las personas gue reciben nuestra proteccion.

- Durante todo el periodo del 11 de octubre al 10 de noviembre del 2021 se realizaron
las visitas de supervision, dejando registro en la respectiva planilla, como tamhbién se
realizaron los reportes radiales sin ninguna novedad al respecto.

- Durante todo el periodo del 11 de octubre al 10 de ngviembre del 2021 se prestd y se
asistio la revista a los puestos de vigilancia por parte de nuestros supervisores, 10s
cuales fueron los encargados de coordinar las actividades de los vigilantes, visitédndolos
en sus puestos de trabajo con el fin de apoyar la actividad de prateccién de los lugares
en los que se esteé prestan los servicios de vigilancia del cliente IBAL SA ESP.

- Se realizo el seguimiento a los puntaos criticos y hallazgos criticos de cada uno de los
puestos del IBAL SA ESP, con el fin de realizar el respectivo seguimiento y contral
operativo y asi disminuir los posibles riesgos. Actividad que fue realizada por parte de la
supervision y sensihilizada con el personal de vigilancia.

- Se hizo entrega de las informes y recamendaciones al Dr. JAVIER PIEDRAHITA, las
cuales se deben implementar en cada puesto del |BAL SA ESP.

- Por parte del personal de supervisidn realizaron !a retroalimentacion en cada una de las
visitas a 105 puestaos, en donde se le sensibilizo &l personal de vigilancia los siguientes
puntos:

» Protocolo para el cubrimiento de novedades en e! momento que se tenga que
relevar un puesto por ausencia o novedad de un vigilante

» La buena presentacion personal que debe tener el personal de vigilancia durante
el servicio,

» La importancia de Yegar al puesto de trabajo, en buenas condiciones, buen
- El dla 20 de octubre del 2021 se llevd acabo reunidn de seguridad con todo el personal

de vigilancia vinculado al esguema de seguridad del IBAL SA ESP y el DOr. JAVIER
PIEDRAHITA, en donde se trataron temas de:

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2656314
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¥ Compromiso del persanal con el SIG

Anexo imégenes

IMAGEN N. 1: Reunion IMAGEN N. 2: Reunion

IMAGEN N. 3: Reunion IMAGEN N. 4: Reunion

Carrera 2 No. 42-85, |bagué, Colombia.
2696314
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UT UNION TEMPORAL SU 2000

IMAGEN N. 5: Beunion

IMAGEN N. B: Beunion

- El dia 29 de aoctubre de 2021 por parte del personal de supervisores, se llevado acaba
la entrega de publicidad alusiva a "COMPROMISOD CON EL SIG™ SISTEMA INTEGRAL OE
GESTION, labor realizada en las oficinas de Cédiz, Edificio F-25, PAS la 15 y POR.

Anexo imégenes

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
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IMAGEN N. 1: Oficina F-25 IMAGEN N. 2: Oficina PAS la 15

IMAGEN N. 3: Oficina cadiz IMAGEN N. 1: Oficina F-25

IV. ACTIVIDADES EN TECNOLOGIA

Se realizaron las siguientes actividades que a continuacion se describen:

- Eldia 12 _de octubre del 2021 se realizd el mantenimiento del CCTV de camaras, el
cual, debido a las fuertes lluvias, se quemaron dos cdmaras, realizando el cambio e
instalacidn de los siguientes dispositivos asi:

% Instalacién de dos (02) céamaras Hitvision resol. 7.020, lente 2.8
¢+ Instalacion de dos (02) pares de videobalum
% Instalacidn de dos (02) adaptadores de corriente

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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martes 127002001 601 p. m.

O  operaciones@seguridad2000.co
CAMBIO DE DOS CAMARAS DE SEGURIDAD

Pars  O¢ lywer Pedrabita”

Fesp Dr. Javier Pledrahita, veciba Cordial saludo,

Nediunte la presents mo parmite informarls quo ol dia do Doy, en atenclom a su solicitud er realith ¢l mantsnimiwnto, cashio s Instalacién de lor piguientes Glspositives
(11}

¢ Instalacién de dos {02} chsarzs Bitvision resol. 7.020, lents 7.3
4 Instalacibn de dos (02} parzs de videsbalum
4 Imstalacién de dos {02) adaptadores do corriente

10 antsrior como parts da la reinmversién del contrato de sarvicice de vigilancia

Atontamonte,

Lyt Ahvara Mela Céspeder !
Devciee &t Opraone.

o ?

Carvet Taays {HAIILE

El dia_ 168 de octubre de|l 2021 por parte de SEGURIDAD 2000 de acuerdo a los
compromisos pactados, se realizd el cambio de un televisor de porteria el cual se quema,
se instald nuevamente y se normalizo el sistema de videovigilancia.

El dia 27 de octubre del 2021 se realizd la instalacidn de un televisor Challenger de 32
pulgadas en el drea de sistemas con el fin de poner de respaldo la visualizacion del
sistema de cadmaras en este sitio

mrbrioles PG 817 e
O operaciones@®seguridad 2000 co
ACTA ENTREGA TELEVISOH DE 37 PULGAOAS REINVERSION

Bacx  Or Sisr Brdeida

Taigue, 1B da sershvn da 1038

Eaturan
RAL BA 2FP

Ak, Dr. Jhrias PUREORIRM

Mudimar sanesita sirvigles se vigilanuie
T

Cinans.

ANENED: 1iTA AETEMM Tyl41RST Sa 32 DifeAtn sems vAle mgTagasc e AXTHLE oM

Rarpevade Tomror Pledrahive, samiba s corsill eslode

Wedaante lu g e 1400 %a hace batisss sl IBAL EA KNP de ma bmliviier adérs mhaliledbr &4 M pulendns ok VAZOR AOAEOASG ¢ G piats du Lu RTINVERMION Briqoaéd bica in
BIavacidn del conLrecs de YigLiEncin. i @sal PUe AATEAgads 46 Xiwara MUEreRAL Fase quUs Saa tnacalids an el CUsrue #b 3letamsd daza la yACoRElsmeten del slecema sa dNLE4E.

L4 4acarian 6 GepiINENTS b AU aulleited.

Misne IRepen TELAGTATIen

srectamenze.

Al ssoumpag

R §

Carrera 2 No. 42-85, |bagué, Colombia.

2696314

gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co



UNION TEMPORAL SU 2000

- Durante el periodo del 11 de octubre AL 10 de noviembre del 2021 se realizaron los
mantenimientos preventivos y correctivos de todo el sistema de tecnologfa,
manteniendo en perfectas condiciones de funcionamiento el sistema de cdmaras

V. REPORTE OE HALAZGQOS CRITICOS

Se realizaron los siguientes reportes de Hallazgos criticos que a continuacion se describen:

- Eldis 25 de octubre de 2021 Se reporta hallazgo critico en la oficina CADIZ en donde
la chapa de la puerta de archivo presenta falla, lo cual requiere el mantenimiento y/o
cambio inmediato por medidas de seguridad.

e ST S .
®] operaciones@sequridad 2000 ch
NOVEDAD CHAPA PUERTA OFICINA CADZ

Pars O srcs becyanns

Ibague. 213 de cotrubra de 2621

2eficres
IMAL xR EEP

Atn. Cw. Juvier Piedrwhita

Muditer c=ntrets aervicice da vigilencie
£ = X

Ciudad,

ASMTO:  Sciloitud arreslc chaps fuerte cficina Chdia
Parpecadc Dostor Fiesrahize, reoiba un cerdisl aslude

Medisncs lm pressnte me pernicc informarle que is Cheps Oe 1& [UOYTe & #¢0es¢ de im oficing de IRAL 4A ESP - CADIZ, dces do orchiva. sal
ancuantre pragonctasc fallas.

e iguel foswa Ime dCs pusrtar de la sals de alistamiento se socusncran dafiedes, las cusiss regui anl iol#nte y tambikn requiezed
ol cambic =@n ius chepar (fuerz de sarvicis)

Foiicite de Ta maners mie cordiel thner en cuancte lar siguisnter nevedadis Pazk SU TEsPeetivo mantenimienta

Atantamantk.

Lute Alvzro Melo Géspades é
Uperscaones

ARomgay

- Eldia 27 de octubre de 2021 Se reporta hallazgo critico en la oficina PQR de ia Avenida
15, en donde la chapa inferior de la puerta presenta dafo y no se puede asegura
por problemas en sus guardas, lo cual requiere el mantenimiento y/o cambio
inmediato por medidas de seguridad.

Carrera 2 No. 42-85, lbagué, Colombia.
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VI. CAPACITACIONES EN EL MES

Por parte de seguridad 2000 se lisvaron las siguientes capacitaciones:
a) CAPACITACIONES

- El dia 15 de octubre del 2021 Se llevo a caba capacitacion virtual, con ayuda al
WhatsApp con todo el personal del IBAL SA ESP en el tema relacionado con: "actividades
sospechosas y paquetes sospechosos” en donde se del da intrusianes al personal de
vigilancia la forma de reconocer un paguete sospechoso y aplicar controles eficaces para
mitigar el riesgo en caso de materializacion de esta modalidad delictiva en el entorno
empresarial.

2

< Inspeccion de paguetes
¥  Modalidades

o

* Entrenamiento, antes, durante y después de la entrega de un paguete

L/
'+’

Anexo: Imagen

Carrera 2 No. 42-85, [bagué, Colombia.
2696314
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e e

ACTIVIDAES OBJETIVOS
SOSPECHOSAS Y Reconocer un paquete sospechoso y
PRAQUETES SOSPECHOSOS pjicar controles eficaces para mitigar

Hnspecclon de correspondencia ¥ paquetes el riesgo en caso de materializacion de

esta modalidad delictiva en el entorno
empresarial.

‘ ) - ‘

- Eldia 08 de ngviembre del 2021 Se ilevo a cabo capacitacion virtual con todo el personal
de companla, con la participacién del personal de IBAL SA ESP, en donde se les
comparti¢ capacitacion en los siguientes temas de seguridad, asi:

-
..0

Protocolos de seguridad

Gestién del riesgo

Siniestralidad

Proteccitn de datos

Medidas de prevencién en seguridad fisica

()
...

%

b

L)
0.0

-
.0

*

Anexo: Imagen Fotogréfica

Imagen N 1. Protocolos en seguridad

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
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Imagen N 4. Proteccién de datos

VI. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Por parte de SEGURIDAD 2000 durante el periodo del 11 de octubre a! 10 de noviembre
del 2021, las siguientes campanas de sensibilizacidn, mediante WhatsApp campafas de
sensibilizacion sobre la importancia de tomar medidas en los planes de emergencias y las
medidas de seguridad en cada una de las instalaciones fisicas del IBAL SA ESP.

Anexag: Imagen

Carrera 2 No. 42-85, |bagué, Colombia.
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—@ Alerta Temprana (G

Madana jueves T1/NOV/21 a las 19:30, continGa Eliminatorias mundial {
& vs llY). Oportunidad para que delincuentes ingresen a copropiedades y
roben en unidades residenciales y oficinas que se encuentren solas.

Plan de Tratamiento

1) : Control estricto en los accesos peatonales v vehiculares.

2) : Control permanente dreas perimetrales a través de rondas, sistemas de
seguridad electronica y monitoreo de CCTVs .

3) : OMTs monitoreando siempre camaras zonas mds criticas y vulnerables
para prevenir hechos no deseables.

4) : Entregar desde ahora recomendaciones a los clientes para mejorar |3
seguridad en sus copropiedades.

ChRCa R e

B Alerta Temprana é

Proximo fin de semana puente festive y fiesta de @ Halloween. @
Copropiedades tendrin unidades residenciales solas, otras cefebran fiestas
infantiles en zonas comunes. Debilidad en el cumplimiento de protocolos y
deficiencias en instalaciones fisicas generan oportunidad para la delincuencia.
Posibles intrusiones tipo trencito y dreas perimetrales.

Plan de Tratamiento

1) Control estricto en los accesos peatonales y vehiculares a todo el
personal de visitantes, proveedores y especial atencién a menores de edad.
2) Control permanente dreas perimetrales y cercanas a traveés de rondas,
sistemas de seguridad electronica y monitoreo de CCTVs.

3) OMTs monitoreando siempre cimaras xonas mds criticas y vuinerables

para p... Leer mas -

@ Alarta Temprana Q

Préximo fin de semana puente festive v fiesta de Hallween. Copropiedades
tendran urnidades residenciales soilas. otras ceiebran fiestas infantiles en
zonas comunes, Debilidad en el cumplimiento de protocolos y deficiencias en
instalaciones fisicas generan oportunidad para la delincuencia. Posibles
intrusiones tipo trencito y Sreos perimetraoles.

Plan cle Tratamiento

1) Control estricto en [os accesos peatonales y vehlculares a todo el
personal de visitantes. proveedores y especial atencion a mencores de edad.
2) Control permanente dreas perimetrales y cerconas a través de rondas.
sistemas de seguridad electronica y monitorec de CCTVs .

3) OMTs monitaoreando siempre cimaras zonaoas mds criticas y vuinerablex
para prevenir hechos no deseabies. Atencidn especial zonas infantiies v
salones comunates con fiestas ¢ eventos por ia fecha.

4) Entregar recomendacionas a los clientes para mejorar [a seguridad en
ambas actividades (puente festivo - fiestas Haiioween).

s h AR AR EREE

Carrera 2 No. 42-85, tbagué, Colombia.

2696314
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*Recomendaciones para prevenir el hurto por
ventosa:®

Q Mantenga los datos del cuadrante al que pertenece su empresa para que
el evento sea reportado a la mayor brevedad.

@ Instale un sisterna de alarma monitoreado con

sensores de movimiento, magnéticos y de impacto

que le permitirdn mayor reaccién a su esquema de

seguridad. En el mejor de los casos con comunicacion telefonica y radio
{GRFS)

QComplemente el sistema de alarma con un Circuito
Cerrado de Televisidn y dispesitive de grabacion.

QSI ya tiene un sistema de ailarma monitoreado y sus

instalaciones colindan con edificaciones o viviendas

desocupadas instalé sensores de impacto en los mures que comparta entre
edificaciones.

EL DINE%Q

LLAMA AL LAD
como el queso

AL RATON
Recomendaciones para

mnno&u N N

DINERD ﬁmﬂmom: to A

= No retire altas suman de dinero.”
Si ko hace, guirdelo an dlstintos
bolsillos.

= No realice transacciones electrdmcas
en dispositivos o redes de uso
compartido.

« Culde sus tarjetas diblto y cridito. *
Guirdelns en estuches de s:gur'\dad. '

» No com,| su informacién
a desconocidos o por chats.

SEGURIDAD
2000

¢Quiere atraer a
los LADRONES 7

Sabia usted que un

AII.TO PORCENTAJE
de las intrusiones a viviendas
comienza con alguien que dejo
pegadas las llaves.

= Evite habiar de transscclones, compras
o dinero en frents de axtrafios. « .

+ Camibie periédicamente s claves ﬁ para cuidarlas
bancarias. No use combinaciones : ecuadamente
obwias como su fecha de nacimiento.

- 51 va & retirar on un u}:vlw“y v j » Tenga \gs llavesh‘del varos i lugares,
POTIONDS ncluso de vehiculo, o
¥ busque un fugar mads confsble. l!averg, Asi If:I cuEi'dacrg ?néesny Sisu'?i':f'ye

S a probabilidad de ohvido.
LA SEGUR’DAD ES ' u [rvente una aurtina alededor def cuidado de
RESPONSAB DA D sus llaves. Por eiemplo jugar con ellas stempre cue [as tenga en las
" manas, Ak abrr su puerta v no tomarlas para jugar 1as extrafiara,
i # Instale un cuelgallaves muy cerca de la puerta y termine su rutina de
;uego colgandolas en sulugar,

L] Ten?a copiag en casa y fuers de casa af cuidado de alguen de extrerna
confranza,

u No en_lredgug sus Naves al personal de servicie, Sacar copa es
dernasiade fécil vy rapido.

Carrera 2 No. 42-85, Ibagué, Colombia.
2696314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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VIII.

CAMPANAS DE PREVENCION COVID 19

Se le compartié a todo el personal de vigilancia de! IBAL SA ESP, de manera informatica
(WhatsApp), instructivo en “medidas de prevencidn para evitar contagios de covid 19"

l del Covid-19.

.

’

In

A pesar de Ia

evidencia, alqunos
dudan de la letalidad

Algjate de,
aglomeraciones
0personas sin

tapabocas.

A pesar de Ia
evidencia, alg nos
dudan de la letal

del Covid-19.

Alejate de
aglomeracrones
O personas sin

tapabocas.

ldad

(L8

-~
-

Carrera 2 No. 42-85, tbagué, Colombia.
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Paongo el presente informe a disposicion de IBAL SA ESP, de las actividades operativas
realizadas por parte de SEGURIDAD 2000. quedando a disposicién de cualquier duda o
aclaracidn para ser atendida de manera formal y de manera inmediata

Informe presentado a corte del 11 de octubre al 11 de noviembre del 2021 y radicado el
16 de noviembre/21

Atentamente

. LUIS ALV PEDES Oirector Nacional de Operacion
. Consultor en Seguridad Privada Res.20151400038017 Supervigilancia
SEGURIDAD 2000 Cra 2 #42-85 B/Casa Club lbagué-Tolima T.2665286

DE COLOMBIA LTDA. | (peraciones@seguridad2000.co
Lot welenta o Protace o .
S b

Carrera 2 No. 42-85, |Ibagué, Colombia.
2656314
gerencia@seguridad2000.co ; financiera@seguridad2000.co
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oEeraciones@sewidadzooo.co —

De: operacicnes@seguridad2000.co

Enviado el; jueves, 21 de octubre de 2021 8:25 a. m.

Para: 'Dr, Javier Piedrahita'

Asunto: REUNION DE SEGURIDAD PERSONAL IBAL SA ESP

Ibagué, 20 de octubre de 2021

Sefiores

IBAL: S.A ESP

Atn. Dr., Javier Piedrahita
Auditor Contrato de vigilancia
E. S. M

REF: Acta Reunién de seguridad personal de vigilancia

Respetado Doctor, reciba un cordial saludo

Mediante la presente me permito informarle que el dia de hoy MIERCOLES 20 DE
OCTUBRE DE 2021 a las 07:30 AM y 17:30 PM, se llevé reunidén de sequridad, con
presencia del Dr. JAVIER PNIEDRAHITA (Auditor contrato de vigilancia), LUIS
ALVARO MELO CESPEDES (Director de operacicnes) personal de vigilancia asignado
al esquema de seguridad del puesto IBAL SA ESP y funcionarios de HSEQ del IBAL
SA ESP, en donde se trataron los siguientes temas:

Temas tratados en la reunidn '
Por parte.de la empresa de vigilancia

- Concientizacidén en seguridad para la prestacién de un buen servicio
- Cumplimiento de las funciones particulares del puesto porteria

- Funciones que debe cumplir el vigilante en cada uno de los puestos
- Estrategias para contrarrestar los riesgos de las instalaciocnes

- Medidas de prevencidén y plan de accién para wminimizar los riesgos
Por parte de los funcionarios del IBAL SA ESP

- Conoccimiento norma ISO S001
- Conocimiento norma IS0 1401
- (Conocimiento norma ISO 1801

- Participacién del personal vigilancia en los programas de calidad

Imagen fotografica




Lo anterior para su conocimiento

Atentamente.

- LLAS ALVARO MELD CESPEDES Director Naciona! de Operaciones
Consultor en Seguridad Privada Res.20151400038017 Supervigilancia
SEGURIDAD 2000 Cra 2 #42-85 B/Casa Club Ibagué-Tolima T.26585286
DE COLOMBIA LTDA. Operacicnes@seguridad2000.co

b Excrdnta pe Peatec i
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B gperacionesisegundadlHi.co

Enviado el: viernes, 29 de octubre de 2021 5:39 p. m.
Para: ‘Dr. javier Piedramita’

Asunto: ENTREGA PUBLICIDAD PUESTOS IBAL SA ESP
Ibague, 27 de ochtubre de 2071

Sefiores

IBAL SA ESP

Atn. Dr. Javier Piedrahita

Audlitor contrate serviclios de vigilancila
E. S. M

Ciudad.

ASUNTO: FEntrega material publicitario entregado por el 1BAL SA ESP

L]

Respetade Doctor Piedrabhita, reciba un cordial saludo
Mediante la presente me permito informarle gue por parte del personal de

supervisién se hizo entrega a los puestos de c¢ficina del IBAL 3A ESP, entregado

Jda HSED, onn ol fin do ponsr on praciios.
z E

Anexo: imdgenes Ifotografica
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Luis Alvaro Melo Cespedes
trrector de Jpetaciones

SEGURIDAD
2000

iPor favor considere el medic ambiente antes de imprimic este corres electrénico!
“ia felicidad anida mds en !a nobleza de un bosque que en ol lyjo sin verde”
Carlos Thays {1849/1934)



operaciones@seguridadzooo.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: martes, 26 de octubre de 2021 5:05 p. m.
Para: 'Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: NOVEDAD CHAPA PUERTA OFICINA CADIZ

Ibague, 25 de octubre de 2021

Sefiores

IBAL SA ESP

Atn. Dr. Javier Piedrahita

Auditor contrato servicios de vigilancia
E. S. M

Ciudad.

ASUNTO: Solicitud arreglo chapa Puerta oficina Cadiz

Respetado Doctor Piedrahita, reciba un cordial saludo

Mediante la presente me permito informarle que la chapa de la puerta de acceso
de la oficina de IBAL SA ESP - CADIZ, area de archivo, se encuentra presentado
fallas.

De igual forma las dos puertas de la sala de alistamiento se encuentran dafiadas,
las cuales requieren del mantenimiento y también requieren el cambic de las

chapas (fuera de sgervicio)

Solicito de la manera mis cordial tener en cuenta las siguientes novedades para
su respectivo mantenimiento

Atentamente.



Corciaimente,

Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de Operaciones
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oeeraciones@seguridadZOOO.co
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De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: martes, 12 de octubre de 2021 6:01 p. m.
Para: 'Dr. Javier Piedrahita'

Asunto: CAMBIO DE DOS CAMARAS DE SEGURIDAD

Respetado Dr. Javier Piedrahita, reciba Cordial saludo.

Mediante la presente me permito informarle que el dia de hoy, en
atencidén a su solicitud se realizd el mantenimiento, cambio e
instalacidon de los siguientes dispositivos asi:

L/

% Instalacidn de dosg (02) cémaras Hitvision resol. 7.020, lente 2.8

** Instalacidn de dos (02) pares de videobalum
% Instalacidn de dos (02) adaptadores de corriente

Lo anterior como parte de la reinversién del contrato de servicios de
vigilancia

Atentamente.

NSt E e B Sokas 13
Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de Operaciones

SEGURIDAD
2000
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operaciones@seguridad2000.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: miércoles, 27 de octubre de 2021 5:17 p. m.

Para: 'Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: ACTA ENTREGA TELEVISOR DE 32 PULGADAS REINVERSION

Ibague, 25 de octubre de 2021

Sefiores

IBAL SA ESP

Atn. Dr. Javier Piedrahita

Auditor contrato servicios de vigilancia
E. S. M

Ciudad.

ASUNTO: Acta entrega televisor de 32 pulgadas como valor agregado de REINVERSION
Respetado Doctor Piedrahita, reciba un cordial saludo

Mediante la presente seguridad 2000 le hace entrega al IBAL SA ESP de un televisor
marca challenger de 32 pulgadas como VALOR AGREGADO y como parte de la REINVERSION
asignada para la ejecucién del contrato de vigilancia, el cual fue entregado de
manera personal para que sgea instalado en el cuarto de sistemas para la
visualizacidédn del sistema de camarasg.

Lo anterior en cumplimiento de su solicitud.

Anexo: Imagen Fotografica



CHALLENGER

Atentamente.
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Luis Alvaro Melo Céspedes
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oEeraciones@seguridadZOOO.co

De: operaciones@seguridad2000.co

Enviado el: miércoles, 27 de octubre de 2021 4:54 p. m,
Para: 'Dr. Javier Piedrahita’

Asunto: ARREGLO CHAPA OFICINA PQR AV. 15

Ibague, 25 de octubre de 2021

Sefiores

IBAL SA ESP

Atn. Dr. Javier Piedrahita

Auditor contrato servicios de vigilancia
E. S. M

Ciudad.

ASUNTO: Solicitud arreglo chapa Puerta oficina PQR AV. 15

Respetado Doctor Piedrahita, reciba un cordial saludo

Medlante la presente me permito informarle que la novedad presentada con la
puerta principal de la oficina pgr avenida 15, en donde la chapa inferior de la
puerta presenta daflo v no se puede asegura por problemas en sus guardas, lo cual
requiere el mantenimiento y/o cambic inmediato por medidas de seguridad.

Muy cordial vy respetuosamente le solicito tomar las medidas pertinentes, teniendo
en cuenta que en dias anteriores se presentd la misma novedad de la cual usted

fue enterado al partirse una llave en esta chapa.

Agradezco su atencién a la presente.

Anexo: Imagen Fotogridfica




Atentamente.
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Luis Alvaro Melo Céspedes
Director de Operaciones
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If 0 FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PRDVEEDORES CODIGO: GJ-R-056
FECHA VIGENCIA;
15/07/2021
Y e bt = | o] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
Pagina 1 de 4
Evaluacién:[Z] Fecha evaluacién Noviembre 17 de 2021 Reevaluacion: D Fecha reevaluacian:
Acta Parciat N® 06 Acta Final
[ e e wmh - INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 065 DEL 07 DE MAYO DE 2021
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: UNIDN TEMPDRAL SU 2000 |NIT: 901.483.119.8 cc.
FECHA DE INICIO: 11 DE MAYO DE 2021 FECHA DE TERMINACION: 10 DE FEBRERD DE 2022

OBJRTO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOsS
DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMDNIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FLJA Y MOVIL CON ARMAS)".

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
2, SUMINISTRC Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIEENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. BERVICIO X
6. SEGURQS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTDS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
e R o 8. SERVICIOS ‘ : o
et e P —————— A e e
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJEGUGION DEL CONTRATO | PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPD DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA R CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL R
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 50 [SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CALIDAD Y/O _ CONFORMIDAD —EN  LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 3
SOPDRTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 4,66
DESEMPENO DEL PERSONAL 4
EVALUA AL 472
TOTAL PROMEDIO 45 UACION TOT
ALUACION ____ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

® criterio debe ser diligenclade -por los dos, en sus respectivao
ratfsta’cumplio:con lod requriinientos solicitados.

REEVALUACION ____ POR PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy

1

INTERPONE RECURSQ DE REPOSICION Sl D NO E

INTERPONE RECURSQ DE APELACION Sl D NO




Dﬂ FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: G R 056
FECHA VIGENCIA:
SIG 15/07/2021
VERSION: 01

Wosrmag iy

%‘a\ . — SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pigina1de 4

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de 1a resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en &l procesc de reevaluacién obtenga un promedio de calificacidn inferior a
tres {3), serd suspendido por un término igual al plaze total del contrato ejecutado. En todo caso el térming de suspensién no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o
piural (Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura v otra) en procesos de seleccidn que adelante el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenlde una calificacion inferior 2 tres (3).

Los efectos mencionades en la nota anterior

aplican para la reevaluaclon de este contrato, de 1] NO Cl
acuerdo con la fecha de su suscripcion.

j SHRRIENTO ——_
NTERFENTOR {Cuvantlo un cont

"NOMBRES APELLIDOSY FIRMAPEL-CONTRATISTA -
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documente

Nimero de Factura. FE-8

16/11/2021

Generica
Crédto

Fecha de Ermision
T ce Operagion
T de Negersatadn

Qrden de Comprs

Datos del Emisor

Tio de Respons aphidnd 0-23

Mit del Emiscr 901483119

Nombtre Comernml. UNIGN TEMPORAL SU 2000
1-IvAa

Persona Jurkdica
8010

Responsatdciad inbuland
T de Contrhuyente:
Achvidad Ecanomica

2665286

Telgfono
_Datos del Adquiriente

N del Adquinente:BOODGIB0S

NIT

800089809

Nemibre Comercial  EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADC IBAL SA ESP

Rasponsabiwiad tribulara. 1 - IVA

Tio de Coninbuyente:  Persona Jundica

Tig de Responsatalidad:0-15

Tipn de Documento
MNumere GDocumente

_Detalles de Productos

Cadigo Unios <o Facwwa - CUFT 4184fdSBd074bb6alf72262957
d1f8fE6I36a6511947067a4c438cfb1e9483bb2003c1541efBaB%ee12
49201e7f61d1
Facha e Veno
Prefie. FE

N de: Fagy

mienio: 261172021
Cheque

Fucha ordan de ComiEa

s Yoot UNION TEMPORAL SU 2000

CR 2 42 BS BRR CASA CLUB
2. Colombla

Chregacen

Oeparlamerss . Tolma

Munitioie  Ibagué

Corren. financera@seguridad2000.co

Rizon Social  EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO ¥

ALCANTARILLADO 1BAL SA ESP
Ouecesy CARRERA 3 N1-04 B/ LA POLA
Pai; Colombla

Tolma

Ceparasayn

Numicio Cidng Tbagué
sgenerskdbalgov.co

2756000

Correo

Talélorn:

Ao, Coogn_ Deseroon UM Garag_reco inear] Descvento . Recarge . porhem -
'SERVICIO VIGILANCIA 24 HORAS . is $ ;
1 conamma L L | S _ 83320632,00
2 002 SERVICID VIGILANCIA 12 HORAS z i is | : : ! $ :
. .Q’!-*""SCOH"“W o | L 3505600 : RN S :10.632,168,00
. SERVICIO VIGILANCIA 11 HORAS | s | $
2 :°°37 | DIURNAS COM ARMAS ‘Df“ ! '°°s:1sss|zoo'. _ 2.165.812,00.
\ 'SERVICIO VIGILANCIA 12 HORAS ! ‘ t
4 i:)o-‘ 'DIURMAS COM ARMAS SiN ‘zz ; euum o0 2.362.7204,00
s les 'SERVICIO VIGILANCIA 12HORAS ; iy s
I {NOCTURNAS COM ARMA ; 3 A371,024,00, B SR A i B.742,048,00
"SERVICIO MONITOREG 24 HORAS | ; i . 1
¢ im 'ALARMAS = I ot M m! ; $ 2,001
’ icm SERVICKE MONITORED 24 HORAS |-, ! 100 M0 i . s 2,00
e ,,,,,,J“mfﬁ,, - [N SN S - . . e . N
f | H
Isemcro | | 3 5 : ;:wmm : $ E
Gy sawctowmn.m Iz 3 190 5 go1.49,00] : 0.691.489,00.
| ; l { 19.00 % ; {
i i . ; . e
.Descuentos y Recargos Globales . _ I
Nro.  Tipo Cédigo Descripciin % Monto




Informacion Complementaria Extension

Vabor Campe

Fecha recbido

Ferha Referenda

Nro Nombre Campo
Anticipes_
Nro Yabr
Referencias _
Tipo de Documento Referencla Numero Referencia

Notas Finales

SERVICIOS PRESTADOS DEL 11 DE OCTUBRE AL 10 DE NOVIEMBRE 2021
Linea de negocio:

DatosTotales

pocumento vakdedo por la DIAN
18/11/2031 13:08:57

Documente generado ok 1671172021
13:08:58

Generado por; Sok:cdén GratuRta DIAN Nit:
BD0.192.288

Nurnero de Autorizackng 18764013808550 Rango Autorizada: Desde 1

Rango Autorizads: Hasta 2000

MONEDA

TAS5A OF CAMBIO

Subtetal Preco Unitada (=)
Subtotal Base gravable (=)
Tortal IVA

Total otros impuestos (+)
Monto total mpueste(+)
Total mas impuesto (=)
Descuanto Globat {-)
Recargo Glabal (+}

Valor totat de b operacion (=)

W W W W W WA W A

cor

95.914.901,00
9.695,489,00
1.841,382,91
9,00
1.841,382,91
08.756.283,91
0,00
8,08
98.756.283,91 .

Vigencia: 2022-95-31
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EXPLICATIVO CALCULO DE LA FACTURA MENSUAL UNION TEMPORAL

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTQ Y ALCANTARILLADO BAL S A ESP
800.089.809-6
CARRERA 3 N°1-04 B/ LA POLA

2756000 EXT 138-139

TARIFAS SEGUN DECRETD 4950 DE 2007

SERVICIOS PRESTADOS DEL 11 DE OCTUBRE AL 10 DE NOVIEMBRE 2021

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (oficinas planta la pola y tanque)-
Movil en la Cra 3 N°1-04 Ciudad de Ibague.
Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (cficinas planta la pola y tanque)-
Movil en la Cra 3 N°1-04 Ciudad de Ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tanque |a acacia) Ciudad de bague.
Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (planta aguas residuales el tejar)
Ciudad de Ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tanque piedra pintada) Ciudad de
Ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tanque sector Ambala) Ciudad de
Ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tanque tbal [a 29 y 30) Ciudad de
Ibague.

Servicio de vigilancia 24 Horas permanente, con armas (tanque cerro gordo) Ciudad de
ibague.

Servicio de vigilancia 12 Horas diurnas con armas, (Avenida 15 N°6-48 oficinas direccion
comercial, PQR y cartera)

Servicio de vigilancia 12 Horas diurnas con armas, (Cra 5 N°41-16 Edificio F25 piso 2 Oficina
centro de atencion integral)

Servicio de vigilancia 12 Horas diurnas con armas, (Oficinas de facturacion sede barrio
Cadizl)

Servicio de vigilancia 11 Horas diurnas con armas Lunes a Viernes sin festivos, (P.A.S Av 15
N°B-38)

Servicio de vigilancia 12 Horas diumas con armas Lunes a Viernes sin festivos, (fos tubos
Boguercon)

Servicio de vigilancia 12 Horas nocturnas con armas , (Planta chembe)

Servicio de vigilancia 12 Haoras nocturnas con armas , (Tanque las Americas)

Servicio monitoreo de alarmas tas 24 horas

Servicio camaras de video las 24 horas

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE No 068 000028 05 DE BANCOLOMBIA
A NOMBRE DE UNION TEMPORAL SU 2000 NIT 901.483.119

11 DE OCTUBRE A 10 DE NOVIEMBRE 2021

8.794,532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8.794.532 8.794.532
8,794,532 8.794.532
8.794.532 8.794,532
8.794.532 8.794.532
3.937.840 3.937.840
3.937.840 3.937.840
3.937.840 3.937.840
2.406.458 2.406.458
2625227 2.625.227
4.856.693 4.856.6893
4.856.693 4.856.6893

27 27

27 27
SUBTOTAL 96.914.901
Al 10% INFORMATIVO 9.691.490
IVA 1.841.383

CXC CLIENTE

98.756.284
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