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Ibagué, 27 de abril de 2021

Doctora

JULIANA MACIAS BARRETO
Secretaria General
IBALS.A.ES.P

Ibagué

RESPUESTA A OBSERVACIONES INFORME DE EVALUACION DE LA INVITACION N° 073 de 2021,
cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL
IBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA.
(MODALIDAD FIJA'Y MOVIL CON ARMAS)".

Respetada Doctora:

Por medio de la presente nos permitimos colocar en su conocimiento las respuestas emifidas y
propuestas por ios infegrantes del comité designado por la entidad, mediante Resolucidon No.
100 del 26 de abril 2021, a las observaciones del informe de evaluacién que se recepcionaron
dentro del término de traslado concedido en el cronograma del preceso, al igual gue las
recibidas de manera exiempordnea a través de la Secretaria General de la entidad asi,
atendiendo el perfil profesional que ostenta cada uno de sus integrantes ast:

OBSERVANTE 1. SEGURIDAD SUPERIOR_LTDA. (23 de abrif de 2021, a través de correo
electrénico)

OBSERVACION 1:

Soiicitamos a la entidad el RECHAZO de la oferta presentada por este proponente tada vez
que. en documentacién presentads dernuestra incongruencia y falta al deber del buen
somerciants de gue trata o] Cédigo de Comercio. adamas de la obligacitn que tienen las
empresas de vigilandia, en reportar el aumento disminucidn o cualquier modificacion an ef
aumento de las cuclas sociales, socios o valor nominal de las mismas.

En revisién de la propuesta presentada por este proponente, aporta certificado de existencia
y representacion legal en la cual se cartifica por parte de la cdmara de cometrcio la siguiente
inforrnacion acerca del capital:

CERTIFISA ~ GARTTAL

TIPO DE CAPIIAL VRLIK CUTTRS VRLOK WOMIaL
CAFITAL SOCIAL 1.1EF. 270,000, 6O L.137.278, 00 T.660, 89

ERRTIFION ~ SOCTOS

L é“c; c.ua;ém BE COMERTIO O IBAGUE

i CUSIDAD THEROL LTDA.
Tk AR Cpwdicii T4 AT " Berohe b, 5003153452 =~ v, Opernelén. SAUE 26213907001
CREAMAERCHS

. CODKIG PE VERIFICASIAN SudWheg Ve

B D AN L ST

i { HoMuas IOENTIFICACTON COSTAS VALOR }

SANGUTA BAROW YSIWI ALSHANDRA S22, 023,557,430 388835 $5EY . S25.000, 00
CCROM PLAZAS MAAZC EANESTO CC-74,323, 296 EEBE35 S5€3.€55. 050, 00
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Posteriormente aporfa Licencia de Funcienamienio Nro. 20184100016307. en la cual
nuestro ente rector RESUELVE:

ARTiCULp'sé}fﬂMO: De conformidad con io expueste en 2 pane mativa del presente
acto .?dmmzsjratwo, tenar como gomposicitn societaria de fz empresa de vigilancia ¥
segwridad privada SEGURIDAD TREBOL LYDA, identificada con NIT. BOB.185.275-2, Ia

siguiera:
SOCIOS TUMERD DE | VALGH | VALORBEL T "%
L DT A St N O Yy e e
MARIO SENESTO
OCHOA PLAZAS 70500 $1.000 SI70.504.000 50%
GG, 74,328,180
YEIM ALEXANQRA
ZANGURA BARON 70502 1 $1.000 | $170.500.0000  Sow
CC. 1.053.607.431
TOTAL 50| $331000.000,___100% ;

(-
Nétese, gue existe una incongruencia, referente a:

1. Lalicencia de funcionamiento reporta 341.000 cuctas sociales en total, mientras ¢
cerlificade de existencia reporta un numero total de 1.137.270 cuotas sociales.

RESPUESTA OBSERVACION 1: No se acepta ia observacion teniendo en cuenta que revisado los
términos de referencia, el proponente SEGURIDAD TREBOL LTDA, acredito los requisitos tanto del
cerlificado de existencia y representacion legal, como de la licencia de funcionamiento én las
condiciones exigidos. Se aclara gue el tema relacionado con la composicién societaria es un

fema de orden interno de dicha sociedad. sin que se encuentre incluida como causal de
rechazo del presente proceso.

OBSERVACION 2:

Sclicitamos a la entidad RECHACE, la oferta pressntada por este propanente, toda vaz ;
que, incurre en casa de rechazo de que frata el literal n) del numeral 6. CAUSALES DE i
RECHAZO DE PROPUESTA, dado que presenta grave incongruencia, en ef tamafio
emprasarial reportado en su oferia frente al tamafic empresarial reportado en 2l certificado
de existencia y representacion legal asi:

En certificado de existencia v representacion lagal, en su pagina 5 de 8, la camara de
comercio de ibagué certifica y acradita la sigulente informacion:

INFORMA — TAMAND DE EMPRESA

‘De confam-idaﬁ con 1o previsto en el arbieela 2 2 5 33 = 1 4c% o nodOld S¢ 2015 ¥
—a Resolucidn %235 de 2019 del bANElal Tamafio de ia smpresa as GRHN EMERESA

Lo saterior de acverdo 2 La informacisn

. reporradz por el matrisulad i i
fosmuiario RUES: a ado o inserite €n el

‘Inqre{ms pox actividad oxdinaria : $29, 357,136, 587
Actividad econsmica POX la gue percibid payores ingreses ea el pericdo - CIIU : w8013

()

Sin embarge, en la parle 2 de su oferta certifica que su lamafic empresarial es mediana
empresa,
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Sin embargs, en la parte 2 de su oferta certifica que su tamafio empresarial es mediana
empresa.

Que la empresa SEGURIDAD TREBOL LTDA. Nit.800.185.215-2, con domicilio principa!
en |z carrera 7 No. 21-85 Barrie el Carmen de fa ciudad de Ibagué Tolima, con més de
un ang constituida, certifico que a 31 de didembre del ado 2018, la empresa
SEGURIDAD TREBOL. LTDA. Curple con ks condiciones de MIPYMES establacidas
en el decreto No 857 del afio 2019, el cual entro en vigencis & partir de diciembre del

ano 2618,

NOMBRE DE LA} TAMANC DE LA TOTALINGRESO |SECTOR i

EMPRESA EMPRESA | ORDINARIOS A 31 | ECONGMICG |
{ DE DICIEMBRE DE
| 2019

SEGURIDAD TREBOL. MEDIANA ! $16.030.110.215 SERVICIO
LTDA, i

i

[Se expide en loagué, a los dieciséis (18) dias del mes de abril det afia 2021}

Es imporiante tener las siguientes precisiones:

1. Elpliego de condiciones establece UNICA v EXCLUSIVAMENTE, que la evaluacion
de Iz capacidad financiera de que trata ef numeral 3.4.2 de los términos de referencia
se hara con corte a 31 de diciembre de 2019, situacién gue en NINGUN momento
se amplio al tamafio empresarial,_gue es propio de los factores de desempate.

2. Esta situacion a primer impacto resuifa irelevanie, sin embarge cobra importancia
y transcendia, puesto gue en procesos anteriores, el 1BAL, castigo esta
ncongruencia en ia infermacion aportada, puesto que =l en ese entonces contratista
Seguridad Superior Ltda, certifico un tamafio ernpresarial medianoc, sin embargo, en
el certificado de existencla y reprasentacion legal se establecfa Gran empresa,
situacian que fue castigada por gf IBAL, v dio origen 2 la adjudicasion al proponente
Seguridad Trébol Lida.

Paor o tanto, resulta completamente procedente, que la situacién que castigo al
contratista de ese momentc, a favor del proponente Seguridad Trébol Lida, sea
castigadz a |z incongruencia en la informacién reportada por l2 empresa Seguridad
Trébaol Ltda, en el proceso que nos ceupa,

Esto, con el agravante gue este proponenta se encuentra certificando esta situacién
incurriends en mala fa procesal, axenia de culpa, pussic gue trata de inducir = error
al IBAL, ¥ obtener un favorecimiente de su oferta en caso de empate.

Situacion que prueba, la mala fe del propanente en el marce del presente proceso
de contratacion, en detrimento de! IBAL.

RESPUESTA OBSERVACION 2: No se acepta la observacion teniendo en cuenta que revisado los
iérminos de referencia, se precisé que el presente proceso no se encuenira fimitado a
MIPYMES, por lo tanto el tamafic empresarial resulta inrelevante en esta etapa del proceso; sin
embargo tal situacion se tendrd en cuenta al momento de aplicar las causales de desempate,

si a ello hubiere lugar.

OBSERVACION 3:

Solicitamos a fa NO asignar puntaje correspondiente al numeral 2.2 Supervisores del
contrato (100) puntos, toda vez gue, la Adenda Nro. 1 establecié los siguientes requisitos:

H
2.2. Suparvisores del Contrato {100} puntos. i
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El proponente que ofrezca 10 de supervisores en |z ejecuciSn del contrato del axigide se le
otorgara den {100) puntos, ¥ de manera descendente segdn el nimero de supervisores ofrecidos
se asignarén menos diez (10} puntos, hasta donde sea posivle segin los ofredimientos recibidos
por los interesados en postular oferta.

ngﬂom copia de i hoja de vida del personal ofreddo, difigendada
en el formato nico de fa Funadn pdblica, soportada con los thules que acreditan su Htuls como

bachifler, situacion mikitar definida en caso de personal masculing, curso de reentrenamiento para
superviser, y experiendia sinira de cinco (5} afios como supenvizor de puesta - que se acreditard
con &l aporte de las certificaciones que asi o demuestren,

Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condiddn de calidad se otorgardn (0% puntos,

Loa supervisores ofrecidos deberdn indudablemente participar en su totalldad durante & plazo de
ejecucidn del contrato, para no incurrir en un posible Incumplimiento, al fratarse de un factor de
ponderacién del procesa.

(-}

Notesa, que la experiencia requerida en el praserte proceso es como SUPERVISCR BE
PUESTO,

En revisidn de los soportes apartades por este proponante para la asighacion de puntaje,
evidenciamos que, NQ acreditan la experiencia reguerida, puesto que sus 10 profesionales
ofertados NO CUENTAN. con la experiencia solicitada como SUPERVISOR DE PUESTO,
sino Unicamente como supervisor.

Tal situacion NQ puede entenderse como un formalismo, nuesto que los requisitos

solicitados en ¢l numeral 2.2 de los términos de refarencia, se refieren a una SITUACION
DE PUNTAJE, aspectos que de conformidad con los #&rminos de referencia, v el manual
de confratacion del IBAL, los requerimientos de PUNTAJE, deben ser claros, precisos y
concises, ¥y no son susceptibles de aclaracion, o no puede |a entidad ni_cualguier otro
interesado INFERIR, adivinar o suponer, gue fa experiendla establecida UNICA y
basicamente como supetvisor, sea igual a la solicitada como supervisor de puesto,

Incluso, tal_es la unicidad v diferencia entre la experiencia que pusde adguirir_un

supervisor, puesto gus la misma puede ser MOVIL O DE PUESTO, que incluso este
proponente en observaciones a los términes de referencia. solicilo eliminar de los pliegos

la sclicitud de experiencia come SUPERVISION MOVIL, pussto que los servicios de
presente procesa, son FIJOS o DE PUESTO, y NO méviles,

Por tanto, no puede ser, que. si este proponente conocia esta situacién al nivel de
cbservarla en los términos procesales, incurra en este yesro, sin el debido descuente de
puntaje, par NO dar cumplimiento a la Adenda 1. del presente procese.

RESPUESTA OBSERVACION 3: Se acepta la observacion, teniendo en cuenta que de ninguno de
los supervisores ofertados se acredito la experiencia como supervisor de puésio, v
adicionalmente la fibreta militar del supervisor RAMON VANEGAS MURILLO es ilegible,! por o
tanto no se le asignara puniaje.

OBSERVACION 4:

Solicitamos a la entidad NO asignar ef puniaje correspondisnte por el supervisor RAMON
VANEGAS MURILLO, C.C. 83,128,730, toda vez que, on los documentos aportados para
la obtencion de puntaje, NO se puede corroborar que el mismo tenga su situacion militar
definida, pussto que el documento aportado NQ es legible, en ios datos de identificacion v
cadula.

Pagina 43 de la parte Hll de la oferta de este proponente;
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Al aportar este proponente sclamente 10 supervisores, no cuenta con algin ofrecimiento
adicional, que fe permifa subsumir esta carencia, por ende, deben ser descontados los
puntes por concepto de este supervisor,

RESPUESTA OBSERVACION 4: Se acepta la observacién, feniendo en cuenia que de ninguno de
los supervisores ofertados se acredito la experencic como superviser de puesto, v
adicionalmente la fibreta milifar del supervisor RAMON VANEGAS MURILLO &s ilegible, por lo
tanto no se le asignara puntaje.

OBSERVANTE 2. SEGURIDAD TREBOL LTDA. (23 de_ abril de 2021, a través de correc
electronico)

OBSERVACION 1:

Solicitarmos respetucsamente no habilitar a 2 propuesta 2n mencidn leniendo en cuenta
gque una vez verificada la propuesta presentada no aportaron 168 siguientes reguisitos
establecidos por la entidad en Jos términos de [a referencia:

- Experiencia General vy especifica: no aportan el anexe de los términos de la
refergncia para la calificacion de estos requisitos.
= Armamento: aporta listado de indumil v salvocenductes pero na cumple con lo

astablecido ya dque se debia relacionar que arma se va a disponer para cada
puesto aperativo.

= Central de monitoree en la ciudad de Ibagué, aportan certificacion donde
manifiestan bajo gravedad de juramento que cuenla con una central pero en la
ciudad de Bucaramanga, lo cual no corresponde con o requerido,

RESPUESTA OBSERVACION 1:

e No se acepla la observacion, teniendo en cuenia que el anexo de la experiencia
general y especifica fue objetd de subsanacidn por parte del propenente.

+ No se acepla la observacion, en razdn que el proponente aporc certificacion dende
relaciona armamento v pone a disposicion el mismo para la ejecucion del contfrato.

« No se acepta la observacion, teniendc en cuenfa que el requisito de ceniral de
monitoreo fue obietd de subsanacion por parte det proponente.
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OBSERVACION 2:

« Para obtener puntaje en el numeral 2.1 capacitacion y entrenamiento {100 punios).
Los términos de la referencia establecia asi:
2.1. Capacitacién y entrenamiento: {100} puntos. 5
i
£l proponunts debers arexar costficaciones da escuelas de capacitadén de wiglands i
ssauridad dalidamente autorizadss, donde conste que dentro de los dos (itimes afiosial
personal de vigiianda ofertado para la prestacidn del senviclo i |z empresa v que 'sé
ancuentra en A relacitn entregada pars elin; ha rechido cepacitacidn e fos siguiontek
temasy N
2, Seminarios yo clesos de acturlizacitn de Seguridad de nstalaciones, :
b. Seminarlos v/o curses de manalo de armas da fusgo y potiganos. H
€. Seminarios vio curses sobra refaciores pGblicas o hunsanas. £
d. Seminarios /o curses de expartands v efidencia para detecter cuslouler dase db
explasivos, H

e, Seminarins vio cursos en verificacidn de documentos.

Seminarios y/o cirsos en recuisas parsonales v de vehiculos,
. Seminatios yfo curses en maneje de emergendas ¥ primeros auxiios,
. Seminarios yo curses en servidio de respuesta ente alarmas
Sermdnarios y/o cursns en pravencién de desgos
Serminarios yio oursos en defarssa personat

-1~ Tt

Por cada certificadin que se aporte donde conste que ¢f personal a si servida s capaats
an aiguns de los teimas especificos Indicados obteaded diez £10) puntos, kasta un mdsime
da cien {100} puntos,

Sdip se asignard diez (1G) puntes por cada tema especifico de copacitacién, on caso de
repatirse en da propuasta certificadianes por tema, ne se validarén para la asignadin ds
puntaje,

Para la vafldadion de s cartificacionas, deberd de forma adiciona! acreditarse gue Is entidad
aue los capacits ~ escuels ce formadidn o departamento do capacitacion o entided siniar-
+ 5¢ encuentra legalmente habiiitada pars tai firy, 15 qua se demostrard aportondo copla de
4 reconocimiento expedido por fa Superintendencia de vigliancia v sequridad privada,

Sl legare a ffiar digung de las dos (ondiciones para obenor of HUNLAIE; &4 penderard con

cerg «U- pantos,
Verificada la informacién aportada por la union temporal SU 200 enconframos que
anexan de las 10 cetificaciones sole 7, fallando aciualizacion de instalaciones,
maneio de armas de fuego y poligones y retaciones pablicas o humanas. De igual
manera ninguna cerificacidon establece gue estas CAPACITACIONE SE HAN
LEVADO A CABO EN LOS ULTIMOS DOS AROS, tal como decia el en numeral
2.1, como tarmpoce se ve la relacion del personal capacitado ofertado para la
propuesta.

Por lo que al ser un reguisito que olorga puntaje solicitamos respetuosaments no
se otorguen puntes por este numeral de acuerdo g lo antes mencionade (faltan 3

cettificacién, no dice que estas capacitaciones de manera individual como se
requeria fueron dentro de los Uitimos dos afios y tampoce relacionan el personal
que se capacitado v se oferto en la propuestaj,

RESPUESTA OBSERVACION 2: Se acepta parciclmente la observacion, en lo relacionado
las cerfificaciones de los cursos no se indica que las capacitacicnes se hayan reclizado
de los dos (2] Ultimos afios.

Respecto al nimero de cerlificaciones v a la relacién del personal capacitado, no se «
ta observacion en razdén a que el proponente UNION TEMPORAL SU 2000, allego un foid
cerfificaciones vy en las mismas se cerifica que las capacitaciones se realizaron para
personal vinculado.

a que
dentro

ncepta
| cle 10
odo el
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OBSERVACION 3:

« De acuerdo at numeral 2.4 no enconiramos dentro de ia propuesta e} ofrecimiento
de estos para obtener puntaje, por lo que solicitacs no otorgar puniaie por este

requisite.

2.4, Servicios tecnoliigicos adicionates (100} puntos '
£l oferorie gque oferte servicos tecnolicices adiciorales al presanie proceso, ohtondrd
purie asi :

Servico adicional Puptaje | Condiciones delo s
e Ofertado

fejorar jas conditiones de jos cualro 4G

cireuito corrados de telavisidn CCTV

edgicos porte empresa o oo

Clretor un nuged CCTV 50 B

RESPUESTA OBSERVACION 3: No se acepia la observacién, feniendo en cuenta que la oferta de
servicios tecnoldgicos adicionales se encuentra en la carpeta denominada DOCUMENTOS

PUNTAJE - No. 5 de la propuesia.
OBSERVACION 4:

s Enelnumeral 2.3 estudio de sequridad de acuerdo 2 la adenda No. 1 Ja entidad
establecié:
23, Estudio de seguridad (100) purtos,

B propenente que presante estudio de sequridad, feajendo liesnda da fundoneriento expadida
par e Suparintendenie de vigianda v sequridad privada, ohterdré ders (100) purios. B debe
inchir esquema ce sequridad, vulnersbilidades, recomentaciones v andliss de risgos.

Aauel que ro tfrezca en su propussia esta condicidn de calidad s otorgardn (0] punkos.

Ef proponente presenta un estudic de seguridad general ef cual ne cumple con
todos los requisitos establecidos por la entidad, asi misme vemos que como
empresas de vigllancia la superintendencia de vigHlancia y segurided privada
astablece que un estudic de seguridad se debe hacer por puesto operative mas no
que se pueda generalizar las recomendaciones, vulnerabilidades de mas de 10
puestos operativos en uno solo. Asi mismo ef andlisis de riesgos para para sitio es
totalmente diferente, lo gue se evidencia en el estudio presentado que tienen
desconocimiento de cada una de ias instalaciones.

Dentre de lo presentado en ninguna parte incluyen al servicio de la Oficinas
Administrativas de la Avenida 15, Punto de Pago de la Avenida 15, Oficina Cédiz,
Cficina 202 Edificio F-25, ! cual esta dentro de los puesios operativos.

Adicionalmente no entendemos por que presentan un estudio de seguridad solo
con solo con logos de seguridad superior, si la propuesta es prasentada por Union
TEMPORAL SU 2000.

Por lo anterior sclicitamos respetucsamente no se otorgue puntaje at proponenie en
mencidn teniendo en cuenta que este no aporto los estudios de seguridad de cada uno de
jos puestos de frabajo, asf mismo presenta un documento general donde se evidencia
srrores en el levantamiento de informacién, recomendaciones de servicios que si vamos a
ta realidad son los que se estan prestando y registro fotografico no correspondiente a los
puestos que nombran y falta de informacion de puestos que no relaciones y los cuales se

requjere del servicio.

RESPUESTA OBSERVACION 4: No se acepta la cbservacion, teniendo en cuenta en primer iugar
que fas evidencias fotograficas del estudio de seguridad si corresponden al IBAL. En segundo
lugar se evidencia gue el estudio de seguridad aportado contiene esquema de seguridad,
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vulnerabilidad, recomendaciones y andlisis de riesgos, o cual se solicité segun los térmings de
referencic de manera general sin que se especificara que debian precisarse para cadg una
de las sedes o puestos de frabagjo.

Cordialmente.

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO JOSE RICARDO CARRACO BACHILLER

Profesional Especializado Il Gestién Profesional Especializado HlI Gestion Financigra
Recursos Fisicos

. m@ ¥

MILENA CRUZ ALZATE
Asesor Externo lhal




