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REF: DESIGNACION SUPERVISOR CONTRATO N° DEL

Cordial Saludec:

For medio de la presente, me permito informar que usted (es)o quien haga sus veces, ha
sido designado {s) a partir de lo fecha comoe supervisor(es) del condrato de la referencia
suscrito con  INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC
por valor de {$ 12.720.138) v cuyo objeto es CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION
EN EL PROGRAMA MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A NTC ISO
45001:2018 Y PROGRAMA DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION
GTC 18C 19011:2018

B {los) supervisor(es) esté{n) en la obligacidn de mantener un estricto control sobre la
ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con la normatividad vigente
responderd disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contfractual, en los términos de la Constitucién, la tey, el Monual de Contratacion v el
Maonual de Interventoria y Supervision del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, estos dlfimos a su
disposicion en la pagina web del ibal www.ibal.gov.co.

La referida obligacidn se hace efectiva a través de los informes de supervisidn, dentre del
iérmino que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, &l
cumplimienio de su objefo, suscripcidon de acias de iniciacion, suspensidn, entrega del
objeio contratado, seguimiento a la ejecucidn, ’rermmctc:lon y liguidacion del (contrato,
convenio, etc) vy relacion de pagos y saldos.

De igual forma, deniro de sus obligaciones principales estd la de velar y garantizar que &l
contrafista redlice dentro del plaze establecido en el contrato, la correcta y adecuada
legalizacion del confrato, vigilar el cumplimiento del plazo de ejecucion, del objeto
contractual, de las obligacicnes del contfraic v del cronograma de actividades, si 1o
hubiere, asi como informar a la Secretaric General cualquier acontecimiento que impida el
normal desarrolle del conirato o convenio, solicitar al contratfista que de manera oporfung
se realice la respectiva ampliccion de pdlizas respecto de las modificaciones que sufra el
contratoy verificar que estas sean enfregadas en la secretaria general para su aprobacion,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consulfas del coniratista, exigir la
documentacion e informacidn que estime pertinente v necesaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir ia acreditacién del cumpiimiento
de las obligaociones adquiridas con el sisterma de seguridad social integral y poradiscales
segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago. vy todas las demds obligaciones que
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deban cumplir ias partes y/o el coniratista, sefialadas en el respectivo contraio o convemo{
0 en el Manual de Contratacion de la entidad.

P~

Una vez finalice el contrato’b convenio, deberdn emitir acta final y proyectar el acta de
liquidacion respectiva %omc: do como soporte los documentos incorporados en el Si sfemq
integrado de Gestidn (S!G) dicionaimente deberd garantizar que todos los documemos
originados en desarrolio del contrato sean remitidos a la Secretaria General opor’rundmente
para su revision vy ’rrom{te perfinente, con el fin de dar cumplimiento al procedimientd
respecﬁvo entro de 10 ejecu idn y liquidacién coniractual,
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