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161212021 Roundcube Webmail :: REMISION INVITACION 036 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA

REMISION INVITACION 036 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA

De <contratacion@ibal.gov.co>
Destinatario <ibague@icontec.org>

Ce <talento_humano@ibal.gov.co>
Fecha 2021-02-16 10:07

INVITACION 036 DE 2021.pdf (~682 KB) [ MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB)
REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB) [£] REEVALUACION PROVEEDORES.pdf(~167 KB)

Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacion No. 0036 del 16 de febrero de 2021, con el fin que sea prestada
oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de seleccion
de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL PROGRAMA
MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC QOHASAS 18:001:2007 A NTC ISO 45001:2018 Y PROGRAMA
DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION ISO 19011:2018" .

La propuesta deberd entregaria a mas tardar el 19 de febrero de 2021 las 5:00 pm, a la Cra 4 bis No. 35-05
- barrio cadiz, diagonal al colombo americano tercer piso.

Cualquier observacion serg atendida por este medio.

Anexo invitacidn y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

_ Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

https:.’/iba!.gov.co:2096/cpsess7864653945/3:(1;33rty/roundcubel?_task=ma%l&_safe=0&_uid=1 045&_ mbox=INBOX.Sent& action=print8_exiwin=1
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Ibagué, g N° 034/2021
Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION

Direccidn Nofificacién: Carrera 3 n° 3-47 local 1 hotel internacional casa morales
Locdlizacion: Tolima - lbagué

Teléfono Notificacidon: 2631528

Email Notificacién: bague@icontec.org

Ciudad

Asunfo: Sciicitud Presentacion Oferta,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducte y Alcantariiado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita a
presentar oferta, con la finalidod de ser verificada pora determinar lo vigbilidad de
seleccion para celebrar confrato bajo ias siguientes condiciones:

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad det obieto de la
presente invitacién.

1.- OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL PROGRAMA MIGRACION
DE AUDITORES INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A NTC ISC 45001:2018 Y PROGRAMA
DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION GTC 1SO 19011:2018

2. CARACTERISTICAS A CONTRATAR,
H desarrollo del objeto contractual se desarrollard en dos etapas:

1. Servicio de PROGRAMA MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A
NTC 1SO 45001:2018. 24 HORAS, mediante la fundamentacién det Sistema de Gestidn de
Seguridad y Sailud en el Trabajo 1SO 45001:2018 y taller de actualizacién en la técnica
de auditoria NTC {SC 45001:2018. Dirigido a un nimero de once {11} auditores internos
que se encueniran pendiente de esta formacidn.

2. DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION GTC ISO 19011:2018. 12
HORAS. Comprension de los fundamentos de la Nueva versidn de la GTC ISO 19011:2018,
conocimiento del modelo vy el Método para reatizar auditoria en sistemas de gestion.
Dirigido a los Treinta v tres (33) quditores internos de la empresa.

MATERIAL A ENTREGAR: NTC ISO 45001:2018, GTC 1SC 19011:2018, memorias v cuaderno de
apuntes y Refrigerios: 2 unidades por participante. }g
Lo
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El horario de capacitacion, serd coordinado con el supervisor del contrato.

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del objeto coniractuat, ¢
Profesional se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas

1).- Cumplir a cabdlidad con el objeto del contrato; en cada uno de sus ffems par
CONTRATAR CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERT%FICACE@
ICONTEC LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL PROGRAMA MIGRACION DE AUDITORE
INTERNQOS NTC OHSAS 18001:2007 A NTC iSO 45001:2018 Y PROGRAMA DIRECTRICES PAR
LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION GTC 180 19011:2018, de acuerdo con |d
especificaciones técnicas y econdmicas que se desarrolien en el confrato.

n FFCAT 2T

2) Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejdr
sjecucion del objeto contraciual, a través del supervisor del contrato.

3) Programar de comin acuerdo con el supervisor del conirato el cronograma para realizgr
la quditoria v enfregar previomentie el plan de auditoria.

4) Prestar el Servicio de Capacitacién en ios programas: MIGRACION DE AUDITORES
INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A NTC iSO 45001:2018. o 11 participants
seleccionados por el supervisor del contrato, con una intensidad horaria de 24 horas

wy

Y el Programa DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION GTC IS
19011:2018. A 33 pariicipantes seleccionados por el supervisor del confrato, con Un
intensidad horaria 12 horas.

[

'F
{

5) contar con el personal idéneo vy experto para redlizar el programa de capacitacion
requeridos para la adecuada ejecucion del contrato, ast como suministrar el salén o Iuéjc
donde se reciizard la capacitacion, los refrigerios v suminisirar a cada participante 2u
pagquete de ayudas audiovisuales, memorias del curso en medio magnético y materig
didactico necesario para el desarrollo del programa. {memorias y cuadernos de apunies)

f- S =y

7) Una vez se lleven a cabo las capacitaciones, y se cancele por parte el IBAL, el valor fiiadb
en la forma de pago. el ente capacitador ICONTEC se compromete a entregar los Dipiomds
o Certificades o gue haya lugar, previo cumplimiente de los requisitos establecidos alld
participantes.

(%]

Obligaciones generales

Al

8} Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente af Sistema de Seguridad Sodid
Integral v parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) v enfrego
mensuaimente al supervisor del contrato, dicha informacion a la fecha de suscripcid
del contrato y durante el tiempo de ejecucion contractual. Esta obligacidn serd tant
para verificar la afiliacion del contratfista, como del personal que tiene a cargo. En cas
de que no cuente con personal deberd presentar manifestacion jurameniada que no fien
personal vinculado laboralimente; los pagos del persenal a cargo deberdn estar a nombr

6\
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del contfratista como empleador no procede la subconiratacién. El incumplimiento de
esta obligacion serd causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por o
entidad administradora.

9) El contratisia y su equipo de frobajo debe cumplir con las normas que le apliguen segin
decreto 1072 de 2015.

10} Garaniizar la calidad del servicio a través del contrato que se suscriba.

11) Actuar con lealiad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes
injustificadas. Suscribir todas fas acias que ie apliquen conforme a la prestacién del servicio,
y adelantar los tramites que le correspondan en los plazos establecidos parg ello

12) E contrafista se compromete a manfener los precios establecidos en la oferta que
acompaia g propuesia presentada,

13) Cumplir con los requerimientos que le apliguen del Manual de Sistema de Seguridad v
Salud en ef Trabajo para Contratistas, el cual hard parte integral del contrate o suscribir.

14) Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demds que haya lugar en desarrolio del
contrato.

15) Medificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad
contratante las vigencias de las pdiizas y presentarlas a ta secretaria general para su
respectiva aprobacidén

16). Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos en prevencién del Covid-5.
17) Todas las gue haya lugar en el desarrofio del objeto contratado.

3.~ OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se
requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos confractuaies. 2.- Deasignar un
supervisor del contrato, guien esié en la obligacion de verificar el cumpiimiento del objeto
contractual v las obligaciones del contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean
entregados por &l CON?RAT%STA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contfrato. PARAGRAFO El supervisor deberdé mantener una interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion idénea y oportuna detl obieto
confratado, informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que comresponden segun la Ley 1474
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con tas especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones v/o
invitacion a oferter, y demas obligaciones que le correspondan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL vy la ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en
la forma pactade vy con sujecidn a los disponibilidades presupuestaies previstas para el
efecto. 4.- Tramitor diligentemente ias apropiaciones presupuestales gue se reguieron pard
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia
de la suscripcién del  contrato. 5.~ Adelantar las acciones conducentes a ob’rener la \ﬂ/

/
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indemnizacién de los dafos que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato celebradd,
y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de lgs sonciof@es
pecuniarias y garantias que hubiese lugar. é.- Sin perjuicio det llamamiento en garanti
repetir contra los servidores plblicos, contra el contratista o los terceros responsables, seéo
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la activida
contractual. 7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener duranie & desarrolio
ejecucion del contrato las condiciones téchicas, econdmicas y financieras existentes ¢
momento de la oferta. 8.- Bl supervisor, verificard el cumplimiento del pago dl sistema id
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas d
aufoliquidacion o presentacion de certificacién del pago de sus aportes, suscriia por ¢
representante legal o revisor fiscal o el contador publico segin corresponda. 9.- Las demds
obfigaciones que se establezcon en el Manual de Confraiacién de ia empresa y en lo
suscripcion del contrato.

= AES O N

hLA O]

4, PRESUPUESTO OFICIAL: DOCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO
PESOS ($1 2.720.138). M/CTE, incluido IVA del 19% Respaldado con el Cerfificade de
disponibilidad presupuestal No. 20210252 de 10 de febrero de 2021

5. PLAZO DE EJECUCION: Bl plazo de ejecucion serd de SEIS (06) MESES, contados a partirde
la suscripcion del acta de iniciacion, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitas
de legalizacion y perfeccionamiento,

6. FORMA DE PAGO: Se redlizard un solo pago, mediante acta final por el valor totat de
confrato que se suscribird una vez culmine el proceso de Formacion de auditores intermos
previa presentacion de la factura, en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita entr
el supervisor y contratista, y ia constancia de paz y salve con el régimen de seguridad soéic:
integral en salud, pensiones v riesgos profesionales del periodo de ejecucion del comrci’rc
presentado por parte del contfraiista, lo cual debe ser aprobada por el supervisor dé
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan el agt
de recibo a satisfaccion y visio bueno del supervisor del contrato. Los cuales se cancelarér
previo cumplimiento de los frdmites administrativos a que haya lugar y expedicion de |
obfigacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: §i las facturas no  han sizd
correctamente elaboradas © no se acompafan los documentos requeridos pard &
pago, el términc para su trémite intemo sdlo empezard a contarse desde la fecha en du
se presenten en debida forma ¢ se haya aporiado el Ultimo de los documentos. Ld
demoros que se presentan por estos conceptos seran responsabilidad del contratisia ytn
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna nafurqlezcs.gs
deberdn radicar antes del cierre contable fijodo por el IBAL S.A. ES OFICIAL, PARAGRA@F(
TERCERO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el formato d
evaluacién y reevaluacion del contratista de acuerdo af Sistema integrado de Gestion
la Resolucion gue regula su procedimiento, calificando los items alll descritos y obteniend
un puntdje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los puntdje
obtenidos en las evaluaciones redlizadas. PARAGRAFO CUARTO:- Teniendo en cuenta qu
el contrato no podrd superar el 31 de diciembre de 2021, el supervisor del contrato debér
autorizar el page Unicamente de los dias efectivamente laborados por el contratist
durante lo respectiva vigencia y reinfegrar saldos a faver de la empresa si hay lugar a ello

i T
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7. GARANTIAS A CONSTITUIR: Ei contratista constituird las garandias a que haya lugar, legai y
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion vy liquidacion y
se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituirdn
en polizas expedidas por compafics de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y gue tengan representacién en la ciudad de Ibagué asi:

+« Cumplimiento: £ste amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a} e
incumplimiento total o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es imputabie al
confrafista; (b) el cumplimiento fordic o defectuoso del conirato, cuando el
incumplimiento es imputable ol contrafista; (c) los dafics imputables ol contratista por
entregas parciales de la cbra, cuando el contrato no prevé enfregas parciales; y (d) el
page del valer de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigird por un
valor minimo equivalente af veinte (20%) del valor dei misme y con una vigencia igual
al término de ejecucién confractual y minimo seis {6) meses mds.

PARAGRAFO: Elincumplimiento ¢ las obligaciones del conirato identiificado por el supervisor,

facutta al IBAL S.A. ES.P. CFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la

compafia aseguradora con €l fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds

de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento porcial o grave y

definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la legalizacion del contrato:

a.- Aportar fas garantias exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas
mediante resolucién.

b.- Aportar ias garantias exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas
mediante resclucién,

Todo el framite de leggiizacion debe redlizarse en un término de cinco {5 dias habiles.

?. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° | - 04 Barrio la Pola;

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la gjecucién del contrato e
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Geastion Juridica y Contfractual de acuerdo al Sisterna
infegrado de Gestidn vy a la Resolucidn que regula su procedimiento, calificando ios ftems
alll descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la
ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los regisiros del SIG esiablecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el confratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntdje de 3 o supericr, serd@
tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

El contratfista que en el proceso de reevaluacién ebtenga un promedio de cdlificacidn
inferior a tres {3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado.
En fodo caso el término de suspension no podrd ser inferior a seis {6) meses. Durante ei_ |
termino de la suspensién el coniratista no se podrd presentar a participar come proponente
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individual o plural {Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otrc) en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igugl temind
cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en al proceso d
reevaluacion hayan obienido una cdlificacién inferior a tres {3)

A
[

W

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

Los riesgos derivados de este contrato se encuentran amparados con o poliza d
cumplimiento exigida por la empresa. Los demds riesgos derivados de g ejecucion é:ie
confrato serdn a cargo del contratista, £l supervisor del contraio serd el responsable d
verificar la ofiiacion del contratista al Sistema de Seguridad Social integral, Bl riesg
derivado por la falta de ofiiacion a la ARL serd asumido totalmente por ef contratista pg
ser exclusivo de su responsabilidad

41

= Y

12.- INFORMACION SOBRE LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta que para el presente proceso es aplicable el Acuerdo 001 de 2020; €
proponente deberd tener en cuenta que solo procede la liquidacion bilateral o de mutu
acuerdo del conirato dentro de los Seis {06) meses siguientes al vencimiento del plazo d
ejecucion. En caso de no suscribir acta de liguidacion, o no llegar @ un acuerdo parais
liquidacion se adelantard uninforme por parte del supervisor y se elaborard et acta de ciefrd
del proceso segin lo indicado en el arficulo 49 del Acuerdo 001 de 2020. En el acia n
habrd lugar a reconocimiento aiguno, por tanto, cualquier reclamo posierior deberd sd
reclamado via prejudicial.

=R e S ) e )

De conformidad con el acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, se procederd a adelaniagr
un procese de contratacion directa sin importar la cuantia, conforme lo establecido eri gl
articulc 28 del acuerda en mencién, numeral 23 “cuando se frafe de conirafos que fengan
por objefo la capacitacién de los servidores de la empresa o estén encaminadas alia
recreacién de los frabajadores”, considerado para este caso que el objeto contractual M b
encaminado a la capacitacion de los servidores publicos que participan como auditores i
parte activa del Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

Se aplicard el frdmite establecido en el articule 29 del respectivo acuerdo, invitandd &
oferente inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes {SIP) del IBAL S.A. ES.A.
OFICIAL.

> GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacidn o ofertar todos Ids
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el perfodo de invitacidn y
relacionadas directamente con el objeto de la Invitacion. \4?

\
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Para fa preparacién de la propuesta el interesado deberd examinar detallada vy
cuidadosamente todos los documentos de la invitacidn, aclarar por escrito con el IBAL 5.A.
E.S.P OFICIAL todos los puntfos inciertos ¢ inseguros e informarse cabalmente de todas las
condiciones vy circunstancias gue puedan afectar en alguna forma o propuesta y/o la
ejecucién total det objeto de la invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacion, interpretacion v aplicacién de ia presente Invitacién estdn
contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado infernamente por el Acuerdo
No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a ta Constitucion Politica, a las
Lteyes Colombianas vigentes que apliguen a la clase de empresa que es el IBAL S.A.ES.P
OFCIAL, la normativa interna Acuerdoe No. 01 de 2020 v demds que sean aplicables a la
materia chjeto de la invitacion.

¥ COMUNICACIONES: La informacién agui contenida sustituye totalmente cualquier ofra
gue el IBAL S.A. ES.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado con
antericridad. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin
valory el IBAL 5.A. E.S.P OFICIAL ne se hace responsable por su utizacién. Solo serdn vélidas
las comunicaciones escritas que formulasen dentro de fos plazos perentorios establecidos
en la presente invitacion,

» IDIOMA Y MONEDA: E idioma oficicl durante ia invitacion vy ejecucion del contrato serg
el espafiol, por lo fanio, en este idioma se presentardn todos los documentos e
informaciones de cualguier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejard
con este lengugje el contrato que se llegare a generar con ocasion de su adjudicacion. La
moneda que se avaiard en el proceso serd el pesc colembianc.

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: Nc podrdn presentar propuestas
ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de ciere de la invitacion estén
incursos en causaies de inhabilidades, incompatibiidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto
enia Ley 142 de 1994, vy las demds normas vigentes aplicables en la materia.

» MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algin
oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en la invitacidén a ofertar, o si
requiere aclaracién de alguna estipulacién contenida en ella, deberd hacer la
correspondiente consulta escrita al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, al domiciiio contractual o al
correo contraiacion@ibal.gov.co, hasta un dic antes del plazo previste para presentar g
oferta. Si como resultado de las consutias o por su propia iniciativa, ef IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones a ia invitacion a ofertar, lo comunicard @
través del correo elecirdnico registrado previamente por los invitados en el Sisiema de
informacidén de Proponentes del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL "SIP", antes del vencimiento del

término para el cierre de la invi‘racién.\g( 9,
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> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su cos%c
todos los gastos gque genere la presentacién de la propuesta vy la suscrincion del con?rcﬁc,

tales como pdlizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos o que hdy
lugar.

3

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES 3

S-—

DIAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios incluyen
¢ no los impuestos a gue haya lugar.

a.- La propuesta para la presents invitacidn deberd ser enfregada en otiginal y en sobr
sellado rotulado con el nimero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en Ia éfl
4 bis No. 5-05 barrio Cadiz tercer piso, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 210
a 500 pm, dentro del plazo indicado anteriormente. Una vez presentadas las propuesa‘o
no se pedran hacer correccionss, ni agregar documento alguno a las mismas.

v AT

b.- incluir toda la documentacion requerida y demds informacion que los pcrhmpan’res
estimen necesario suminisirar para mayor claridad v objetividad.

¢.- La documentiacion debe presentarse organizada.
d.- No se aceptard que en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones
enmendadurds o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones 6

inducir g error, '
e.- £l correo electrdnico v la propuesia deberd ser enviado desde correo del contratista,
para tratarse como un mensaie de datos cifrado, indicando que es para la Invitacién Ng.
036 de 2021, indicando, Nombre, direccidn v firma del representante legal del proponents,
incluyendo, Apartado y nimero de teléfono vy correo elecirdnico.

f.- Bl proponente por la sola presentacion de su propuesta auloriza al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
para constatar y verificar toda la informacién que en ella suministren.
12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

12.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1. Carla de presentacidén de la propuesta

P
15

El proponente elaborard la carta de presentacion de ia propuesta de acuerdo con el te

del modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe ser firmada por el representante legal
del proponente si es persona juridica o por la persona naiural, o por & Representanie de
figura asociativa (si aplica). Esie documento debe ser en originol\i‘b

St

£ s
- fu"*

%
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Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién de la
voluntad de parlicipacidn. '

2. Ceriificado de existencia y representacién legal de la persona juridica, con expedicion
no superior a 30 dias, con expedicidon no superior a 30 dias de antelacidn, contados a
partir de la fecha de la presente invitacion, en este certificado debe constar que su
objeto social estd relacionado expresamente con la actividad a contratar. No se
admiten obietos sociales genéricos. e « — S

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA,

3. Poder

En caso que la persona gque firma ta oferta no fuere el Representanie legal del proponente,
deberd anexarse el respectivo poder. Asl mismo se debe renunciar si el apoderado estd
faculfado para firmar el conirato en casc de resultar adiudicaiario del proceso. M\

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferfa. PASA -~ NO PASA.

4. Cedula de ciudadania

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del Representante Legal si
es persona juridica.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferfa. PASA - NO PASA.

5. Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiar, Institufo Colombiano de Bienestar Familiar, SENA.
Como requisito indispensable para la presentacion de la propuesta La PERSONA JURIDICA
deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy los aportes a ias Cajos de Compensacion Familiar, Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar vy Sena, mediante certificacidon expedida bajo la
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, denfro de un lapso de é meses (meses
completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de presentacidn de la propuesta, o

en su defecte a partir del momento de su constifucidon s su existencia es menor ¢ éste
fiempo.

En caso gue se expida certificado por revisor fiscal debe anexarse fotocopia de fa tareta
profesional y certificado de ontecedentes de la junta de contadores vigente.,

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta, PASA =NO PASA.

6. RUT: Se allegard Fotocopia det RUT de la persena natural o de la persona juridica, donde
se encuentre closificado en diguna de las siguientes actividades: 7210 y/o 7220

Se vleriﬁcuré su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NO PASA.

7. Comprobante de paz y salvo, boletin de responsables fiscales de la contraloria general .
de la repUblica. %
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El proponente como persona natural, o el representante legal de la persona juridica y cad
uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segin el caso, deberd anexa
certificado expedido por la Contraloria General de la Republica donde conste quein
aparece reportado en el boletin de responsables fiscales. La expedicion de este certificdd

no podrd supercr los treinta (30) dios de antelacién a la fecha de presenfacion dg |
propueasta,

jLANe)

g o0

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aporta, segun lo estipuladolen
el articulo 60 de la ley 410 de 2000.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

8. Cerlificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General dé la
Nacién. ‘

Deberd adjuntarse  Certificado de antecedentes disciplinarios con fecha vigente, conun

")
expedicion méxima de 30 dias de antelacion ala fecha de Ia presentacion de la oferta, de
la persona natural o de la que lleve la representacién legal del oferente. ¥ en caso de
figuras asociativas, e de cada uno de sus integrantes.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —-NO PASA.
9. Cetlificado de antecedentes judiciales.
Presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal de i

persong juridica.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de ia oferta. PASA ~NO PASA.

10. Hoja de vida en formato de la funcién PGblica del proponente, persona natural o persong
juridica.
Presentfar diligenciada la Hoja de Vida en e! formato de la Funcién Publica para personids
Juridicas o naturales segin el caso.

Se verificard su cumplimiento en la revision_de la oferta. PASA - NO PASA.

11. Certificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad.
Et contratista certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de
oferta deudas con las enfidades del Municipio de lbagué, con la Contaduria Publica. IE
caso positivo sefialar si fiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacio
con la entidad y monto conciliado,

Se verificara su_cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

A R 00 4} R W}

12. CERTIFICADO CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion deberd presentar
siguiente informacion, segin sea el caso:

4
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Presentar certificacion suscrita por o persona natural o por el representanie legal si es
persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad v salud
en e frabaje, encaminadas a la prevencion de accidentes de frabgjo, enfermedades
laborales asi como la preservacion del medio ambiente, promocién v proteccion de la
salud de fodos los frabgjadores que fenga a su cargo vy que prestaran los servicios af IBAL
S.A. ESF OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn sub contraiistas, sin importar lo
refacion confractual que posean y que cuentan con programa de capacitacidn en
seguridad vy salud en el frabagjo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un {1) rabaojador en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un frabgjador a su cargo: Presentar certificacion suscrifa
por el futuro contratista en la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad vy
salud en gl frabajo del IBAL $.A. ES.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes
de frabdjo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medic ambiente,
promocion y proteccidn de la salud, participar de los programas de capacitaciéon en
seguridad vy salud en el frabagjo, asi como también accger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el rabajo del IBAL S.A. ES.P OFCIAL.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO PASA.

13. Cerlificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponentes del IBAL $IP

El oferenie deberd acreditar que se encuentra inscrito v gprobado en el registro de
proponentes def IBAL. Es condicién de pariicipacion frente a la entidad.

Se verificard su cumplimiento _en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

14. CONSTANCIA DE NC ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). El proponente deberd aporiar panialiazo
de no estar inscrito en el SRRMC de la policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con mdaximo 30 dias de antelacion ala fecha de
presentacion de la oferta. Cuando se trate de Consorcio o Unidn temporal cada une de
sus integrantes deberd anexar esta informacién por separado. Este documento se puede
obtener en hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/irm cnp_consulta.aspx

Se verificard_su cumplimiento en la revision de la oferta, PASA - NO PASA.

12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

Propuesta Econémica: £f oferenie deberd presentar su propuesta econdmica, que es la
base para la seleccidn de la oferta, la cual no podra superar el presupuesto so pena de
rechazo de la oferia.

Faclor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

Aportar minima un {1) contrato afin al objeto contractudl, igual o superior al presupuesio
oficial. Deber& aportar copa del contrato o cerﬁﬁcocién.¥

/
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13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion serd realizada por un funcionaric gue sea designado por el ordenador del
gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudibly
andlisis de la propuesta para verificar si se gjusta a lo solicitado en la invitacidn o cotizdr Y
revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntoje
alguno, ia valoracion juridica determinard si la propuesta es o no admisible nara zfser
evaluada, sila propuesta que de acuerdo a este estudio no se ajusta a lo soliciiado no sér
evaluada por el Comiié del IBAL S.A ESP OFICIAL.

(83

4]

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION: Por tratarse de un proceso d
centratacion directa, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente cumpla go
los requisitos de experiencia exigidos por la empresa, asi como también que su propuest
econdmica no supere el presupuesto oficial de lo entidad, so pend de incurrir en causalid
rechazo.

O U3

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos  habilitantags
[excepto aquellos que impliguen la mejora o coreccidén de la propuesta) podrdn ser
requetidos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por & comité evaluador, solamente Ic
podra presentar aguel oferente al que se le haya solicitado quien podrd hacerlo o fravé
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizadd
traves de poder presentfado ante notario, ningdn oferente podrd subsanar ia propuest
presentada por offo v en caso de que ello suceda incunird en causal de rechaze &
proponente que asilo haga y la documentacion se tendrd como ne recibida.

[0 3 I Y

Los documentos deben ser presentados deniro de la fecha vy hora indicada conforme al
regquerimiento e indicaciones del comité evaluador, o direciamente en o Secretdr
General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL o al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co.

()

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha vy hora establecida por el comiit
evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia d
ello en el acta de evaluacion respectiva.

Wi

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezct:
de alguna de las siguientes iregutaridades:

1. Si el proponente se encuentra incurse en clguna de las prohibiciones, inhabilidades
incompatibilidades sefaladas por la Constitucion v la ley.

[1))

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con fos requisitas
establecidos en el estudio de necssidad e invitacion respectiva (o).

3\ ¥
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3. Cuando la propussta sec entregada extemporéneamente conforme ol fiempo
establecido para presentaria,

4. Cuandoe las propuestas sean enviadas por medio no indicado en la invitagion.

5. Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de ta propuesta y que por
su naturaleza deben'ir firmados por quien corresponda

Atentamente,
/ GARCIA COBAS
Gere L SA ESP OFICIAL
Revisd y aprobd: Juliana Macias Barreto el c" S nerc:i

Elaboro: Alexandra Bustamante - Profesigngil Universitario Secretaria General lbal AN

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcidn Ubicacién

oot rManuct de sistema de seguridad y Archivo adjunto a emal o lugar de
salud en el frabdjo para condratistas publicocion de la presente invitacidn

00z Manual de resvaluacion de Archivo adjunto a email o lugar de
proveedores publicacion de la presente invitacidn

03 Requisitos de Seguridad v salud en el Archivo adjunio a emall ¢ lugar de
frabgio. publicccidén de la presente invitacion







