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Cettificado  de Inclusién - de . la.

Necesidad en el

Plan Anual de

Adquisiciones, Plan de Accién u ofro. | Aplica. Sé anexa al estudio
Nombre de funcionario que i s '

Diligencia el Estudio

ANA MARIA MORALES AGUILAR

Dependencia Solicitante | Gestidn Hunang

Tipo de Contrato,

iContratoPresiacion de Servicios

= Capfiuloll: Descrpéidn Téenied: o0l - -

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

La Empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL se encuentra certificada en las
Normas 1SO 9001:2015 Gestion de Calidad, 18O 14001:2015 Gestidén
Ambiental, OHSAS 18001:2007 SG SST vy se encuentra en proceso de
migracidn o la Norma 45001:2018, teniendo en cuentg que esta
remplazard la OHSAS 18001 que serd retirada.

Es asi como se hace necesario gue las empresas realicen el proceso
de transicién para adoptar las modificaciones que implica esta
actuglizacion; por lo gue se hace necesario capacitar al personal
auditor interno de la empresa que parlicipa gctivamente en el
mantenimiento del Sistema Integrado de Geslion.

De igual manerd, la Guia NTC 1SO 19011:2018 Directrices para las
auditorias de los Sistemas de Gestidon fue actualizada en 2018, por lo
cual se& hace necesario brindar o los auditores internos o
actualizacion en esta Guia que es la base para realizar las auditorias
de los Sistemas de Gestidn implementados en la empresa, dentro de
esta nueva versidn se encuentra el enfoque a resgos, que fue
revisado durante la auditoria de renovacién 2019 v hace parte del
pian de mejoramientc establecido para subsanar las no
conformidades encontradas.

Es ;mpon‘cm‘e sefalar que estas capacitacicnes apoerfan valor y son
necescrtas para mantener ef Sistema integrado de Gestidon mediante
el cumplimiento de los requm’ros de los Normos gcrcnhzando |Cl
eficacia en la gestion; : : :

En razén de ello, es necesario iniciar el proceso de coniratacion que
busque ia capacitacién de los auditores intemos de la Empresa,
relacionados directamente con el sisfema Integrado de Gestién de la
misma, v gue formardn parte activa en ia migracién a la Norma 15O
45001 asi como fambién en la redlizacién de auditorias intermas al
SIG.

Por ser un programa de capacitacién para los servidores publicos
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adscritos al IBAL, se procederd a la contfratacién directa con el
instituto Colombiano de Nonmas Técnicas y Certificacion ICONTEC,
por ser un proveedor especializade en la  matera, queé
adicionalimente audita v certifica ala empresa IBAL
' Déscripeién deél Objeto d Contratdr - F i B

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACHACION EN EL PROGRAMA
Objeto del MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A NTC
Conirato 150 45001:2018 Y PROGRAMA DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE
LOS SISTEMAS DE GESTION GTC 1SO 19011 2018
S ~Condiciones de'la Conteatacion”

El desarrollo del obieto contractual se desarrollard en dos etapaos:

1. Servicio de PROGRAMA MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC
OHSAS 18001:2007 A NTC ISC 45001:2018. 24 HORAS, mediante !a
fundamentacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabgjo 1ISC 450012018 y tailler de actudlizacion en la écnict
de auditoria NTC 1SO 45001:2018. Dirigide a un nGmero de once
(11) cuditores infernos que se encuentran pendiente de esm

ik s formaciodn.
Caracteristicas del

bien, obra 0
servicio a confratar
{Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u ohro)

2. DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION
GTC 150 19011:2018. 12 HORAS, Comprensién de los fundamentas
de la Nueva versidén de la GTC I1SO 19011:2018, conocimiento del
mecdelo y el Método para realizar cuditoria en sistemas de
gestién. Dirigido a los Treinta y tres {33} auditores internos de !o
empresa,

MATERIAL A ENTREGAR: NIC SO 45001:2018, GTC 1850 19011:201?
memorias v cuaderno de apuntes y Refrigerios: 2 unidades por
oarticipante.

El horario de capacitacion, serd coordinado con el supervisor dél
contrato. .

Plazo de ejecucidn
del Contrato Seis (6) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio

En el sitfo establecido con el supervisor del coniraio para Ic:s
Lugar de Ejecucién | capacitaciones dentro de la ciudad de ibagué.
del Contrato. :

%‘% El contratista se obliga para con ef IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

" Obligaciones del _ .
Contrafista Obligaciones especificas

1).- Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato; en cada uno de;
E sus items para CONTRATAR CON EL INSTTUTO COLOMBIANG DE
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5} contar con el personal idéneo y experto para realizar el programa

NORMAS TECNICAS Y CERTIRCACION ICONTEC tOS SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL PROGRAMA MIGRACION DE AUDITORES
INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A NTC ISO 45001:2018 Y PROGRAMA
DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION GTC
50 19011:2018, de acuerdo con las especificaciones técnicas vy
econdmicas que se desarrollen en el contrato.

2) Afender los observaciones y sugerencias que la empresa efectué
para ung mejor ejecucién del objeto coniractual, a fravés del
supervisor del contrato.

3) Programar de comuin acuerde con el supervisor del confrato el
cronograma para redlizar la auditoria y entregar previomenie el plan
de auditoria.

4) Prestar el Servicio de Caopacitacion en los programds:
MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A
NTC 15O 45001:2018. a 11 participantes seleccionados por el
supervisor del contrato, con una intensidad horaria de 24 hords.

Y el Programa DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS
SISTEMAS DE GESTION GTC ISO 19011:2018. A 33 participantes
seleccionados por el supervisor del contfrato, con una intensidad
horana 12 horas.

de capacitacién, requeridos para la adecuada ejecucién del
confrato, asi como suministrar el saidn o iugar donde se realizara la
capacitacion, los refrigerios v suministrar ¢ cada participante un
paqguete de ayudas audiovisuales, memorias del curso en medio
mcgnehco y material didactico necesario para e descrrollo del
programo (memonc:sycuczdernos de apuntes) -

7} Una vez se lleven a cabo las capacitaciones, y se cancele por
parte el IBAL, el valor fjado en la forma de pago, el ente capacitador
ICONTEC se compromete a enfregar los Diplomas o Certificados a
que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos establecidos a
los participantes.

Obligaciones generales

8) Cumplir cabalmente con sus cbligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales {Cajas de Compensacian
Familiar, Sena e |CBF}”y' entregar mensuaimenie dl supervisor del
contrato, dicha informacion a fa fecha de suscripcion del contrato y
durante et tiempo de ejecucidén confractual. Esta obligacidn serd
tanto para verificar la afiliacidn del contratista, como del personal
que tiene a cargo. En caso de gue no cuenie con personal deberd

Y
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presentar  manifestacién  juramentada que no  tiene  persongl
vinculado laboralmente; los pagos del personal a cargo deberdn
estar a nombre del contratista como empleador no procede la
subconiratacién. Bl incumplimiento de esta obligacidn serd causal
para la imposicidén de multas sucesivas hasta tante se dg
cumplimiento, previa verificacion de la  morg mediante
liquidacion efectuada poer la entidad administradora.

9) B contratista y su equipo de trabajo debe cumplir con las normas
gue le apliquen segun decreto 1072 de 2015.

10) Garantizar la calidad dei servicio a fravés del contrate que se
suscripa. :

11} Actuar con lecltad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones injustificadas. Suscribir todas Igs
actas que le apliquen conforme a la prestacion del servicio, iy
adelantar los framites que le correspondan en los plazes establecide
para elio

wy

12) Ef contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompafia la propuesta preseniada.

13) Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para Coniratistas, el cud
haré parte integral del contrato a suscribir,

14} Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demads que haya lugér
en desarrollo del contrato.

15) Modificar cuando sea necesario y dentro del férmino establecido
por la endidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarias
a la secretaria general parda su respeciiva aprobacion

16). Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos en
prevencion dei Covid-%.

17) Todas las que haya lugar en el desarrolto det objeto contratado. |
El {BAL S.A. ESP OFCIAL o través del supervisor designado se

compromete Q.

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA lo informacion que de
Obligaciones del |requiera para el desarrollo adecuado de  sus compromss@s

IBAL contractuates.
2.- Entregar las zonas de trabgje que coresponden al comrahsfci
{incluir si aplica) ‘
3.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
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contratista recibir a safisfaccién las obras que sean entregados por &
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las  condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una interlocucién permanenie y directa con el
CONTRATISTA., exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado, informar al ordenador det gasto cualguier ireguiaridad o
incumplimiento sea parcial ‘o total del contrato, para tomar las
medidas que comesponden. segin la Ley 1474 de 2011, Rechazar los
bienes proveidos ‘cuando “no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compohbxlédcd establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacién a oferiar, v demds obligaciones que le
comespondan segun el manual de supervision e interventoria detf IBAL
y S.A.ES.P. OHICIAL vlialey.

4. Pagar ol CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecién o las
disponibilidades presupuesiales previstas para el efecto.

5. Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimonicies que hayan
surgido @ su carge como consecuencia de la suscripcion del
contrafo.

6. Adelantar las acciones conducentes a obiener la indemnizacion
de los dafos gue sufran en desarrollo o con ocasién del conirato
celebrado, y adelontar ias gestionss necesarias para el
reconocimiento vy cobro de las scnc;ones pecuniarias y garantias que
hublese lugar,

7. Sin periuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
servidores pdblicos, contra el contratista o los terceros responsables,
segln el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de io actividad contractual.

8. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo v ejecucién del confrate las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes ol momento de la oferta,

9. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago ol sistema de
seguridad integral y aporfes poraﬂscoles mediante ia preseniocson
d’ ”pldml s dé csua‘ohqmdccxon o] presen%aoon de cerﬂflcauon del
pcgo de sus apor’fes suscm‘c por gl Teprésentante’ egcﬂ & revisor fiseal
oel con‘fodor publzco segun coresponda

Pago de ARLa | APLICA : NO APLICA X
cargo del IBAL

R T s - Capitulo i Descripcién Juridica: Coha
De conformxdod con el acuerdo No. 001 del 34 de ]U|IO de 2020 se

/? J?r?cﬁggeg;ol; procederc: a adelantar un proceso de contratacidn directa sin
. importar la cuantia, conforme 1o establecido en el ‘articulo 28 del
Modalidad de

Contratacién acuerdo en mencién, numeral 23 “cuando se trate de coniratos que
tengan por obieto la capacitacion de los servidores de ld empresa o %
A

3
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estén  encaminadas o la recreacion de los irabdjadoresy,

consideradoe para este casc que el objeto confractual vo

encaminado o la capacitacion de los servidores poblicos que

participan como auditores y parte activa del Sistema Integrado de
Gestidén de la Empresa.

Seis {06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion pora
la liquidacién de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de

Piazo de . i
Liauidacion del iquidacion se adelantard un informe por parte del supervisor v se
quidacion
Contrato. elaborard el acia de cierre del procesc segin lo indicado en e%
articuic 69 del Acuerdo 001 de 2020.
Nombre del
L, funcionario; ANA MARIA MORALES AGUILAR
Supervision  I'cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO 03
Dependencia: Gestion Humana
Autorizacién Uso
de Distintivosy | APLICA NO APLICA X
Llogos de la )
empresd
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
No Aplica

Necesidad de
Contar con
interventor Externo.

.-Capltule IV: Descripcidn Financiera

Soporie Tecmco y.Econémico. dél valor estimado del cénirato

Preéupues?o

El valor de DOCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO TREINTAIY

Oficial. QCHO PESOS ($12.720.138). M/CTE, incluido IVA del 19%
Variabies Se caicula el valor del presupuesto oficial conforme a la cotizacioniy
consideradas para | propuesta de servicio preseniada por el ente cerlificador
calcular el

presupuesto oficial

Forma de Pago y
Requisilos

de auditores internos, previa presentacion de la factura, en dende
conste el recibe a satisfaccidn suscrita entre el supervisor 1y
contratisia, v la constancia de paz y salve con el regimen qe
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionalés
del periodo de ejecucion del contrato, presentado por parte del
contratista, la cual debe ser aprebada por el supervisor del confrdio,

NOTA 1. ios pagos se cancelardn, previo cumplimiento de 109

tframites administrativos @ que haya lugar vy expedicion de o

Se realirzard un solo pago, mediante acta final por el valor total del
contrato que se suscribird una vez cuimine el proceso de Formacidn|]

%{
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obligacidn y orden de pago. NOTA 2, §i las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se ccompanan los documentos
requeridos para el pago, el término para su trémite inferno sdlo
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o $e haya aportado el Oltimo de los documentos.

Las demoras gue se ipresenten por estos conceptos serén
responsabilidad del contratfista v no tendrd por elflo derscho al pago
de infereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn
radicar anies del cierre coniable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

_.Capitulo V. Bases para la Evaludcion:de: Propuestus

factores de
seleccidon

Tustificacién-de fos |

La contratacién se realizard con el ente cef’r;ﬁcc:dor de Ios Normus
implementadas en la empresa SO 2001:2008, 1SO 14001:2015 y OHSAS
18001, entidad que tiene plenc conocimiento del funcionamiento de
ia empresq, lo que permite orientar el proceso de formacion hacia su
aplicacion. :

Asi mismo, es importante sefiaiar que A través de la experiencia en ia
prestacidén de servicios de nuestra empresa con esta entidad se ha
determinado que cuenfa con el personct iddnec y calificado para ta
realizacion de las actividades descritas en el presente andlisis. De
igual manera presenta una excelente oferta de servicios gue cumple
con las expectativas gue Hiene la empresa frente a la transicién de la
Norma 15O 45001 y'la actualizacién en Directrices para las Auditorias
de’'los Sistemas de Gestidn GTC ISO 19011:2018.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

. .,Io fjgum asocm‘nva (31 aphccs} Es?e documem‘o debe seren ongmcxl

1. Carta de presentacidn de la propuesta

El proponente elaborard la carta de presentacion de la propuesta de
acuerdo con ef texto del modelo gue se adjunta al pliego; esta carta
debe ser fimada por ef representante legal del proponente si es
persona juridica o por la persona natural, o por el Representante de

Es cons:derc:do reqmslto habﬂﬂudor de la oferia por trqtarse de la
demosiracién de ia voluntad de paricipacion,

2, Cerificado de existencia y representacion legal de la persona
juridica, con expedicidn no superior a 30 dias, con expedicién no
superior a 30 dias de antelacion, contados a partir de la fecha de
la presente invitacion, en este cerlificado debe constar que su
objeto social estd relacionado expresamente cen la actividad o
contratar. No se admiten objetos sociales genéricos.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO
PASA,

Pégina 7 de 13
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3. Poder
En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi
mismo se debe renunciar si el apoderado. estd facultado para firmar
el contrato en caso de resultar adjudicatario del proceso.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferia. PASA - NO
PASA.

4. Cedula de ciudadania
Folocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o dé
Reprasentante Legal si es persona juridica.

o

Se verificard su cumplimiento en {a revision de la oferta. PASA - NO
PASA.
5. Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionu!e%

pensiones y- aportes a las cajas de compensacién fcm:hdr.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA, i
Como requisito mdmpensable para la presentaciéon de la pmpues’m
La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionoles
pensiones y los aportes a las Caojos de Compensacion Familidr,
Instituto  Colombiano de  Bienestar Familiar v Sena, medlcm’re
certificacién expedida bajo la gravedad del juramento, por el revns@r
fiscal cuando este exista de acuerdo o los requerimientos de ley )
por el representante legal, denfro de un lapsc de é meses: {mesés
completos} hacia atrds, contados a partir de la fecha de
presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del momento
de su constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

En case gue se expida certificado por revisor fiscal debe anexarse
folocopia de la tarjeta profesionat y certificado de antecedentes de
ia junta de contadores vigenie.

se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NO
PASA.

4. RUT: Se allegard Fotocopia del RUT de la persona natural o de |a
persona juridica, donde se encuentre clasificado en alguna de las
siguientes actividades: 7210 y/fo 7220

se verificard su cumplimienio en la revisién de la oferta. PASA ~NO
PASA.

7. Comprobante de paz y salvo, boletin de responsables fiscales de ja
contraloria general de la repdblica. %

Pagina B deild
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El proponente como persona notural, o el representante legal de la
persona juridica y cada uno de los miembros del consorcio o unidn
temporal, segin el caso, deberd anexar ef certificado expedido por
la Coniraloric General de la Republica donde conste gue no
aparece reportado en ef 'boletin de responsables fiscales. La
expedicion de: este certificado no podrd superar los treinta (30) dias
de antelacion a la fecha de presentacién.de la propussta.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la infermacion aporta,
segun o estipulado en et articulo 60 de la ley 610 de 2000.

Se verificard su cumplimiento en Ig revisidon de lg oferia. PASA -NO
PASA.

8. Cerlificado de anlecedentes disciplinarios oforgado por la
Procuraduria General de la Nacién.

Deberd adjuntarse Certificado de antecedentes disciplinarios con
fecha vigente, con unda expedicidn maxima de 30 dias de antelacion
a la fecha de la presentacién de la oferta, de la persona natural o de
ia que lleve ia representacion legal del oferente. Y en caso de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes,

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO
PASA.

9.  Cettificado de antecedéntes judiciales. :
Preseniar antecedenies Judrcmles de ia personc na‘rurol o del
representdnte Iegc:i de la persona juridica.

Se verificaré su cumplimiento en la revisién de la oferda, PASA ~NQ
PASA.

10. Hoja de vida en formato de la funcién Pdblica del proponente,
persona natural o persona juridica,
Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcidn

Piblica para personas Juridicas ¢ naturales segin el caso.
e ‘verificard su_cumplimiento en la_revisién_de la oferta. PASA
- NO PASA.

11. Cerfificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad.

El contratista certificard bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del documenio, gue no se encuenira
incurso dentfro. de las causales de inhabilidad e incompatibiidad
establecidas por ia ley, que no tiene a la fecha de presentacién de

la oferta deudas con las entfidades del Municipic de Ibagué, con la
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| proponentes del 1BAL SiP

Contaduria PUblica, En caso positivo sefclor si fiene acuerdo de
pago vigente indicando su fecha e idenfificacion con la enfidad y
monto conciiado.

Se verificard su_cumplimiento en la_revision de la oferfa. PASA
- NO PASA.

)

12. CERTIFICADO CUMPLIMIENTO Al SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

£l oferente interesado en partficipar de este proceso de coniratac;on
deberd presentar la sigulente informacién, segin sea el caso:

Presentar cerlificacidon suscrita por la persona natural o por ét
representanie legal si es persona juridica, en la que conste que
cuenia con politicas escrifas de seguridad y salud en el ?rabo;cb
encominadas @ la. prevencion de accidentes de trabdio,
enfermedades laborales asi como la preservacion  del medib
ambiente, promocidén y profeccidn de lo solud de todos I@s
trabajadores que fenga a su carge y que prestaran ios servicios @l
IBAL S.A. ES.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn sub
coniralistas, sin importar la relacidén contractual que posean vy que
cuentan con programa de capacitacion en seguridad y salud en &l
tfrabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en &l
frabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un H}
rabajador en adelante).

H

Si es personal natural y no tiene ni un frabajador a su cargo: Presentér
certificacién suscrita por el futuro contratista en la que indica que
acepta y acoge las polificas de seguridad y salud en el frabaio dél
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas « la prevencidn de accidenieés
de trabagjo, enfermedades laborales asi como la preservacion del
medio ambiente, promocidn y proteccidén de io saiud, participar de
los programas de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo, qsu
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguriddd
y salud en el frabajo del IBAL S.A, ES.P OFICIAL.

se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~-NO
PASA.

13. Cetlificado de inscripcién en el Sistema .de Informacién de|

5 oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y aprokago
en el registre de proponentes del IBAL. Es condicion de participacidn
frente a la entidad.

se verificard su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASAI
-~ NO PASA. i
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14. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO -EN EL SISTEMA DE REGISTRO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA- NACIONAL (SRMC}. EI
proponente deberd aportar pantailazo de no estar inscriic en el
SRRMC de ‘la pdlicia Nacdional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con maxime 30 dias de
antelacién a la fecha de presentacién de la oferta. Cuando se trate
de Consorcic o Unién fempotal cada uno de sus infegrantes deberd
anexar esta informacién por separado. Este documento se puede
obtener en hitps://srvpsi.pelicia.gov.co/PSC/irm cnp_consulig.aspx

Se velfficard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA
— NO PASA.

Documentos de
Contenido Técnico

Propuesta Econdmica: Bl oferente deberd presenior su propuesid
scondmicy, que es la base para la seleccidn de la oferiq, la cual no

{Si aplica dl podrd superar el presupuesto so pena de rechazo de la oferta.
proceso) Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.
Capacidad NO APLICA
Financiera
Capacidad NO APLICA
Organizacional 1
Aportar minima un (1) contrato afin ol objeto contractual, igual o

Experiencia
{Generaly
Especifica)

superior gl presupuesto oficial, Deberd aportar copa del conifrate ©
certificacion.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacién

El proceso de andlisis y evaluacion de la propuesta serd realizado por
el Comité evaluador que se designe para tal fin.

Factores de Escogencia'y calificacién: Por tratarse de un proceso de
contrataciéon directa, en el acta de evatuacidn se verificard gue el
oferente cumpla con 1os requisitos exigidos por g empresq como
requisitos  habilitantes, asi como también que su  propuesta
econdmica no supere el presupues’ro oficial de Icz emldod 50 peno
deincurriren-causal-de rechczo e

Ofros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta ia que adolezca de dlguna
de las siguientes iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurse en algunc de los
prohibiciones, inhabiidades e incompatibilidades sefialadas por ia
Constitucidn v la tey.

b.- Cuando no cumpla con los requisitos exigides en la invitacion.

Pagina 1L de 13
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¢.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneament
conforme al tiempo establecido para presentaria.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen part
de la propuesta v que por su naturdleza deben i firmados pc
guien correspondd.

f.- Cuando guien suscriba la propuesta no tenga la capacida
legal para representar a la persona jurldica oferente, ¢ cuondob
tenga limitacidn en cuantia para representar a dicha persona. |
g.- Si el Objeto Social del proponente no fiene relacién con it}
naluraleza del objete a contratar, i

14

[45]

-

o

Factores de No Aplica
Desempuale
S # Capitulo Vi:Riesgos :
Los r%engs denvados de este comrm‘o se encuen’rron Gmparodos con
Soporte de la la péliza de cumpiimiento exigida por la empresa. Los demds resgos
estimacién, derivados de la ejecucion del contrato serdn o cargo del contratista.

tipificacion y
asignacion de los
riesgos,

El supervisor del contrato serd el responsable de verificar la aofili ccuon
del confratista af Sistema de Seguridad Social integral. B rsesgp
derivado por la falta de afiliacién a la ARL serd asumido totaimente
por el contratista por ser exclusive de su responsabilidad

Garantias a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcion de Poliza Unica de cumplimiento
ante enfidades estatales, que ampare el 20% del valor del contraio
con una vigencia igual ol plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

EE suscm‘o Ce_rhficu -'=que__d| _momenio de o elabaracion{' del presente  estudio de [a

Ic: necesudad descram. T

r'lo que ‘es: vnable iecnicﬁ
e contraiacnon para sahsfc:cer

Revisd y Aprobd
Firma:

Nombre del
Director:

FEL]

i
RES CALDERONQUTRQFA

Cargo:

tivo y Eingnciete— "

Firma de }U/ye(;/
Proyecté:

g.&.l 'fr}

Nombre:

ANA W(RlA MORALES AGUILAR

Cargo.

Profesiondl £s pecidlizade 03 Gastidn Humang

vl AEROgs

Certificaciones;

otros (si Aplica
de lo confrario
retirar)

Pégina 12 deil3
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lbagué, 21 de sepliembre de 2020

Senores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
CARRERA 3 No. 1-04 LA POLA

Ciqgod

En. nombre de ICONTEC, tfengo el agrado de presenfarle la propuesta
comercial de prestacién de nuestro servicio de

PROGRAMA MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A
NTC 1SO 45001:2018. 24 HORAS

Lo aceptaciébn de su organizacidén frente a nuesira propuesta serG
confirmada al devolvernos debidamente firmada la orden de servicios,
prasentada en el anexo nimero uno {1}, junto con el certificado de cdmara
de sU empresc: y fotocopia de la cédula de quien suscriba el documento.

Me perm;fo mcmfes’rcrle nuastra complacencia para la prestacion de este
servicio, para nosotros representa un gran estimulo que las empresas
cuando piensen en programas de capacitacion estén considerando o
ICONTEC INTERNACIONAL como el organismo gue confribuye al
crecimiento y competitividad de las empresas, generando confianza en
sUS! produc?os e incrementando los beneficios a los consumidores.

Rembo un cordial saludo y nuestro agradecimiento por la confianza
depositada en ICONTEC para la prestacion de este servicio.

Atentamente, -

Jeinny Giselle Rojas | Claudia Pérez Santos
FCONTEC-TOLIMA Director Q“: tro vy Sur Criends
Cel: 3138872004

Correo: jgroias@laiconiac.org

ES-P-CV-01-F-009 * Pagina 1 de 12 Aprobado: 2014-07-15
Versidn 05 : '
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ACERCA DE ICONTEC

ICONTEC es un Organizacion multinacional sin dnimo de lucro, creada en 19463 y dedicada ¢ las
actividades de Normalizacion, Cerfificacidn, Capacitacion, Acreditacion en Salud, Calibracion y
servicios de Evaluacion para el Campio Climdtico. Nuestra sdlida trayectoria representa un
amplic conocimiento de las condiciones de los diferentes sectores empresariales teniendo asi un
cubrimiento total del mercade.

ICONTEC opera a escala internacional con oficinas en Ecuador, Perd, Chile, Guatemala, E
Salvador, Honduras v Brasil, v representacionss en Panamd, Costa Rica, Nicaragua, Republica
Dominicana, México y Bolivia, para garantizar un cubrimiente total en Ceniro y Sur América.

ICONTEC, a hravés de su servicio de Educacion, diseha y cofrece progremas de formacion
dirigidos a orgonizaciones de diferentes sectores boasade en iecnoclogias de Mormalizacion
Técnica Nacional e Infernacional que le asegura ¢ nuesiros servicios una diferenciacian
importante en el mercado. Estos programas permiten o empresarios y personas inferesadas
adaquirir v apficar los conceptos y métodos de los sistemas de gestion.

£l servicio de Educacion, tiene como abjetivo capacitar a empresas v profesioncles en temas de
gesiidén con énfasis en Cdalidad, Ambiental, v Seguridad vy Sajud Ocupacional, Mypes,
Responsabiidad Social, Seguridad de lo Informacidn, alimentos, Gestién Publica, Gestién Integral
con enfoque HSEQ, Mejora Continua, entre offos.

ICONTEC ha diseficdo estos temas exclusivamente por sectores con metodologias praciicas vy
orentadas a la fransformacion de cada uno de los participantes los cuales deberdn ser agentes
de cambio en sus organizaciones a través de la adecuada aplicacion de conteridos y temas
aprendidos que son enftregados de primera mano por nuesiros profesioncles {auditores-
docentes) en cada sesidn de clase quienes juegan un papel de faciiitadores en el proceso de
aprendizaje, lo cual garantiza ko idoneidad vy claridad en el dlcance de los requisitos normativos.

El servicio de Educacion estd certificado desde 2001 por la entidad Certificadora de Cailidad de
Alemanic DGS, con la norma 1SO 9001 v su certificacidn iene un dlcance en dos aspectos:
disefio de servicios académicos y prestacion de servicios educatives.

icontec

intetnacional
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ICONT&C dispone de un amplio y permcneme respoldo técpice para la presmcmﬂ de los -
servicios adaptados para cada empresc en formo oportung y adecuada, . a. fravés de
profes:oncles aitamente calificados y: especso!us?@s en los diferentes sec’rores de' la economia
opon‘cndo su amplia experiencia y conomm;enfo cﬂ desorrollo del pais.

ICONTEC dicta en la actualidad presta en promed;o 50 mit horas de servicic cﬂ afio en: Todo =1
termitore, Colombiane y en mas de 10 pdises de Lc’r;noomer ica, Io cudl ha cenribuido a la
produchwdcd competitividad y gesfion de las orgamzacsones y fortalece nues’frc experiencia_
como en?fdcd de capacitacion. ! i : ‘ o

ICONTEC cuenia con convenios con: divérsas Instituciones de Educacién Superier, con guignes

adeianta programas de especializocidon y maeshia, confribuyendo asi, al desarrcilo de las

competencias de los profesionales que disefian, gestionan v mejoran en las organizacionss los

sistemas de gestién, que tienen por objeto garantizar veniajas competitivas y comparativas en
—~ los mercados globalizados.

o _ ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

DPS /

SURE FA Tz m LET

Gemm
L Médico

fmbanacao
Vocoeidn de Servicio

' 'eleotm =y
3 eengE de a3 C‘Eﬁﬁrﬂs

CARVAJAL

. hace las cosag ien

Microempresas
de Rntioquin

"2 Fundacidn

EmﬁL . %y Caja amiga §
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OFERTA TECNICA
1. Descripcién del programa y/o Criterios de desempeiio y unidades de aprendizaje

[ 5
PROGRAMA DE MIGRACION DE AUDITORES INTERMOS HNTC CHSAS
T8001:2007  ANTC IS0 45001:2018.

24 HORAS

| PLANEAR o HACER | [ verFicar | [ AcTuAR |

&
.. Tatw sumabiacitn esls |
et e irn e, [réznics de edmie RTC IS
g TIIIEL S 4501718

-’AFeﬁﬂélﬂeE&@tﬁgf?ﬂazel:panicépsntezes'taré'-en_¢apacidad-=de: .

camprenaei"m.mqui?snusde11a—NTC‘.IﬁQ:S&EDnﬁmB%aaa}d'la-épuca de lauditorlz interna,
T Comprendsr-ios camblos principales akmaments.oe reelizsr una auditoradnierna entrs 18 HTC
- OHESAS 18001 viRHTCISC 45001,

Al finaiizar st splica on sxamon, ¢On of cual sl 48 supera se obtane [a cortificacion de
aprotacitn gl programa de migracion ds auditores. intemas NTC OHSAS 186012017 & NTC
150450012018,

Meteral entregado: - WIS TS0:45001:2018, NTCISOTS0Y  mamtoriag y-ouaterns g apuntss.

Relacmn a fquien esta dirigido-con los criterios de desempefio y las
unidades

3001:2007 y que este Interesadosen . . Unldades de Aprendizaje
Feer o lal migracion B0 Aus&mraa. Blsters Y gesr.lﬁn do salud ¥ seguﬂdaa B &l
ﬁtﬁfﬁﬁg N‘i% isO 45061'251? s tsaba;o _HTC 1&0 450&1 2‘6’18 : . .

Al fina} dﬂf PYGQTMQ ¢ partlcépame_ Gestion de ta aﬁditmia interna can buse en ms

‘estaraen capuaidaddér : " requisitis o IS0 450012618 ;
Comprender los: requisis. e in N‘m. ) :

- 10 450012018 ba;a o éprtica de. Ea_
“girditorfadntera. 7 :
Comprender log cnmbxcs prim:lpaias al
“momento | de - realizer Ube  audiorta
“intetna entre i3 NTC OHSAS 1&001 ¥ !a-

NICISO 45001, : :
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Comprenglin di 18 impoansis de I ewlitens
gl sistema de gesticn de seguridad y sxfud sn &l
trabajc

Gestidn de 13 audieria interma con base en los
sequgitos de IS0 S50071.5078

Nomig NTG ID 1501
MEMGNIS ¥ CURtarng 3%
apLnes

2 Heeas

WTC IS 45301 208
HTS IS0 10 2052

CONDCONErICE. y AIDiE QO S NTG DHBAG
TR 20N Qg i Fondames 450 4550
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2. Aceptacién de la Propuesta

E cliente puede formalizer la aceptacion mediante el diligenciomiento del Anexo 1
ACEPTACION PROPUESTA o mediants la firma del contrato entre ios partes.

3. Oferta Mercantil de Servicios

ICONTEC, entidad privada sin énimo de lucro,
representada  legalmente en este acto por
CLAUDIA PEREXZ SANTOS mayor de edad,
identificado{a) con cedula de ciudadanica nimerc
52.084.543 quien en adelante se  denominard
ICONTEC, mediante &l presente documento
presenta oferta de servicios o la Empresc EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL y quien en adelante se
denominard el CLENTE v conjuntamente con el
ICONTEC considerados come  las  "Partes”,
conforme a las sigulentes cldusuias:

PRIMERA. OBJETO: El ICONTEC, previa suscripcidn
por parte dei CUENTE del documento denominado "Crden de Compra de Servicios”, se
compromete a prestar a faver de ésta, los servicios relacionados en el Anexo 1.

SEGUNDA. CAPACITACION EMPRESARIAL: Fs do modalidad de venta de un curso, programa &
diplomado del portafolio de servicios o una empresa especifica. Los asistentes a este fipo de
programa son personas de g misma empresa.’

TERCERA. CONDICIONES PARA CAPACITACION EMPRESARIAL: Esta modaiidad de servicio definida
en lo cléusulo anterior, puede presentar las siguientes caracteristicas para su adecuada
prestacidn:

1. Programacién: La progromacion de la capacitacidon solicitada, se realiza de comin
acuerdo entre ias partes, teniendo en cuenta la disponibilidad de los docentes y las condiciones
solicitadas por e CLIENTE.

ta programacion de la capacitacidn solicitada, se envia al CLENTE con las instrucciones de
inicio del programa por porfe del ICONTEC, '
£l CLIENTE confirma por escrifo la redlizacion del programa cinco dias habiles previos al inicio.

El CUENTE firma ! contrate & aceptacion de la propuesta para confirmar programacion del
servicio al ICONTEC.

El cupo por curso es de 30 participantes, de haberun nimerc mayor ¢ éste generard un cobro
adicional por asistente. También el cupo minime es de 10 personas.

Los seminarios no pueden ser grabadss ni filmados por el CLIENTE, .

El ICONTEC no es un organismo asescr, per lo tanto, la funcién dé&™ios docentes no es brindar
consultoria, trabajan talleres y ejemplos para que se adguisran heraomientas gue permitan
inferpretar los ineamientos de la {s) norma (5):

Una vez firmado el contrato, cualquier modificacion a la programacién deberd ser nofificada
pot escrito por parte del CLIENTE con un plozo de 10 dios calendaric antes del primer dia de
iniciar el programa de capacitacién, Bl ICONTEC cobra un valor equivalente: al 10% delvalor de
contrato, por cada una de las fechas postergadas & canceladas.

2. Material a entregar por participanie: £l ICONIEC enfregard un paquete de ayudas
visuales, memorias dal curso en maedio magnético vy matericl diddctico necesario para el
desarrolio del programa los cuales seran divulgados y/o entregados a los participantes durcnte
lo capacitacion.

5 o e,
A I
e = .ﬁ\ . ~ 1‘13’-'“-? m‘; Fre
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“Es importante que los parficipantes al evento hayon revisado su material magnético previo a
‘cada uno de los curses vy podrdn fievar |mpresos los talleres 6 contar con una computadora,

pore el desarrollo de los mismos. :
Los matericles de capacitacidn, talieres. y ejercicios, utiizados comao seporte para ef desarrollo |
de los cursos, son de propiedad exclusiva del ICONTEC (Derschos Registrados), por lo tanto no se

autoriza: su copia parcial & total por n:ngun medio, para octividodes diferentes a las
‘coniratadas, '
-Cada cxsm%enfe debe ingresar a los semmorios cen el mo’rerlo suministrado por el ICONTEC.

(3. Horarlo Los seminarics se realizan de lunes a viernes en el hororic de 8:00c.m. a 500
‘ ;;Iﬁm Péra programaciones fuera de estos horarios el CLENTE dsberd ccmce!cr una fonf@* T e B
i adicional por hora {ver tarifario),

4, Logistica: B} CLENTE deberd suministrar un saldén adecuado en las dptimas condiciones
de colidad, asi como las ayudas audiovisuales (retroprovector, video beam, computadora con
unidad de CD v lector de archivos de power point, papeldgrafo & tablero acrilico).

" En caso que el CUENTE requierc instalacionss para su capacitacién, el ICONTEC puede
ST ofrecertas de acuerde a su disponibilided de saics en cada regional, la infraestruciura necesaria
para e desanclio del programa, el cual fiene un valor del 35% adicional al valor del contrato,
que incluye:
Sala de copacitacién dotada con los equipos necesarios.
Estacién de café y agua permanente.
“Un refrigerio por dia.

No se incluye en la logistica: Computadores pon‘cﬂles porc lectura de CD's de matericl o
impresién de los mismoes.

Nota: En caso de requerir pargueadero faver consultar con el ejecutive de cuenta de la regional
para confirmar capacidad.

Servicios Fuera de las Civdades: Cuando los curscs se solicitan para ser reclizados fuera de la
civdad séde del ICONTEC. & en aquelias zonas geogrdficas [ciudades 6 paises) en las cuales se
requiera trasladar un profesional, el CLIENTE serd el responsable de su desplozamiento, el
alojomiento v lo manutencién para la prestacién de servicios de capacitacidn. 3e deben
garantizar condiciones adecuadas como son: alojomiento en un hotel de 3 estrellas o superior
{no se aceplan aglojamienios en cascs de participentes, alcobas compartidas, conventos o
sxma!ores) servicio de res?curanfe fransporte desde y hacia asropuertos, ’rrcmsporfe interno.

— 5“ e Enirega de! Dlpiorrius El ICONTEC generard y entregard los diplomas a los participantes
’ cumplidos los siguientes requisitos por parte del CLIENTE:
. Si el curse fiene una duracidn 8 horas se requiere asistencia o ias 8 horas;

Si et curso es de 12 horas, se requiere asistencia a las 12 horas;

Si el curse dura 16 horas, se requiere asistencia porfo menos a 12 horas;

3 el curso dura 24 horas se requiere asistencia por lo menos o 20 horas;

Para programas, &l participante deberd asistir al 100% del programa y por lo menos of 80% de
cada une de {os cursos que jos componen, este se monitorea con &l formato de control de
asistencia aplicado por el ICONTEC.

Los certificades para diplomados se realizardn solo si ¢! total de las horas de asistencia por
participante es de 90 horas ¥ se cumple el requisitc de asistencia de af menos el 80% de cada
curso, esto se monitorea con el formatoe de control de asistencia aplicade por el ICONTEC. Si el
CLIENTE no cumple la condicién anterior, se enfregaré un diploma en dénde se relacionan las
horas capacitacién recibida, slempre v cuandoe supere el 80% de cada curso.

" 6. Aplicacién de exémenes: tn ias medalidades de venta, donde se estipula la aplicacién de
uh examen escrite; caso de formacidn de auditorss internos y auditor lider, sg enfregara un
cerlificado de asistencia y aprobacidn si el participante obtiens un resuliado igual o
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superior al 70%. En caso contraro el cerfificado serd solamente de asistencia a las horas
tormadas evidenciadas en los registros de asistencia del ICONTEC.
NQTA: En case de no aprobar el participante tiene 6 meses después de finglizada ia
capacitacian para cancelar la habilitacidén con un costo de $109.123 VA Incluido v volver a
presentar el examen.

7. Valores y forma de Page: £l vaior de lo presente oferfa es el establecido en el Anexe 1.
Aceptada lo presente oferfa por parte del CHENTE, esta pagord al ICONTEC el valor antes
descrito. La forma de page es la establecida en el Anexo 1.

Consignacicnes o favor del ICONTEC NIT 860.012334-1 en: BANCOLOMBIA CC 047-0123346-09
Una vez redlizade & pago para la prestacion de un servicio de la Direccidn de Educacion, no se
efectuord ningln reembolso al CLIENTE. )

Mediante Ia suscripcién que del Anexo 1, el CLENTE efectle, se autoriza expresamenie al |

ICONIEC a consufar fa informacién que del CLENTE, los operadores y/o agencias de
informacién, posaan.

8. Politicas de descuentos: £ ICONTEC ha definido los siguientes descuentos de las tarifas plenacs
para cada uno de los servicios:
a.Empresas Aflicdas o ICONTEC 10%.
b.Emplecdos de empresas afiiados a ICONTEC con carta de presentacién de ia empresa 10%,
c.Empresas o personas naturales que hayan comprade en los Oltimos 3 afios capacitacion o
[CONTEC 10%.
d.Por la compra de mdas de 3 cupos por curso, programa o diplomado 10%.
e.Por pago total un mes antes de iniciar el curso, programa o diplomado 10%.
{, Para estudiantes universitarios con camé vigente 7%.
Nota: Los descuentos no sen acumulables,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL CUENTE: Sin perjuicio de los obligociones establecidas en el
presente confrato gue el CLENTE acepte adquir, éste se compromete a:
a.Efectuar 105 pogos que se establecen en el anexo 1y se mencionan ja cldusula cuarta.
b.Cumplir con todas ias demés obligaciones necesarios para el adecuado desarrolio del
negocio juridico ofertado.

GUINTA, OBLIGACIONES DEL ICONTIEC: Sin peruicio de las obligaciones establecidas en ef
presente contrato que el CLIENTE acepte adquirr, el KCONTEC se compromete o

a.Prestar los servicios gue el CLIENTE, mediante la suscripcidn del documento esfcblemdo en &l
Anexo 1, aceple odguirr.

b.Cumplir con fodas las demds obligaciones necesarias para sl adecuado desarro o del
negocie jurfdico ofertado.

SEXTA, TERMINACION: El negocio juridico que suria con ocasién de la aceptacion de la presen’fe
Oferta, podrd terminarse de manera anticipada en los siguientes casos:
a.Por mutuo acuerdo de las PARTES.
b.Porincumplimiento de las obligacicnes a cargo de las PARTES. :
c.Bl presentar o solicitar, cudlquiera de los paries, las causales legales de suspensnon e]
casacion de pagos, restructuracidn empresarial, concordato, guigbry, concurso de
acreedorss o liquidacian. -

SEPTIMA. CESION: El CLIENTE no podrd ceder o subcontratar e negocio juridico derivado de la
aceptacien de la presente Oferta, sin eliprevio consentimiento expreso y escrito del ICONTEC,
Tante la autorizacian como la cesidn se efectuardn por escrite. Otorgado el (los) diploma(s) o
CLIENTE, éste no podrd cederlo [s). . ’
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OCTAVA. CLAUSULA PENAL Lo PARTE que incumpla fotal o parciclmente los obligaciones
‘pactadas, deberd ¢ lg ofra, a titulo de estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados,
una suma equivalente ol veinte por ciento {20%) del valor del presente documento. Sin perjuicio
de lo antedor, la parie ofectada podrd demandar, junto con e page de la suma establecida
como Clausula Penal, lo indemnizacién de perjuicios dervada del incumplimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulc 1600 det Cédigo Civil PARAGRAFO PRIMERO: Las
PARTES cutorizan g que. de las sumas a ellos cdeudadas, se descuente el valor corespondients alo
preserte clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: B pago de ia presente cidusuia no extingue de manerg
aiguna las chligaciones principales y accesorias a carge de las PARTES.

b xh :
§NOVENA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas. las d:spums gue surjan en’ reloc:on con ic:s :
"decisiones adoptadas por 2! ICONTEC y el CLENTE buscardn resolver amigablemente sus
conflictos. $i a pesar de lo anterior, i controversia no se hubiere resuelto denfro det término de
un mes posterior a la peticién formal de resolucion, cugiguiera de los PARTES podrd solicitar que
la confroversia se resueiva mediante mediacidén o cualguier otro método alternativo de solucicn
de controversias. Si lo anterior no fuera posible, un Tribunal de Arbitramenio serd el encargado

. dirimir cualquier ciase de conflicto. Este Tribunal deberd sujetarse af reglamenio de Arbifrcje v
o v :COHCI iacién de la Cémara de Comercio de Bogotd, de acuerdo con la legislacion vigente vy ias
e T siguientes reglas: Bl Tibunal deberd estar integrade por un (1) miembro designado por las partes

-de comin acverdo. En coso de gue no fuera posible, el arbitro serd designado por el Centro de
- Arbitraje v Conclliccidén de la Cdmara de Comercio, ¢ solicitud de cualguiera de las parfes. E
‘Tribunai decidird en derecho.

DECIMA. AUTONOMIA DEL ICONTEC: El ICONTEC declara que la relacidn entre él y el CLIENTE, en
caso de ser aceptada la Oferia, serd de indole estrictamente comercial v por ende no habrd
refacidn laboral enire ellos, ni existird una relacién de intermediario, ni agente, ni mandatario,
por lo cual el ICONTEC goza de total auionomia técnica, administrotiva v directiva. " En
consecuencia, asumird sus propios riesgos en la gjecucién del presente contrato, ullizando sus
propios medios v contratande el personal que requiera pora su ejecucion dando eshicto
cumplimiento a todes las obligaciones iaborales como verdadsro y Unice empleador. Por las
rozones antetiores, el ICONTEC se compromete @ mantener indemne a ef CLIENTE frente a
cuaiguier c:ccron reclomccmn o demanda de indole lakoral o prestacional por parte de su
bersonal, agentes u- CFERENTES.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: ias PARTES se comprometen o mantener bajo absoluta
reserva y a no utilizar en beneficio propic o de terceros, foda la informacién que por causa o
con ocasidén de la ejecucidn de la Oferta sec conocida por elias o por sus empleadoes y/o
colaboradores. La informacion y documentocién que sea suministrada por digunc de las
PARTES o)) conocxdo por, c:mbc:s en el desarclio del . objeto centractudi, estd suieta o
conﬂdencschdod yhen consecuencm solo podrd ser uﬂhzcdo para el cabal cumphmlen?o del
presenfe contrato. En consecuencia, las PARTES no podran revelar la informacidn que le sea
suministrada’ “en ningdn momento, o persona jurtidica o natural ciguna, bgjo ninguna
circunstancio, con excepcion de las estioulaciones que, sobre este particuiar, establezean los
Reglamentos aplicables, haciéndose procedentes las acciones fegales comespondientes en el
evento de divulgar la informacién conccida y cue vaya en defimento de ios intereses de las
partes © de alguno de sus ofiicdos o clientes. iguaimente, las partes se comprometen df
momento de terminacién del contrato, a devolvér toda la documentacion y material gue con
motivo del mismo hayan tenide en su poder. LAS PARTES deberdn guardar secreto profesional
durante la duracidén del presente confrato vy aln después de su expiracion. En particular no
padrd revelar ni reproducir el contenido del know how, manuales, y demds decumentacidn que
secn de propiedad exclusiva de LAS PARTES.

DECIMA SEGUNDA. COMUNICACIONES ENTRE EL ICONTEC Y EL CLIENTE: Todas las comunicaciones
y notificaciones derivadas de la presente oferta, se levarén a escrifo y se entregardn
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personalmeante, por fax ¢ por cofreo slectrénico con evidencia de recioo a las direcciones que |

se especifican a continuacidn:

El clients: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
Direccion: CARRERA 3 No. 1-04 LA POLA
Teigfono: 27546000-3212448879

Correo Heclrdnico: grupocdlidad@ibal.gov.co

EL ICONTEC Jeinny Giselle Rojas
Correo Electrdnico: jrolas@laLiconiec.org
Teléfono: 3138872004

Las comunicaciones se entenderdn recibidas (i) of dia hébil siguiente o su recepcidn, s la
enfrega se hiciere personalments, {ii) al tercer (3er} dia hdbil siguiente a su remisién por coreo, &
I remision se hiciere por correo cerfificado o semejante con acuse de recibo, y {iil) af dia habit
siguiente, si se hizo por fox o correo electrdnico, siempre vy cuando se haya obtenido en ia
maguing que o envia confirmacién de recibo de la mdguina receptora o existon medios
probatorios satisfactorios para demostrar gue el mensaje ha sido recibido. Cudalguier cambio en
las direcciones ontes mencionadas deberd informarse o la ofra parte mediante comunicacién
escrita dentro de los tres (3) dias siguientes contados desde la fecha de la medificacion.

DECIMA TECERA. DIVISIBILIDAD: La involidez e inexgibiidad de dlguna o dlgunas de las
disposiciones de esta oferta, no afectard lo valider o exigibiidad de las demdés disposiciones de
la misma. En estos eventos las partes se obligan a negeciar de buena fe una cldusula vdlida vy
legaimente exigible que tenga el mismo propésito o finalidad de la que adolece del vicio de
invalidez o inexigiblidad con el fin de sustifuirla.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES: El conirato que surja como consecuencia de la aeeptacion
de la presente oferta, solamente podrd ser modificado mediante acuerdo expreso vy escrito
suscriifo por las partes.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA DE LA OFERTA: Para que esta oferfa obligue al ICONTEC, debe ser
aceptada por e CLENTE mediante Orden de Compra de Servicios, anexc 1, denfro de los 460
dias siguientes a su recepcion.

Atenicments,

CLAUDIA PEREZ SANTOS
DIRECTCR REGIONAL
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ACEPTACION PROPUESTA
2020-CEN-IBG-0081
- ORDEN DE COMFRA DE SERVICIOS

lbcgué, 21 de septiembre de 2020

Empresc: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
‘Nombre contacto: Ménica Méndez
+ Gorgo: Profesional Universitario
“iTipo de tdentificacién de la Empresa: 800.089.809-4
Direccidon: CARRERA 3 No. 1-04, LA POLA
Ciudad: Ibagué
Pafs: Colombia

Acepta, mediante lo presente orden de compro, la oferta nimero 2020-CEN-IBG-0081
. presentada por &l ICONTEC el 21 de septiembre de 2020, conforme a las sigulenies condiciones:

1. SERVICIO(S) SOLICITADO (5):
PROGRAMA MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC OHSAS 18001:2007 A NTC
150 45001:2018. 24 HORAS

2, CARACTERISTICAS DEL (LOS) SERVICIO(S) SOLICITADO(S):

s |
CURSO / - EMPRESAS ~ 1 "5 FECHA | HORARIO
PROGRAMA / | ASISTENTES | AFILIADASA | .. hO (
DIPLOMADO ICONTEC FILIAD.
| 'INcLuipo A | JCONTEC,
| | INCLUIDO IVA
~ PROGRAMA
‘MIGRACION DE .
AUDITORES
INTERNOS NIC
OHSAS 1] $ 7.555.786 $ 8.582.232 A convenir | A convenir
180012007 A . . . :
NIC. 150
-A5001:2018. 24
v HORAS

MATERIAL A ENTREGAR: NTC 150 45001:2018, GTC 150 19011:2018, memorias y cuadermno de apuntes
v Refrigerios :2 unidades por parficipante. Se autorizan 11 paricipantes en el salon,

3. FORMA DE PAGO:
Los valores descritos en el numeral 2 del presente documento, serén pagados por el cliente o
ICONTEC un término no mayor a ireinta (30} dios calendario contades a pariir de la
presentacion de la factura respectiva para io capacitacidn empresarial,
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4. PLAZO DE EJECUCION:

Las aclividades descritas en el numeral 2 del presente documento, serdn sjecutadas por el
ICONTEC, en un término no mayor ¢ seis {4) meses contados o partir de la suscripcion del
presente documsento por pare de la empresa.

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

5.1, Capacitacion Empresarial: Para diligenciar por la empresa
Nombre contacto!
Cargo:
Teléfono:
E-mail:
Lugar del curse:
Direccidn curso:
Direccidn envio material
Direccién envio certificados:
Solo en caso de necesidad de desplazamiento de nuestro profesional;
Informacién de Transporte y/o Tiquetes:
Informacién Reserva de Hotel:
Informacion de Manutencidn:
Informacidn de transpories aercpuerfos:

Alenicamenie,

Cédula o NUmero de Identificacion:
Representante Legal
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2020-CEN-IBG-0082
lbagué, 21 de septiembre de 2020

Senores : :
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
CARRERA 3 No. 1-04 LA POLA

Civdad

En nombre de ICONTEC, tengo el agrado de presentarie la propuesta
comercial de prestacion de nuestro servicio de

— ‘ DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION GTC ISO
19011:2018. 12 HORAS.

La aceptacidn de su organizacidn frente a nuestra propuesta  serd
confirmada al devolverncs debidamente firmada la orden de servicios,
presentada en el anexo ndmero uno {1}, junio con el certificado de camara
de su empresa vy fotocopia de la cédula de quien suscriba et documenio.

Me permito manifestarle nuestra complacencia para fa prestacion de este
servicio, para nosotros representa un gran estimulo que las empresas
cuando piensen en programas de capacitacion estén considerando ¢
ICONTEC INTERNACIONAL como el organismo que confribuye dl
crecimiento y competitividad de las empresas, generando confianza en
sus. productos e incrementando los beneficios a los consumidores.

Reclba un cordial saludo y nuestro agradecimiento por la confianza
depositada en ICONTEC para la prestacion de este servicio.

—. Atentamenie,

Jeinny Giselle Rojas
CONTEC-TOLIMA
Cel: 3138872004

LB

Comrsol jgrojasi@laiconisc.org
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ACERCA DE ICONTEC

ICONTEC es un Organizacion multinacional sin dnimo de lucro, creada en 1963 v dedicada a las
actividades de Normalizacién, Cerfificacidn, Capacitacion, Acreditacion en Salud, Calibracidn y
servicios de Evaluacidn para el Cambio Climdtico. Nuestra sélida frayectoria representa un
amplio conocimiento de las condiciones de los diferentes sectores empresariaies teniendo asf un
cubrimiento total del mercado.

ICONTEC opera a escala intermnacional con coficinas en Ecuador, Pery, Chile, Guatemala, B
Salvador, Honduras v Brasi, v representaciones en Panamid, Costa Rica, Nicaragua, Republica
Dominicang, México y Bolivia, para garantizar un cubrimiento total en Centro y Sur América.

ICONTEC, o tavés de su servicio de Educacion, disefia vy offrece programas de formacion
dirigidos o organizaciones de diferentes sectores basado en tecnologias de Normalizacion
Técnica Nacional e Intemacional que le asegura a nuestros servicios una diferenciacion
importanie en el mercado, Estos programas permiten o empresatios v personas interesadas
adaquirir y aplicar los concaptos y métodos de los sistemas de gestion.

El servicio de Educacion, tiene como objetivo capacitar g emprasas y profesionales en temas de
gestidn con énfasis en Colidod, Ambiental, vy Seguridad v Salud Ocupacional, Mypes,
Responsabilidad Social, Seguridad de ka Informacion, alimentos, Gestion Publica, Gestidn Infegral
con enfoque HSEQ, Mejora Continua, entre ofros.

ICONTEC ha disefiado estos temas exclusivamente por sectores con metodologias practicas y
orientadas o la transformacion de cada une de los participantes los cugles deberdin ser agenfes
de cambic en sus organizaciones a fravés de la adecuada aplicacién de contenidos v temas
aprendidos que son entregados de primera mano por nuestros profesionales (ouditores-
docentes) en cada sesién de cluse quienes juegan un papet de focilifadores en el proceso de
aprendizaje, lo cual gorantiza la idoneidad v claridad en el dlcance de los requisitos normativos.

Fl servicio de Educacion estd certificado desde 2001 porla entidad Cerdificadora de Calidod de
Alemanic DQS, con la norma 18O 9001 v su cerlificacién tiene un alcance en dos aspectos:
disefo de servicios académicos y prestacion de servicios educativos.
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EXPERIENCIA!

JICONTEC dispone de un amplic vy permonehfe”resp’oldo técnico para ia presfoceon de los .
'sewacaoslqdaptcdos para cada empresa en’ forrno oportung vy odecuodc a través de
Eprofesaoncﬂc:zs aitamente cohflcodos v especialistas ‘en los diferentes sectores de lg economia
; opor’rondo su amplia experiencia ¥ conocimiento c:l desarrol ¢ del pais. j

;ICONTEC dicta en la ocfuahdcd presta en promedlo 50 mil horas de servicio c! afio en todo el

“territorio

Colombiano v en mds de 10 palses de Lo’rsnoamencc lo cual haicontribuido a o

. p_roduc?lvndod competitividad v ges?lon de las orgcnlzcmones Y fortalece nuesfrcx expenencm
como en?tdod de capacitacion. © S

lCON?EC cuenta con convenios con diversas Instituciones de Educacion Superior, con quianes
adeionta programas de especidiizacion y maestric, contribuyendo asi, af desarrollo de las
competencias de los profesionales que disefian, gestionan y mejoran en las organizaciones los

sistemas de gestidn, gue fienen por objeto garantizor ventajas competitivas y comparativas en
los mercados globatizadoes.

el

Nestle
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OFERTA TECNICA
1. Descripcién del programa y/o Criterios de desempefiio y unidades de aprendizaje

"
{© igantec

Ccn-@mnmn tetos ﬁmdarmn{cs de la rieve version dels GTC Entender los cainbios deda !50 om0, :
150 1901CA. : . :

. . PR - Pe(ofroccr g le—mfn i dﬁf‘mcnmes y pelnciprw dc ies CTC EQD
; Cmnclmlantﬁ dl m:rdeb ¥ a% mtﬁda para reallzar aud’ tc:-a 79032318
mkema an mﬁ(} : :

'{ofhxer y ap!;ra' ku hrnamvemot: 46 GTC m vr“ﬂ:css
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2. Aceptacién de la Propuesta

£l cliente puede formalizar la aceptacién mediante e diligenciamiento del Anexo 1
ACEPTACION PROPUESTA o mediante la firma del contrato entre las partes.

3. Oferta Mercantil de Servicios

ICONTEC, enfidad privada sin dnimo de lucro,
representada  legalmente en  este acte por
CLAUDIA PEREZ SANTOS mayor de edad,
identificado(a) con cedula de ciudadania nimero
52.084.543 quien en adelante se denominard
ICONTEC, mediante el presente documento
presenta oferta de servicios a la Empresa EMPRESA
IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL vy quien en adelante se
denominard el CLENTE v conjuntaments con el
ICONTEC comsiderados  como  las  "Partes”,
conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El ICONTEC, previa suscripcion
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-por parte dei CHENTE del documento denoméhadé “Orden de Compra de Servicios”, se
compromete o prestar a favor de esm 108 servicios reiccxonados en el Anexo 1.

‘.SEGUNDA CAPACITACEON EMPRESARIAL: Es lo modohdod de venta de un curso; programa &
7d|piomodo del portafolio de servicios a una empresu especifiica. Los Gsmfenfes o este fipe de
programa son personas. de lamisma empresc !

TERCERA. CONDICIONES PARA CAPACITACION EMPRESARIAL Esta modalidad de servicio definida
cen la cldusula anterior, puede presentar las mguten’res coractersticas para su adecuada
:pre,s\‘oc&on
i i Programacién; Lo progrc:mccmn de la ccpucn‘ccmn “Solicitada, s redhzo de comuR® -
ocuerdo enfre las portes, teniendo en cuentc la disponibilidad de los docem‘es y las condiciones
solicitadas por el CLIENTE.
La programacion de la copacitacidn solicitada, se envia f CHENTE con los instrucciones de
inicio del programa por parte del ICONTEC.
El CLUENTE confirma por escrito la realizacion del programa cinco dios hdbiles previos o inicio.

TR g e BRE

N El CLIENTE firma el contrato ¢ acepiacidén de la propuesia para confirmar programeocion del
servicio ol ICONTEC.
o —El cupe por curso es de 30 participantes, de haber un nGrmere mayor a éste generard un cobro

~adicional por asistente. También el cupo minimo es de 10 persconas.

105 seminarios no pueden ser grabados ni fiimados por el CHENTE,

H ICONTEC no es un organismo asesor, por lo fonto, la funcidn de los docentes no es brindar
consultoria, trabajan falleres v ejemplos para gue se adquieran herramientas que permitan
interpretar los ineamientos de la (s} norma (s.

Una vez firmado el contrato, cuclquier modificacion o ko programacion deberd ser nodificada
por escm‘o por parte del CLENTE con un piazo de 10 dics calendario antes deif primer dia de
inicidr el brogramd 'de capacitdcion, E ICONTEC ‘cobra un vdior equwcxienfe al 10% del vaior de
confrm‘o por cada una de las fechas posfergcdos & canceladas.

2. :Ma?eriol a entregar por participante; E ICONTEC entregard un poguete de ayudos
visuales, memorias del curso en medic magnético y material didéctico necesario para el
desarrolio del programa los cudles serén divulgades y/o eniregados a los parficipantes durante
la capacitacién.,
Es imporiagnie gue los participantes al evento hayan revisado su matericl maognético previe a
cada uno de los cursos v podrdn llevar impresos los talleres ¢ confar con una computadorg,
para i desarrollo de los mismos.
Los materiales de capacitacicn, talleres v ejercicios, ulilizados como soporte para ¢ desarolio
de los cursos, son de propiedad exclusiva del ICONTEC {Derechos Registradcs), porlo tanto no se
autoriza su copla porcaol ¢ toidl por nmgun medio para c:chwdc:des diferentes « !05
C— contictadas.

Cada gsistente debe i :ngresor a los seminarios con e material suministrado por ef ICONTEC.

3. Horario: Los seminarios se recalizan de lunes a viemes en el horario de 8:00a.m. a 500
p.m. Para programaciones fuera de estos horarios ¢ CHENTE deberd cancelar unc tarifa
cd;moncl por haorg {ver ’rcrafcﬂo)

. Log:shcc: ‘Bt CLIENTE deberc summnstrar unisaldn ‘adecuado en las optimas condiciones
de cclldcd asi como las ayudas audiovisualas frefroptoyector, video beam, computadora con
pmdcd de CD v lector de archives de power point, papeldgrafe 6 iablero acrilico).

En caso gue el CUENTE reguierg instalociones para su copacitacidn, el ICONTEC puede
ofrecerlas de acverdo a su disponibiidad de salas en codda regional, la infraestructura necesaric
para el desarro! Io dei progromc et cual fiene un valor det 35% adicional al valor del cantrato,
que incluye:

Sala de Capocn‘cc:lon dotada con los eguipas necesarios.
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Estacion de café v agua permanente.
Un refrigerio por dia.

No se incluye en la logistica: Computadores portdtiles para lectura de CD's de material ©
impresién de los misrmos.

Neta; En caso de requerir pargueadero favor consultar con el gjecutivo de cuenta de la regional
para confirmar capacidad.

Servicios Fuera de las Cludades: Cuando los cursos se solicitan para ser redlizados fuera de la
ciudad sede del ICONTEC, & en aguellas zonas geogrdficas (ciudades & paises) en las cuales se
reguiera frasladar un profesional, el CLIENTE serd el responsable de su desplozamiento, el
alojamiento v g manutencidn para lo prestacidn de servicios de capacitacidn,  3e deben
garantizar condiciones adecuadaos como son: alojamiento en un hotel de 3 estrelias o superior
(no se aceptan olojamientos en casas de porticipantes, alcobas compartidas, conventos o
similares), servicio de restaurante, fransporte desde y hacia aeropuertos, transporte inferno.

5. Entrega de Diplomas: Bl ICONTEC generard v entregard los diplomas o los partficipantes
cumplidos los siguientes requisitos por parte del CLIENTE:

Si el curso Hiene una duracion 8 horas se requiere asistencia a las 8 horas;

Si el curso es de 12 horgs, se reguiere. asistencia a las 12 horas;

Si el curso dura 16 heras, se requiere asistencia por io menos a 12 horas;

Si el curso dura 24 horas se requiers asistencia por lo menos o 20 horas;

Para programas, el padicipante deberd asistir ol 100% del programa y por 1o menos ol 80% de
cada uno de los cursos gue los componen, esto se moniforea con el formato de controt de
asistencia aplicade por. el ICONTEC.

Los cerfificados para diplomados se redlizardn sclo si el folal de las horas de osstencac: por
participante es de 90 horas v se cumple el requisito de asistencie de of menos el B0% de cada
curso, esto se monitorea con el formato de control de asistencia aplicado por el ICONTEC. §i el
CLIENTE no cumple la condicidn anterior, se enfregard un diploma en dénde se relacionan las
horas capacitacion recibida, siempre y cuando supere el 80% de cada curso.

4. Aplicacién de exémenes: En las modalidades de venta, donde se estipula la aplicacion de
un examen escrito; caso de formacién de auditores internos y auditor lider, se entregard un
certificado de asistencia y aprobacién si el participante obtiesne unresulfado igual o
superior al 70%. En caso contrario el certificado serd solamente de asistencia ¢ las horas
tomadas evidenciadas en los registros de asistencia del ICONTEC,

NOTA: En caso de no aprebar el parlicipante fiene 6 meses después de fmahzado o]
capacitacién para cancelar o habiifacién con un costo de $109.123 VA Incluide vy volver ¢
presentar el examen. 3 .

7. Valores y forma de Pago: B valor de la presente oferfa es el establecido en el Anexo 1.
Aceptada la presente oferta por parte del CLIENTE, esta pagard al ICONTEC el valor anies
descrito. La forma de pago es la esfablecida en el Anexo 1.

Consignaciones a favor del ICONTEC NIT 860.012336-1 en:  BA NCOLOMBEA ‘CC 04701233609
Una vez redlizado el pago parg lg prestacion de un servicio de la Direccion de Educacion. no se
efectuord ningdn reembolse al CHENTE.

Mediante la suscripcién gue dei Anexo 1, el CLEENTE efeclie, se cutoriza expresamenie dl
ICONTEC o consultar io informacién que del CLENTE, los operadores y/o agencias de
informaocién, posean. '

8. Polticas de descuentos: El ICONTEC ha definido los siguientes descuentos de las tarifas plenas
para cada uno de los servicios:
a.Empresas Afiliadas ¢ ICONTEC 10%.
b.Empleados de emprasas afifadas o ICONTEC con carta de presentacion de la empresa 10%
c.Empresas o personas nc:’ruroles&que hayan comprado en Io,s {ﬁgos"i% afos capacitacién a
ICONTEC 10%. Ty - L F o«
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: ~ d.Por la compra de mds de 3 cupos por curso, programa o diplomado %O%

¢ e.Por pago total un mes antes de iniciar el curso, programa o dipiomado 10%.
f. Para estudiantes universitarios con camé vigente 7%

Nofc Los dascuentos ne son acumulables.

CUARTA OBUGACIONES DEL CLIENTE: Sm perjuicic de las obligaciones establecidas en el
presenfe_ contrato que e CLIENTE acepte adquirr, éste se compromete a:

© a.Efectuor los pagos que se establecen en el anexo 1y se mencionan fa cldusula cuarta.

- b.Cumplir con todaos las demds obligaciones necescraos para el adecuado desarrclic del
negocsowndico ofen‘odo

QUINTA OBLIGACIONES DEL ICONTEC: Sin perutcno de las obhgccsones esfobler:fdas en el
presente contrato que = CLIENTE acepte adquirr, el ICONTEC se compromete o

a.Prestar los servicios que el CLIENTE, mediante la suscripcién del documento establecide en &
Anexo 1, acepte adguirr,

o b.Cumplir con todas las demds obligacicnes necesarias para el adecuado desarrollo del
hegocio juridico ofertado.

'SEXTA. TERMINACION: El negocio juridico que surja con ocasidn de la aceptacién de la presente
.. Oferta, podrd terminarse de manera anticipada en los siguientes casos:
a.Por mutuo acuerdo de las PARTES.
b.Porincumplimiento de las obligaciones o cargo de jas PARTES.
c.Bl presentar o soliciiar, cudgiguiera de las partes, los causcles legales de suspensién o
cesacién de pagos, resiructuracicn empresarial, concerdate, quiebra, concurse de
acreedores o liquidacién.

SEPTIMA, CESlON £ CLIENTE .NO podrd cede: o subcontratar el negocio juridico derivado de la
acep%acson dé la presente ‘Oferta, sin el previo conséntimiente expresa vy escrito del ICONTEC.
Tonto la autorizaciéon como la cesidn se efectuardn por escrito. Gtorgado el (los) diplomals) al
CLIENTE, éste no podrda cederio (s).

OCTAVA. CLAUSULA PENAL: La PARTE gue incumpia total o parclaimente los obligaciones
pactadas, deberd ala otra, a fitulo de estimacién anticipada v parcial de los perjuicios causados,
una suma equivalente af veinte por ciento [20%) dst valor del presente documento. Sin perjuicio
de o anferict, ka parte cfectada podrd demandar, unfc con el pago de la suma establecida
como Clausulc Penal, lo indemnizacion de perjuicios derivada del incumpiimiento, de
conforrmidad con lo establecido en el arficulo 1600 del Cédigo Civilt PARAGRAFO PRIMERQ: Las
PARTES auterizan a gue de las sumas ¢ ellas adeudadas, se descuente el valor cofrespondiente ala
— presente cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: B pago de la presente cldusula no extingue de manera
aiguna fas obligaciones principales y accesarias o cargo de las PARTES.

NOVENA., SOLUCION DE CONIROVERSIAS: Todas las disputas que surfan en relacidn con las
deciiones adoptadas por el ICONTEC v el CLENTE buscardn resclver amigablements sus
conflictos. S a pesar de lo anterior, la confroversia no se hubiere resueltc denfro del & mine de
un mes posterior ¢ la peticién formal de resclucidn, cualguiera de las PARTES podrd solicitar que
la confroversia se resuelva mediante mediacién o cudiquier otro método alternativo de solucion
de- confro\.'ersms Silg anterior no fuera pos:ble, un Tribungl de Arbitramento serd et encargado
dlnmi "cuqlqul _élase de” confhc‘ro Este Tr;buncl debera sugeforse al reglamento de Arbitraie vy
Conc;hccron de la Cédmara de ‘Comercio de Bogotc ‘de acuerde con la legislacion’ wgen?e v las
sxgucenfes regios El Tnbunoﬁ deberd estarintegrado por un (1) miembro designado por las parfes
de comUn acuerda. En c¢aso de que no fuera posible, el drbilro serd designado por ¢ Centro de
Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio, ¢ sclicitud de cualguiera de las partes. E
Tribunal dec1d ird en derecho.
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DECIMA. AUTONOMIA DEL ICONTEC: El ICONTEC deciara gue la relacién entre ély el CLIENTE, en
caso de ser aceptada jo Oferta, serd de indole estrictamente comercial y por ende no habrd
relacién laboral enire ellos, ni axistird una relacidn de intermediario, ni agente, ni mandatcrio.
por o cual el ICONTEC gozo de total autonomic técnice, administrativa y directiva,  En
consecuencia, asumird sus propios riesgos en la ejecucion del presente contrato, utilizando sus
propios medios v confratande el personal que requiera para su ejecucién dande estricto
cumplimiento a todas las obligaciones laborales como verdadero vy Unice empleador. Por ias
razones antericres, el ICONTEC se compromete o mantener indemne g el CLENTE frente a
cualquier accién, reclamacion o dermanda de indole laboral o prestacional por parte de su
personal, agentes u OFERENTES., .

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: Las PARTES se compromaten a mantener bajo apscluta
reserva y a no utilizar en beneficic propio ¢ de ferceros, toda la informacién que por causa o
con ocasidn de la ejecucidn de la Oferta sea conocida por ellas © por sus empleados y/o
colaboradores. La informacién v documentacion gue sea suministrada por clguna de las
PARTES. o conocida por ambas en el desarolic del objete contractual, estd sujsta o
confidencialidad y en consecuencia solo podrd ser ullizada para el cabal cumplimiento del
presente contrato, En consecuencia, las PARTES no podrdan revelar la informacion gue le sea
suministrada en ningdn momenio, o persona jurdica o natural alguna, bgjo ninguna
circunstancia, con excepcidn de las estipulaciones que, scbre este particular, establezcan los
Regiamentos aplicables, haciéndose procedenies las acciones legales correspondientss en el
evento de divulgar lo informacién conocida y que vaya en delrimento de los infereses de las
partes o de alguno de sus ofiicdos o clientes. Igualmente, las partes se comprometen al
momento de terminacion del contrato, a devolver toda la documentacién y material que con
motivo del mismo hayan tenido en su poder. LAS PARTES deberdn guardar secreto profesicnal
durante lo duracién del presente conirato y ain después de su expiracion. En particular no
podrd revelar ni reproducir el contenido del know how, manuales, y demds documentacion que
sean de propiedad exclusiva de LAS PARTES.

DECIMA SEGUNDA. COMUNICACIONES ENTRE EL ICONTEC Y EL CLIENTE: Todas. jos comunicaciones
y notificaciones derivadas de la presente oferta, se llevardn o escrito v se enfregardn
perscnaimente, por fax o por cotreo electrdnico con evidencia de recibo a las direcciones que
se especifican a continuacién:

£l clienfe: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
Direccién: CARRERA 3 No. 1-04 LA POLA

Izléfono: 2756000-3212448879

Cortreo Hectrénico: arupocadiidad@ibal.gov.co

EL ICONIEC Jeinny Giselle Rojas

Correo Elechénico: irojas@la.icontec.org

Teléfono: 3138872004

Las comunicaciones se entenderan recibidas (i) of dio hdbil siguiente a su recepcion, si la
entregd se hiclere personalmente, (i) al tercer (3er) dia hdbil siguiente a su remision por correo, si
It remisidnse hiciere por corres Cettificado ¢ semejante.con acuso derrecibo,: y- (i} alidia habil
siguiente, si se hizo por fax o correo electronico, siempre v cuando se haya obtenido en o
maguing que lo envia confimacion de recibo de la maguina receptora o existan medios
probatorios satisfactorios para demosirar que el mensdaje ha sido recibido. Cualguier combic en
las direcciones antes mencionadas deberd informarse a la otra parte mediante comunicacion
escrita dentro de los res (3) dias siguientes contados desde la fecha de la modificacion.

DECIMA TECERA. DIVISIBILIDAD: La invalidez e inexigibilidad de algunc o alguncs de las
disposiciones de esta oferta, no afectard la validez ¢ exigibiidad de las demds disposiciones de
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la misma. En estos eventos las partes se obligan a negocior de buena fe ung cldusuia valida y '
legalmente exigible que tenga el misma propdsito o finalidad de la que adolece del vicio de
invalidez o inexigibilidad con el fin de sustituirla,

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES: Ei confrato gue surja como consecuencia de la aceptacidn
de la presente oferta, solamente podrd ser modiﬂccdo medacn‘re acuerdo expreso y escrito
suscn‘ro por las partes.

. DECIMA QUINTA. VIGENCIA DE LA OFERTA' Para que esta oferta obligue of ICONTEC debe ser
. geceptada per el CLIENTE mediants Orden de Compra de Semcros, anexo dem‘ro de los 60 L
i c?f’cs siguientes a su recepcion. AT

CAtentamente,

'CLAUDIA PEREZ SANTOS
DIRECTOR REGIONAL
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ACEPTACION PROPUESTA
2020-CEN-IBG-0082
ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS

lbagué, 21 de septiembre de 2020

Empresa: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1BAL
Nombre contacto: Ménica Méndez

Cargo: Profesional Universitario

Tipo de Identificacién de la Empresa: 800.089.809-6

Direccion: CARRERA 3 No, 1-04, LA POLA

Ciudad: lhagué

Pais: Colombia

+

Acepta, mediaonte la presente crden de compra, lo oferic nimero 2020-CEN-IBG-D082
presentada por el ICONTEC el 21 de septiembre de 2020, conforme a las siguientes condiciones:

1. SERVICiO(S) SOLICITADO (5)
DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION GTIC 15O
19011:2018. 12 HORAS

2, CARACTERISTICAS DEL (LOS) SERVICIO{S} SOLICITADO(S):

VALOR AFILIADO

icont

ntarnacilyd

TARIFA |  TARIFA
CURSO / EMPRESAS | EMPRESAS NO , N
PROGRAMA / | ASISTENTES | AFILIADASA | AFILIADASA | [ECHA | HORARIO
DIPLOMADO |- ICONTEC |  ICONIEC
INCLUIDO IVA |  INCLUIDO IVA
DIRECTRICES
PARA LAS

AUDITORIAS DE
LOS SISTEMAS
DE GESTION 33 $5.164.352 $ 6.015.440
GIC 150
19011:2018.
12 HORAS

A convenir | A convenir

MATERIAL A ENTREGAR: GTC 15O 19011:2018 memorias y cuaderno de apuntes y Refrigérios 2
unidades por participante. Se autorizan 33 participantes en el mismo grupo.
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3. FORMA DE PAGO:
Los valores descrifes en el nomeral 2 del presente documentc, serdn pagados por ¢l cliente g
ICONTEC un término no mayor a treintag [30) dics cclendaric contados o partir de la
presentacion de lo factura respectiva para la capacitacidn empresarial,

4,  PLAZO DE EJECUCION: -

Las actividades descritas en el numeral 2 del presente documentc, serdn ejecutadas por el
ICONTEC, en un términc no mayor g seis {4) meses contados a partir de la suscripcion del
presente documento por porte de la empresa.

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

5.1, Capacitacion Empresarial: Para diigenciar por ic emprasa
Nombre contacto:
Cargo:
— Teléfono:
E-rail;
Lugar del curse:
Direccidn curso:
Direccion envio materiai:
Direccidn envio certificados:
Sclo en caso de necssidad de desplczamiento de nuesire profesional;
informacicén de Transporte y/o Tiquetes:
Informacion Reserva de Hotel:
informaciaon de Manuiencion:
infermacién de transportes aercpuertos:

Atentamente,

Cédula o NUmere de Identificacion:
Representante Legal
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A iB AL [ CERTIFICACION cODIGO: GH-R-037
5i G SISTEMA DE GESTION DE LA FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

A CALIDAD VERSION: 03

Pagina 1 DE1

EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificé que el item
“CONTRATAR CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION ICONTEC LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL PROGRAMA
MIGRACION DE AUDITORES INTERNOS NTC OHSAS 18001:2207 A NTC ISO 45001:2018
Y PROGRAMA DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION
GTC ISO 19011:2018". Quedod incluido dentro del mencionado Plan.
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ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Elaboro: Kevin t

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (088) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6







