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Necesidad en el

Adgquisiciones, Plan de Accién u ofro.

Cerfificado de Inclusién de Iqa incluido en plan de anual de adquisiciones.

Plan Anual de

diligencia el estudio

Nombre de funcionario que

OSCAR EDUARDO CASTRO MORERA

Dependencia Solicitante Oficina de Control Intermo

Tipo de Contrat

identificacién y
descripcién de la
necesidad

50 de servicios rofesionales

Lla Oficina de Control Interno del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL en
consonancia con las disposiciones Constitucionales v legales es
responsable de evaluar la eficacia, eficiencia vy efectividad de los
procesos, proyecios, programas y planes de accidn de las
dependencias e identifica oportunidades de mejora mediante el
glercicio de sus roles: liderazgo estratégico, enfoque hacia ia
prevencién, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacién y
seguimiento de la gestion insfituciondl vy relacion con los enfes de
control.

Que la Oficina de Control interno, requiere dar cabal cumplimiento a
la misién del Confrol Interno en ef IBAL S,A. E.S.P. OFICIAL, dada por la
ley en cuanto af apoyo, acompafiamiento, seguimiento, verificacion
y evaluacién asignadas por fa Constitucién Politica v la ley.

Que denfro de las necesidades presentes en la entidad se encuentra
la de contar con el apoyo de profesionales en el drea Control
Intemo, calificados y con la idoneidad para apovar a la Oficina de
Conirol Interno, en la prestacion de servicios profesionales para
apoyar y brindar acompanarmiento profesional en la ejecuciéon de las
actividades de seguimiento vy control propias de ia oficing de contral
interno de La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariicdo
IBAL S.A. ES.P. Oficial, lo anterior en pro de lograr evitar fufuros
haliazgos por las mismas situaciones,

Que la Oficina de Control Interno del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, es
insistente en seficiar que los servidores publicos que se encuentfran
adscrifos a la Planta de Persondl, tienen definidas v asignadas sus
labores a procesos misionales y de apoyo, en consecuencia, se hace
necesario 1o confratacién de un profesicnal en Administracién
PUblica con la experiencia e idoneidad paora tat efecto.




Obieto del
Contrato

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
{Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v otro)
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La Profesional Especializada i — Gestién Humana de la Empresgd

lbaguerefio de Acueducto v Alcantaribado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
ha cerfificado que no existe un Profesional Junior 03 en
Administracion Publica, que apoye y brinde Gcompaﬁamien’rd
profesional en la ejecucién de las actividades de seguimiento y
control propias de la oficina de Control Interno de la Empresg
lbaguerefia de Acueducto vy Alcantarillado 1BAL S.A. ES.P. OFICIALL
cerrespondiente a la Oficina de Control Interno y por censiguiente, sef-
hace imperiosa esta contratacion.

i) e Dt SHCH :
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL
JUNIOR 3  (PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA) PARA
APOYAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
FROPIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESAf
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P
OFICIA

»

Conforme ¢ la descripcion de lg necesidad antes descrita,
profesional deberd contar con los requisitos minimos parg dat
cumplimiento al objeio contractual, de acuerdo con ios lineamientos
establecidos en la resolucidn 1049 del 2% de diciembre de 2017, pot

medio de o cual se establecen los pardmetros para fijar ios

&
honorarios en ios contratos de prestacidon de servicios profesionales

apoyo ¢ la gestion que celebre el IBAL S.A. £5.P. OFICIAL:

PROFESIONAL JUNIOR 3
FORMACION ACADEMICA: Tituio profesiongt en  Administracior
Publica
EXPERIENCIA: Veinlicuatro {24} meses de expefiencia profesiond
contados a partir de la expedicion de ia tarjeta profesional
HONORARIOS: $4.000.000

Plazo de
ejecucién del
Contrato

CINCO {5} meses contados a pariir de la suscripcidn def acta de
inicio.

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Municipio de lbagus.

Obligaciones del
Contratista.

Durante la ejecucién del objeto coniractual, el contratisfa s
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

b

Especificas:

1.

e

Apovyar iécnicamente ia ejecucion de las auditorias de gestié
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definidas en el plan de auditorias de la Oficing de Control Interno
para la vigencia 2021, conforme lo requiera el jefe de ia oficina
Asesora de conirel interno.

2. Apoyar a la Oficina de Control internc en la slaboracién,
seguimiento y evaluacion de los nuevos informes que lleguen a
requerirlos entes de confrol y lo aita direccidn.

3. Apoyar adminisfrativa v logisticaomente la elaboracion de los
diferentes informes propiocs de la gestidn de la Oficing de Control
Interno, que correspondan al dmbito de la gestion administrativa,
que le sean asignados,

4. Realizar el andlisis, revision y comeniarics de los informes que las
diferentes dependencias deben presentar a la Oficina de Conirol
interno, esto comao parte del proceso de consolidacion de la
informacion.

5. Adelantar todas las actlividades necesarias relacionadas con el
objeto contractual y las que le sean confiadas.

6. Aciuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollande y/o
ejecutando las actividades compatibles con el Conitrato.

7. Apoyar a la oficina de control intermo en los diferentes
investigaciones que se llegaran a presentar, denuncias o quejas
tanto internas como externas con su respectivo seguimienio y
elaboracion de dicho informe.

8. Apovar ala Oficina de Control intermo en el respectivo informe de
seguimiento a los diferentes oficios que llegon a dicha oficing,
fanto internos coma externocs,

9. Presentar informes mensuales, en los que debe indicar las
actividades desarrolladas durante cada mes; este informe debe
presentarse de acuerdo al formato que la secretaria general
impondrd para dicho fin y deberd venir con cada acta parcial en
medio magnetico, la relacidn de cada uno de los procesos
contractuales asignados, su estado, y demds caracteristicas det
estado de los procesos, asi como cada una de las asesorics,
conceptos y consultas resueltas a las dependencias asignadas,
en el dia establecido para tal fin.

10. Llevar el archivo de los documentos propios de su actuacion,

y . Pégina 3de 12




I B AL FECHA VIGENGIA:
: SlG SISTEMA INTEGRADO DE 2020-01-14

SHESP ORISIAL

, CODIGO: GJ-R-
ESTUDIO DE NECESIDAD 001

ersmeese v GESTION VERSION: 08!
Pagina 4 de 12

1. Tener en cuenta los observaciones y recomendaciones que
formule el supervisor del contrato v el Jefe de Control Interno cor

gl fin de que el objelo del conirato se redlice o enterq
satisfaccion de o Enfidad.

Obligaciones Generales: Duranie lo  ejecucidn del  objetc

contraciual, el contratista se compromefe a cumplir las saguxen’rea
obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesiondles y pensiones, en concordancia con a
articuio 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circulat
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social y de Hacienda y Crédito PUblico, requisito que deberd fener
en cuenta duranite la ejecucidn v liquidacion del contrato.

2,- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de
Gestion.,

3.- Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrads
de Gestidn de la empresa e idenfificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales
planes, guias, instructives, registros y demds documentos a que hayd
lugar, para el cabal cumplimiento de los normas 1SO 9001:2015, 1SC
14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4.- £l contralista debe cumplir con los requerimientos que le apliquer]
del manuat de sistema de seguridad y salud en el trabajo porg
confrafistas, el cual hace parte del confraic que se suscribe vy se

encuenira a disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL S, Af
ES.P. CHCIAL :

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final v demds o que hqya
lugar en desarollo del contrato.

4.- Modificar cuanda sea necesario v dentro del término establecidg
por la entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas
a Oficina de Control interno para su respectiva aprobacion.

7.- B profesional deberd contar con los equipos de codmputo
tecnolégicos necesaric para el normal desarollo de sus obligacione
contractuales.

8.- El contratista se compromete a garaniizar que iodos los datos g
informaciones a fas cudles {uviere acceso durante la ejecucidn del
contrato serGn  manienidos en  forma  confidencial. Estq
confidenciglidad serd continia y no vence por terminacién del
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confrato,

9.- £ contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al
objeto a contratar, v que se encuentra anexo g la invitacién y/o
pliego, antes del inicic del contrate y durante su ejecuciéon. Para la
suscripcidn del acia de inicio, el contrafisic deberd aportar ios
documentos allil exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresc IBAL S.A. ESP. OFICIAL. Los
documentos que se exijan duranie la ejecucidn del confrato serdn
validados por el supervisor del contrato guien podrd apovyarse en el
protesional de salud ocupacional,

10.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion del IBAL S5.A. ES.P. CHCIAL adoptada mediante
Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019, En todo caso el contratisia
deberé guardar reserva y confidenciclidad de la informaciéon del
IBALS.A. ES.F. OFCIAL.

11.- Todas las que haya ugar en el desarrollo del objeto confratado v
las que comesponden ai sisiema integrado de gestidn establecido
por la empresa,

Obligaciones del
IBAL SA ESP
OFICIAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se
requiera para el desarroilo adecuado de sus  compromisos
contractuaies.

2.- Designar un supervisor del contrato, guien estd en la obligacién de
verificar el cumplimienio del objeto contractual y las obligaciones del
contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por
el CONIRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una interfocucion permanente vy directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucidn iddnea y oportunc del objeto
contratado, informar al ordenador del gasto cualquier imregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011, v demds
obligaciones gue le correspondan segin el manual de supervisién e
interventoria del IBAL S A, ES.P. OFICIAL vialey.

3.- Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada vy con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las cpropiaciones presupuestales gue se
requieran para solventar las prestaciones patrimoeniales que hayan
surgido @ sy cargo ¢como consecuencia de la suscripcion del
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confrato.

§.- Adelantor las accicres conducentes a obtener la indemnizacidn
de los dofios que sufran en desarrollc o con ocasidon del confratg
celebrado, vy adelantar {as  gestiones necesarias  para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar. ;

é.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante ei
desarrolic vy ejecucion del contrato las condiciones ’recnlcos
econdmicas v financisras existentes ol momento de la oferta,

7.- E supervisor, verificard el cumplimienfo del pago df sistema dé
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion
de planillas de autcliquidacion ¢ presentacidn de certificacion del
pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal
o el contador publico segln coresponda.

8.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Coniratacion de la empresa v en la suscripcién del contrato

cargo del IBAL

Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Fago de ARL a APLICA NC APLICA X

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, "Por
el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresg
lbaguerefa de Acueducic y Alcantariiado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL"E,
se procederd o adslantar un proceso de confratacion directd
conforme con lo establecido en el arficuio 28 del acuerdo et
mencion. 15, CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacion dé
prestacion de servicios profesionales y apoyo o ia gestion®.

Se aplicard el rGmite establecido en el articulo 29 dsl respective
acuerdoe, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacion
de Proponentes (SIP) del IBAL S.A, ES.P. OFICIAL

Plazo de
tiquidacién del
Contrato.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales vy apoyo ala
gestion no requerirdn liguidacidn, bastard con el acta final y recibo o
satisfaccion, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo
segundo, ariiculo 6% del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.

~
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Supervisién

Nombre del

Funcionario: OSCAR EDUARDC CASTRO MORERA
Cargo Asesor

Dependencia: Oficing de Control Interno

Autorizacién Uso
de Dislintivos y
Logos de la
empresa

APLICA NO APLICA

Necesidad de
Contar Con
interventor Externo.

Presupuesto
Oficial.

No se requiere

VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MCTE

Forma de pago.

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales vy un acta final, previa presentacion del
infforme  escrifo  junfo con los anexos documentales de los
actyaciones realizadas durante el periodo a pagar, cumplimiento en
el pago de ias obligacionss de aportes a seguridad social y
presentacidon de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: lLos
pagos se ordenardn siempre y cugndo existan el acta de recibo a
satisfaccién y visto bueno del supervisor del contrato. Los cuales se
cancelardn, previo cumplimienio de los frdmites administrativos a
que haya lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido correctamente
elaboradas © no se acompaiian los documenios requeridos para el
page, e términc para su frémite interno sélo empezard a contarse
desde lo fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado e Glimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendré
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberén radicar antes del cierre contable fijado por ef
IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Durante la gjecucidén dei
confrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluacién v
reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado de

Pégina 7 de 12
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Gestidn y a i Resolucion que regula su procedimiento, calificandd
los items allf descritos v obteniendo un puntaje final. La reevaluacion
serd el resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas. PARAGRAFO CUARTO.- Dado que Ic:
contratacion no puede superar el 31 de diciembre de 2021, en casé
que este ocurrg

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Justificacion de los
factores de

Para establecer el valor del presupuesto para la contratacién
considerando la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A
ES.P. - OFICIAL v en consideracion a las condiciones de costos v
oferta de servicios de profesiones liberales, se ha tenido en cuenta I
resolucion 1049 de 2017, asf mismo se tuvo en cuenta el articulo 5 dd
la resolucidon mencionada "ARTICULO “QUINTO: £l valor establecida
en la fabla adoptada mediante la presente resolucion se actualizard
anualmente de acuerdo el incremento del Indice de Precios a
Consumidor “IPC™,

El valor de los honorarios se fija de acuerdo a los rangos referidos
anteriormente en i suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
{$4.000.000,00) M/CTE mensuales, de acuerdo a las condiciones de
objeto a contratar, asi como la necesidod de dedicacién g
permanencia para la ejecucion y cumplimiento del objeto de
contrato”

Por tratarse de un confrato de prestacién de servicios baio Id
modalidad de contratacion directa, el factor de seleccidn estd
basado en la experiencia con gue cuenta el contratista, que io

habilita en forma competente pare el desarollo del objeto

{Documentos de
contenido Juridico)

seleccion coniractual, por lo fanto, a guien se envie la invitacidn a contratar
debe cumplir con la experiencia requerida v no tener ninguna causg
de inhabilidad para contratar.
Requisitos Habilitantes .
1.- Carta de aceptaciéon de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word
3.- Formato Unico hoja de vido {DAFP)
Capacidad 4.- Acreditacién del periil exigido: Titulo profesiona en Administracior
Juridica Publica. Para elio deberd aporiar certificaciones de  estudios

reclizados - Folocopia de {itulo ¢ acta de grade. Y copia de la tarjetc
profesional de Administrador Publico.
5.- Certfificado de antecedentss fiscales vigente. Bl comité evaluadcot
deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiendd
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
4.- Cerlificado de aniecedentes disciplinarios vigente, B comité

3
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evaluador deberd verificar tos antecedentes disciplinarios del
proponente, debiendo dejor constancia de elio en el acta de
evaluacion.

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en e acta de
evaluacion.

8.- Consiancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. & comité evaluador deberd verificar que el
proponente no esié inscritc en el sisterna de registro de medidas
correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello deberd dejar
consiancia de ello en el acta de evaluacion.,

9.- Certificacién de registro Unico tributario - RUT [Incluir correo
elecirénico), cédigo 8299: Otras actividades de servicio de apoyo a
las empresas ncp.

10.- Comprobante de affiacién al sistema de seguridad social en
salud y pensiones vigente.

11.- Fofocopia de cédula de ciudadania.

12.- Fotocopia libreta mifitar (Segin sea el caso).

13.- Comprobante de inscripcidn y aprobacién en el SIP (Sistema de
Informacién de Preponentes) el cual se verificard internamente por el
IBALS.A. ES.P. OFICIAL.

14.- Examen médico pre ocupacional.

15.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad v salud en el
tfrabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas & Ia prevencion de
accidentes de irabagjo, enfermedades laborales, asi como o
preservacion del medio ambiente, promocion y protecciéon de o
salud, participar de los programas de capacifacion en seguridad
salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos  de seguridad vy salud en el trabajo del IBAL S.A, ES.P.
OFRCIAL.

Pégina 9 de 12
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i

Documentos de
Contenide Técnico

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, queé
cuenta con equipo de computo v equipo tecnoldégico que permitan
desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato y garantice g
comunicacidn fluida entre el supervisor v el contralista,

(i Aplica al :
proceso) Estos elementos son necesaros poara cumplr cabalmente con el

objefo a confratar.

Capacidad

Financgiera NO APLICA ~

Capacidad

Organizacional

NO APLICA -

Experiencia
{General y
Especifica)

Cerfificaciones de experiencia

El oferente deberd aportar certfificaciones o copias de contratos que
acrediten minimo  veinte y cuairc {24) meses de experienci
profesional como Administrador Publico,

N

3

Evaluacidn

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Por fratarse de un proceso de contraiacion directa, en el acta d
evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisiio
exigidos por la empreasa.

w

w

Otros para proceso de contratacion

Pigina 10 de 12
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Causales de
Rechazo de
Propuesta

Sera motivo de rechazo de la propuesta ia gue adolezca de alguna
de las siguientfes iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en calguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucion y g ley.

b.- Cuando el comité evaiuador evidencie, que el proponenie no
cumple con ios requisitos de experiencia.

c.- Cuando la propuesta sec entregada extempordneamenie
conforme al fiempo establecido para presentaria.

d.- Cuando las propuesias searn enviadas por fax.

e.- Cudndo se omita firmas en los documentos que hacen parte de
la propuesta y gue por su naturaleza deben ir firmados por quien
coresponda

Factores de
desempate

No aplica.

Soporte y
esfimacién de
riesgos.

a

Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados
con la poliza de cumplimiento exigida por la empresa. Bl riesgo
publico serd asumido por el contratista, Los demds riesgos derivados
de la ejecucion del contrato, serdn o cargo del contratista, quien
deberd contar con su cfiiacién en salud, pension y riesgos iaborales
para cudiquier calamidad que el contfratista pueda verse afectado
durante o ejecucion del contrato. B supervisor det contrato serd el
responsable de verificar 1a cfiliocidn del contratista al sistema de
seguridad social integrat,

GARANTIAS A
CONSTITUIR

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho consfitutivo  de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente ol veinte por ciento {20%) de la cuantia del Contrate,
que cubra el términe del mismo vy seis [06) meses mds.
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Ibague, Febrero 24 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un Profesional
Junior 03 ‘profesichal en Administracidon PFlblica, que apoye y brinde acompafiamiento
profesional en la ejecucion de las actividades de segurimiento y control propias de la oficina de
Cantral Interno de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarmlado IBAL S.A ES.P
OFICIAL, correspcndlente a la Oficina de Contro! interno.

Las funciones que desarroflara el Profesional Junior 03, son las siguientes:

1. Apoyar técnicamente la ejecucidn de las auditorias de gestion definidas en el p[an de
auditorias de la Cficina de Contro! Interno para la vigencia 2021, confcrme lo requierz el jefe de
la oficina Asescra de condrol Interno,

2. Apoyo a la Oficina de Control Internc en ia elaboracion, seguimiento v evaiuacion de los
nuevos informes gue lleguen a requerir ios entes de control v la alia direccion.

3. Llevar ! archive de los documentes propios de su labor actualizados en ios archivos fisicos v
virtuales de-la Oficina de Control Interne, de acuerde con los lineamientos impartidos por el Jefe
de la Oficina de Control Interno.

4. Apoyar agdministrativa y logisticamente la elaboracion de los diferentes informes propios de [a
gestion de Ja Oficina de Controf Interno, gue correspondan al ambito de la gestidn
administrativa, que le sean asignados, atendiendo ias instrucciones del Jefe de la oficina
asesora de Controf Interno

5. Realizar el andlisis, revisién y comentarios de los informes gue las diferentes dependsncias
deben presentar a la Oficina de Controf Interno, esto compo parte del procesc de consolidacion
de la informacion.

8. Presentar informes mensuales, en los que debe indicar las actividades desarrolladas durante
cada mes; este informe debe presentarse de acuerdo al formato que la secretaria general
impondra para diche fin y debera vanir con cada acta parcial en medic magnético, ia relacién de
cada uno de los procesos contractuales asignados, su estade, y demas caracteristicas del
estado de los procesos, asi come cada una de las asesorias, conceptos y consulias resueltas a
las dependencias asignadas, en el dia establecido para tal fin,

7. Adelantar todas las actividades necesarias relacionadas con ef objeto contractual v las que le

sean confiadas.
8. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollande y/o ejecutando las actividades

compatibles con el Contrato.
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8. Apoyar a la oficina de contro! interno en las diferentes investigaciones que se llegaran a
presentar, denuncias o quejas tanto internas como externas con su respective .seguimiento y
elaboracién de dicho informe.

10. Apoyar a {a Oficina de Control Interno en el seguimiento y respectivo informe de
seguimiento a los diferentes oficios que llegan a dicha oficina tanto interna como externa. ,
11. Realizar seguimientc diario al canal de gomunicacidn interna SPARK, entregar el respectivo
informe para ser enviado al proceso de talento humano,

12. Tener en cuenta las cbservaciones y recomendaciones que formule ef supervisor del .
contrato y el Jefe de Control Interno con &l fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion
de la Entidad .y las demas que sean asignadas por la oficina asesora de contro! interno.

Se expide a solicitud d‘e acuerdo ai oficio No. 130-042 de Febrero 23 de 2021, emanado por El
Asssor de la Oficina de Control Internoe del BAL B.A. ES.P. OFICIAL.

/

MORALES AGUILAR

-5

ANA NMARI,

!
Proyectd: Abda R.
Laborales { Ky
Vacaciones { 1}
Otros ()
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Cue Revisado e  Plan  Anual de Adaguisiciones, Afio 2021, se verificc que el ftem
SCONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL JUNIOR 3
IPROFESIONAL EN  ADMINISTRACION PUBLICA) PARA APOYAR Y BRINDAR
ACOMPARAMIENTO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL PROPIAS, DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
ENMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP.
OFICIALY Queds incluido dentro del mencionado Plan.

Por tp anterior, para su conogifhiento y fines pertinentes se emite el 18 de febrero de 2021.

Ny

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Proyectd: Tatlana Rodriguez-Secretaria de Almacén
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