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TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE Y/O REP.
LEGAL

EMPRESA EBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.5S.P.
CONTRATANTE: OFICIAL / NIT: 800.089.809-4
DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ la pola | MUNICIPIO: lbagué - Telima
' COREO sgeneral@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Ex’r 138 - 139 ELECTRONICO

KATTERINE TORRES MENDEZ

C.C. No, 1.110.449 276 de lbagué | Nit No. 111104479276-4
DIRECCION: Condominio la Campinia Apto 202

CIUDAD: Ibagué | TELEFONO: j3% 62977478-3168642323
EMAIL:

OBJETO:

K atterinet@gmail.com

CONTRATAR 1OS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL JUNIOR 3
{PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA) PARA APOYAR Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL PROPIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

PLAZO:

CINCO {5) MESES, contados a partir de Iomsuscripcién del acta de iniciacién,
previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
perfeccionamiento.

SUPERVISOR:

CDP No y Fecha.

Jefe oficing asesor de conirol interno

20210338 de 15/03/2021 VALOR CDP:

RUBRO

PRESUPUESTAL:

22010135: Honorarios profesionales

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL identificada
con NIT. No. 800.089.809-6, representada legalmente por el ingeniero  JOSE RODRIGO HERRERA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.364.194 de lbagué, en su condicidon de
Gerente y ordenador del gasto segun Decreto de la Alcaidia Municipal de Ibagué No. 1000-0117
del 24 de marzo de 2021 y Acta de Posesion 16591 de la misma fecha, y quien en adelante se
flomard el IBALy la Doctora KATTERINE TORRES MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania

No. 1.110.449.276 de Ibagué, quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA, hemos decidido
celebrar el presente contratoe conforme a las siguientes CONSIDERACIONES:

1.- La Oficina de Control Inferno del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL en consonancia con las disposiciones
Constifucionales y tegcles es responsable de evaluar la eficacia, eficiencia v efectividad de los
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procesos, proyectos, programas vy planes de accidén de las dependencios e tdenfm(*
oportunidades de mejora mediante el gjercicio de sus roles: liderazgo estratégico, enfoque hadi

la prevencidn, evaluacion de la gestidn del riesgo, evaluacion vy seguimiento de o ges’n
instifucional y relacion con los entes de control.

2.- Que la Oficina de Control Interno, requiere dar cabal cumplimiento a la misién del Control lnferf
en el IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL, dada por la ley en cuanto al apoyo, acompaiamienio, segmmlem
verificacion y evaluacion asignadas por ia Constitucion Politica y la ley.

3.- Que dentro de las necesidades presentes en la entidad se encuentra ia de contar con el opo
de profesionales en el &rea Control Interno, calificados y con la idoneidad para apoyar a la Ofiéin
de Confrol Intemo, en la prestacién de servicios profesionales para apoyar % bnnd
acompanamiento profesional en la ejecucion de las actividades de seguimiento y control propi
de la oficina de control interno de La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariiiado |BALS
E.S.P. Oficial, lo anterior en pro de lograr evitar futuros hallazgos por las mismas situaciones. :

Que la Oficina de Cenfrol Interno del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, es insistente en sefalar que |
servidores publicos que se encuentran adscritos a la Pianta de Personal, fienen definidas
asignadas sus labores o procesos misionales y de apoye, en consecuencia, se hace necesano
contratacion de un profesional en Administracion PUblica con la experiencia e idoneidad pcm i
efecto.

4.- Que el Profesional Especializado Il - Gestion Humana de la Empresa Ibaguerefia de Acuedd‘c

y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, ha certificado que no existe un Profesional Junior 03 ¢

Administracion Publica, que apoye y brinde acompafamiento profesionat en la ejecucién de |
actividodes de seguimiento y control propias de la oficinag de Control Interne de la Empres
lbaguerena de Acueducto y Alcaniarifado IBAL S.A. E.S.P. OFCIAL, correspondiente o la OflCIr‘\G g
Control inferno y por consigulente, se hace imperiosa esta contratacion.

5.- Que de conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se adopta
Manual de Contratacién de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcanfarillado IBAL S.A. ES
OFICIAL", y de acuerdo a la naturaleza del contrato a celebrar, se procederd a adelantas

proceso de contratacion directa, conforme a lo establecido en el numeral 15 del articulo 28:c
acyerdo en mencidn, que indica para "Contratos de prestacion de Servicios Profesionales \f q
apoyo o la gestion.” Para ello se redlizard la invitacion conforme al rémite establecido en el ar’rsCL
29 del manual de confratacian,

6.- Que se expidid Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° No. 20210338 del 15 de marzo q
2021, para cubiir la presente erogacion.

7.- Que conforme a lo anterior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta a KATTERINE TORR
MENDEZ, dentro del término concedido en la invitacién a cotizar vy posteriormente proceder a
verificacion del cumplimiento de requisitos v Ia respectiva elaboracion des i minuta.
8.- Que luego de revisada la propuesta preseniada, el comité evaluador designado recomieha
it seleccion del confratfista la Doctora o KATTERINE TORRES MENDEZ.
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9.- Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viabie la realizacién del presente

contfraio que se regird por ios siguienies Cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL
JUNICR 3 (PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA) PARA APOYAR Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL PROPIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: &l valor del presenie confrafo es la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS (520.000.000,00). Respaldado con Certificadeo de Disponibilidad Presupusstal N° No. 20210338
del 15 de marzo de 2021

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucidn del conirato serd de CINCQ (5)
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos de legalizacién y perfeccionamiento.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: £l IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato
mediante actas parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del informe escrito junto
con los anexos documentales de las actuaciones redlizadas durante el periodo A pagar,
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad social y presentacion de la
cuenta de cobro. PARAGRAFO SEGUNDO: Si ias facturas no han sido correctamenie elaboradas o
no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para su frémite interno sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad
del contratista y no fendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ningund
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contabie fijado por el IBAL S.A. £5 ORICIAL
PARAGRAFO TERCERO: El confratista manifiesta que conoce los tradmites internos para pago
establecidos por tipo de contrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, la cudl se
encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones
2020, especfiicamente en
https://www ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stories/Resolucion®%20076
%20de%202020.pdf PARAGRAFO CUARTO: Duranie ia ejecucién del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado
de Gestion y a la Resolucion .que regula su procedimiento, calificando los ffems alli descriios v
obteniendo un puntdje final. La reevaluacion serd el resuttado de Ia ponderacion de los puntajes
obtenidos en laos evaluaciones redlizadas. PARAGRAFO QUINTO. - £ contratista debe tener en
cuenta que en los framites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, coniribuciones gue exige
la ley conforme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir, en cada cuenia se puede
generar el descuento de retencion en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en
los porcentajes que contablemente correspondan.

CLAUSULA QUINTA. - SUPERVISION: Lo supervision del presente contrato la ejercerd el funcionario que
sea designado por el ordenador del gasto medianie el registro "DESIGNACION SUPERVISOR"
Cédigo: GJ-R-031, e! funcionario designado serd el encargado de vigilar y confrolar la ejecucion
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del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: inicialmente la Supervision estard a cargo de Ja
oficina control interno, so pena que el ordenador del gasto pueda cambiar ia misma o ravés g
regisiro  GJ-R-031. PARAGRAFO SEGUNDO.- £ supervisor responderd civil, fiscal, pendl
discipiinariamente, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estat
antficorrupcion Vigente (Ley 1474 de 2011}, y demds nhormds concordantes que regulen el asun
Los deberes, responsabilidades y actividades que deben desarrollar el supervisor del c:orﬁra?o
encuentiran detaladas en la Resolucion 506 def 29 de diciembre de 2020 “por medio del cu@:l
establece el manual de supervision e interventoria del IBAL SA ESP OFICIALY, el cual se eﬂcuerz’frc
disposicion en la pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA SEXTA. - NORMAS FISCALES: Se dan oor incluidas al presente contfrato las normas f;sccz
y contractuales que rigen las actividades de la empresa. :

CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga a otorgar o favor del IBAL denitro de
cinco {5) dias habiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantic umc
expedida por una compafia de segures, autorizada para funcionar en el pais, Ia cual del
cobijar los siguientes amparos: A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho consmu‘rvo

incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Coniratista, equivalente al veinte por ciento (20
de la cuantia del Contrato, que cubra el término del mismo y seis {06) meses mds. PARAGRA
PRIMERO: El contratista deberd Omphor la vigencia de los amparos de las garantias requeridas ‘c
la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento dl valor y/o prorrogc
la duracién del contrato, la garantia deberd modificarse segin el caso. PARAGRAFO TERCERO:
incumplimiento a tos obligaciones del contrato identificado por el supervisor, faculta al IBAL! S
ES.P. OFICIAL para iniciar jas actuaciones administrativas ante la compafiic aseguradora con él
de hacer efectiva la garantia de cumplimiento, Ademds de adelantar las actuaciones perhnem
en caso de incumplimiento parcial o grave v definitivo.

CLAUSULA OCTAVA, - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la fifm
de las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% del valor total
contrato y Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por el 2%
valor total del contrato, a cargo dei contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBA
la expedicion del respectivo registro presupuestal. El CONTRATISTA declara que conoce y ocep
el Manual interno de Confratacion del IBAL S.A. ESP. OFICIAL v en lo que corresponde
disposiciones aplicables al presente Conirato. PARAGRAFO PRIMERO: Bl framite de Iegcitzacson
contratisia deberd realizario en un término de cinco (5) dias hdbiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En do
de incremento al valor del contrato, et contratista deberd legalizar la modificacién con el pog@
las estampifias descritas anteriormente deniro del término de cinco (5] dias hébiies, :
CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL y el supervisoig q
contrato designado se comprometen a: 1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA o informac
que se requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuaies. 2.- Designar
supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de verificar el cumplimiento del objs
contractual v las obligaciones del coniratista recibir a satisfaccion los bienes que sean en’fregc{tc
por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presen

contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd maniener una interfocucién permanente v directaicon

el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, informar al ordendd
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del gasto cuaiquier iregularidad o incumplimiento sea parcial ¢ total def contrato, para tomar las
medidas que corresponden segln la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin el manual
de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v la ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en |
forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4.-
Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones pafrimoniales que hayan surgido o su cargo como consecuencia de la suscripcion del
conirato. §5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacidn de los dafos que
sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, v adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese fugar. é.- Sin
perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, conira el contratista o
los terceros responsables, segln el caso, por los indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad confractual. 7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener
durante el desarrolio y ejecucion dei contrato las condicicnes técnicas, econdmicas v financieras
existentes al momenio de la oferta. 8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema
de seguridad infegral y aportes parafiscales, mediante la preseniacion de planilas de
aufcliquidacién o presentacion de cerfificacién del pago de sus aportes, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal o el contador pGblico segin corresponda. 9.- Las demds
obligaciones que se establezcan en el Monual de Confratacion de la empresa vy en la suscripcion
del conirato.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l contratista se obliga con el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL g

Especificas;

1. Apoyartécnicamente la gjecucion de las auditorias de gestion definidas en el plan de auditorias
de la Oficina de Conirel Infermno para la vigencia 2021, conforme lo requiera el jefe de la oficing
Asesora de confrol Internc.

2. Apovyar a la Oficing de Control Intemo en la elaboracidn, seguimiento y evaluacidn de los
nuevaes informes gque lkeguen a requerir los entes de control v ia alta direccion.

3. Apoyar administrativa y logisticamente la elaboracién de los diferentes informes propios de la
gestion de ja Oficina de Confrol interno, que comespondan al dmbite de lo gestion
administrativg, que le sean asignados.

4. Rediizar el andlisis, revision y comentarios de los informes que las diferentes dependencias deben
presentar a la Oficina de Conirol Interno, este como parte dei proceso de consolidacion de la
informacion.

5. Adelontar fodas las actividodes necesarias relacionadas con el objeto contractual y las que le
sean confiadas.
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6. Actuar ¥ofi plena eficiencia y responsabilidad desarroliando y/o ejecutando las actividddes

compatibles con el Contrato.

7. Apoyar o la oficing de confrol interno en ias diferentes investigaciones que se llegarg
presentar, denuncias o quejas tanto internas como externas con su respective seguimien
elaboracién de dicho informe.

8. Apovyar ala Oficina de Control Interno en el respectivo informe de seguimiento a los diferehies

oficics que llegan a dicha oficing, tante internos como externos.

tao y

9. Presentar informes mensuales, en los que debe indicar las actividades desarroliadas durarite

cada mes; este informe debe presentarse de acuerdo al formato que o secretaria gen
impondrd para dicho fin y deberd venir con cada acta parcial en medio rmagnético, Iarela
de cada uno de los procesos confractuales asignados, su estado, v demds caracteristicas
estado de los pracesos, asi como cada una de las asesorias, conceptos y consultas resuelt
las dependencias asignadas, en ef dia establecido para tal fin.

10. Llevar el archivo de los documentos propios de su actuacion.

11. Tener en cuenia las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del conird
el Jefe de Control Intermno con el fin de que el objeto del contrato se redlice a entera satisfac
de la Enfidad.

Obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista se comprory
a cumplir las siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesiona
pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v términos sefciados ps
circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social y de Haclend
Credito Publico, requisifo que deberd tener en cuenta durante la ejecucion v fiquidacion
contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema integrado de Gestion.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestion de la empre
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identificar y controlar los aspectos significatives, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos o que haya lugar, para el calal

cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4.- £l coniratista debe cumplir con los requerimientos que le apliguen del manual de sistema de

seguridad y salud en et frabajo para contratistas, el cual hace parte del condrato que se suscribe y

$e sncuentra o disposicion del contratista en la pdgina weab dal IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarroilo del contrato.
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6.- ModificarPuEads 364 necesario y deniro del término establecido por la entidad contratante las
vigencias de las pdlizas y presentarlas a Oficina de Control Interno para su respectiva aprobacion.

7.- Bl profesional deberd contar con los equipos de compufo y tecnoldgicos necesario para el
normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

8.- Bl contraiista se compromete a garantizar que todos los datos e informaciones a las cuales
tuviere acceso durante la ejecucion del confrato serén mantenides en forma confidencial. Esta
confidencialidad serd contfinua y ne vence por terminacion def contrato.

9.- El confratista deberd fener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTCS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable o objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego,
antes del inicic del confrato y durante su siecucidn. Para lo suscripcién del acta de inicio, el
coniratista deberd aportar los documentos alll exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.

10.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
adoptada mediante Resolucidn No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd
guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

11.- Todas los que haya lugar en el desarrolio del objeto contfratade v las que corresponden al
sistema integrado de gestion establecido por la empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
faculta y qutoriza of IBAL SA ESP OFICIAL « aplicar el procedimiento de evaluacion y reevaluacion
de contrafistas. Para ello durante ia ejecucién del contfrato el interventor y/o supervisor, deberan
diligenciar el formato de evaluacion v reevaluacién del proveedor definide por el proceso de
Gestion Juridica v Contraciual de acuerdo al Sistema integrado de Gestidon y o la Resolucion que
regula su procedimiento, cdlificando tos items alll descritos y obteniendo un puntaje final. La
reevaluacion serd el resultado de ia ponderacién de los puntajes cbtenidos en las evaluaciones
realizadas. De acuerdo a los regisiros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el
contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior,
serd fenido en cuenta para contratar con ef IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratisia que en el proceso
de reevaluacién obfenga un promedio de calificacion inferior a tres (3). serd suspendido por un
término igudl al plazo total del contrato ejecutade. En fodo caso el término de suspensién no podrd
ser inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensidon el contratista no se podrd presentar
a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad
Futura u otra) en procesos de seleccidon que adelante el IBAL S.A, ES.P, OFICIAL. La Suspensién o
gue hace referencia la presente CLAUSULA se extenderd por igual termino a cada uno de los
integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan
obtenido una calificacién inferior a tres (3). é

£
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION El contratista
compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de la Empresa
identificar y conirolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones vy aplico
manuates, planes, gulas, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cal]
cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 y QHSAS 18001:2007. PARAGRAFO:
virtud de este compromisc El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliguen d
manual de sistema de seguridad y salud en el rabgjo para contratistas, el cual hace parte g

confrato gue se suscribe vy se encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del IBALLS
E.S.P. OFCIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd subcontraiat

ceder el presente contratfo sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse
razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato
generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razdn por la cual serd d{—:-
responsabilidad la afliacién y pago de los aportes al Sistema. General de Seguridad Socia
parafiscales cuandoe a ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA, - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones o las cua
tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucidn del contrato serdn mantenidos en fom
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de Ia sin
de dinero o que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contraio, se subordinard d

aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para ia vigencia f;scd!
2021.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £l Contrafista manifiesia bc
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no
encuentra incurso dentro de las causales de inhabiidad é incompatibilidad establecidas por Ic1 L

¥y gue no aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales. también bajo la grc:vedad
juramenfto, i

i
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITI
del conirato, el contratista se obliga a pagar af IBAL una suma equivalente al cincuenta por cier
(50%) del valor del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimaci
anficipada de perjuicios por el incumpilimiento de las obligaciones contractuales. EL CONTRATIS
autoriza y faculta ol IBAL SA ESP ORICIAL a descontar esta suma de dinero si posee cuefm
pendientes de cancelar. En caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFCI
queda autorizado y faculfado para deciarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a instanc
judiciales para el pago de la respectiva cidusuia.

CLAUSULA VIGESIMA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza ol IBAL SA|E
OFCIAL a establecer muitas de apremio. Estas coresponden a una suma periddica v sucesivalg
el contrafisia se cblga a pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimiento parcial dg 3

5&

05
QU
i
1el
el

C15

no

es
fle}

na
15
He

10
=)
Y
e

O
to
5N
TA
Qs
AL
CIs

SP
e
us




CODIGO: GJ-R-021

CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

Pagina 9 de 10

CONTRATO,No. A FECHA: S
e (4] B ABR 2021

obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de la
multa se fijard conforme of siguiente rango:

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
Hasta 100 SMLIMV DOS (2] Salarios Minimos Digrios Legaies
Vigentes, por cada dic de retraso en el
cumplimiento de la obligacién contractual

Cuande el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendrd
por incumplido definitivamente et conirato, lo dard por terminado y procederd a hacer efectivas
las obligaciones del caso. Las mulias de apremio procederdn exclusivamente durante o ejecucidn
del confrato. El contratisia qutoriza al IBAL SA ESP OFICIAL a realizar el frdmite establecido en el
arficulo 65 del Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020.

CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACIGN FINAL DEL CONTRATO: Por fratarse de un contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, no requiere iquidacion de conformidad con el Acuerdo 001 del 14 de
ulio de 2020 “Por medio del cual se adopta el Manudi de Contratacién de la Empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL" - Liquidacién: Arficulo 69 ParGgrafo: “Los contratos de prestacién de servicios
profesionales, no requerirdn liquidacion, bastara con el acta final v recibo a safisfacaidn. ™

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su obligacién de
mantener libre 0 exento de dafio al IBALS.A. E.S.P. OFICIAL, por cualquier reclamacién proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, hasia por el monto del dafo
0 perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato, Ademds, el CONTRATISTA mantendrd
indemne al IBAL S.A. £.S.P. OFICIAL por cuaiquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al

personal, subordinados o terceros que vincule a la eiecucién de Ias obligaciones derivadas del
presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - JURISDICCION. El presente confrato se regiré por las leyes
colombicnas y cualquier coniroversia que surja en desarrollo del mismo, deberd serresuelta a fravés
de decision judicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Contrato con la

aprobacién de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacion del
confrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este
Contrato: a) Bl estudio de necesidad, la Disponibilidad v el Registro Presupuestal, b) La invitacién a
ofertar y la propuesta presentada por ef Confratfista, anexos ai presente. ¢) Las Actas que se
suscriban durante el proceso pre-contractual, contractual vy post-confractual del presente
Contrato. d} Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante
la ejecucion del Contrato. ) Los contratos adicionales que suscriban las partes. f} Las garantias v
tas actas que se relacionen con el Corﬁro’ro.& '

K
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autori z<:tl He
manera expresa que sus dalos personales sean tratados conforme a lo previsto en la Poi:hcc: He
Tratamiento de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, la cudl se encuentra
publicada en la pagina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBALS.A. ES.P. QFICIAL a redlizar
notificaciones y comunicaciones al correo electrdnico aportado o a través de mensajes de 3‘§3> to
dirigidos al nimero de teléfono registrado en el Sistema de Informacién de Proponentes “SIP" & los
datos aportados en la propuesta. Toda interpretacion, actuacion judicial o administrativa denva Ha
del tratamiento de los datos personales, estard sujeta o las normas de proteccion de mformc:caén
personal establecidas en ia Repuiblica de Colombia vy los aulcridades cxdmlms’rrahvds o]
jurisdiccionales competentes para la resolucién de cualguier inguietud queia o demanda sobré |as
mismas, seran las de la Republica de Color

co ,
NTRATO No. NYE FECHA

. —-

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOM Clg,l.dz Pafa efectos legales y contraciuales se fija la Ciudad de
loagué como domicilio del contfrago. /
08 ABR 2021

Para constoncia se firmcs DOr qU| es intervinieron, a los
W&b«f@ton@@@

/ U
( ‘
JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA KATTERINE TORRES MENDEZ

Gerente General IBAS A. E.S.P. OFICIAL C.C, No. 1.110.449.276 de Ibagué
CONTRATANTE CONTRATISTA
Revisd
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Mi}qs Barreto - secretaria General ,}%\
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andra Bustamante Uruefia - Profesional Universitario)




