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Capitulo & Descripcidn Ge

de Accidon v ofro.

Cerlificade de Inclusién de Ia Necesidad
en el Plan Anual de Adquisiciones, Plan|Incivido dentro dei PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES (Certificacion Anexa)

Estudio

Nombre de funcionario que Diligencia el | ING. CARLOS DARIO MARULANDA OCAMPO

Dependencia Solicitante , relaciones publicas

Gestidn Tecnoldgica vy Comunicaciones vy

Tipo de Contrato.

SUMINISTRO

- Capitule iI: Descripcidn Técnica

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Teniendo en cuento gue uno de los obistivos de nuesfro Slstemc
Integrado de Gestidn es “Generar acciones para mejorar los niveles
de safisfaccion del cliente inferno v externo en el marco de sus
requisitos y necssidades”, se hace necesario forfalecer uno de los
procesos  esiratégicos de la empresa como lo es el de
Comunicaciones vy Relaciones Publicas, con  herramientas
tecnoibgicas que permitan llegar a la comunidad con mensajes
cloros, agradables, modemos y sobre todo manejando
herramientas audiovisuales en formato video vy fotografia siendo
estas una de las principales y mdés efectivas fuentes de informacion.

Los videos vy las fotografias constituyen un insfrumente clave para
reflejar, plasmar  hechos, recordar acontecimientos y  dar
credibiidad, para el drea de comunicaciones es necesario contar
con herramientas y programas especializados que le permita a la
entidad divulgar informacion con contenido de calidad.

Para  alcaonzar o excelencia en  estas  producciones,  los
profesionales del drea de comunicaciones necesitan frabajar con
las mejores herramientas, por effo contar con programas de Adobe,
que ofrece un software muy completo para fotografia, disefic vy
edicion de videos, generaria una excelenie opcién para el
mejoramiento de los contenidos de marketing del IBAL.

Por todo-lo anteriormente expuesto resulta necesario para la
entidad, redlizor el proceso de contratacién para contratar

LA ADQUISICION DE 1 LICENCIA DE ADOBE CREATIVE SUITE PARA LA
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.

E.S.P OFICIAL
. Descripcién del Objeto a Contratar’

Objeto del
Contrato

ADQU!S!CION DE UNA LICENCIA DE ADOBE CREATIVE SUITE PARA LA
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A,

E.5.P OFICIAL. /}/f
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ondiciones de la Contratacién

Caracteristicas del
bien, obra o)
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v otro)

Las caracteristicas del servicio o contratar son las siguientes:

1. Adguisicion de 1 licencia de adobe creative Suite con minimo Icas
sigutentes herramientas: -

Photoshop, Stock, Lightroom, Lighiroom Classic, llustrator, Indesig%
Adobe XD, Adobre Premiere Rush, Adobe Premiere Pro, Aftern
Effects, Dimension, Dreamweaver, Spark, audition, designer.

Plazo de ejecucidon
del Contrato

El plazo de ejecucion del contraio serd por el término de UN (1) més
contados a partir del acta de inicio. ?

VIGENCIA DEL CONTRATO: Pese a gue la ejecucion del Conirato és
de un mes, EL CONTRATISTA se compromete a que una ver
entregada y configurada la licencia y recibida a satisfaccion por
parte del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL mediante acta final de entrega’y
recibo g satisfaccion, brindara soporte técnico por i perodo deil
afo siguiente a la firma del acta final, cada vez que sea requerido
por los supervisores del contrato vy este soporte podrd ser via
telefonica, via email o en el sitio durante el fiempo de la vigencia

Lugar de Ejecucidn
del Contrato.

de la licencia, situacion gue se dejara consignada en el acla fEﬂGiiﬁ

Oficings del IBAL Carrera 3 No. 1-04 Bamio la Pola, Cficing de
comunicaciones y relaciones publicas ,

.| Obligaciones del
Contratista

£l contratista se obliga para con ef BAL §.A, ESP OFICIAL a cumphr
con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1.- Afender las observaciones y sugerencias que la empresa
efectué parc una mejor ejecucién del objeto contractual. ‘

2.- £ confratista debe conocer ios lineamientos del Sisterma
Integrado de Gestion de la empresa e identificar v controlar I{bs
aspectos significativos, producto de sus operaciones v aplicar Iés
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos
a gque haya lugar, para el cabal cumplimiento de Ias normas ISEO
9001 actudtizacion 2015, ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versidn
2017, :

3.- El confatista se compromete a maniener los precié;)s
establecidos en la oferia que acompaia ia propuesia, duranie e
plazo de ejecucion vy la vigencia de! contfrato a suscribir. :

4.- Suscribir las actas de inicio, parcicies, final, y demds gue h(}fc
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lugar en desarrollo del contrato a suscribir,

5.- Informar oportunamente al BAL S.A ES.P OFICIAL sobre
cualguier eventualidad que pueda sobrevenir v que afecte el
normai desarrclio del objeto del contrato a suscribir.

6.- Consiituir en debida forma, dentro de los cinco (5] dias ndbiles
siguientes a la firma del conitrato, la péliza Unica de garantia, v
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié el valer del contfrato, se prorrogue su vigencia o se
madifiguen sus condiciones.

7.- Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social y parafiscal segan el régimen ol que perfenezca de acuerdo
a ko normatividad vigente. Asl mismo, debe acreditar estar al dia en
los aportes de seguridad social v aportes parafiscales, duranie
fodos los meses de ejscucion contractual, hasta su liquidacion.

8.- Actuar con ledgliad y buena fe en ljas distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones injustificadas,

9.- Cumplir con el manual de seguridad v salud en el tfrabajo para
contraftistas,

10.- Asisiir a las capacitaciones gue programs lo empresa IBAL S.AL |
ES.P. OHCIAL propias del sistema integrado de gestidon, en
cumpiimiento a cada una de las politicas que tiene la compafhia,
conforme le aplique segun el objeto del contrato.

11.- Bl contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en
el regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al
objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o
pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecuciéon. Para la
suscripcién det acta de inicio, el contratisia deberd aportar ios
documentos clii exigidos, que serdn aprobados por el profesional
en salud occupacional de la empresa BAL S.A, ES.P. OFICIAL. Los
documentos gue se exijan durante la ejecucion del contrato serdn
validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el
profesional de saiud ocupacional,

12.- Cumplir con lo politica de seguridad y privacidad de i@
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, cdoptada mediante
Resolucidn No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso;[ﬂ
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confratista deberd guardar reserva y confidencialidad de o

informacién del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL.

13.- En general, cumplir cabalmente con las condiciones Y

modalidades previstas confractualmente para la ejecucion v,

desarrollo del contrato a suscribir,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Cumplir a cabalidad con el objeto del confrato en cada uno d

los ftems para contratar ia ADQUISICION DE 1 LICENCIA DE ADOBRE

CREATIVE SUITE PARA LA OFICINA DE COMUNICACIONES

RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P OFICIAL., de acuerdo o lds

aspecificaciones tecnicas que se describan en el contraio y las qu
se detallan en el acdpite de caracieristicas técnicas del servicio
coniratar.

2) Proveer a su costo, fodos los bienes y elemenios necesarios par

el cumplimienio del objeto del contraio. Los cuales sélo serd
suministrados por solicitud y autorizacion expresa del supervisor d

Ct
N

contrato vy seran estos documentos de autorizacion del superviso

los que servirdn de base para confrontar ia informaciéon que repor?’c:

&l coniratista en la faciura de venia,

3} Entregar conforme a las especificaciones técnicas solicitadas, tcx

Licencia a adguirir obieto del conirato a suscribir,

4} Lo Instalacion v soporte de o licencia se brindard via femoto
telefonica, cuando estd presente defecio en su funmonamen%@
o cuando se evidencie el no cumplimiento de ias espec:ﬁcacnone_,s
técnicas, deberd solucionar este inconveniente dentro de u
plazo no superior a 24 horas. Su incumplimisnto se enfisnde com
incumplimiento a ias obligaciones del contrato vy generard |

imposicion de sanciones segin lo estime el supervisor designado.
§) Ei Soporte se brindard via remota o telefdnica y se prestard por
aho de suscripcion.

6} Bl provecdor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL &

fransporte necesario para lograr &l fin del suministro.

7} Cuando et suministro tenga algin desperfecto que no fu

ocasionado por el comprador, la garantia deberd cubrir los gastd
de reparacién o asegurar al comprador el cambio por offo
producto similar v de las mismas condiciones v espscificaciones

técnicas al comprado, so pena de utilizar los mecanismos legaie
{polizas) establecidas para elio.
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8)-Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
gue e formule.

9)-Las demds obligaciones que se generen por |la naturaleza del
contfrato.

Obligaciones del
IBAL

Serdn obligociones del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, las siguientes:

1.- Poner a disposicidon det CONTRATISTA ia informacion que se
requierc para el desarrolic adecuado de sus compromisos
contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién
de verficar el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones del contratista recibir a satisfaccion los bienes que
sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO
El supervisor deberd mantener una interlocucién permanente v
directa con el CONTRATISTA., Bxigir la ejecucion iddénea y oportuna
del objeto contratado, informar al ordenador def gasto cualquier
imegularidad o incumplimientc sea parcial o fotal del contrato,
para tomar las medidas que corresponden segun ia Ley 1474 de
2611, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumpian con las
especificaciones técnicos de calidad vy compatibiidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacion a oferfar,
y demas obligaciones que le correspondan segun el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma paciada y con sujecién o las
disponibilidades presupuestaies previsias para el efecto.

4, Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuesiales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan

surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrafo.

§. Adelantar las acciones conducenies a obtener ia indemnizacién
de los dafios que sufran en desarrolleo o con ocasién del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesorias para el

reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
gue hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
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servidores publicos, contra el confratista ¢ los terceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante e
desarrollo vy ejecucién del contraie las condicicnes écnicds,
economicas y financieras existentes al momento de la oferia.

8. £l supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral v aportes parafiscales, mediante la presentacidn
de planifias de autoliquidacion o presentacion de cerfificacion de
pago de sus aportes, suscrita por el representanie legal o rev:sor
fiscal o el centador pUblico segln corresponda.

9. Las demds obligaciones que se esiablezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la suscripcion del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

o Capitolo I Descripeién

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacion

Acuerdo 001 de 2020 “Por ol c:chI se adepta el Manual de
Contralacion  de la Empresa Ibaguerefia de Acueducic v
Alcantarilado  IBAL  S.A. ESP.  OFCIAL"  ARTICULO  28.-
CONTRATACION DIRECTA segun la causal No 27 Cuando o cuaniia
del contratc sea menor a doscienios {200} salarios minimos legaiés
mensuales vigentes {SMLMV), IVA incluido.

Para ello se deberd aplicar el frdmite establecido en el arficulo 29
del mismo acuerdo. :

Seis {06) meses siguientes al vencimiento del plozo de ejecuc;on

Plazo de | para i iquidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta
tiguidacién del | de liquidacion se adelantard un informe por parte del supervisoriy
Contrato, se elaborard el acta de cierre del proceso segun lo indicado enie
arficulo 69 del Acuerde 001 de 2020
Nombre del
Funcionario: CARLOS DARIC MARULANDA OCAMPO
Supervisién Profesional  Especializado grado 3 Grugo
Cargo Tecnolégico v de Sistemas -
Dependencia: Grupo Tecnoldgico y de Sistemas
Nombre - del ) )
o Funcionario: ING. JOSE RODRIGQO HERRERA MEJIA
Supervision Cargo Director de planeacion
Dependencia: Comunicacionss v relaciongs publicas

f
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interventor Exte

Avtorizacién  Uso

de Distintivos vy APLICA NO APLICA X
Lagos de la

empresa

Necesidad de

Contar Con

no.

CUATRO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

calcular

Presupuesto
Oficial. ($4.092.500..00) Exento de IVA
Cotizaciones para rediizar andlisis de precios del mercado vy
Variabl tomando como base el promedio de las cotizaciones presentadas
es

consideradas para

el

presupuesto oficial

para solicitar la disponibilidad presupuesici.

Se anexa Andlisis de precios de mercado con las cofizaciones
presentadas  por  las  empresas, INFORTEC y  CONTROLES
EMPRESARIALES.

Requisitos

Forma de Pago y

en que se presenten en debida forma o se hava aperiado el Gltimo

Se efectuard el comespondiente pago a través de acia final de
enfrega y recibo a safisfaccion, conforme al suministro enfregado
por el confratista, previa presentacion de la factura, e ingreso de
almacén (orden de enfrada)., en donde conste el recibo a
satisfaccion suscrita enfre el supervisor y contratista, v la constancia
de pazy salvo con el régimen de seguridad social infegral en salud,
pensiones y riesgos profesionales del mes en el cual radica la
cuenta, por parte det contratista, la cual debe ser aprobada por el
supervisor del conirato.

No obstante, el contratista se compromete o que una vez puesta
en funcionamiento la licencia v recibida a satfisfaccidn, mediante
acta final, brindard el servicio de soporte por el afo de suscripcion,
el cual podrd ser via remota o telefdnica.

NOTA i. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las
enfradas de las licencias, acta de recibo o safisfaccion y visto
buenc del supervisor del contfrato. La cual se cancelard, previo
cumplimiento de los tramites administrativos a que hayao lugar vy
expedicion de la obligacion y orden de pago.

NOTA 2. Si ios facturas no han sido correctamente elaboradas o no
se acompanan los documentos regueridos para el pago, el término
para su framife inferno sélo empezard a contarse desde la fecha |y

Pagina 7 de 19
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de los documenios. Las demoras que se presenten por estbs
conceptos seran responsabilidad del contratista v no fendrd por
elic derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguria
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por
el IBAL S.A. ESP OFICIAL

La enfidad esfablecid los siguientes factores de seleccion:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
ECONOMICO 100 PUNTOS

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CON'ERATACI()gN
DIRECTA.

No enconfrarse inhabilitado para confratar de acuerdo con ibs
principios legales y constitucionales, afirmacién que se enfendeld

Justificacién de los e
hecha por el proponenie con la presentacién de ia propuesia.

factores de

seleccién o . . :
Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes

{SIP) de la Empresa Ipaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
SA ESP OFICIAL, como minimo el dig de la presentacién de o
oferta.

Bl ordenador del gasto invitard al proponente que considere can
mejor oferta en la relacion calidad v precio.

Por tratarse de un proceso de confratacion directa se validard qus
el proponente invitado cumpla con todas las caracteristicés
tecnicas y juridicas exigidas para la suscripcidn del conirato

Requisitos Habilitantes

1.- CARTA DE PRESENTACION. El proponente elaborard Ia carta o
presentacion de ia propuesta de acuerdo con el texto del mode
gue se adjunta a la invitacion; esta carta debe ser firmada por
Capacidad represeniante legal del proponente si es persona juridica o por
Juridica persona natural y aportarse en onginal.

{Documentos de
contfenido Juridico) | ES_CONSIDERADO REQUISITO HABILTADOR DE LA OFERTA, POR
TRAYTARSE DE 1A DEMOSIRACION DE LA VOLUNTAD DE
PARTICIPACION.

Q. P oo

2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL §I £

PERSONA JURIDICA O CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL §i ?S

Pagina 8 de
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PERSONA NATURAL: Se aportaré por parte de la persona juridica
cerfificado de existencia y representacion legal de la cdmara de
comercio y/o Certificado de Matricula Mercantii si es persona
natural, con fecha de expedicién igual o inferior a freinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, en este
certificado debe constar gque su objeto social estd relacionado
expresamente con la actividad a contratar, No se admiten objetos
sociales genéricos.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA - NO PASA.

3.- PODER: En caso gue la persona gue firma la oferta no fuere sl
Representante legal del proponente, deberd cnexarse el
respectivo poder. Asi mismo se debe renunciar si ef apoderado estd
facultado para firmar el contrato en caso de resultar adjudicatario
dei procesc.

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA - NO PASA.

4.- FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se deberd adjuntaor
fotocopia de la céduia de ciudadania de la persona natural o del
representanie legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA - NO PASA,

5.- ACREDITACION PAGO SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS
PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES A LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, SENA: la PERSONA IJURIDICA Como  requisito
indispensable para la presentacién de la propuesta ia PERSONA
NATURAL deberd acreditar su afiliacidon al régimen de seguridad
social integrai. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, resgos
profesionales. pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar y Sena,
medicante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento
por el revisor fiscal cuando este existo de acuerdo a los
reguerimientos de ley o por el representante legal, denfro de un
lapso de 6 meses (meses compietos) hacia atrds, contados a partir
de la fecha de presentacion de la prepuesta, o en su defecto a
partir del momento de su constitucion si su existencia es menor a
éste tiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
. PASA - NO PASA.

Pagina 9 de 19
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6.- CLASIFICACION RUT: Se debe allegar una copia del registr
Unico Tributario, indicando la clase del régimen al que per'renece,

para dar gplicacion al articulo 35 ley 788 de 2.002 (Estaiuto
Tributario!.

)

Su inscripcion se debe acreditar en cualguiera de los siguientes
codigos:

a.- 6202- Actividades de consultor informdtica v aclividades de
administracion de instalaciones informdticas.

b.- 4651- Comercio al por Mayor de Computadores, Equigo
Periferico y Programas de Informatica.

c.- 4741 Comercio ol por menor de compuiadores |, equipés
periféricos,  programa  de  informdtica  y  equipo  de
telecomunicaciones en establecimientos especiciizados

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA
PASA ~ NO PASA.

7.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se deberd presen’ré]r
Anfecedentes Fiscales de la persona natural o del Representante
Legai si es persona juridica, expedido con mdximo 30 dias de
antelacién a la fecha de presentacion de la oferta. SERA OBJETD
DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE (A
OFERTA. PASA - NO PASA.

8.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debes
presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o d
Representante Legal si es persona juridica, expedido con mdéximo
30 dias de onielacién a la fecha de presentacion de la oferta. SERA
OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR

oA

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN A REVISION DE IA
OFERTA. PASA - NO PASA. :

9.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberdn
presentar antecedentes judiciales de la persona natural o de
representante legal si es persona juridica, con maxime 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacién de la oferta. SERA OBJETO
DE VERIFCACION POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR.

SE _VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE IA
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OFERTA. PASA — NO PASA.

10. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diigenciar v Adiuntar
heja de vida de la funcion publica para persona juridica y/o
persona natural, segun correspondal.

SE VERIFICARA_SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA -~ NO PASA.

11.- CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: El coniratista certificard bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con ia firma del
documento, que no se encuentrd incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene
a la fecha de presentacion de la oferfa deudas con las entidades
del Municipic de Ibagué, con la Contaduric Piblica. En caso
positivo sefialar si fiene acuerdo de pago vigente indicando su
fecha e identificacion con la entidad vy monto conciliado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA - NO PASA,

12. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION
DE PROPONENTES DEL IBAL SIP. El oferente deberd acreditar que se
encuenirg inscrifo v aprebado en el registro de proponentes del
IBAL. Es condicion de participacidn frente q g enfidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERIA.
PASA - NO PASA.

13.- CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: E oferente interesado en parficipar de sste
proceso de coniratacién  deberd presentar la  siguiente
informacion, segun sea el caso:

$i_es personal naiural y/o juridica v que fengan desde un (1)
trabajador_en adelante: Presentar certificacion suscrita por la
persona natural y/o representanie legal si es persona juridica, en ia
que consie que cuenta con politicas escriias de seguridad vy salud
en el frabgjo, encaminadas ¢ la prevencidon de accidentes de
frabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del
medio ambiente, promocidn vy proteccion de la salud de todos los
rabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios ol
IBAL S.A. ES.P OFICIAL, asi mismo indicaran gque no tendrdn sub
confratistas, sin importar la relacién contractual que posean y que
cuentan con programa de capacitacion en seguridad y salud en el
trabaje, procedimientos e insfructives de seguridad v salud en el
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trabajo.

Si_es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a §

cargo: Presentar cerlificacion suscrita por el future contrafista en
que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad v sald
en el frabajo del IBAL S.A. ESP OFICIAL encaminadas g
prevencion de accidentes de frabagjo, enfermedades laborales o
como la preservacion del medic ambiente, promocion
proteccion de la salud, parficipar de los programas  d
capacitacion en seguridad y salud en el rabaoio, asi como tambié
acoger ios procedimientos e instructivos de seguridad v salud en
frabajo del IBAL S.AL ES.P OFICIAL

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

S5 D~ o O 0 0

a

PASA ~ NO PASA. :

14.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGESTRp
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL (SRMC).
proponente deberd aportar pantdliczo de no estar inscrito en el
SRRMC de ia policia Nacional de la persona natural o del

representante legal de la persona juridica, con mdaximao 30 dias d
antelacion a la fecha de presentacion de la ofertia. Cuando s
trate de Consorcio o Union temporal cada uno de sus integrante
deberd anexar esta informacién por separado. Este documento §
puede obtener g
https/fsrvpsipolicia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE L

Fl

e
(&
25
e
n

OFERTA. PASA - NO PASA,

1.- PROPUESTA ECONOMICA: E oferente deberd diigenciar d
manera integra el anexo 2, denominado propuesta econdmic
gue son la base de |la seleccion de la mejor oferta.

Documentos de
Contenido Técnico | gs FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO, POR ENDE NO SUBSANAGBLE.
Capacidad N/A
Financiera
Capacidad
Organizacional
N/A

Experiencia
(General

Y

Para acreditar la experiencia deberd aportar mdaximo un
confratos y/o ceriificaciones con entidades plblicas o privadd

4
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Especitica)

con objetos similares al de este proceso, cuya sumatoria sea iguat o
superior ol 100% del presupuesto oficial.

Nota 1.

Para acreditar experiencia con el sector publico, el propenente
deberd aportar:
t. Copia del confraio y copia del acta final o de liquidacién

Para acreditar experiencia con el sector privaodo deberd aportar:
1. copia de ia cerfificacion donde se establezca el objeto o
actividades relacionadas, su cuaniia. Nombre, direccion vy
teléfono del contratante v copia de la factura de venia

NOTA 2: Para calcuiar la experiencia el proponente aciualizara el
valor de los contratos aportados al SMMLY, de la siguienie manera:
VFCS: VFC/SMML

VFC= Valor final del confrato

SMML= Salaric minime vigenie para el afico de suscripcion del
contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual
vigencia fiscal (2019)

Para el cdicuic del valor del contrato en salares minimos
mensuales, se presenta la tabla de evolucion del salario minimo
mensuct de manera sucesiva a fitulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero | de 2013 o Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 g Dic. 31 de 2014 6£16.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644 350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 4689 .454 .00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 ¢ Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2619 828.116.00
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Enero | de 2020 o Dic. 31 de 2020 877.803.00
Evaluacidn

Factores
Escogencia
Calificacion

de
Y

La enfidad tendrd en cuenta los siguientes factores par
determinar la oferfa mds favorable a los intereses de
convocante,

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El proceso de andiisis y evaluacion de las propuestas serd realizad
por el Comité svaluador designado para tal fin por la empresa.

Estudio juridico

Esta evaluaciéon consiste en el estudio v examen de las propuestcﬁzs
para verificar cuales se ajustan a lo solicitado en este andlisis d
conveniencia. Lo anterior no implica puntdje algune. La vcsioromon
juridica determinard si las propuestas son o no admisibles para séar
evaluadas, las propuestas que de acuerdo a este estudio no s

gjusten a lo solicitado no serdn evaluadas por el Comité detl IRA
S.A ESP OFICIAL,

ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.

Se le asignaran cien (100} puntos a la propuesia mds econdmicy
teniendo en cuenia que no podrd superar el valor promedi
obtenido dentro del andlisis de precios del mercado, ochenta (86
puntos ala segunda y sesenta (60} puntos a la tercera.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL COMITE PARA L
EVALUACION Y OBTENER PUNTAJE

e

=]

L

t,
0

—

a} Bl oferente deberd discriminar el volor de cada ftein
establecido en el respectivo anexc, por tratarse de un soﬁwore

se enfiende que se encuentra excluido de IVA,

b} En fodos los cosos debe cumplir con la tolalidad de I@s

caracteristicas  técnicas solicitadas dentro del cuadro d

i

caracteristicas técnicas del bien vy documenios de contenid‘:o
técnico, so pena de generar el rechazo de la oferia, caso en e!
cual no se le otorgara puntaie alguno.

¢l Se tendrd en cuenta gue en ningldn caso el valor de coda
fem de o propuesta podrd ser superior al valor PROMED%Q
obienido dentro del andiisis de precios del mercado, de ser dsi
lo hard incurrir en causal de rechazo
d) En caso de diferencias entre la oferta econdmica v el valor
en numeros vy letras por errores ariiméticos, prevalece el valor
esiablecido en letras. {Los errores aritméticos serdn corregides
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por el comité evaluador]
e} La oferta se debe preseniar en pesos colombianos y sin
decimales

Oftros para proceso de contratacion

Causales
Rechazo
Propuesta

de
de

las calidades v condiciones de participacidn indicadas dentro de

Seran causales para declarar desierta la invitacion, las siguientes:

1.- §i el proponente se encuentra incurso en aiguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la
Constitucion v la ley.

2.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd preseniar
simutiGneamente mas de una (1) prepuesia, La participacion de un
proponente en varias propuestas, dard lugar al rechazo v la
exciusion del procesc selectivo al proponente

3.- Cuando no cumpia con los requisitos habilitantes exigidos en la
invitacion y/o pliego de condiciones,

4.- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial,
0 no cumpla las exigencias fécnicas establecidas, ¢ se compruebe
precic  arfificialmente  bdjo o sobrecostos  debidamente
comprobados, en el presupuesto presentado.

5.-Cuando la propuesta sea enifregada extempordneamente
conforme ai fiempo establecido para presentaria.

é.- Cuando ias propuestas sean enviadas por fax.

7.- Cuando quien suscriba g propuesta no tenga la capacidad
legal para representar o persona juridica oferente, o cuando
tenga limitacion en cuaniia para representar a dicha persona.

8.- 5i el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la
naturaleza del objeto o contratar.

9.- Cuando en ia propuesta no se relacione el valor de los blenes
y/o servicios relacionado en el anexo de la propuesta economica.

10.- Mo diligenciar fodas las especificaciones técnicas minimas
exigidas que se encuentran en el anexo respective, o no cumplir
con una o mas de las relacionadas.

11.- Cucndo la propuesta seq presentada  por  personds
juridicamente incapaces para obligarse © que no cumplan fodas|
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la invitacion a ofertar y/o pliego de condiciones.

i2.- Cuando en la propuesta se encuentre informacidn o
documenios que contengan dafos NO  VERACES y/io
TERGIVERSADOS, frente a lo cudl la Entidad se reserva el derecho
de verificar la informacion aporiada por los oferentes v de
RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacién y/io
soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad y por
ende atenten contra el principio de la buena fe consagrados en el
articulo 83 de la Constitucion Polifica.

13.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de 16
causales de disolucion y/o liguidacion de Sociedades

(Ve

14.- Cuando el propenente no presente la garantia de seriedad die
la oferta en los términos exigidos en el pliego de condiciones.

15.- Cuando el comité evaluador redlice requerimientos de
subsonacion de documentos a los proponenies v estos no sedn
presentados dentro del término indicado en el cronograma de
proceso,

16.- En las demds circunstancias seficladas expresamente en ei
pliego de condicionsas o invitacidn o ofertar. i

Factores
Desempate

de

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en iqs
términos de referencia del proceso de contratacion, de
conformidad con el objeto contractual. Si persiste el emquef,
escogerd al oferente que fenga el mayor puntdje en ei
segundo de los faciores de sscogencia vy calificociéin
establecidos en ios términos de referencia y asi suces%vgmenfe
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion.

2. Preferir lo oferta de bienes o servicios nacicnales frente o Io
oferta de bienes o servicios extranjeros. i
3. Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional. }_
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acradite en
tas condiciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de s;u
noming estd en condicién de discapacidad a la que se reﬁere
ia Ley 361 de 1997,
5. Dependiendo el objeto contractual, si en los iérminos de
referencia se establece, se dard preiacion o la propuesta qu%:
brinde condiciones econdmicas adicionales que represen’ren
ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que
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cfrezca condiciones técnicas adicionales que representan
venigias de calidad o funcicnamiento, o servicio adicional
pienamente deifaliado. Esta ventaja adicional deberd ser
debidamenie justificada y en ningdn momento podrd
representar precios artificialmente bdjos, o productos de mala
calidad, segin cotresponda.

6. Lo propuesta que haya side radicada primero en la Empresa.

Cuapitulo VI: Riesgos

Soporte de la
estimacién,
tipificacion y

asignacion de los
riesgos.

La presencia de inconvenientes mformaﬂcos en ei momem‘o de Ia
alimentacion del sistema, el contratista deberd corregirlos v ajustar
los registros que sean necesarios.

Suministro de licenciamiento diferente ol solicitado. B contratista
deberd suministrar el licenciamiento solicitado vy no podrd hacerse
recibo de los bienes confratades hasta tanto no suministre tal como
se le soiicite

Se precisa que saivo las sifuaciones especificamente mencionadas
en el presente numeral vy como principio general, el confratista
como experto del negocio vy como especidlista, asumird los efectos
econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles v de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su
tfipo de actividad ordinaria gue sean previsibles, asi mismo, asumird
aquelios riesgos propios de su actividad empresarial v de persona
naturat o juridica que tiene que cumplir con determinadas cQrgas y
deberes frente af estado v a la sociedad.

En consecuencic, solo procederdn reclamaciones por hechos o
circunstancias  imprevisibles no asignadas al contratista en Ia
presente distribucion de riesgos de ia contratacion, el IBAL S.A. ES.P
OFCIAL no estard obligado a reconocimienic econdmico alguno ni
a ofrecer garantia que pemmita eliminar, prevenir o mifigar los
efectos de los rfiesgos asumidos por ef contratista.

+FIPD DEL'RIESGO - DESCRIPCION DEL RIESEO | ESTIMACION | ASIGNACION:
; - . . 100% deEdamc .
Imposicdn de nuevos tributos perivicio Administracitn
: brposicion de nuevos tramifes o | 160%: det dafio o
RIESGUS pernmisns perjuicio Contratista
FIRANCIERCS Wariaciones o fluctaciones en
tasas de interds o condiciones 100% del dafio o ,
del mercade que afectenlos | perijpicio Contratisia
flulos fituros del contratista

Garanfias a
Constituir

El IBAL solicitara al oferente v contratista en los casos expresamente
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sefalados la obligacidn de constitulr las garantias con el fin de
amparar ef cumplimiento de sus obligaciones, Las garantias e

constifuiran en polizas expedidas por compafias de segurds
legalimente autorizadas.

a.- Cumplimiento: Este amparo cubre o ko Empresa de los perjuici )s
derivados de: {a) el incumplimiento fotal ¢ parcial del contrat
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
cumplimiento tfardio o defectuoso del contrato, cuando
incumplimiento es imputable af contratista; (¢) los dafios Imputablé
at contratista por entregas parciales de la cbra, cuando el conirai
no preve enfregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas
de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minim
equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigenc
igual al término de ejecucion contractual y seis [6) meses mds.

A

.0~ O

b.- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Fste ampaio
debe cubrl lo calidad vy el comrecto funcicnamiento de los bieng
gue recibe la Empresa en cumplimiento de un conitato. Debedid
constituirse por minimo el {20%} del valor del contrato, que cubro &l
término del mismo v un afio mds. La fijacion se hard teniendc an
cuenta el bien o elemento suministrado.

(%)

¢.- Calidad del servicio. Este amparo cubre a ia Empresa por 1os
perjvicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
Deberd constituirse por minimo el veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, que cubra el término del mismo vy un afio mds, se
debe tener en cuenta que para su filacidon se debe determinar el
servicio suministrado.

satista

Revisé y Aprobé| ) 7

Firma: { >(

Nombte del

Director: Ing. José Redrigo Herrera Mejia
Cargo Director de planeacioén
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Firma quien

Proyecié: | Ry

Nombre: Carlos Dario Marulanda Ocampo

Cargo Profesional Especializado 3 Gestidn Tecnoldgica

Funcionaric o Asesor

Nombre

Dependencia

Ve Be

Revisado Jurdicamenie:

Paola Andrea Tores Arclia

Asesora  Exierna  Secretaria
General

Aprobade Juridicamenta:

lulicna Macias Barreto

Secretaria General

e

Qb
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EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Bienes, Obras y
Servicios afio 2021, se verifico que el item para la ADQUISICION DE 1
LICENCIA DE ADOBE CREATIVE SUITE PARA LA OFICINA DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, fue incluido dentro del mismo.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes se emite el dia 27

de enero de 2021

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Almacenista General






