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Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacion No. 042 DEL 25 DE FEBRERO DE 2021, con el fin que sea
prestada oferta dentro de los tres {3} dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de
seleccion de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE
SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL MANEJO DE PROGRAMA DE SEGURQOS, DESTINADOS
A PROTEGER LOS BIENES SE INTERESES PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL SA ESP OFICIAL" .

La propuesta debera entregarla a mas tardar el 02 de marzo de 2021 a las 6:00 pm, a la carrera 4 bis No.
35-05 barrio cadiz tercer piso

Cualquier observacion serd atendida por este medio.

Anexo invitacién y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

e,

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

hitps:/iibal.gov.co:2096/cpsess8872794964/ Irdpartyiround cube/?_task=mail&_safe=0& uid=11748_mbox=INBOX.Sent& action=print&_extwin=1 171
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lbagué, N° 042/2021

Sefiorg
MARIA NECTY AMEZQUITA DE GARZON

Direccién Notificacion: Cra 4 # 8-23 La Pola
Locdlizacion: Tolima - lbagué

Teléfono Notificacion: 3115346677

Email Noftificacidn: nectyamezquita@hotmail.com

Asunto: Solicttud Presentacion Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita o
presentar oferta, con lo findlidad de ser verificada para determinar la viabilidad de
seleccion para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la
presente invitacion,

ZONDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS

1.- OBJETO: CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS, DESTINADOS A
PROTEGER LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.

2, ALCANCE DEL OBIETO,

EI INTERMEDIARIO deberd tener en cuenta gue el alcance del chijeto del presente contrato
busca

1.Evaluar ef plan de seguros que actualmente fiene el IBAL examinando las condiciones de
riesgo vy asesorar a la enfidad en la estructuracién v elaboracién de las condiciones vy
coberturas de las nuevas pdlizas para amparar adecuadamente a las personas, bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la entidad e infereses patrimoniaies y de los que
legalmente sea o llegare a ser responsable dentro del término del conirato.

2. Mantener actualizado el programa de seguros a través de un informe de vigencia vy
vencimiente de pdlizas, gestiones de renovacién, frdmites de reclamaciones por siniestros
con revision y control de documentos vy estadisticas de siniestralidad.

3. Asesorar al IBAL en el proceso de seleccion para ia contratacién de sus polizas, para o
cual deberd, entre otros, apoyar en el proceso de estructuracion de términos de referencia,
y seleccion por lo que deberd considerar los criterios técnicos aplicables mds favorables o
los intereses de la Entidad, adelantar el estudio v la respuesta a las observaciones e
inquietudes que surjan en ef proceso, asi como ef estudio de riesgos propio de la seleccion

4
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de compafios de seguros v la evaluacion de ias oferias presentadas en desarrollo de
proceso de seleccidn.

4. Asesorar dl IBAL en la celebracién de los contratos de seguros, sus renovaciones d
prorrogas.

5. Revisar las pdlizas, anexos y demds documentos que expida la compafiia aseguradoral
verificando que las mismas correspondan a los seguros contratados.

6. Asesorar al IBAL sobre el alcance e inferpretacién de las condiciones técnicas generales
y especiales aplicables o sus pélizas de seguros.

7. Asesorar, presentar y framitar en forma oportuna las reclamacionss de siniestros ante Id
aseguradora, para obiener las indemnizaciones que correspondan en las mejores
condicicnes de modo, tiempo y cuantia.

8. Verificar que en el hdmite de reclumaciones se presenten todeos los documentos
necesarios para la prueba de la ocurrencia del siniestro y su cuantia,

9. Hercer control y seguimiento respecto de fodos los procesos de reciamacion Y
reconsideracion que se formulen,

10, Evitar que se consoliden los términos de prescripcién de las acciones derivadas de iog
contratos de seguros, recomendando la iniciacién del proceso judicial en contra de Id .
aseguradora cuando, habiendose formulado el reclamo por la via extrajudicial, &ésta no se
allane ¢ pagcar.

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucidén del objeto contractual, e
Profesional se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

El intermediario se obliga para con el IBAL S.A. ESP QFICIAL a:

1) Garantizar la calidad del servicio a fravés del presente conirato.
2} Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectde para una mejor
ejecucion del objeto coniractual, :
3) El intermediario debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y apories
parafiscales, ala fecha de suscripcion del contrato y durante todos los meses de ejecucion -
contractual y hasta su liguidacion inclusive.,
4) Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada undg
de sus items para contratar UN INTERMEDIARIC DE SEGUROS PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS |,
PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS, DESTINADQS A%
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PROTEGER LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, de
acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en el contrato.

S} Cumplir con cada una de las obligaciones descriias en las caracteristicas del servicio
establecidas en el presente estudio

6} Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

7) Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para contratistas.

8) Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL 5.A. E.S.P. OFCIAL, propia del
sistema integrado de gestién, en cumplimienio a cada una de ias politicas gue tiene la
compafiia, conforme le apligue segin el objeto del contrato.

?) Para aquel confrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo, ef contratisia
deberd cumplir con lo siguiente en materia de seguridad vy salud en el frabgjo:

a. Enfregar fimestralmente los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes
de frabdjo, severidad de accidentes de trabagjo. proporcién de mertalidad,
ausentismo loboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la
enfermedad.

b. El contralista deberd entregar irimestralmente un informe detalladec  con ios
actividades desarrolladas en cumplimiento al sisterna de gestién de segurtdod y salud
en el frabgjo, el cual deberc ser un requisito para el page de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al obieto a contratar,
Y que se encuentra anexo a la invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato vy
durante su gjecucion. Para la suscripcidén del acta de inicio, el contratista deberd
aportar ics documentos allf exigidos, que serén aprobados por el profesional en salud
ocupacional de fa empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan
durante la ejecucion del conirato serdn validades por el supervisor del contrato quien
podra apovarse en el profesional de salud ocupacional.

10) Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, adoptada mediante Resolucidon No. 468 del 29 de julio de 2019, En todo caso
el coniratista deberd guordcr reserva y confidencialidad de la informacidn del IBAL S.A.
E.3.P. CFICIAL

1) En General, cumplir cabalmente con los condiciones y modalidades previstas
confractualmente para la ejecucidn vy desarrollo def contrato o suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Hlaborar un plan general de seguros, para atender fas necesidades de ia empresa en las
polizas generales a partir del programa que actualmente se tiene contratado y el programda
de seguros gue presente el proponente, previo el andlisis de los riesgos y los Requerimientos
de cobertura de los mismaos.

2.- Prestar asesoria en la elaboracion de las condiciones de contratacion para el proceso
de seleccidn para la contratacion de pdlizas de seguros, prestarle todos los servicios en la
evaluacion de propuestas que denfro de ellos se presenten, presentarle las
recomendqciongs de od;udlccxmon y asesorarlos en las demdés actividades inherentes of

procesok&‘\}é’
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3- Analizar y revisar las polizas, anexos y demds documentos expedidas por ia Compadid
de Seguros a la cudl se le adjudique el respectivo contrato de s5eguros.

4.- Presentar los estudios previos de mercado, sobre el valor de las primas, para efectos de
la nueva confratacion o renavacién del programa de seguros.

5.- Prestar asesoria permanente al BAL S.A. ES.P OFICIAL, en todo lo relacionado con el ‘

programa de seguros y presentar un informe trimestral sobre las actividades desarrolladas.
6.- Elaborar estudios sobre nuevas tarifas y coberiuras y presentar informes trimestrales de
dichos estudios, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros que;
conforman el programa de seguros de la empresa iBAL.

7.- Asesorar y manejar directamente ante las companias aseguraderas, por intermedio de
las personas ofrecidas en su oferta, las reciamaciones por los siniestros gue ocurran ¢ las

personas v bienes del IBAL, que hayan sido asegurados.

8.- Brindar al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, con el personal ofrecido en su propuesta la resolucion

de consultas de orden legal que tenga vy asesorarlo en temas directamente relacionados
con el manejo de los seguros y reclamaciones por siniestros.

9._Tener una asesoria permanente de aita calidad y administracion del programa de)
seguros que garantice la cobertura para todo riesgo de dafio o perdida fisica, por cualquier
causa, infidelidad y riesgo financiero, manejo global, responsabilidad civil extraconiractual,
transporte de vaiores, seguro para automéviles y SOAT.

10. Revisar las polizas, anexos y demds documentos que expida la compafia aseguradora,
verificando que las mismas corespondan a los seguros contratados.

11. Asesorar al IBAL sobre el alcance e interpretacion de las condiciones técnicas generales
y especiales aplicables a sus pdlizas de seguros,

12. Asesorar, presentar y ramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante Ia -

aseguradora, para obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores
condiciones de modo, tiempo y cuantia.

13. Verificar que en el frdmite de reclamaciones se presenten todos los documentos
necesarios para la prueba de la ocurrencia del siniesiro v su cuantia.

14. Eercer control y seguimiento respecto de todos los procesos de reclamacion v
reconsideracidon gue se formulen.

15, Evitar que se consoliden los términos de prescripcion de las acciones derivadas de los
contfratos de seguros, recomendando la iniciacién del proceso judicial en contra de ol
aseguradora cuande, habiéndose formulado el reclame por la via exirgjudicial, ésta no sel-

cilane a pagar.

16, Las demds que corresponden a la labor de intermediacion de seguros conforme la ey

comercial.

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se '

requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractudles. 2.- Designar un
supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las cbligaciones del contratista recibir a satisfaccidén los bienes que sean
enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumpian con las condiciones astablecidas

en el presente conirato. PARAGRAFO E supervisor deberd mantener una interlocucion

permanente y directa con el CONIRATISTA., Exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objeto
coniratado, informar al ordenador del gasto cudiguier iregularidad o incumplimiento seq

parcial o total del contrato, para fomar las medidas gue coresponden segin la Ley 1474

de 2011, Rechozar los bienes proveidos cuando no cumplan con ias especificacionss
técnicas de cafidad v compatibiidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o

3
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invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL vy la ley. 3.- Pagar af CONTRATISTA en
la forma pactada y con sujecidn a las disponibiidades presupuestales previstas para el
efecto. 4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupusstales gue se requieran para_
solventar las prestaciones patimoniales gue hayan surgide a su cargo como consecuencia
de ia suscripcion del  contrato. 5.- Adelaniar las acciones conducenies a obtener io
indemnizacion de los dafos que sufran en desarrollo o con ocasién del contrate celebrado,
y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias gque hubiese lugar. é.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetir contra los servidores publicos, contra el contratista © los terceros responsables, segin
el caso, por las indemnizaciones gue deban pagar como consecuencia de la actividad
confractual. 7.- Adopfardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas v financieras existentes ai
momento de la oferta. 8.- El supervisor, verificard el cumplimiento de! pago af sistema de
seguridad infegral vy aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de
autoliguidacion o presentacién de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el
representante legal o revisor fiscdl o el contador pUblico segin corresponda. 9.- Las demds
obligacicnes que se establezcan en el Monual de Contratacion de la empresa v en la
suscripcion del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL: &l IBAL S.A. ESP OFICIAL, no expide certificado de disponibilidad
presupuestal para esta clase de contrato, en razén a su naturaleza por cuanto la empresa
no es la responsable de realizar en forma directa los pagos por concepio de la gestidn que
realicen los intfermediarios de seguros ante la compania aseguradora, en consecuencia es
a esta a la que le compete ia responsabilidad del pago a dichos intermediarios. No
obstante se ha fijado un valor fiscal de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS ($41.444.205.00) M/CTE IVA INCLUIDO,

que servird de base para efectos de legdlizacidén del confrato y presentacion de la
propuesta,

Se calcula un promedio con base ala certificacién expedida porla compariia Assguradora
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. y teniendo en cuenia et presupuesto
oficial del programa de Seguros.

PRESUPUESTO OFICIAL DE

PROGRAMA DE POLIZAS DE 999.817.994
SEGUROS

VA 19 % 189.965.419
PRIMAS NETAS 809.852.575
COMISIONES PROMEDIO 5.75% 46.566.523
RETENCION EN LA FUENTE 11% 5.122.318

COMISIONES NETAS APROXIMADAS | 41-444.205
VALOR FISCAL PARA EFECTOS DE \
LEGALIZACION DEL CONTRATO 41444205 Y
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5. PLAZO DE EJECUCION: E plozo de ejecucion E plozo de ejecucion del contrato serd de

hasta el vencimiento del programa de seguros que contrate el IBAL S.A. ES.2. OFICIAL enld
vigencia 2021 -con su intervencién.

é. FORMA DE PAGOQ: No aplica

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El confratista constituird las garantias a que haya lugar, legal y-
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion vy liquidacién v -

se ajustaran a los imites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituirdn
en pdlizas expedidas por compafias de segurcs legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y gue tengan representacion en la ciudad de ibagué asi:

» Cumplimiento: Este amparo cubre o la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) e

incumplimiento fotal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista; {b) el cumplimiento tardic o defectuose del contrato, cuando e
incumplimiento es imputable al contratista; [c) los dafios imputables al contratisia [olel:
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé eniregas parciales: y (d) e
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un
valor minime equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual
al término de ejecucion contractual y minimo seis (6) meses mds.
+ CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre o ia Empresa por los perjuicios derivados de

la deficiente calidad del servicio prestado. Deberd constituirse por minimo el veinte DOk
ciento {20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo v un afio mds, se -

debe tener en cuenta que para su fijacion se debe determinar el servicio suministrado.
s PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Este amparo debe
cubrir o la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de lag
obligaciones laborales del contrafista derivadas de ia contratacién del persondl

utilizado para la ejecucién del contrato amparado. Esta garantia se exigird por un valon -
minimo equivaiente al veinte por ciento {20%) del contrato y por una vigencia iguat all

termino del contraio y tres {3) afios mds.
PARAGRAFO: £ incumplimiento alas obligaciones del contrato identificado por el supervisor,
faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las acluaciones adminisirativas ante I
compania-aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas

de adelantar los actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave v

definitive.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la tegalizacién del condrato:

a.- Aportar las garantios exigidas en el contenido del contralo para ser aprobadas

mediante resolucion.

b.- Bl 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampiilas pro-ancianos, sobre el valor fisca
del conirato.

Tedo ef rdmite de legalizacion debe reglizarse en un términe de cinco (5] dias hdbiles.

?. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio g POI

2
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10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante Ia ejecucion del contrato el

~ interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién del
proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y Confractual de acuerdo ol Sistema
integrado de Gestidon y o la Resolucién que reguia su procedimiento, calificando ios items
alli descritos y obieniendo un puntgje final. La reevaluacién serd el resultado de la
ponderacion de los puntdjes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el coniratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaiuacion puntaje de 3 o superior, serd
tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

El contratista gue en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacién
inferior a fres (3}, serd suspendido por un término igual al plazo fotal del contrato ejecutado.
En todo caso ei férmino de suspension no podrd ser inferior @ sels (6) meses. Duranie el
termino de la suspension el contratista no se podrd preseniar a participar como proponente
individual ¢ plural {Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofral en
procesos de seleccidn gue adelante ef IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

La Suspensién a que hace referencia el presente arficulo se extenderd por igudi termine a
cada uno de los integrantes de Consorcios o Unicnes Temporales que en el procesoe de
reevaluacién hayan obtenido una cdiificacion inferior a tres {3).

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

VALORACIO | PROBABILIDAD | ASIGNACIO
TIPO DE DESCRIPCION DEL N del valor | DE QCURENCIA N DEL
RIESGO RIESGO de contrato RIESGO
' de
intermediac
i&n
No  infomar. a o
i | aseguradora, 2n 2% 8AJO CONTRATIST
representacion del A
IBAL sobre Qs
condiciones del
fiesgo.
No informar a o
aseguradora, en
2 |forma detalicda vy 2% BAJO CONTRATIST
exacta, sobre  las A
clGusulas del contrato
de seguro, especifica .
para el IBAL x{
=y
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RIESGOS
OPERATIVO
S 3

No comunicar o la
aseguradora con  la
cual se tiene
contratado el
programa de seguros
del IBAL, ccerca de
modificaciones en los
riesgos que
demanden a su vez
variar el monto de g
coberiura.

2%

BAJO

CONTRATIST
A

ncumplimiento en las
especificaciones
técnicas generales vy

particulares  definidas |

para & coretaje de
seguros

2%

BAJO

CONTRATIST
A

Afectaciones
patrimoniales, dafos y
pefjuicios en gue se
vead abocada g
enfidad por la
indebida cobertura de
los resgos de los
diferentes bienes
mueblas, Inmuebiss,
intereses patimonicalas
e intereses
asegurables vy de
aquellos por los que es
responsable la
enfidad

2%

BAJO

CONTRATIST
A

RIESGOS
LEGALES

Posibilidad de
cambios eh la
legislacién
colombiana que
incidan en la
PRECALIFICACION
PARA LA SELECCION
DE INTERMEDIARIOS DE
SEGUROS.

3%

BAJO

CONTRATIST
A
IBAL S.A. ESP

Obtencion del
programea de seguros
con infra seguros ©
SURIQ $eguUros.

5%

MEDIO

CONTRATIST
A

Omitir la verificacion
de activos fijos

1%

BAJO

AV
)
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susceptibles - de  ser CONTRATIST
asegurados. A
RIESGOS No participar con ia
INHERENTES aseguradora
contratada  en g 2% BAJO CONTRATIST
inspeccion e A
identificacién de los
posibles riesgos, como
accidon  previa  al
DIoOCeso de
aseguramiento, con el
objefo de que id
empresa de seguros
verifique el riesgo que
ha de cubrir.
incrementos en  los
costos de las primas
que conforman &l 1% BAJO CONTRATIST
programa de seguros A
por politicas de
regseguramiento
definidos por los
reaseguradores
internacionales
Causadas por hechoes
de ferrorismao, 1% 8AJ0O CONTRATIST
seguridad y/o A
situaciones politicas vy
econdmicas . que
afectan ol pais

12.- INFORMACION SOBRE LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta que para el presente proceso es aplicable el Acuerdo 001 de 2020, el
proponente deberd tener en cuenta gue solo procede la liquidacion bilaterat o de mutuo
acuerdo del contrato deniro de los Seis {06) meses siguientes al vencimienio del plazo de
gjecucion. En caso de no suscribir acta de liquidacién, o no legar a un acuerdo para su
kquidacidn se adelaniard uninforme por parte del supervisor v se elaborard el acta de cierre
del proceso segln lo indicado en el articulo 62 del Acuerde 001 de 2020. En ! acta no

habrd lugar o reconocimiento

reclamado via prejudicial. @(

gzno, por tanto, cuglguier reclaomo posterior deberd ser
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De conformidad con el Acuerde No. 001 del 14 de julio de 2020 que inicid su vigencia el 20
de agosto de 2020, "Por ef cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresd
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd d
adelanfar un proceso de contratacién directa conforme las causales establecidas en e

articulo 28 del respectivo acuerdo, especificamente el numeral No. 17 Parg la contratacian

de Intermediario de Seguros.

Se aplicard el frdmite establecido en el artfculo 29 del respectivo acuerdo, invitando d -

oferente insciifo en el Sistera de Informacién de Proponentes {SIP) dlel IBAL S.A. ES.P
COHCIAL.

> GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacion a ofertar todas o
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.5.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y
relacionadas directamente con el objeto de la Invitacién.

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberd examinar detailada ¥

cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL $.A!

E.S.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas o
condiciones y circunstancias gue puedaon afectar en alguna forma la propuesia y/o Id

ejecucion total del objeto de la invitacién, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacién, inferpretacidon y aplicacién de la presente Invitacién estén
contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdo
Na. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucion Politica, a las

Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL, la normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 vy demds que sean aplicables a id
materia cljeto de ia invitacién, :

» COMUNICACIONES: La informacién agui contenida sustituye totalmente cualquier otrd
que el IBAL S.A, ES.P OFICIAL © sus representanies pudieren haber suminisirado con
anterioridad. Por consiguiente, todas ias informaciones preliminares recibidas, quedan sin

valory el IBALS.AL ES.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacién. Solo serdn vdlidas -
las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidos -

en la presente invitacién.

> IDIOMA Y MONEDA: E idioma oficial durante la invitacién vy ejecucidn del contrato serd

el espafiol, por lo fanto, en este idioma se presentaran ifodos los documentos &
informaciones de cualquier indole, relacionada con ia propuesta. Asi mismo se maneiard -

con este lengudje el contrato que se llegare a generar con ocasion,de su adjudicacion. Ld
moneda que se avalard en el proceso serd el peso colombiono,
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» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrén presentar propuestas
ni por si, ni por interpuesta persona, guienes a la fecha de cierre de la invitacién estén
incursos en causales de inhabilidades, incompatibiidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto
enia ley 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en la materia.

» MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algtn
oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en la invitacién a ofertar, o si
requiere aclaracidn de alguna estipuiccion contenida en ella, deberd hacer ia
correspondiente consulta escrifa al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, al domicilio contraciual o gl
cerreo contratacion@ibal.gov.co, hasta un dia anfes del plazo previsto para presentar la
oferta. Si como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A.E.S.P, OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacidon a ofertar, lo comunicard a
través del correo elecirénico registrado previamente por los invitados en el Sistema de
informacidn de Proponentes del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL “SIP”, antes del vencimiento del
términc para el cierre de la invitacion.

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacién de la propuesta vy la suscripcién det contrato,
tales como polizas, estampillas pro anciancs, pro cultura y demds impuestos a que haya
fugar,

Eq el e\fenio de Usted estar inferesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES (3)
DIAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios incluyen

¢ no los impuestos a que haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacion deberd ser entregada en original y en sobre
sellado rotulado con ef ndmero de Ia invitacién, objeto y nombre de proponente en la Cra
4 bis No. 5-05 barrio Cadiz tercer piso, en horario labordl de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00
a 5:00 pm, dentro del plazo indicado antericrmente. Una ver presentadas las propuestas
no se podrdn hacer correcciones, ni agregar documento alguno A ias mismas.

b.- incluir foda la documentacidn requerida y demds informacion que los participantes
estimen necesaric suministrar para mayor claridad y cbjetividad.

¢.- La documentacidn debe presentarse organizada.
d.- No se aceptard que en la propussta los documentos presenten fachaduras, borrones,
enmendaduras ¢ fextos ilegibles que puedan dar lugor a diferentes interpretaciones o

inducir g error.

e.- B correc electrénico y lo propuesta deberd ser enviado desde coreo del contratista,
para fratarse como un mensaje de datos cifrado, indicando que es para la Invitacidon No.

3\ ‘

¥
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{ B Certificado debe acreditar ia capacidad del representante legal para la presentacion

.

apoderado estd facultado para firmar el contrato en caso de resultar adjudicatario del

< ciudadania de ta persona natural o del representante legal si es persona juridica.

\'\\

+ tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente copia dei acta en Ia

7 Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA —NO PASA.

042 de 2021, indicando, Nombre, direccién y firma del representante legal det proponente
incluyendo, Apartado y nimerc de teléfono y comeo electrénico.

f.- £l proponente por la sola presentaciéon de su propuesta autoriza al IBAL S.A. ES.P OFICIAL
para constatar y verificar foda la informacién que en ella suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

12.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

A.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, -l proponen’re elaborard la carfa de
presentacion de lo propuesta de acuerdo con ei texto del hodelo que se adjunta a Ig

invitacion; esta carla debe ser frmada por el represen’ran’re legal del proponente si es-
persona juridica y aportarse en original.

Es considerado requisito_habilitador de la oferta, por tratarse de la_demostracién de ia
voluntad de participacién,

B. Cerfificado de existencia y representacién legal, o certificado de matricula mercantit
para persona natural. :
B proponente debe acreditar su existencia vy represeniacién legal, medianie la
presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la cdmara de comercio de su domicifio social y/o matricula mercantii, con fecha de

expedicidn igual o inferior a freinta [30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

de la propuesia y para la suscripcién del Contrato ofrecido. Cuando el representanie legak
gue conste la decision del érgane social correspondiente que autorice al representante

tegal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del Contrato vy para actuar en fos

demds actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario def
proceso. '

3e verificarg su cumplimiento en la revision de la oferfa. PASA —-NO PASA.

C. PODER: £n cuso gue la persona que firma la oferta no fuere el representante legal del -
proponente, deberd anexarse el respective poder. Asi mismo se debe enunciar si ef

proceso.
Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferfa. PASA -NO PASA.

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de la cédula de
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E. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Se

aportard certificacion jurada suscrita por el representante legal si es persona juridica, o por

el revisor fiscal (segin disposicion legal) donde manifiesie que se encuenira al dia con el

pago de sus obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales tanto del _AA
coniratista como del personal ¢ su cargo; & manifestacion jurada de que no tiene personal "
vinculado iaboralmente. Y st es persona naturat Ulimo pago de aportes al sistermna de
seguridad social (saiud y pensién} y page aportes parafiscales tanto del contratista como
del personal a su cargo; & manifestacion jurada de gque no tiene personal vinculado
laboralmente,

- Se verificara su cumplimiento en la revisidon de la oferta. PASA -NO PASA,

F. RUT: Se dilegard Fotocopia del RUT de la persona natural o de la perscna juridica, donde
se encuentre clasificado en cualguiera de las siguientes actividades:

CcODIGO DESCRIPCION
6621 e Actividades de agentes v
corredores de seguros

Se verificarg su cumplimienio en la revisidon de la oferta. PASA ~NO PASA.

G. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:
Bl comité evaluador verificara tos antecedentes fiscales del proponente debiendo dejar e
constancia de ello en el acta de evaluacién gue se suscriba.

3e verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NOQ PASA.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
E comite evaluador verificara los anfecedentes disciplinarios del proponente debiendo PR,
dejar constancio de ello en el acia de evaluacidn gue se suscriba. T

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

l. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
B comité evaluador verificara los antecedentes judiciales del proponente debiendo dejar )
constancia de ello en el acta de evaluacion que se suscriba, iy

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferfa. PASA ~-NO PASA.

J. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). El comité evaluador verificara que el =73
arrendatario no se encuentra reportado en el registro nacional de medidas correctivas e ’*’ﬁ
imprimird la constancia de ia verificacion efectuada,

En caso de que el oferente este reportado en el registro nacional de medidas corectivas
como infractor dard lugar al rechazo de la oferta, por la inhabiiidad para contratar con el

esfodo@
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Se verificara su cumplimiento en la revisién de g oferta. PASA ~NO PASA.

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y adjuntar hoja de vida de Ia funcién

publica para persona juridica y/o persona naturdl, segin corresponda.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

L. VERIFICACION DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE PROPONENTES DELIBAL
SIP.

B comité evaluador verificara los que el proponente se encuentra inscrito vy aprobado ent

el registro de proponentes del IBAL. Es condicién de participacion frente o la entidad
Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

M. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: E

oferente interesado en parficipar de este proceso de contratacién deberd presentar g
siguiente informacion, segin sea el caso:

Si_es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por o persona natural viQ

representante tegal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas
de seguridad y salud en el frabajo, encaminadas a la prevencién de accidentes de frabajo

enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente, promocién I3
proteccion de la salud de todos ios frabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los

servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn sub contratistas, sin1
importar la relacién confractual gue posean y que cuentan con programa de capacitacion
en seguridad y salud en el rabajo, procedimientos e instructivos de seguridad vy salud en el

trabgjo. (Esto para el caso de coniratistas que tengan desde un {1} frabajador en adelante)

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cdrgo: Presentar cerificacion suscritd

por el future contratista en la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes

de trabdjo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambientel -
promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de capacitacion en

seguridad vy saiud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad v salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Se verificara su cumplimiento en fa rgvisién de la oferdg, PASA — NO PASA.
12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO;

CERTIFICADOS

Bl proponente deberd aportar los siguientes certificados

[ independiente o cerlificacion de agencia de seguros: .

A

S ey
\L D
AT p
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b. Cerlificar que cuenta conlainfraestructura necesaria para atender oportunamente
los requerimientos objefo del contrato. Asi mismo B proponente deberd presentar
su estructura de alencidn a fravés de un organigrama donde consten las diferentes
dreas de soporte de su actividad como agencia de seguros o agente intermediario,

Area Financiera y Adminisirativa

Area Técnica y de riesgos— asesoria en reclamos

Areq Juridico

c. El oferente deberd certificar que cuenta con el soporie necesaric gue le permiia
respaldar el buen funcionamiento de la operacién a nivel de hardware, software vy
comunicaciones.

El proponente deberd contar con una infraestructura en materia de sistemas suficiente para
el manejo integral del programa de seguros del IBAL S.A. ESP OFICIAL. [Resimenes, conirol
de vencimientos, carterq, siniestralidad, primas pagadas)

Para acreditar la infraestructura en sistemas, deberd aportar certificacion vy descripcidn
detallada de la misma,

Se verificara su cumplimienio en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

EQUIPC DE TRABAJO

Bl proponente deberd acreditar que cuenta como minimo con el siguiente equipo de
frabajo '

« un (1) gjecutivo de cuenta, con minimo dos (2} ahos de experiencia en seguros, que
demuestre idoneidad en seguros

« un (1} profesional con minime 10 afios de experiencia como intermediario a fravés de
ias compafias de seguros, y experiencia en acompahiagmiento en irdmile de
indemnizacién o reclamacion de seguros.

El personat ofrecido debe estar radicade de manera permanente en la ciudad de lbagué,
por lo tanto se debe indicar direccién y teléfono de cada uno.
Para acreditar el equipo de trabagjo, deberd aportar hoja de vida del personal con los
cerfificados de educacion y experiencia requeridas. Compromiso de vinculacidn o
disponibilidad en caso de que salga favorecido en el contrate.

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

Experiencia certificada: aportar minimo tres (3} cerificaciones de clientes del sector piblico
o privado, en la gue actué como intermediario de seguros, cerificaciones suscritas a la
persona natural y/o representante legal si es persona juridica, con los ramos que contengan
por lo menos cuairo {4) ramos del programa de seguros del IBAL 5.A. ESP. OFICIAL, [Pdlza
todo riesgo danos materiales y lucro cesante, Pdliza responsabilidad civil exfroccn’rrcc’rucilg
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Péliza maneio global comercial, Pdliza equipo y maguinaria/ todo riesgo contratisia, Péliza
responsabilidad civil directores y administradores/ servidores publicos, Poliza Automdviles]),

cuyas primas sean iguales o superiores a 100 millones de pesocs.
ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

Para la acreditaciéon de fa experiencia deberd diligenciar el Anexo 2.

NOTA: Para calcular la experiencia General v Especifica del proponente se actualizard gl

vator de los contratos aporiados of SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV
VFC= Yaior final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valer final det contrato en salarios
SMMLY= Salario minimo mensual iegal vigente para la actual vigencia fiscal (2021)
Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tob
de evolucidn del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 416.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic, 31 de 2015 444,350.00
Enerc 1 de 2016 ¢ Dic. 31 de 2016 4689.454.00
Enerc | de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 ¢ Dic. 31 de 2018 781,242,00
Enero 1 de 2012 ¢ Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2012 o Dic. 31 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 2021 908.526.00

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion serd realizada por un funcionaric gue sea designado por el ordenador ¢g
gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudio
andlisis de la propuesta para verificar si se gjusta a lo solicitado en la invitacién a cotizar
revisién a la documentacién aportada por el oferente, o anterior no implica puntgj

alguno, la vdoracion juridica determinard si la propussta s o no admisible para se

evaluada, st la propuesta gque de acuerde a este estudio no se gjusta a lo solicitado no ser
evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFCIAL

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION:

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - EVALUACION Y SELECCION

|

L= WTTRUTT
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El proceso de andlisis y evatuacién de las propuestas serd realizado por el Comité evaluador
designado para tal fin por la empresa.

Estudio juridico y revisién documental

Esta evaluacién consiste en el estudio vy andlisis de las propuestas para verificar cuaies se
ajustan alo solicitado en los términos de referencia y revision a la documentacion aportada
por el oferente, lo anterior no implico puntaje alguno, la valoracién juridica determinard si
las propuestas son © no admisibles para ser evaluadas, las propuestas que de acuerdo o
este estudio no se ajusten a fo solicitado no serdn evaluadas por ef Comité del IBAL $.A ESP
OFICIAL.

Se asignarén 100 punios como maximo, segin la siguiente calificacién:

1. Experiencia; 100 Puntos.

a. Experiencia de la Empresa, intermediario de seguros o Agencia de Seguros o del
Agente Independiente: 100 Puntos

Se le otorgard puntdje conforme al nimero de certificaciones de clienies ya sean del sector
publico o privade que contengan ia siguiente informacién:

Causacion de primas entre las vigencias 2007 - 2020 mayor a 100 millones de pesos que

confengan por lo menos cuatro (4} de los ramos que conferman el programa de seguros
del iBAL S.A. ESP OFICIAL.

Nombre de la entidad que certifica, nombre vy teléfono de la persona que firma vy
calificacion del servicio prestado

El puntaje serd otorgado de la siguiente manera:

cinco (5) o mas certificaciones
Entre Tres(3)
certificaciones
A quien
cerfificaciones

100 puntos
y cuafro {4} 75 puntos

presente mencs 0 puntos

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
{excepto aguelios que impliquen la mejora o coreccidn de la propuesta) podrdn ser
requeridos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los
podrd presentar aguel oferente al que se le haya solicitado quien podrd hacerlo a fravés
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado a
fravés de poder presentado ante notario, ningdn oferente podrd subsanar la propuesta
presentada por ofro v en caso de gue ello suceda incurird en causal d& rechazo el
proponente gue asi lo haga v la documentacion se tendrd como ne recibido%i
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Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha vy hora indicada conforme dil

requerimiento e indicaciones del comité evaluader, o directamente en la Secretdrb

General del IBAL S AL ES.P, OFICIAL o ol correo electrdnico contratacion@ibal.gov.co.

[N

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha v hora establecida por el conit
evaluador no seran tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia id
ello en el acta de evaluacion respectiva.

14, RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechaze de la propuesta la que adolezch
de alguna de igs siguientes ireguiaridades:

[¢Y]

i. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
incormpatibilidades sefialadas por la Constitucion y ia ley.

2. Cuando el Comité Evaiuador evidencie, que el proponente no cumple con los requisitds
establecidos en el estudio de necesidad e invitacion respectiva (o).

3. Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme ol fiempb
establecido para presentarla.

4. Cuando las propuestas sean enviadas por medio no indicado en ia invitacion.

5. Cuando se omita firmas en los docum
su naiuraleza deben ir firmados por g

PSS ¢ Jue-hocen parte de la propuesta y que por
N corespon

Atentamente,

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubleacién

001 Manual de sisterna de seguridad y Archivo adjunto a email o fugcr del

saiud en el frabdio para contratistas publicacion de la presente invitacid

002 Manual de reevoluacion de Archivo adjunto o email © lugar da
proveadores publicacion de la presents invilacidh

Q03 Requisitos de Seguridad y salud en el Archivo adjuntc ¢ emall ¢ lugar de
trabgjo. publicacion de la presente invitaciéh




