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Cerlificado de Inclusidon de la Necesidad en

el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de

Accidn u ofro. No Aplica

Nombre de Funcionario que Diligencia el

Estudio JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Gestion Recursos Fisicos v Servicios

Dependencia Solicitante Generales

Tipo de Contrato SERVICIO — INTERMEDIACION DE SEGUROS

Que es deber del IBAL S.A. ESP OFIC AL, Una vez se contrate la ébrﬁbdnzo e
seguros, contar con un asesor y/o intermediario seguros para aque sea
mediador, entre ¢ firma de seguros y la Empresa.

El intermediaric de seguros tiene enfre otfras la funcién de asesorar la
elaboracion del plan de seguros de manera técnico y adecuada, en ia fase
precontractual, disefia v elabora conjuntamente con el drea responsable
los terminos de referencia v participa como asesor en fa evaluacién de ias
propuestas para la seleccidén de la compadic de seguros que ha de
suministrar el correspondiente  programa;  también  es  funcidn  del
intermediario revisar periodicamente las pdlizas del programa de seguros y
sugerir gjustes a las mismas en medida en que las circunsiancias asi o
tdentificaci | ameriten.

ony
descripcion | Otra ventdja de tener un intermediario de seguros es que es éste el
de la instrumento para asesorar @ la empresa en el evento en que se presenten

necesidad |reclomaciones, productos de siniestros. También se puede exigir al
intermediaric, capacifacién pora los empleados gque manegjen esia drea
denfro de la empresa, v ef andlisis de los resgos de o empresa, como
mecgnismo para la toma de decisicnes al momento de contratar el
programa anual de segures y de tomar los correctivos o fin de minimizar los
diferentes riesgos.

Es de agregor que la contratacidn de un intermediario en Seguros no fiene
costo diguno pora el 1BAL, sino que es un valor agregado gue recibe 1a
empresa al contratar lo compahia de seguros, ya que, conforme a lo
establecido en el codigo de comercio, el infermediario de seguros fiene
derecho a pago de comisiones por parie del asegurador.

Por lo anterior se hace necesario iniciar el nueve proceso confractudd, ya
que los amparos vencen el proximo 10 de marzo de 2021, por tanto se
procede a justificar a través del presente estudio de la necesidad, la
contratacion de un asesor v/o intermediaric de seguros para que presie sus
servicios profesionales de asesoria en el manejo de programas de seguros,
destinados o proteger 105 bienes e intereses patrimoniales y personal del lbal

La adguisicion de las podlizas de segurb, no es solo necesarico para cumplir
con un precepto legal como es el de tener todos los bienes e injereses
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Objeto del
Contrato

Caracterisi
cas del
servicio a
coniratar
{Especificac
iones
Técnicas)

pafrimoniales del estado asegurados, sino que es &l mecanismo que nos
brinda la cerfeza de que el objeto misional de la empresa no se pueda ver
amenazado por situaciones fortuitas, de fuerza. mayor, negligencia o mald
intencién de los funcionarios o terceras personas: ademds le brinda o la
empresa mayor respaldo ante los entes financieros para suscribir créditos, y
ante los clientes y potenciales clientes para poder ampliar la cobertura de
servicios, como puede ser los contratos por recaudo que hacemos o través

de los puntos PAS. |

Teniendo en cuenta que el programa de seguros de la empresa tiene und
vigencia hasta el 10 de marzo de 2021, se hace necesaria vy urgente id
confratacion de un intermediario de segurcs, con el fin de posteriormentd
adelantar el proceso de contrate de los seguros que requiere la empresa. |

e AT LS & g
CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGURQS PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJC DE PROGRAMAS DE SEGUROSi
DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y PERSONA!:.
DEL IBAL 5.A. ESP OFICIAL. i
shes de 31}
El INTERMEDIARIO deberd tener en cuenta gue el aicance del objeto de
presente contrate busca

1.Evaluar el plan de seguros que actudimente tiene el IBAL examinando |as
condiciones de riesgo y asesorar o la entidad en la estructuracion vy
elaboracion de las condiciones y coberturas de las nuevas pdlizas parg
amparar adecuadamente a las personas, biehes muebles e inmuebles dd
propiedad de la entidad e intereses patimoniales y de los que legalmente
sea o llegare a ser responsable dentro del término del contrato.

2. Mantener actualizado el programa de segures a través de un informe dd
vigencia y vencimiento de pdlizas, gestiones de rencvacion, tramites de
reclamaciones por siniestros con revisidn y control de documentos y
estadisticas de siniestralidad.,

3. Asesorar al IBAL en el proceso de seleccion para la contratacion de sus
pdlizas, para lo cual deberd, entre otros, apoyar en el proceso de
estructuracion de iérminos de referencia, vy seleccién por lo que deberd
considerar los criterios técnicos aplicables mds favorables a ios intereses da
la Enfidad, adelantar el estudio v la respuesta a las observaciones g
inquietudes que surjan en el proceso, asi como el estudio de riesgos propio
de la seleccion de compafiias de seguros y la evaluacién de las oferias

presentadas en desarrollo del proceso de seleccion.

4. Asesorar of IBAL en Jja celebracién de los confratos de seguros, sus
renovaciones o promrogas.

5. Revisar las pdlizas, anexos y demds documentos que expida la compafid
aseguradorg, verificando que las mismas comrespondan a 1os segurod
contratadoes.
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6. Asesorar ol IBAL sobre el dlcance e interprefacion de ias condiciones
tecnicas generales y especiales aplicables a sus pdlizas de seguros.

7. Asescrar, presentar y framitar en forma oportuna las reclamaciones de
siniestros anfe la asegurcdora, para obfener los indemnizaciones que
correspondan en las mejores condiciones de modo, fiempo y cuantia.

8. Verificar que en el frdmite de reclamaciones se presenten todos los
documentos necesarios para ia prueba de la ocurrencia det siniestro v su
cuaniia,

9. Gercer control y seguimiento respecic de todos los procesos de
reclamacion y reconsideracion gua se formulen.

10, Evitar gue se consoliden los términos de prescripcidn de las acciones
derivadas de los confraics de seguros, recomendandc la iniciacién del
proceso udicial en confrg de g aseguradora cuando, habiéndose
formulado el reclamo por la via exirgjudiciatl, ésta no se allane a pagar.

Plazo de
ejecucidén | El plazo de ejecucién del contrato serd de TRESCIENTOS TREINTA (330) DIAS,
del es decir hasta el vencimiento del programa de seguros que contrate el IBAL
Conirato S.A.ES.P, OHCIAL consuintervencion.
Lugar de
Ejecucion
del
Conirale, IBAL S.A. ESP OFICIAL ubicado en ia Cra. 3 N°.1-04 Barrio i Pola
OBLIGACIONES GENERALES:
Elintermediario se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:
1} Garantizar la calidad del servicio a fravés del presente contrato.
2} Atender los observaciones y sugerencias que la Empresa efectie parg
una mejor ejecucion del objefo contfractual.
3} & intermediario debe acreditar estar al dia en ios apories de seguridad
social y aportes porafiscales, o la fecha de suscripcion del conhato v
durante todos los meses de sjecucidn conifractual y hasta su liguidacion
inclusive.
4} Se compromete a cumplir con lo propuesto en los actividades a
desarrollar en cada uno de sus ftems para contratar UN INTERMEDIARIO DE
SEGURCS PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN
EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGURQS, DESTINADOS A PROTEGER LOS
BIENES E INTERESES PATRIMONIALES ¥ PERSONAL DEL {BAL S.A. ESP OFICIAL, de
acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en el contrato.
5} Cumplir con cada una de las obligaciones descrifas en las caracteristicas
Obligacion | del servicic establecidas en el presente estudio
es del 4} Actuar con ledltad v buena fe en ias distintas etapas contractuaies,
Coniratista | evitandc dilaciones injustificadas.

4
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7} Cumplir con el manual de seguridad v salud en el frabaio parg
contratistas. ;
8) Asistir a los capacitaciones gue programe Ia empresc {BAL S.A. ESFL
OFICIAL, propia del sistema integrado de gestién, en cumplimiento a cads
una de las polificas que tiene lo compania, conforme le aplique segdn €
objeto del contrateo.

9} Para aquel confrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo

el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad vy

salud en &l frabajo:

a. Entregar timestralmente  los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como fo establece la resolucion 312 de
2019: Frecuencia de accidentes de frabajo, severidad de accidentes
de trabajo, proporcién de mortalidad, gusentismo iaboral por salud
prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El confrafista deberd entfregar trimestralmente un informe detaliadd
con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de
gestion de seguridad vy saiud en el frabajo, el cual deberd ser uti
requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato
PARAGRAFO: £l contratfisic deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS
aplicable al objeto a contratar, v que se encuentra anexo a ig
invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante sy
gjecucion. Para fa suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd
aportar los documentos alli exigidos, que serén aprobados por e
profesional en salud ocupacional de Ja empresa IBAL S.A. ES.P
OFICIAL. Los documenics que se exijan durante la ejecucién de
confrato serGn validados por el supervisor del contrato quien podrd
apovyarse en el profesional de salud ocupacional.

10} Cumplir con la politica de seguridad vy privacidad de la informacion de
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29
de julio de 2019, En todo caso el contratista deberd guardar reserva y
confidencialidad de'la informacién del IBAL $.A. ES.P. OFICIAL

11} En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractuaimente para ia sjecucion y desarrollo det contrato d
suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar un plan general de seguros, para atender las necesidades de Id
empresa en las pdlizas generales a partir del programa que aciuaimente se
tiene contratado y el programa de seguros que presente el proponente
previo el andiisis de los fesgos vy los Requerimientos de cobertura de log
mismaos.

2.« Prestar asesoria en la elaboracion de las condiciones de confratacion
para el proceso de seleccion para la contratacion de pélizas de seguros
prestarie todos los servicios en la evaluacion de propuestas que dentro da
ellos se presenten, presentare las recomendaciones de adjudicacidn y
asesorarlos en las demdés actividades inherentes ol proceso.

Pagina 4 de 18 -




DQ ~ | CODIGO: GJ-R-001
| ESTUDIO DENECESIDAD  "eeciia VIGENCIA: 2020-10-01
» SIG SISTEMA DE GESTION DE LA [VERSION: 10

CALIDAD

i SATSPORUIAL s | e ronan SUGETHR 5 de 18

3- Anclizar y revisar fas pdlizas, anexes y demds documentos expedidos por
la Compafia de Seguros a la cual se le adjudique e respectivo condrato de
Seguros.

4.- Presentar los esfudios previos de mercado, scbre ¢ valor de las primas,
para efectos de la nueva coniratacién o rencvacién del programa de
seguros.

5.- Prestar asesoria permanente ol BAL S.A. ES.P OFICIAL en todo lo
relacionado con €l programa de segurcs y presentar un informe frimestral
sobre las actividades desarroliadas.

§.- Elaborar estudios sobre nuevas tarifas v coberturas y presentar informes
trimestrales de dichos estudios, discriminando el comportamienio de los
diferentes ramos de seguros gue conforman el progroma de segures de la
empresa IBAL.

7.- Asesorar y manejar directamente ante las companias aseguradoras, por
intermedio de las perscnas ofrecidas en su oferta, las reclamaciones por los
siniestros que ocurran o fas personas v bienes del IBAL, gue hayan sido
asegurados.

B.- Brindar al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, con el personal ofrecido en su propuesia
la resolucién de consultas de orden legal gue fenga v asesorarlo en temas
directamente relacionados con el manejo de los seguros v reclamaciones
por siniestros. _
9. _Tener unc asesoria permanente de alta calidad v administraciéon ded
programa de seguros que garantice la cobertura para todo riesgo de dafio
o perdida fisica, por cualquier causa, infidelidad vy riesge financiero, manejo
globdal, responsabilidad civil extracontractual, fransporte de valores, seguro
para automaoéviles y SOAT.

10. Revisar las pdlizas, anexos y demds documentos que expida lo compafia
aseguradorg, verificando que las mismas comrespondan a los seguros
contratados.

11. Asesorar ai I1BAL sobre el alcance e interpretacion de las condiciones
técnicas generdales y especiales aplicabies a sus pdlizas de seguros.

12. Asesorar, presentar y framitar en forma oportuna las reclomaciones de
siniestros ante la aseguradora, para obtener los indemnizaciones que
correspondan en las mejares condiciones de modo, tiempo y cuantia.

13. Verificar que en el frdmite de reciamaciones se presenten todos los
documentos necesarios para la prueba de la ocurrencia del siniestro v su
cuantia.

14. Ejercer confrol y seguimiento respecto de todos los procesos de
reclamacion y reconsideracién gue se formulen,

15, Bvitar que se conscliden los térmings de prescripcidn de las acciones
derivadas de los coniratos de seguros, recomendando la iniciacién del
proceso judicial en confra de la aseguradora cuando, habiéndose
formulado el reclamo por la via extrojudicial, ésta no se allane a pagar.

16. Las demds que corresponden a la igbor de intermediacion de seguros
conforme la tey comercial.

Obligacion
es del IBAL

ElIBAL 5.A ES.P ORICIAL o fravés del supervisor designado se compromete a

3
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1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion qus s requierda para
el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del conirato, guien estd@ en Io obligacion de
verificar el cumplimiento del objelo contractual y las obligaciones dg)
contrafista recibir o satisfaccion los bienes que sean entregados por €
CONITRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en e
presente conirato. PARAGRAFO f supervisor deberd mantener und
interlocuciéon permanente v directa con el CONTRATISTA., Exigir la eiecucidn
idénea y oportuna del objeto contratado, informar o ordenador del gastc
cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o toial del confrato
para tomar las medidas que coresponden segin la Ley 1474 de 2011
Rechazar los bienes proveidos cuando ne cumplar: con las especificacione
tecnicas de calidad y compatibiidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacién a ofertar, vy demds obligaciones que e
correspondan segin el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A
ES.P. OFICIAL v la ley,

3. Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion o iad
disponibilidodes presupuestales previstas para el efecto.
4. Tramitor diligentemente las apropiaciones presupusstales que  ss
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido ¢
SU cargo come consecuencia de la suscripcion del  contrate. No apiica.

5. Adelantor las acciones conducenies a obtener i indemnizaciéon de !<:>,g
dafios que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado,
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.
6. Sin perjuicio del flamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los tercercs responsabies, segun el caso, pot
las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual,
7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante e desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas vy financieras
existentes al momenio de la oferta.
8. Hl supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
integral v aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de
autoliquidacién o presentacidon de certificacion del pago de sus aportes
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publice segun
corresponda.
9. Laos demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa vy en g suscripcion del contrato.

Pago de
ARL a cargo
del IBAL

Fundamen
os Juridicos
de la
Modalidad
de

APLICA ' NO APLICA
X

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de
la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado I1BAL S.A. ESP
OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal No. 17
Para la contratacion de Intermediario de Segurcs.

3,
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SEIERINERAGG D B

Contratacid
n

Seis [06) meses siguientes al vencimiento del plozo de ejecucidn para la

:.Icz.o _’de liguidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacion
iquidacién . . . .
del s& adelantard un ;m‘omf}e por pgr’re del supervisor y se elaborard €l acta de
Contrato cierre del proceso segin lo indicado en el arficulo 69 del Acuerdo 001 de
2020.
Nombre del Funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Protesional Especializado il Gestidn
Supervision | Cargo Recursos Fisicos v Servicios Generales
Gestidn Recursos Fisicos y Servicios
Dependencia: Generales
Autorizaciéd
n Uso de
Distintivos v X
Logos de la | APLICA NGO APLICA
empresa
Proceso
limilado g X
MIPYMES | Aplica No aplica
Necesidad
de Contar
Con
inferventor | No aplica
Externo

Presupuesto
Oficial

EHIBAL S.A. ESP OFICIAL, no expide certificado de disponibiidad presupusstal
para esia clase de contrato, en razdn a su naturaleza por cuanto la
emprasa no es la responsable de realizar en forma directa los pagos por
concepto de la gestion que redlicen ios intermediarios de seguros ante la
compafiia aseguradoera, en consecuencia es a esta a la que le compeie la
responsabilidad del pago a dichos intermediarios. No chstante se ha fiado
un vator fiscal de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS (541.444.205.00) M/CTE IVA
INCLUIDO, que servird de base para efectos de legalizacién del contfraio y

presentacién de la propuesta.

Pagina 7 de 18



IBAL sic

FECHA VIGENCIA: 2020-
SISTEMA DE GESTION DE LA | VERSION: 10
$EESP BFIOM ORI B e CALIDAD 8 de 18 -

CODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD

1

. PRESUPUESTO OFICIAL DE
Variables PROGRAMA DE POLIZAS DE 999.817.994
considerad SEGUROS
s p!cm | VA 19 % 189.965.419
caicuiar e
809.852.575
presupuesto PRIMAS NETAS 57
oficial COMISIONES PROMEDIO 5.75% 46.566.523
RETENCION EN LA FUENTE 11% 5.122.318
COMISIONES NETAS APROXIMADAS | 41-444.205
VALOR FISCAL PARA EFECTOS DE |
LEGALIZACION DEL CONIRATO 41.444.205
Forma de

Se calcula un promedio con base a la cerfificacion expedida por g,
compafia Aseguradora MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. y
teniendo en cuenta el presupuesto oficial del programa de Segures.

Justificacion
factores de
seleccién

No Aplica

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES
No encontrarse inhabllitade para contratar de acuerdo con los principios
legales y constitucionales, afimacion que se entenderd hecha por e
proponente con la presentacién de la propuesta.

Encontrarse Inscritc y aprobado en el Sistema de Informacién de

Proponentes (SIP) de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado
{BAL SA ESP OFICIAL

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR:

A.- C

Capacidad
Juridica
{Document
os de
contenido
Juridico)

demostracién de la voluntad de participacién.

EL comité evaluador solo podrd requerir documentos exigidos en los
requisitos habilifantes, los cuales no oforguen punicje hasta antes de Ia
publicacion del acta de evaluacion y/o solicitar las aclaraciones que estime
neceasarias durante el mismo proceso.

A

H
corta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto del models
que se adjunta a la invitacidn; esta carta debe ser fimada por e
representante legal del proponente si es persona juridica y aportarse en
original,

op

Es considerado requisitc habilitador de la oferta, por halarse de lg|

B. Cerlificado de existencia y representacién legal, o cetlificado de
matricula mercantil para persona natural.

¥

Pigina 8 de 18



L~

CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD

FECHA VIGENCIA: 2020-10-01

SIG SISTEMA DE GESTION DE LA | VERSION: 10

RDEIERGH I ETIY CAL!DAD 9 de 18

El proponente debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante
la presentacion del criginal del certificado de existencia v representacion
legal expedido por lo cdmara de comercio de su domicilio social y/o
matricuia mercantl, con fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30}
dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesia.

El Certificado debe acreditar la capacidad del representante legal para ia
presentacién de la propuesta vy para la suscripcion del Contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarics, se deberd
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacién de la propuesta, ia suscripcidn del Confrato v para actuar en
los demds actos requeridos para la contratacidn en el caso de resultar
adjudicatario del proceso.

Se verificara su cumplimiento en la revisidon de la oferta. PASA ~NO PASA.

C. PODER: En casc gue la personag que firma la oferta no fuere el
representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder.
Asi mismo se debe enunciar si el apoderado estd facultado para firmar el
contratc en caso de resultar adjudicatario del proceso.

Se verificara su cumplimiento en lg revision de la oferta. PASA -NO PASA.

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aporiard la fotocopia de
la cédula de ciudadania de la persona nafural o del representante legal s
es persona juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

E. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Se aportard certificacion jurada suscrita por el representante legal
si es persona juridica, o por el revisor fiscal {(segln disposicién legal) donde
manifieste que se encuentra al dic con el pago de sus obligaciones al
sistema de seguridad social y aportes parafiscales tanto del controtista
como del personal a su cargo; & manifestacion jurada de que no fiene
pearsonal vinculado laboralmente. Y si es persona natural Oitimo page de
aportes dl sistema de seguridad social (salud v pensidn) v page aportes
parafiscales tanto del coniratisia come del personal @ su cargo; &
manifestacion jurada de que no tiene personal vinculado laboraimente,

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA ~NO PASA.

F. RUT: Se cllegard Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona
iurdica, donde se encuentre clasificado en cualquiera de las siguienies
actividades:

CODIGO DESCRIPCION
46621 « Actividades de agentes vy
corredores de seguros

Q
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Se verificara sy cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA,

G. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:
Bl comité evaluador verficara los antecedentes fiscaies del proponenie

debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion que sg'
suscriba,

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
B comité evaluador verificara los antecedentes disciplinarios  de
proponente debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion
que se suscriba,

se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

I.  VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El comite evaluador verificara los antecedentes judiciales del proponente
debiendc dejar constancia de ello en el acta de evaiuaciéon que sd
suscriba.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

J. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). Bl comiid
evaluador verificara que el arrendatario no se encuentra reportado en e
registro nacional de medidas correctivas e imprimird la constancia de o
verificacion efectuada.

En caso de que el oferente este reportado en el regisirc nacional dd
medidas correctivas como infractor dard lugar al rechazo de la oferta, pos
la inhabilidod para contratar con el estado.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y adjuntar hoja de vidg
de la funcion puoblica para persona juridica y/o persona natural, segin
corresponda.

Se verificara su cumplimiento_en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

L. VERIFICACION DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP,

El comite evaluador verificara los que el proponente se encuentra inscrito
aprobado en el registro de propenentes del IBAL. Es condicién de

Pégina 10 de 18
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participacion frente a la entidad

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferfa. PASA — NO PASA.

M. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ: H oferente interesado en parlicipar de esfe proceso de
contratacion deberd presentar la siguiente informacion, segin sea el caso:

Si_es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona naturad
y/C representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta
con politicas escritas de seguridad v salud en el tfrabajo, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades faborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccidn de la salud de
fodoes los frabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al
IBAL S.A. E.S.P OHCIAL, ast mismo indicaran gue no tendrdn sub contratistas,
sin importar fa relacién contractual que posean vy que cuentan con
programa  de capacitacion en seguridad y saiud en el irabgjo,
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabgjo. (Esto para
el caso de confratistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante).

$i_es personal nalural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentfar
certificacion suscrita por al futuro contratista en la que indica que acepta y
acoge las politicas de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. ESP
OFCIAL encaminadas < la prevencidon de accidentes de frabgio,
enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccion de o salud, pardicipar de los programas de
capacitacion en seguridad v salud en el frabgjo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
S.A. ES.P OFICIAL.

Se verificara su cumplimiento en ld revisidon de la oferta. PASA — NO PASA.

CERTIFICADQS
El proponente deberd aportar los siguientes certificados

a. cerfificado de autorizacion de la compafia aseguradora como

Doc:rdneenio agente independiente o ceriificacion de agencia de seguros.

TC’oni.e mc(i; b. Certificar gue cuenta con la infraestructurg necescna para atender
icr;lco 1‘ oportunamenie los requerimientos objeto del contrato. Asi mismo El
p:y:;g) proponente deberd presentar su estructura de atencion a fravés de

un organigrama donde consten las diferentes dreas de soporte de su
actividad como agencia de seguros ¢ agente intermediario,

| Ared Financiera y Administrativa

4
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Area Técnica y de riesgos— asesoria en
reclamos

Area Juridica

c. El oferente deberd certificar que cuenta con el soporte necesario que
le permita respaldar ef buen funcionamiento de la operacion a nivel de

hardware, software y comunicaciones,

B proponente deberd contar con una infraesiructura en materia de sistermas

suficiente para el manejo integral del programa de seguros del IBAL S.A. B

OFICIAL. {Resumenss, control de vencimientos, cartera, siniestralidad, primas

pagadas)

Para acreditar la infraestructura en sistemas, deberd aportar certificacién
descripcion detallada de Ia misma.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA,

EQUIPO DE TRABAJO

El proponente deberd acreditar que cuenta como minimo con ef siguients

equipo de frabgjo

e un (1} gjecutivo de cuenta, con minimo dos (2] afos de experiencia ey

seguros, que demuestre idoneidad en seguros
e un (1] profesional con minimo 10 afos de experiencia com
intermediario. o fravés de las compafias de seguros, ¥ experiencia g
acompanamiente en trdmite de indemnizacidon o reclamacion d
SegUros.

El personal ofrecido debe estar radicado de manera permanente en

civdad de lbagué, por lo tanto se debe indicar direccion y teléfono s

cada uno.

Para acreditar el equipo de trabgjo, deberd aportar hoja de vida de

personal con los cerfificados de educacion y experiencia requerid
Compromisc de vinculacién o disponibilidad en caso de que sal
favorecido en e conirate.

(9]

(2]
T

b=y

i

=

LY T W

W

Capacidad
Financiera

N/A

Capacidad
QOrganizacio
nal

N/A

Experiencia
Generaly

Experiencia certificada: aportar minimo fres (3} certificaciones de clienfe

del sector publico o privado, en la que aclué como intermediario d

v
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participacion frente a la entidad

Se verificara su cumplimiento en lq revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

M. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: B oferente interesadc en pariicipar de este proceso de
contratacion deberd presentar la siguiente informacién, segin sea el caso:

i es persona Juridica: Presentar certificacién suscrita por la persona natural
y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta
con politicas escritas de seguridad y salud en &l trabdjo, encaminadas a la
prevenciéon de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién v proteccidn de la salud de
todos fos frabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al
IBAL 5.A. E.S.P CFICIAL, asl mismo indicaran gue no tendrdn sub contratistas,
sin importar la relacién contractual que posean y gue cuentan con
programa de capacitacién  en seguridad v salud en el trabagjo,
procedimientos e instructivos de seguridad v salud en el frabagje. (Este para
el caso de coniraiistas que tengan desde un (1} frabajador en adelante).

Si_es personal natural y no tfiene ni un frabajador a su cargo: Presentar

certificacion suscrita por el future contratista en la gue indica que acepiay
acoge las politicas de seguridad v salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, encaminadas a la prevencidn de accidentes de trabgjo,
enfermedades laborales asi como la preservacion del medic ambiente,
promocion y proteccién de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad v salud en el trabajo del IBAL
S.A.ES.P GFICIAL

Se verificarg su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -~ NO PASA.

Documento
s de
Contenido
Técnico (Si
Aplica al
proceso)

CERTIFICADOS
El proponente deberd aportar los siguiantes certificados

a. cerfificado de autorizacién de la compafio aseguradera como
agente independiente o certificacion de agencia de seguros.

b. Certificar que cuenta con la infraestruciura necesaria para atender
oportunamente los requermientos objeto del contrato. Asi mismo El
proponente deberd presentar su sstructura de atencién a fravés de
un organigrama donde consten ias diferentes dreas de soporte de su
acfividad como agencia de seguros 0 agente intermediario,

| Ared Financiera y- Administrativa |
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Area Técnica y de riesgos— asesoria en
rectamos

Area Juridica

c. Eoferente deberd ceriificar que cuenta con ef soporte necesario gue
ie permita respaldar el buen funcionamienic de la operacion o nivel de
hardware, software v comunicaciones.

El proponente deberd contar con una infraestructura en materia de sistermas
suficiente para el manejo integral del programa de seguros del IBAL S.A. ESP
OFICIAL. (Restmenes, control de vencimientos, cartera, siniestralidad, primas
pagadas)

Para acreditar la infraestructura en sistemas, deberd aportar ceriificacion v
descripcion detallada de ia misma,

Se verificara su cumplimiento en la revisidén de la oferta. PASA — NO PASA.

EQUIPO DE TRABAJOQ

El proponente deberd acreditar que cuenta como minimo con el siguiente
equipo de rabajo

« un (1) Tecndlogo en Seguros, con minimo dos (2) afos de experiencia en
seguros

* un {1} profesional con experiencia en indemnizacién de seguros, coni|

minimo 10 afics de experiencia a través de las compafiias de seguros.

El personal ofrecidc debe estar radicado de manera permanente en ldl|
ciudad de lbagué, por lo tanto se debe indicar direccion y teléfono dei|

cada uno.

Para acreditar el equipo de trabojo, deberd aporiar hoja de vida del
personal con los certificados de educacion vy experiencia requeridasi]
Cempromiso de vinculacion o disponibiidad en caso de que salgall

favorecido en el contrato.

Capacidad
Financiera

N/A

Capacidad
Organizacio
nal

N/A

Experiencia
{General y

Experiencia certificada: aportar minimo tres (3) certificaciones de clientes!|

del sector publico ¢ privado, en la que actué como intermediario del

3

A
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Especifica)

Factores de
Escogencia

Y
Cdlificacién

seguros, certificaciones suscritas o la persona nafural y/o representante
tegal si es persona juridica, con los ramos que contengan por lo menos
cuatro [4) ramos del programa de seguros dei IBAL S.A. ESP. OFICIAL, [Pdliza
todo riesgo daofios materiales v lucro cesante, Péliza responsabilidad civit
exfracontfraciuval, Poliza manejo global comercicl, Péliza equipo v
magquinaria/ todo riesgo contratista, Péliza responsabilidad civil directores y
administradores/ servidores pUblicos, Pdliza Automdvites), cuyas primas sean
iguales o superiores a 100 millones de pesos.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.
Para la acreditacion de ia experiencia deberd diligenciar el Anexo 2.

NOTA: Para calcular la experiencia General v Especifica del proponente se
actualizard el valor de los confratos aportados al SMMLY, de la siguiente
manerd;

VFC/SMMLV
VFC= Valor fingt del confrato

SMML= Saiario minimo vigente para el afio de finalizacion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Vaior final del contrato en saiarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
{2021) ‘
Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenia la fabla de evolucidn del salario minimo mensual de manera
sucesiva a fitulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV

Enerc 1 de 2014 o Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644 350.00
Enero 1 de 2016 o Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 g Dic, 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 o Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00

Enero 1 de 2019 a Dic, 31 2020 - 877.803.00

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 2021

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - EVALUACION Y SELECCION
El proceso de andlisis vy evaluacién de ias propuestas serd realizado por e
Comité evaluador designado para tal fin por la empresa.,

Estudio juridico y revisién documental
Esta evoluacidon consiste en el estudio v andlisis de las propuestas para

verificar_cuales se gjusian a lo solicitado en los términos de referencia y

%
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Causales
de Rechazo
de
Propuesia

revision a la documentacion aportada por el oferente, 1o anterior no implic
puntdje alguno, la valoracion juridica determinard si las propuesias son ¢ ng
admisibies para ser evajuadas, las propuestas que de acuerdo o esié

estudio no se ajusten a lo solicitado no serdn evaluadas por el Comité del
IBAL 5.A ESP CHCIAL.

Se asignaran 100 puntos como méximo, segun la siguiente calificacion:

1. Experiencia: 100 Puntos.

a. Experlencia de la Empresq, intermediario de seguros o Agencia de
Seguros o del Agente Independiente: 100 Puntos

Se le oforgard puntaje conforme al nimero de certificaciones de clientes Y
sean del sector publico o privadeo que contengan la siguiente informacién:

Causacién de primas entre las vigencias 2007 - 2020 mavyor a 100 millones de
pesos que contengan por lo menos cuatro (4) de los ramos que conforman
el programa de seguros del IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Nombre de la entidad que certifica, nombre y teléfono de la persona que
firma y calificacién del servicio prestado

El punigje serd otorgado de fa siguiente manera:

cinco (5) o mds cerificacionss 100 puntos
Entre Tres(3) y cuatro {4} | 75 puntos
certificaciones

A guien presente menos 0 puntos
certificacionss

1.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones
iInhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constitucidn v la ley.
2.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneaments
mas de una {1) propuesta. La participacién de un proponente en varias
propuestas, dar& lugar al rechazo y la exclusidn del proceso selectivo de
proponente.,

3.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en Ia presentd
Invitacion,
4.- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesio oficial, ¢ na
cumpla las exigencias tecnicas establecidas, o se compruebe precia
artificialmente bajc.

5.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente confarme o
flempo establecido para presentaria.

4.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal pard

representar a la persona jurldica oferente, o cuando tenga imitacion en

4
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cuaniia pard representar a dicha persona.

7.- 5i el Objeto Social del proponente no tisne relaciéon con la naturcleza del
objeto a contratar, ‘

8.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o
servicios relacionado en el Anexo de la propuesta econdmica,

7.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas exigidas en
los Anexos respectivos.

10.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos gue
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la
Entidad se reserva el derecho de verificar | informacidn aportada por los
oferentes vy de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion
y/o soportes inconsistentes o que no conespondan @ la reglidad v por ende
atenten contra et principio de la buena fe consagrados en el arficulo 83 de
ta Constitucion Politica.

11.- Cuando &l comité evaiuador realice requerimienios de subsanacién de
documentos a los proponentes vy estos no sean presentados denfro del
término indicado. .

12.- BEn las demds circunstancios sefialadas expresamente en la invitacién a
ofertar. ‘

Factores de
Dese te

_No aplica

Soporte de
ia
estimacion,
tipificacién

Y
asignacién
de los
riesgos.

N VALORACIO PROBABILIDAD ASIGNACIO
TPQ DE DESCRIPCION DEL N del valor DE OCURENCIA N DEL
RIESGO RIESGO de contrato RIESGO
de
intermedicci
on
No infomar o Ia
aseguradora, an
T 1 representacion del IBAL 2% BAJO CONTRATIST
sobre los condicionss A
dei riesgo.
No  informar a la
aseguradora, en forma
deigllada y  exacta.
sobre las cléusulas det
2| contrato  de  seguro, 2% BAJC CONTRATIST
sspecifica para el IBAL A
No  comunicar o la
aseguradora  con  a
cual 5@ fiene
confratado el
3 programa de seguros 2% BAJO CONTRATIST
del BAL, acerca de A
rnodificacicones en los
riesgos que demanden
RIESGOS a s vez variar e monio

Péging 15 de 18



e

SIG

SEORITEA S0P RSN

ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

CODIGO: GJ-R-001

FECHA VIGENCIA: 202010

VERSION: 10

16 de 18

OPERATIVOS

de la cobertura,

Incumplimiento en ias
especificaciones
téenicas  generdles v 2%
particulares  definidas
pore e comelgie de
Seguros

BAJO

CONTRATIST
A

Afeciaciones
pairimoniales, dafics y
perjuicios en gue -se
ved abocada ia
enfidad por e}
indebida cobertura de
fos  riesgos  de  os
diferentes bienes
muebles,  inmueblss,
intereses patrimoniales
e intereses asegurables
y de aquelios por los
que es responsable o
enfidad

2%

BAJO

CONTRATIST
A

RIESGOS
LEGALES

Posibilidad de cambios
en s legislacion
colombiana qus
incidan en ls}
PRECALIFICACION
PARA LA SELECCION
DE INTERMEDIARIOS DE
SEGURCS.

3%

BAJO

CONIRATIST
A
IBAL S.ALESP

RIESGOS
INHERENTES

Optencion del
programa de seguros
con infra seguros ©
SUDIC SEQUTos.

5%

MEDIO

1 CONTRATIST
A

Omitr o verificacion
de activos fios
susceptibles ser
asegurados.

1%
de

BAJO

A

CONTRATIST

No pariicipar con g
aseguradora

contratada sh o
inspeccion 2
identificacion de los
posibies riesgos, como
accion previa al
proceso de
aseguramiento, con al
obieto de gue la

2%

BAIO

CONTRATIST
A

X
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empresc de  seguros
verifique el riesgo que
ha de cubrlr,

Incrementos en los
costos de s primas

4 | que  conforman el 1% BAJO CONTRATIST
programa de  seguros

P A
por poiiticas de
reqseguramiento
clefinidas por los
recseguradores
infernacionales
Causadas por hechos
5| de terrorismo, 1% BAJO COMNTRATIST
seguridad y/o A
situaciones politicas vy
econdmicas que

ofectan ol pais

Garanfias o
Constituir

Bl IBAL solicitara of oferente y contratisia en los casos expresamente
seficlados la obligacién de constitur las garantias con el fin de amparar e
cumplimiento de sus obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas
expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas. Cuando la
oferta es presentada por un proponente piurgl, como Unién Temporal,
Consorcio o promesa de sociedad futura, ia garantic debe ser otorgada a
todos sus integrantes,

» Cumplimiento: Este amparo cubre o la Empresa de los perjuicios
derivados de: {a) el incumplimiento total ¢ parcial del contrate, cuando
el incumplimiento es imputable al contfratista; (b} ef cumplimiento tardio
o defectuoso del confrato, cuando el incumplimiento es imputable al
confratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de Ia cbra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; v {d) el
pago del valor de tas multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se
exigird por un valor minimo equivalenie al veinte (20%) del vaior del
mismo y con una vigencia iguat af términc de ejecucion contractual y
minimo seis {6) meses mds.

« Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicic prestade. Deberd
constituirse por minimo e veinte por ciento {20%) del vaior del conirato,
que cubra el Término del mismo y un afio mds, se debe fener en cuenta
que para su fifacion se debe determinar el servicio suministrado.

¢ Padgo de salarios, prestaciones sociales legales ¢ indemnizaciones

laborgles. Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligacicnes laborales del
coniratista derivadas de la contratacion del persenat utilizado para la
ejecucién del contrato amparado. Esta garantia se exigird por un valor

9
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minimo equivalente al veinte por ciento {20%) del contrato Yy DOr undg
vigencia igual al término del contrato v tres (3) afios mds.

E Contratista deberd presentar el conrespondiente recibe de paz y salvg
expedido por la Compania Aseguradora.

PARAGRAFO PRIMERO: E contratista deberd ampliar la vigencia de los
amparos de las garantias requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a las obligaciones del contratd
identificado por el supervisor, faculta al IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL para inicia
las actuaciones administrativas ante ia compafia aseguradora con el fin de
hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de adelantar las

actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave v
definitivo.,
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