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Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6 

 

Ibagué, marzo 23 del 2021    

 

EL PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 

C E R T I F I C A: 
 

Que la empresa MULTICONSTRUCCIONES JP SAS, Representante Legal LUIS JAIME JIMENEZ 
PORTILLA,  identificado con la Cedula de ciudadanía No. 79645334, Nit 660523122-5  quien en adelante 
se denominará EL CONTRATISTA suscribió el Convenio No. 001 del 03 de marzo del 2021, cuyo objeto 
es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS EN RAZON DE LAS 
OBLIGACIONES LEGALES EXIGIDAS EN EL DECRETO 1077 DE 2015, PARA LA CONSTRUCCION DE 
REDES SECUNDARIAS DE ACUEDUCTO UBICADAS EN EL DISTRITO HIDROSANITARIO No. 7 Y 
ENTREGA DE ESTAS AL IBAL SA ESP OFICIAL, allego documentación solicitada de acuerdo a los 
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo a cumplir por parte de los contratistas y realizo la 
inducción en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, 
(Decreto 1072 Capítulo VI de 2015), el cual incluye:  
 

• Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST 

• Inducción a la Política de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

• Inducción de los objetivos integrales del IBAL. 

• Inducción a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 

• Que hacer en caso de accidente de trabajo. 

• Inducción al cargo como responsabilidad en salud en el trabajo, DECRETO 1072/2015 

• Inducción al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa. 

• Inducción a los factores de riesgos, elementos de protección personal, uso adecuado de los elementos 
de protección personal. 

• Inducción a la Política de Prevención del alcohol, tabaco y drogas de la empresa  

• Que hacer en caso de emergencia – Puntos de encuentro en la empresa. 

• Auto Reporte de las Condiciones de Trabajo y de Salud por parte de los trabajadores o Contratistas. 

• Socialización de la Política de Seguridad Vial. 

• Manual de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para contratistas. 

• Protocolos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL. 

• Socialización sobre familia de coronavirus y COVID-19, Presentación de sintomatología principal de 
las infecciones generadas del COVID-19. 

• Socialización de medidas de prevención promoviendo el lavado correcto de manos con la técnica 
prevista por el ministerio de salud y protección social  

• Socialización de medidas de prevención de distanciamiento social y sus formas eficaces para mantener 
la distancia física.  

• Socialización de medidas de prevención sobre el uso correcto y adecuado de tapabocas, mascarilla 
quirúrgica o cubre bocas.  

 
Se expide con destino al interesado. 

 

                                                               CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO 

Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo                 
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Ibagué, 17 de marzo de 2021
f

EL LÍDER DEL SUBGRUPO GESTIÓN AMBIENTAL
CERTIFICA:

Que el personal relacionado a continuación en representación de 
MULTICONSTRUCCIONES JP SAS quien suscribió Convenio No. 001 del 03 de marzo 
de 2021 que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
ECONOMICOS EN RAZÓN DE LAS OBLIGACIONES LEGALES EXIGIDAS EN EL 
DECRETO 1077 DE 2015, PARA LA CONSTRUCCIÓN DE REDES SECUNDARIAS DE 
ACUEDUCTO UBICADAS EN EL DISTRITO HIDROSANITARIO N° 7 Y ENTREGA DE 
ESTAS AL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.” Recibieron la inducción en el Sistema de Gestión 
Ambiental (ISO 14001:2015), el cual incluye:

• Guía de Manejo Socio - Ambiental para Obras PEGMA
• Direccionamiento Estratégico
• Sistema Integrado de Gestión y Sistema de Gestión Ambiental
• Política ambiental
• Plan Institucional de Gestión Ambiental
• Programas de Gestión Ambiental
• Matriz de Identificación de Aspectos y Valoración de Impactos Ambientales
• Requerimientos Contratistas del Sistema de Gestión Ambiental
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N° NOMBRE N° CEDULA CARGO
1 ALIRIO PEDREROS TORREZ 80,354,572 Ayudante
2 ALEJANDRO MAYA OSPINA 75,096,381 Líder del Proyecto
3 ARCENIO NARANJO ARCINIEGAS 1,110,492,048 Oficial
4 AUDUL REYES 93,396,634 Oficial
5 CARLOS A FLOREZ SEGURA 1,121,826,573 Maestro Construcción
6 CARLOS AUGUSTO GONZALEZ 

PERDOMO
1,110,523,840 Ing. Residente

7 CARLOS RODRIGUEZ 1,110,542,922 Asistente SST

8 DIEGO ALEJANDRO BARRERA 1,110,503,133 Aux. Residente
9 EDWIN CAÑON CARDONA 1,111,193,983 Coordinador de SST
10 EDWIN FABIAN GALINDO 1,110,577,856 Ayudante
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11 GERMAN SALAZAR 14,136,631 Ayudante
12 HECTOR LOAIZA 1,110,547,202 Ayudante
13 HECTOR VILLALBA 93,367,833 Ayudante
H4 HENRY MAURICIO MOLINA 79,611,153 Maestro General
15 HERNANDO CORTEZ 93,236,196 Ayudante
16 JHON DENY CHIA HERRERA 1,110,548,239 Ayudante
17 JORGE ARNULFO SANCHEZ 93,403,508 Oficial
18 JOSE YOINER CORTEZ 1,110,444,465 Contratista
19 JOSE GUERRERO 1,118,200,538 Ayudante
20 JULIA ANDREA LOZADA 1,110,475,585 Interventoría Ambiental
21 LORENA FERNANDA BOCANEGRA 1,110,466,360 Res. Obra
22 LUIS JONATHAN ARDILA 1,110,534,948 Topógrafo
23 LUIS JEFFERSON RODRIGUEZ MINA 87,948,285 Ayudante
24 JUNEBHY MATHORY PATIÑO 1,110,582,683 Inspector SST
25 PLINIO VICENTE SUAREZ 80,271,682 Topógrafo
26 RUBEN DARIO CESPEDES AGUILAR 14,137,019 Ayudante

Se expide con destino al interesado.

I LILIANA BUITRAGO CAYCEDO

Jefd Oficina Gestión Ambiental

VOB° Juan Carlos Cel Bedoya
Aux. Administrativo.04- Oficina de Gestión Ambiental


