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Nombre de funcionario que
diligenciael estudio

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Dependencia Solicitante

DIRECCION DE PLANEACION

Tipo de Contrato.

INTERVENTORIA

- iCapitalofl; Descripeion Técnica -

Identificaciény
descripcidndela
necesidad

Que eE artlcuio 334 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que !a dsreccaon

generalde la economia estara a cargo del Estado, el cual intervendrd por mandatode
la ley, entre otras actividades, enlos servicios piblicosy privados, para racionalizar la
aconomia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucidn equitativa de las oportunidades y los beneficios del
desarrollo y [a preservacion de un ambiente sano.

Mediante Acuerdo Municipal 0007 de 16 de junio de 2020, se adopta ¢ Plan de
Desarrollo Municipal “IBAGUE VIBRA 2020-2023, el cual “en su Programa 1: “Acceso
de la Poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico”, orienta a
promover esquemas que proporcionen soluciones definitivas vy sostenibles en
materia de acceso, continuidad y calidad de los servicios de agua potable y
saneamiento basico en las zonas urbanas y rurales del municipio. Dentro del Sub
programa 2 “lbagué Vibra con saneamiento Bésico en la ciudad “, se deben formular
soluciones integrales para la recoleccién, tratamiento y disposicion final de las aguas
residuales, generando un impacto directo sobre la malla vial y fuentes hidricas en la
ciudad.

Asi mismo, dentro de las metas de optimizacién, rehabilitacion y reposicion de redes
de alcantarillado, se encuentra la reposicién de 10.000 ml de redes de alcantarillado,
de lo cual se encuentran como responsables, el IBAL S.A ES.P. OFICIAL en fa
reposicién de las redes de alcantarillado, y a la Secretaria de Infraestructura en su
pavimentacién con el fin de optimizar la malla vial de Ibagué.

Con base enla disponibilidad del presupuesto de inversién que se tiene actualmente
articulado y armonizado con los compromisos del Plan De Obras De Inversién
Regulado POIR, para este periodo debe cumplirse con la ejecucion presupuestal del
tercer y cuarto afio, y con las priorizaciones en inversién que tiene la empresa de
acuerdo a diferentes aspectos de la prestacion del servicio, razén por fa cual se han
seleccionado 7 blogues que integran la ejecucién de obras de reposicién de redes de
conduccién de acueducto y alcantarillado y que se discriminan por Distrit
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hidraulicos, con el fin de hacer mas agil y plural el proceso de contratacion.

Con base a estas razones expuestas, con fecha 08 de Febrero del 2021 se
publicaron las invitaciones publicas Nos. 017 de 2021, 018 de 2021, 019 de 2021,
020 de 2021y 021 de 2021, e igualmente, con fecha del 15 de Febrero de 2021, se
publicaron las invitaciones publicas simplificadas Nos. 029 de 2021 y 030 de 2021,
para la contratacién de la REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y /0 REPOSICION
DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS
DISTRITOS HIDRAULCOS No. 1-2-3-4-5-5A-6-7-8-9-10 UBICADOS DENTROS DEL
PERIMETRO HIDRO SANITARIO DEL IBAL SA ESP OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE”,
cuya complejidad requiere de medidas que aseguren su correcta ejecucion vy
cumplimiento dentro de los términos establecidos en las normas vigentes sobre la
materia y en las cldusulas estipuladas dentro del proceso; de no ser asi, se pueden
presentarincumplimientos en la ejecucién deltotal de actividades refacionadas en el
acto contractual, el inadecuado aprovechamiento del tiempo para realizar las
funciones, anomalias en la contratacion del personal que ejecuta las tareas y los
bienes que las amparan y desconocimiento por parte de la Supervision del proceso
sobre las inconsistencias que se puedan presentar durante la ejecucién de la obra.

Por lo anteriormente expuesto, el iBALS.A E.S.P. OFICIAL encuentrala necesidad de
levar a cabo el proceso para “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE REHABLITACION Y/O
RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILALLADO PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS
DISTRITOS HIDRAULICOS DEL PERIMETRO HIDRO SANITARIO DEL IBAL SA ESP
OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE”, con el cual se pretende realizar la interventoria
a los procesos mencionados anteriormente, por un valor de MIL TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($
1.038.941.400,00).

Lo anterior, ajustdndose al Reglamento de Contratacién, a las Normas y
Especificaciones Técnicas del IBAL, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la Ciudad y asi garantizar la correcta prestacién de los servicios

publicos dentro de ias politicas de la Admmlstrac:on .'BAGUE CIUDAD QUE V.'BRA
= Peseripeiondel Objeto a Contratar T

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA

Objetodel ESECUCION DE OBRAS DE REHABLITACION Y/O RECUPERACION Y/O REPOSICION DE

LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARIALLADO PARA GARANTIZAR LA

CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS DISTRITOS HIDRAULICOS DEL PERIMETRO
HIDRG SANiTARIO DEL IBAL SA ESP OFICIALEN LA CIUDAD DE lBAGUE”

Contrato

. condiciones de la Contratacion

Caracteristicas | ¢ |NTERVENTOR DEBERA CONTAR CON LA SIGUIENTE CAPACIDAD OPERATWAY /
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del bien, obra o | MiNIMA:

servicio a
contratar - Un {1) director de interventoria.
{Especificaciones | - Cuatro (4) Residentes de interventoria
Técnicas, - Un (1) asesor ambiental
Alcance, - Un (1) asesor hidréulico
Metodologia, - Un (1} Profesicnal SISOMA.
perfil - Dos (2) Topdgrafos con sus respectivas comisiones y equipos necesarios,
profesional ul- Personal suficiente y capacitado para la ejecucion del objeto del contrato.
otro} - Disponibilidad y equipos necesarios para la ejecucién.
Requisitos:

a) Un (1) director de interventoria: Estard de forma permanente pendiente de
la adecuada ejecucién del contrato, y serd quien tenga el manejo sobre el
personal que conforma los diferentes frentes de trabajo. Debe poseer tarjeta
profesional con su respectivo certificado de vigencia expedido por el consejo
profesional correspondiente, como Ingeniero Civil con una experiencia
minima de Diez {10) afios a partir de la expedicion de la tarjeta. ingeniero
civil y/ o sanitario.

Adicionalmente, debe cumplir con los siguientes requisitos de experiencia
especifica: Director de interventoria en fa ejecucién de maximo tres (3)
proyectos de interventoria con entidades publicas o privadas, en
Consultorias relacionadas con obras civiles de Acueducto y/o Alcantarillado
en perimetro urbano que sumen entre si al menos el 70% del PO. La
experiencia se acreditard mediante certificacidon expedida por la entidad
contratante.

b) Cuatro (4) residentes de interventoria: Realizarén el acompafiamiento
permanente a las instrucciones del director y velaran por el cumplimiento
adecuado de las obras, deben poseer tarjeta profesional con su respectivo
certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente,
como ingeniero civit con una experiencia minima de cinco (5) afios a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional. Profesional en Ingenieria civil, v/o
sanitaria.

Adicionalmente, debe cumplir con los siguientes requisitos de experiencia:
Residente de interventoria en la ejecucién de maximo cinco {5} proyectos de
Consultorias relacionadas con obras civiles de Acueducto y/o Alcantarillado
en perimetro urbano que sumen entre si al menos el 50% del PO con
entidades ptiblicas o privadas. La experiencia se acreditara mediante
certificacién expedida por la entidad contratante o certificacion expedida por"
el contratista a cargo de la consultoria.




JIBAL

LA LSAORIZIAL

CODIGO: GJ-R-

001
0o ESTUDIOC DE NECESIDAD e VIGENCIA:
S I G SISTEMA INTEGRADO DE 2020-10-01
GESTION VERSION: 10
Pagina 4 de 45

c)

Un (1) Profesional SISOMA: Deben poseer tarjeta profesional con su
respectivo certificado de vigencia expedido por el consejo profesional
correspondiente, como Profesional en salud ocupacional y/o ingeniero civil
y/o ingeniero de vias y transporte y/o ingeniero ambiental y/o ingeniero
industrial. Con Especializacién en higiene y salud ocupacional y/o especialista
en higiene, seguridad y salud en trabajo y/o especialista en higiene vy
seguridad industrial y/o especialista en Higiene ocupacional y ambiental y/o
especialista en salud ocupacional y/o especialista en seguridad en el trabajo
y/o Gerencia en Salud Ocupacional y/o Gerencia en Riesgos, seguridad y
salud en el trabajo con Licencia vigente en salud Ocupacional con una
experiencia minima de cinco (5} afios a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional. En caso de ser profesional en el drea de la Ingenieria, debe
contar con Especializacién y/o maestria en Salud o Seguridad Ocupacional o
en el Trabajo.

Adicionalmente, debe cumplir con los siguientes requisitos de experiencia:
Residente o profesional o asesor SISOMA en la ejecucién de maximo tres (3)
proyectos como Asesor SISOMA de Consultorias relacionadas con obras
civiles de Acueducto y/o Alcantarillado en perimetro urbano que sumen
entre si al menos el 50% de! PO, con entidades publicas o privadas. La
experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la entidad
contratante o certificacion expedida por el contratista a carge de Ia
consultoria.

Un (1} Asesor ambiental: Deben poseer tarjeta profesional con su respectivo
certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente,
como Profesional en Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Civil y/o Ingeniero
Sanitario y Ambiental con especializacién y/o maestria y/o Doctorado en
gestién Ambiental y Evaluacién del Impacto ambiental y/o Saneamiento y
Desarrollo Ambiental y/o ingenieria Ambiental y/o Recursos Hidrdulicos y
medio ambiente y/o Gerencia Ambiental y/o ciencias ambientales con una
experiencia minima de cinco (5) afios a partir de la expedicidn de la tarieta
profesional. En caso de ser profesional en el drea de la Ingenieria.

Adicionalmente, debe cumplir con los siguientes requisitos de experiencia:
La ejecucién de maximo tres (3) proyectos como asesor y/o especialista
ambiental de Consultorias relacionadas con obras civiles de Acueducto y/o
Alcantarillado en perimetro urbano que sumen entre si al menos el 50% del
PO, con entidades publicas o privadas. La experiencia se acreditara mediante
certificacién expedida por la entidad contratante o certificacién expedida por
el contratista a cargo de la consultoria.

e) Un (1) Asesor Hidrdulico: Deben poseer tarjeta profesional con su respectivéﬁﬁ\
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certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente,
como Profesional en ingenieria Civil especialista en Aguas, Recursos hidricos,
hidraulica, hidrologia o afines, con una experiencia minima de diez (10) afios
a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional.

Adicionalmente, debe cumplir con los siguientes requisitos de experiencia: La
ejecucion de mdximo tres {3) proyectos como Asesor Hidrdulico de
Consultorias relacionadas con obras civiles de Acueducto y/o Alcantarillado
en perimetro urbano gue sumen entre si al menos el 50% dei PO, con
entidades publicas o privadas. la experiencia se acreditard mediante
certificacidon expedida por fa entidad contratante o certificacion expedida por
el contratista a cargo dela consultoria.

f} Dos (2) Topografos: Realizardn el acompafiamiento permanente a las
instrucciones del director y velaran por el cumplimiento adecuado de las
obras, deben poseer tarjeta profesional con su respectivo certificado de
vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente, como
Topégrafo y/o Ingeniero Topografico y/o tecndlogo en topografia con una
experiencia minima de diez {10} afios a partir de la expedicion de fa tarjeta
profesional.

Adicionalmente, debe cumplir con los siguientes requisitos de experiencia:
Méximo de tres {3) proyectos Como Topdgrafo o Inspector de Consultorias
relacionadas con obras civiles de Acueducto y/o Alcantarillado en perimetro
urbano que sumen entre si al menos el 50% del PO. La experiencia se
acreditard mediante certificacién expedida por la entidad contratante o
certificacion expedida porel contratista a cargo de la consultorfa.

Se aclara gue, en todo caso, si el contratista requiere otro tipo de profesionaldentro
de la ejecucién de la interventorfa, estos seran asumidos por el contratista sin que
implique un costo adicional para el IBAL, pues es para la culminacion exitosa y a
tiempo del objeto contractual.

El contratista quedard obligado a atender las disposiciones técnicas, juridicas y
legales que se estipulen en las respectivas cldusulas del Contrato a suscribir,

En la ejecucién del contrato es obligatoria la permanencia del director de
interventoria exigido en el proceso, que deberd cumplir con el perfil indicado en el
ftern documentos de contenidos técnicos. El director vigilard permanentemente la
ejecucién de la obra.

Asi mismo es obligatorio la contratacidn de un profesional en salud ocupacional que
valide las actividades realizadas por el contratista para cumplir con todas las normas
del sistema de seguridad industrial y del sistema genera de seguridad y saiud enel
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trabajo que le apliquen.

Plazo de
ejecuciéndel
Contrato

DOSCIENTOS DIEZ {210) DIAS CALENDARIO. El plazo de ejecucion se contara a partir
del acta de iniciacién del contrato y previa acreditacién del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
El plazo de ejecucién del contrato contempla el término de ejecucién delcontrato de
obra y suscribir acta final o resolver asuntos administrativos. En todo caso el acta
final debe sersuscrita dentro del plazo de ejecucién del contrato.

Lugar de
Ejecuciondel
Contrato.

Perimetro Hidrosanitario de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado
IBALS.A.E.S.P.OFICIALEN LOS SECTORES COMPRENDIDOSEN LOS DISTRITOS 1-2-3-
4-5-5A-6-7-8-9-10.

Obligacionesdel
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atenderlas observacionesy sugerencias que la empresaefectué parauna mejor
ejecucion delobjeto contractual.

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestionde
la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, gufas, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normasNTC150
9001 actualizacién 2015, NTCISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version 2017.

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta
que acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucién y la vigencia del
contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que haya lugar en desarrollo
del contrato a suscribir.

5. Informaroportunamente al IBALS.AE.S.P. OFICIAL, sobre cualquier eventualidad
gue pueda sobreveniry que afecte efnormal desarrollo del objeto delcontrato a
suscribir.

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
firma del contrato, la pdliza Unica de garantfa, y ampliar, prorrogar o modificar
las garantias en el evento en que se amplié el valor delcontrato, se prorrogue su
vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad socialy parafiscal
segin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi
mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes
parafiscales, durante todos los meses de ejecucién contractual, hasta su
liquidacion.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones injustificadas. P
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10.

11.

a. Entregar mensualmentelosindicadores del sistema de gestién de seguridad vy

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las

12,

13.

i4.

15.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.
Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBALS.A. E.S.P. OFICIAL,
propias del sistema integrado de gestién, en cumplimiento a cada una de las
politicas que tiene la compafifa, conforme le aplique seglin el objeto del
contrato.

Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo, el
contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en
eltrahajo:

salud en el trabajo, como lo establece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia
de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporcion de
mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestidén de seguridad
y salud en el trabajo, el cual deberé ser un requisito para el pago de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberdteneren
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentraanexo a la
invitacién y/o pliego, antes del inicio del contratoy durante su ejecucion. Para
la suscripcién del acta de inicio, el contratista debera aportar los documentos
allf exigidos, que seran aprobados por el profesional en salud ocupacional de
fa empresalBALS.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijandurante la
ejecucién del contrato seran validados por el supervisor def contrato y el
profesional de salud ocupacional.
Ejecutarlas actividades contractuales que se describan en el contrato respectivo
de manera directa sin subcontrataciones de la misma, mantenera paz y salvo por
todo concepto al personal a su cargo y reemplazar en forma inmediata al
personal que por incapacidad o cualquier circunstancia no se presentea faborar.
Cumplir con las normas del Sistema Integrado de Gestion, para efectos de
presentacion de informes, el contratista deberd diligenciar los formatos
establecidos porla empresareferente alas actividades diarias que realice.
Debe cumplir con los requerimientos de la Guia de Manejo Ambiental y el
Manual de Sistema de Seguridady Salud en el trabajo para Contratistas del 1BAL,
los cuales hacen parte dei Contrato que se suscribe, encontréndose a disposicidon
del contratista en la pagina web de! IBAL S. A E.S.P OFICIAL. Asi mismo debera
cumplir con los demas lineamientos que la ley exija en estamateria.
Implementar el protocolo generat de bioseguridad, establecido por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social a través de Resolucién No. 666 del 24 de abril de
2020, con la finalidad de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del coronavirus COVID-19, durante la ejecucion del contrato, hasta la
terminacién de la declaratoria de la emergencia sanitaria.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en cada uno de sus items parala
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
EJECUCION DE OBRAS DE REHABLITACION Y/O RECUPERACION Y/O REPOSICION DE
LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILALLADO PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS DISTRITOS HIDRAULICOS DEL PERIMETRO
HIDRO SANITARIO DEL IBAL SA ESP OFICIALEN LA CIUDAD DE {BAGUE”

2) El interventor realizard el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, y deberd
realizar todas las actividades que le correspondan para garantizar la correcta
ejecucion del objeto contractual, el cumplimiento de las condiciones de calidad,
ambiental, laboral y oportunidades ofrecidas por elcontratista.

3) £l interventor estd facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrolio de la ejecucién contractual, y serd responsable por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan enriesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente.

4) Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas
debenenmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato

5} El interventor responderd civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por
los hechos u omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio al IBAL,
derivados de 1a ejecucidn del contrato principal, en los términos establecidos en la
Ley 1474 de 2011, ley 734 de 2002 y demés normas que regulen fa materia.

6) Evaluar fa informacién suministrada por la entidad contratante y realizar las
acciones para cumplir con los objetos propuestos en cada Contrato (replanteo,
acompafamiento técnico administrativo, financiero, juridico contable y ambiental
seguimiento de las obras que incluye pre actas, actas parciales, actas finales, actas de
liquidacién, seguimiento de programacion, control de obras, modelacion de procesos
y proyectos, entrega de planos récords, etc.) y contratacion (acompafiamiento en la
absolucién de consultas de este orden técnico, en procesos contractuales y de
liquidacion, asi como rendir los informes pertinentes en caso de incumplimiento
parcial o total).

7) El interventor desarrollard las siguientes Actividades técnicas: a.- Verificar que el
contratista cumpla con todas y cada una de las obligaciones del contrato, b. - AbrirAh

Y
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llevar una “bitacora de la actividades” que serafirmada por el interventor, eldirector
y el residente de obra, en la que se hagan constar las actividades diarias realizadas,
entre otras: las reuniones de coordinacidn, los comités, la verificacidn de calidad de
materiales y procesos constructivos, la verificacion def nGmero de trabajadores que
laboraron, v del cumplimiento de las especificaciones de seguridad industrial y
ambiental, el avance alcanzado en la programacion y/o reprogramacién y todos los
ensayos requeridos que garanticen la calidad de la obra, c.- Verificar la permanencia
enla obra del directory los (4) residentes de obra, asi como la adecuada ejecucionde
sus funciones, sobre lo cual dejarad constancia en la bitacora, d.- Analizar y poneren
practica todos los planos, estudios y especificaciones técnicas, pliego de condiciones
del contrato de obra, disefios adicionales y complementarios del proyecte que se

hayan suministrado al contratista, asi como examinar la zona de ejecucién de los
trabajos, y solicitar los ajustes y / o modificaciones que estime pertinentes, e.-
Revisar los planos, disefios y especificaciones, complementando lo que pudiere

hacerles falta, e informando al supervisor del contrato de interventorfa sobre dichas
complementaciones, f.- Revisar, estudiar y aprobar los analisis de precios unitarios
presentados por el contratista, y velar porque éstos cumplan con lo exigido por el
supervisor del contrato de interventoria, g.- Dar solucién oportuna a los problemas
gue se presenten en desarrollo del contrato de obra en los dmbitos técnico, juridico
o legal y financiero, h.- Mantener, bajo su custodia las especificaciones, estudios
técnicos, programacion, registro fotogréfico y filmico, registro gréfico que muestre el

desarrollo de los trabajos en forma comparativa con lo propuesto por el contratista,
y demas documentos que estime convenientes para la adecuada ejecucion de la

obra. i.- Realizar supervision permanentede los trabajos, controlando factibilidad de

los disefios, calidad de ejecucién y control de programacién y re — programacion,
segun el caso, |.- Aprobar los sitios de depdsito y disposicién final de los materiales
para las obras a ejecutar, k.- Ordenar con la debida antelacién las muestras que se
requieran y las pruebas de ensayo necesarias para garantizar.la calidad de
materiales, y reportar los resultados en los comités programados y solicitados, asi
como en los informes mensuales, §.- Verificar el uso adecuado de los equipos y demas
recursos ofrecidos por el contratista de obra, en los sitios de trabajo y de acuerdo
con la programacion prevista, de conformidad con las normas del Sistema Integrado
de Gestién (Formatos de Calidad debidamente diligenciados), dejando constancia de

ello en la bitacora, m.- Presentar los balances necesarios al supervisor del contrato
cuando este los requiera, en los que se establezcan las cantidades medidas y
verificadas, con porcentajes de avance y graficos demostrativos, n.- Verificar la
calidad de los materiales utilizados, rechazando oportunamente los que no cumplan
con las especificaciones técnicas y los procedimientos constructivos, o.- Rechazar
oportunamente los trabajos mal ejecutados, o con especificaciones técnicas
inferiores a las contratadas, p.- Revisar y cuantificar los trabajos, asi como realizar fas
pruebas de calidad que sobre éstos sean pertinentes, establecer las memeorias e
informe técnico y una resefia fotografica o en video de las mismas, ¢.- Exigir el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial, seguridad en salud y en el;
trabajo, seguridad fisica, seguridad ambiental y contra incendio en las instaiacion?‘fag
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dela construccién de las obras, dejando constancia de ello en la bitacora, r.- Realizar
la medicién de los trabajos ejecutados en forma conjunta con el contratista,
anexando las actas de recibo parcial al informe mensual de interventoria, s.-
Asesorarse oportunamente respecto de las actividades y/o especificaciones técnicas
que desconozca, con los fabricantes, comerciafizadores o entidades gue manejen
dichos temas, y presentar las recomendaciones pertinentes, t.- Liderar los comités,
elaborar las actas respectivas y realizar las anotaciones que correspondan en la
bitscora, u.- Informar al supervisor del contrato de interventoria sobre las
irregularidades constructivas no corregidas por el contratista, con copia a la
aseguradora. lgualmente informar al ordenador del gasto toda rregularidad o
incumplimiento presentado en el contrato principal, v.- Verificar y controlar el
cumplimiento de los plazos de ejecucién de los trabajos de acuerdo con la
programacion presentada por el contratista y aprobada por el supervisor del
contrato de interventoria, w.- Verificar la correctainversion de los recursos asignados
para el contrato, x.- Velar por el cumplimiento del contrato de obra en todas sus
partes, y.- Estudiar y dar concepto al supervisor del contrato de interventoria
debidamente sustentado, sobre las solicitudes de prérroga o suspensién presentadas
por el contratista de la obra, para que este a su vez haga el tramite interno
correspondiente, z.- Entregar al supervisor del contrato de interventoria un listado
del personal vinculado en la ejecucion de los trabajos, v mantenerio
permanentemente actualizado, aa.- Verificar, informary entregar mensualmente al
supervisor del contrato, una planilla en la que se detalle el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales a cargo del contratista de
obra, y abstenerse de autorizar el trdmite de pagos a dicho contratista en caso de
incumplimiento de las obligaciones enunciadas, ab.- Mantenerse a pazy salvo por
concepto de obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales de su personal,
y acreditar mensualmente tal situacién al supervisor del contrato, ac.- Verificar que el
contratista de obra se encuentre a paz y salvo con todos sus contratistas y
empleados, y que enlas planillas se encuentre el personal bajosucago y seaincluido
todo el personal que se encuentra en la obra al dia por todo concepto de sueldos,
prestaciones sociales, elementos de proteccion pe rsonalentre otros, ad.- Informar al
supervisor delcontrato de interventoria sobre et cumplimiento o incumplimiento por
parte del contratista de las obras, en cuanto se refiere al plan de trabajo, programa
de avance y cronograma, ae.- Previa a la liquidacion del contrato de obra, el
interventor debera efectuar la revisidn de los documentos técnicos, informes, etc.
con sus contenidos debidamente revisados y aprobados; y en las cantidades,
calidades y formatos exigidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL En caso de gue estos
informes o documentos tengan observaciones, se deberd velar por que los ajustes,
aclaraciones o correcciones y su nueva entrega, se hagan en las fechas indicadas por
el supervisor delegado por ELIBALS.A. E.S.P. GFICIAL, af.- Previo al vencimiento del
contrato de interventorfa, se debera elaborar el informe final que debera incluir un
balance general de todas las tareasy actividades delproyecto durante el ejercicio de
fa misma y la situacién de cada una de ellas al concluir su gestién. Debera incluir

documentosy antecedentes relacionados con ef contrato. Emitira concepto previo eft|
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todos sus aspectos para la aceptacién final de las actividades realizadas por el
contratista de obra, y de la aceptacién y aprobacién de todos los documentos e
informes exigidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ag.- El interventor como
representante del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ante el contratista, elaborard el acta de
recibo final de la obra, ah.- Inspeccion Final de las Obras. El Interventor, el supervisor
vy el contratista de obra, efectuaran una inspeccién final a las obras, con el fin de
determinar el estado en que se va a recibir, para lo cual, elinterventor preparara un
informe previo, en donde se describa el balance general de cantidades, el costo de
las labores, y demas aspectos relevantes. En caso de observaciones que deban
atenderse por parte del contratista de obra, se dejard constancia en oficio dirigido al
mismo, suscrito por el Interventor, en el cual se fijard el plazo para el
acondicionamiento final de las actividades. Una vez realizados los trabajos
requeridos, el interventor procederd a elaborar el Acta de Recibo Finaly entrega de
las obras, ai.- Las demas actividades gue le correspondan conforme a las facultades
constitucionalesy legales que regula la labor del interventor.

) El interventor desarrollaré las siguientes Actividades Administrativas: a.- Llevar el
control del cumplimiento de la programacién de los trabajos, y tomar las acciones
necesarias para su ejecucién, b.- Exigir al contratista de obra la oportuna ejecucion
de los trahajos, asi como el cumplimiento de los plazos pactados y los presupuestos
de ejecucion previstos, c.- Controlar a través de los formatos dispuestos por el
contratista de obra, el cumplimiento del programa de las actividades versus el
flujograma de recursos, verificando la correspondencia con los gastos mensuales de
ejecucién, asi como la correspondencia de los trabajos programada versus
actividades ejecutadas, d.- El Interventor procederd aliquidar el contrato de obra por
vencimiento del plazo contractual y en cualquiera de los eventos sefialados porla ley,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el mismo. Si el interventorse negare
a suscribir el acta final de liquidacién del contrato de obra, lo hara el supervisor, o
quien haga sus veces, dentro de los términos establecidos por fa Ley y se remitira a
instancias legales para declarar el incumplimiento del contrato de interventoria, ya
que es una funcién especifica del interventor, e.- Suscribir con el contratista de la
obra, el acta de iniciacién, recibos parciales, liquidacion, entrega, suspensién vy
reiniciacién de la misma, cuando fuere el caso, dentro de los plazos establecidos al
efecto, f.- Elaborar y actualizar periddicamente la bitdcora, en la que se establezcan
como minimo los siguientes registros: a) Fecha y hora; b) actividades — capitulo -
item de ejecucién; c) Ubicacién; d) Trabajo realizado y cuantia; e) Calidad del trabajo
realizado; f) Calidad del material utilizado: marca — cumplimiento y aplicacién del
sistema de aseguramiento de la calidad; g) Equipo utilizado y su estado; h) Tiempo de
ejecucidn de los trabajos; i) Verificacidn de la programacion de obra; i) Personal
utilizado; j} Novedades acaecidas con el personal; k} Inquietudes y observaciones del
contratista; I) Respuestasy soluciones planteadas por la interventoria; m) Los de mas
aspectos que se considere pertinente relacionar. n) Tramitar con e] contratista los
pagos pactados producto de las actas parciales de recibo de obra, previa
presentacién del comprobante del pago de seguridad social y aportes parafiscales/0
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certificacién original expedida por el representante legal o revisor fiscal de estar al
dia en estos pagos, si es persona juridica, asi como los demas tramites que
corresponden a la forma de pago pactada en el contrato principal, g.- Verificar el
cumplimiento del perfil y experienciade personal que ejecutala obra, h.- Las demas
actividades que le correspondan conforme ala ley.

9. El interventor desarroliara las siguientes Actividades financieras y contables: a.- El
interventor se compromete a velar por la correcta ejecucién presupuestal del
contrato de obra, respetando laforma de pagoy demds condiciones presupuestales
pactadas en el contrato, o modificaciones del mismo gue haya lugar, b.- El
interventor se compromete a otorgar el visto bueno a las copias de las planillas de
pagos de salarios y prestaciones sociales cancelados al personal del contratista de
obra y presentado por éste dltimo. ¢.- Verificar que la ejecucion financiera del
contrato, se ajuste a lo establecido en los pardmetros contractuales, respecto de las
autorizaciones, aprobaciones y demds refrendaciones que deben emitir la
interventoria se deben revisar por su parte, las ordenes, facturas, pagos, y demds
soportes requeridos en el marco del contrato objeto de interventoria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normatividad vigente, en
el pliego de condiciones, sus adendas, la propuesta y el contrato, d.- Verificar el
mantenimiento del equilibrio econémico y financiero del contrato, e.- Las demds
actividades financieras y contables que le correspondan conforme a las facultades
legales.

10. E} interventor desarrollard las siguientes Actividades legales: a.- Comprende las
acciones encaminadas a garantizar el cumplimiento del Manual de Contratacion y las
disposiciones legales vigentes, que deberdn ser atendidas por el Supervisor del
contrato. Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo y los valores
establecidos, b.- Controlar la vigencia de las garantfas, c.- Vigilar el cumplimiento de
las pélizas de garantia, los pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscaly
demas obligaciones contractuales y legales de acuerdo con la normativa vigente, d.-
Velar por el cumplimiento de fas normas bésicas de seguridad y ambientes que sean
aplicables, e.- Verificar el pago de los aportes de los empleados del CONTRATISTA 2
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje cuando a ello legalmente haya lugar, f.- informar
oportunamente los atrasos que puedan dar origen a la aplicacién de sanciones,
segln lo establecido en el contrato, g.- Estudiar las reclamaciones gque formule el
contratista y recomendar las correspondientes soluciones, h.- Adelantar los framites
necesarios para la liquidacién del contrato y liquidar el mismo, i.- Gestionar ante el
Supervisor del Contrato de Interventorfa, previa su autorizacién y verificacién, el
personal a reemplazar por el contratista de obra cuando esté plenamente justificado,
mediante comunicacién escrita que el perfil de dicho personal es equivalente o de
mejor categoria al requerido por el IBALS.A. E.S.P. OFICIAL, dentrode los tres (3) dias
hébiles siguientes a que ocurra tal circunstancia, con el propésito de que et IBALS.A,
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£.5.P. OFICIAL adelante la evaluacién técnica de dicha persona conforme los
requisitos minimos exigidos en el pliego de condiciones de la Licitacion de obra, .- Se
le aclara al CONTRATISTA INTERVENTOR que cualquier acto u orden que imparta y
pueda llegar a comprometer econémicamente al IBALS.A. E.5.P. OFICIALno tendrd
validez si no se ha surtido el trémite interno legal pertinente ante el IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL, k.- Advertir al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, sobre situaciones que pueden
generar riesgos legales derivados de la inadecuada ejecucion del objeto contractual
del contrato de principal, .- Mantener permanente seguimiento, control y vigilancia
a la ejecucidn del contrato y en caso de identificar hallazgos o incumplimientos,
evaluar las consecuencias juridicas de los mismos y adelantar las actuaciones
encaminadas a garantizar el cumplimiento de las obligaciones del contrato, m.-
Identificar y recomendar las alternativas juridicas que resulten aplicables, en el
marco de la Ley en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contractuales, n.- Informar por escrito cualquier situacién de incumplimientoque no
permita la ejecucién del contrato o incluso pueda conllevar hasta su terminacion,
graduar el grado de incumplimiento y adelantar los procedimientos que indica el
manual de contratacién, conforme a la normatividad vigente, para los
procedimientos de muitas, clausula pecuniaria, o declaratoria de incumplimiento
entre otros, o.- Requerir por escrito al contratista, para que realice los ajustes,
explicaciones y/o adecuaciones que resulten procedentes, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, cuya informacién servird de sustento
para la posible aplicacién de multas, p.- Conceptuar sobre la pertinencia juridica de
introducir modificaciones al Contrato, q.- Presentar al Ordenador del Gasto, con
copia al garante, los informes que resulten necesarios sobre eventuales
incumplimientos de! contratista y sobre la omisién en la respuesta a los
requerimientos hechos por la interventorfa, a fin de que el IBALS.A. E.5.P. OFICIAL
adopte determinaciones a que haya lugar, r.- Allegar pruebas de toda actuacion
realizada por el interventor, s.- Las demas actividades que le correspondan conforme
alaley.

11. El interventor desarrollara las siguientes Actividades ambientales: a.- Velarpor el
cumplimiento de las normas bésicas de seguridady ambientales que sean aplicables.
Tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los profesionales y
técnicos que involucre en el proyecto, b.- Hacer cumplir al contratista de ocbra y
cumplir en lo que le aplique la guia de manejo ambiental para obras que posee el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, c.- Las demaés actividades ambientales que le correspondan
conforme a la ley aplicable.

12.- Ejecutar e! objeto contractual, conforme las especificaciones técnicas
correspondientes, cumpliendo con cada unade fas exigencias técnicas descritas en la
Ficha Técnica, el Pliego de Condicionesy la propuesta presentada.

13. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y entregar
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mensualmente al supervisor del contrato, dicha informacién a la fechade suscripcidn
del contratoy durante el tiempo de ejecucion contractual. Esta obligacion sera tanto
para verificar la afiliacién del contratista, como del personal que tiene a cargo. Los
pagos del personal a cargo deberdn estar a nombre del contratista como empleador
no procede la subcontratacién. En caso de ser necesaria la utilizacién de personal
certificado de trabajo en alturas, el contratista deberd presentar el respectivo
certificado que acredite tal calidad. El incumplimiento de ésta obligacion sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada porla entidad.

Una vez se suscriba el acta de inicio del contrato, el contratista debe indicar el
personal que desarroflard las actividades del contrato {ademas de los perfiles
aprobados en el proceso evaluativo, debe informar el personal que desarrollara las
funciones de cadenero vy auxiliar administrativa conforme a las exigencias de!
contrato.

14. El CONTRATISTA se obliga a cumplir con el manual de interventoria del IBALy a
cumplir de igual forma con las disposiciones gue en materia de supervision e
interventoria establece la Ley 1474 de 2011, “Estatuto Anticorrupcion”, aceptando
que conoce las mismas y se compromete a hacerla cumplir de conformidad con la
Ley.

15. Asumir todos los gastos administrativos y de operacion que le corresponda, para
cumplir con el objeto del contrato. Igualmente debe Cumplir a cabalidad el
cronograma de las actividades a realizar durante la ejecucion delcontrato.

16.- Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo”
respecto de la implementacién del sistema de gestién de la seguridady salud en el
trabajo, para ello deberd recibir induccién por parte de la Profesional en Salud
Ocupacional del 1BAL, y allegar constancia de la misma a la secretaria general de la
empresa.

17.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
difaciones injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliquen conferme a la
prestacién del servicio, realizar los trdmites que le correspondan de legalizacién y
demds, en el tiempo otorgado para ello. El contratista se compromete a Hevar los
Registros del Sistema Integrado Gestién de la empresa.

18.- El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta
que acompafia la propuesta presentada.

19.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad
contratante las vigencias de las polizas y presentarlas a la secretaria gene ral parasth|
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respectiva aprobacion.

20.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacién y demds que haya lugar
endesarrollo del contrato.

21.- £l contratista debe conocerlos lineamientos delSistema Integrado de Gestién de
la empresa e identificar y controlar los aspectos significatives, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTCGP
1000:2009, 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

22.- Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir de fa publicacion del
presente pliego de condiciones hard parte integral del contrato a suscribir.

23.- En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucidny desarrolio del Contrato.

£l IBALS.A. ESP OFICIALa través del supervisor designado se compromete a:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Entregar las zonas de trabajo que corresponden al contratista (incluir si aplica)

3.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en fa obligacién de verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista recibir a
satisfaccion las obras que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El
supervisor deberd mantener una interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA v la interventoria, para exigir a la interventoria la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contratado, informar al ordenador del gasto cualguier
irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos
cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demas
obligaciones que le correspondan segin el manualde supervisidn e interventoria del
IBALS.A.E.5.P. OFICIAL yla ley.

4.-Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas parael efecto.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del contrato.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacidn de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, y adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias,

Ohligacionesdel
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que hubiese lugar.

7. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir contra los servidores pablicos,
contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

8. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante eldesarrolloy ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de la oferta.

9. El supervisor, verificard el cumplimiento delpago al sistema de seguridad integraly
aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de autoliquidacién o
presentacién de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal ¢ el contador pUblico segin corresponda.

10.- Efectuara inspecciones periddicas con el fin de verificar que las instrucciones de
seguridad industrial y salud ocupacional se cumplan, pudiendo suspender las labores,
si considera que no se estan poniendo en practica estas disposiciones. Si las fallas de
seguridad fueran imputables al Contratista, éste no tendra derecho a reciamos por
pérdidas de tiempo, dafios, costos adicionales o demoras que den lugar las
interrupciones pordicha causa, ni al reconocimiento de pago por tiempos de espera.

11. Las demds obligaciones gue se establezcan en el Manual de Contratacién de la
empresayen la suscripcion del contrato.

Pago de ARLa
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

 Capitulo Hiz Descripeion Juridica

Fundamentos

Juridicosde la
Modalidad de
Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se
adopta el Manua! de Contratacién de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL”, y de acuerdo a la cuantia y objeto
contractual, se procedera a adelantar un proceso de invitacién pablica conforme lo
establecido en los articulos 20, 21, 22 y 26 delacuerdo en mencidn.

. P_Iazo_ ‘f‘e El contrato se liquidara bilateralmente y de mutuo acuerdo dentro de los seis (6)
Liquidacion del meses siguientes al vencimiento del plazo del contrato, conforme a lo establecido en
Contrato. el manual de contratacion vigente.
Nombre del
funcionario: | DILEY VANESSA BARRERO OLAYA
Cargo LIDER GESTION ACUEDUCTO
Dependencia
Supervisién H DIRECCION OPERATIVA
Nombre del
funcionario: | ALFONSO A DEL CAMPO NAGED
Cargo LIDER GESTION ALCANTARILLADO
Dependencia| DIRECCION OPERATIVA o |
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AutorizacionUso
de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Logos de la
empresa
Proceso limitado | APLICA NO APLICA
a MIPYMES X

Necesidadde
Contar con
interventor
Externo.

Presupuesto
Oficial.

PRESUPUESTO TOTAL: MILTREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.038.941.400,00).

Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

Forma parte del presente Andlisis de Conveniencia el correspondiente presupuesto
aproximado, presentado por los Grupos Técnico Gestién de Acueducto Y Grupo
Técnico Gestién De Alcantarillado del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, basado en el
presupuesto de obra y la necesidad implicita para la ejecucién de las labores de
interventoria por un grupo de profesionales con experiencia, y asesores
especializados con la capacidad de garantizar gue las obras a ejecutar se realicen de
manera satisfactoria v acorde a los requisitos técnicos, juridicos y financiero. Se
tuvieron en cuenta costos directos de personal (perfiles profesionales, valor de
salarios, factor multiplicador), y costos indirectos como administracién, equipos,
papeleria, servicios, etc.

Formade Pagoy
Requisitos

£l valor del contrato se cancelard a través de la suscripcidn por parte de supervisore
interventor de actas parciales y/o final. Estas actas reflejan el porcentaje de avance
de la obra, y evidencia el recibo a satisfaccién del supervisor y la interventoria del
contrato. Por ello para su suscripcién previamente se debera presentar informe de
las actividades mensuales que acredite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista, constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social integraien

salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales del contratista y del
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personal a su cargo, y demds requisitos que se requieran en el sistema de gestion
integral de la empresa y normativa interna. Para el tramite de cuenta estos
documentos deberan presentarse aprobados con la presentacién de la factura de
cobro.

Se pagaré al contratista el valor equivalente al (90%) del total del contrato mediante
pagos parciales conforme al porcentaje de avance de la obra, y un valor equivalente
al {10%) delvalor total del contrato a través de la suscripcion delacta de fiquidacion.

NOTA 1. Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacién y orden de pago.

NOTA 2: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafianlos
documentos requeridos para el pago, el término para su trémite interno sodlo
empezara a contarse desde la fechaen que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad delcontratista y no tendrd por ello derechoal pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del
cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL,

. CapituloV. Bases para la Evaluacion de Propuestas

Temendo en cuenta la modalidad de contratacién, se debera exsglr e[ cumphmrento
de requisitos habilitantes para luego ponderar el puntaje de acuerdo a los criterios
aqui sefialados. La seleccidn serd objetiva, conforme a los factores de evaluacién
establecidos en el presente analisis.

NORMATIVIDAD ATENEREN CUENTA:

ARTICULO 45. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJQ. Si al valorar una oferta,
ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requeriral oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el analisis de la misma enla evaluacién de las ofertas.

Justificaciénde
los factores de
sefeccion

De igual forma la entidad procederd a realizar el andlisis de aquellas ofertas
presentadas con sobrecostos o sobreprecios en el presupuesto.

REQUERIMIENTOS POR PARTE BEL COMITE EVALUADOR.

El comité evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen puntaje
dentro del periodo establecido en el cronograma de la invitacién y/opodransolicitar
la aclaracién de informacién cuando lo estimen necesario. Los requisitos habilitantes
(excepto aquellos que implique la mejora_o correccion de la propuesta y que la|

.-
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invitacion lo prohiba) podrén ser requeridos por parte del comité evaluador.
NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES.

Pluralidad de oferentes, se publican las condiciones en la pagina web del IBAL 5.A.
ESP OFICIAL para garantizar la transparencia de los procesos.

Se aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente
constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o unién
temporal, en cuyo caso, deberan sefialaren el documento respectivo los términos vy
extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucién. Los miembros del
consorcio y de la unién temporal deberdn designar la compafila que como lider
representara a la otra en la presentacion de la propuesta y en todos los aspectos
relacionados con esta invitacidn y posteriormente en la legalizacion y ejecucion del
contrato, en el evento que le sea adjudicada, y sefialarén las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. La postulacién de consorcios o
uniones temporales inhabilitard la postulacién de los miembros que formen parte de
estos consorcios o uniones, como personas juridicas o naturales en un mismo
proceso.

REQUISITOS DE PARTICIPACION ~ PROPONENTES.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales y
constitucionales, afirmacién que se entendera hecha por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

F} Proponente debe estar inscrito y confirmado en el “SIP” Sistema de informacién de
proponentes del IBAL, al momento de la seleccién para elaboracion de la respectiva
invitacién.

Los proponentes por la sola presentacién de su propuesta autorizan al IBALS.A. ESP
OFICIAL para constatar y verificartoda la informacion que en elfa suministren.

La forma, requisitos y presentacidn de la oferta, seran establecidas en los términos
de referencia.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentosde
contenido

A.-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente debera aportarla
debidamente firmaday suscrita por el representantelegalsi es personajuridica o por
la personanatural. (Anexo 1).

B. DOCUMENTO DE CONSORCIO O UNIGN TEMPORAL. En caso de Consorcio o de

b,

,
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Juridico)

Union Temporal, debe aportar el documento de constitucion de fa figura asociativa
(ANEXOS 2 Y 3) que cumpla con las exigencias de Ley y cumplir con los siguientes
requisitos:

a.- Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre elios,
los términos, condiciones y porcentaje de participacién de los miembros del
Consorcio y de la unién Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas
relacionar el porcentaje de ejecucidén de cada uno de sus integrantes; debiendo su
representantelegal ostentar el mayor porcentaje de participacion.

b.- La duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, debera extenderse, minimo,
por el lapso de duracién del contrato, la liquidacién del contrato y TRES (3) ANOS
MAS. Lo anterior sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos
durante la ejecucién del contrato que se celebraria como conclusion del presente
proceso de seleccidon.

c.- Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran ceder su participacion
enlos mismos a terceros, sin previa autorizacién escrita de la Entidad contratante.
En ningln caso podré haber cesién del contrato entre quienes integren el
Consorcio o Union Temporal.

d.- Acreditar que el objeto social de cada una de las personas Consorciadas o Unidas
Temporalmente estérelacionado expresamente con la actividad indicada enel pliego
de condiciones tratandose de personas juridicas la experiencia acreditadadeberaser
en SERVICIOS DE CONSULTORIA,

e.- En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas
naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de maneraclaray explicita la clase
de asociacién que se constituye (Consorcio o Unién Temporal), se presumira y se
asumird la intencién de concurrir al proceso de seleccién en Consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes.

£S CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Se aportara por parte de la persona juridica certificado de existencia y
representacién legal, o Registro mercantil si es persona natural, con fecha de
expedicién de MAXIMO TREINTA (30} DIAS CALENDARIO DE ANTELACION a la fecha
de entrega de la oferta. En este certificado debe constar que su objeto social esta

relacionado expresamente con la actividad a contratar. No se admiten objetos}

4
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sociales genéricos. Para el caso de consorcio o union temporal, el de cada uno de sus
integrantes.

Se deberd acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcién del Contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisiéon del drgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del Contrato, y para actuar en los demds actos requeridos
para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

D. PODER.

En caso de que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del
proponente, deberd anexarse el respectivo poder autorizando a determinada
persona a presentar oferta. Asi mismo se debe enunciar si el apoderado esta
facultado para firmar el contrato, en caso de resultaradjudicatario del proceso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Se aportara la fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona naturat o del
Representante Legal si es persona juridica o del Representante del Consorcio y/o
Unién Temporal, si esel caso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA

F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL:

Como requisito indispensable para la presentacion de la propuesta la PERSONA
NATURAL debera acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del tltimo recibo de pago de

salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, gue debéral
1
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corresponderal mes inmediatamente anteriorala fechade cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleadosa
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacién expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal,
dentro de un lapso de 6 MESES (MESES COMPLETOS) HACIA ATRAS, contados a
partir de la fecha de presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del
momento de su constitucién si su existencia es menor a éste tiempo o manifestacion

juradade que no tiene personalvinculado laboralmente.

NOTA 1: En caso que aporte certificado expedido por elrevisor fiscal, deberd aportar
copia de la tarjeta profesional de contador y certificado de antecedentes de
contadores vigente expedido porla Junta central de contadores.

NOTA 2: Para el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada uno de sus
integrantes, de acuerdo con su condicién juridica, debera acreditar el pago de la
seguridad social de acuerdo con las pautas establecidas anteriormente

SE VERIFICARA SU CUMPUMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

G. RUT.

Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario, para dar aplicacién al articulo
35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).

La excepcidn a esta exigencia se hard con las figuras asociativas de consorcios o
uniones temporales, a quienes la DIAN les asigna el NIT, solamente en caso de
resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

H. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: la entidad verificard los
Antecedentes Fiscales de la persona natural o de la persona juridica y los de su
Representante Legal, que generen algin tipo de inhabilidad. Para el caso de
consorcio o unién temporal se verificardn el de cada uno de los integrantes. Se dejara




CODIGO: GJ-R-001

| (J\-, ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:

IBAL sic
; SISTEMA INTEGRADO DE .

P e p——. I GEST;GN VERSION: 10

Pagina 23 de 44

constancia de ello en el acta de evaluacién.

|. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: la entidad verificara los
antecedentes disciplinarios de la persona natural o de la persona juridica y los de su
Representante Legal. Para el caso de consorcio o unién temporal se verificaran elde
cada uno de los integrantes. Se dejara constancia de ello enel acta de evaluacion.

J. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: la entidad verificara los
antecedentes judiciales de la persona natural o def representantelegal de la persona
juridica. Para el caso de consorcio o unién temporal se verificardn el de cada uno de
los integrantes. Se dejara constancia de ello en el acta de evaluacion.

K. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRNMC). La entidad verificara el
no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional de la  persona natural o juridica
y/o del representante legal. Para el caso de consorcio o unidn temporal se
verificardn el de cada uno de los integrantes. Se dejara constancia de ello en el acta
de evaluacion.

L. HO3A DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Diligenciar y adjuntar hoja de vida de la
funcién publica de la persona natural o de la persona juridica y los de su
Representante Legal. Para el caso de consorcio o unién temporal el de cada uno de
los integrantes.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta, PASA —NO PASA

M. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y Consorcios v/o Uniones
Temporales, deberdn aportar copia del Registro Unico de Proponentes de la
respectiva Cdmara de Comercio con corte a 31 de diciembre de 2019. El RUP debe
ser expedido con MAXIMO TREINTA (30) DIAS CALENDARIO de antelacién a la
entregadela propuesta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE A OFERTA. PASA —-NO
PASA

N. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA ™
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El oferente deberd aportar garantia de seriedad de la oferta, que debe cubrir la
sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. la
no ampliacién de Ia vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prérroga sea inferior a tres {3} meses. 2. El retiro de Ia oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas. 3. La no suscripcién
del contrato o legalizacién del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. 1a falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato. la garantia de seriedad de la oferta debe estar
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al DIEZ POR CIENTO
{(10%) DEL VALOR DE LA OFERTA.

Deberd aportarse el amparo original y el original del pago de ta prima. La vigencia
de la poliza de seriedad de la oferta deberad ser por un término de TRES (3)
MESES.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

C. ERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP.

El oferente debers acreditar que se encuentrainscrito y registrado en el registro de
proponentes del IBAL. Es condicién de participacion frente a la entidad. En el caso de
consorcios y uniones temporales cadaintegrante debera estar inscrito en el SiP.

P. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: El oferente interesado en participar de este proceso de
contratacidon deberd presentar la siguiente informacién, segiin sea el caso:

5i es persona juridica: Presentar certificacidn suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas
escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas 2 Ia prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio
ambiente, promociény proteccion de fa salud de todos los trabajadores que tenga a
su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran
gue no tendrdn sub contratistas, sin importar fa relacidn contractual que posean ¥
que cuentan con programa de capacitacidn en seguridad y satud en el trabag h,

\\xk
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procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo. {Esto para elcaso de
contratistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante.

Si es persona juridica y/o persona natural y no tiene niun (1) trabajador a su cargo:
Presentar certificacién suscrita porel futuro contratista en la que indica que acepta y
acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
encaminada a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades faborales asi
como la prevencién del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud,
participar de los programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabajodel IBALS.AES.P OFICIAL?

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO
PASA.

Q. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD.
El proponente certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado

con l1a firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de
presentacién de la oferta deudas con las entidades def Municipio de thagué, conla
Contraloria General de la Republica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago
vigente indicando su fecha e identificacién con la entidad y monto conciliado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO
PASA.

Documentos de
Contenido
Técnico (Siaplica
al proceso}

A. PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara en original o archivo PDF junto con la
propuesta, firmada por la persona natural o por el Representante Legalsies
persona juridica. Si el represente legal no es ingeniero civil la propuesta
debers estar avalada por el director de interventoria ofertado. La propuesta
deberd efectuarse conforme con el ANEXO, cumpliendo todas las
caracteristicas técnicas exigidas en el presupuesto de interventoria. Con su
presentacion e} oferente manifiesta que conoce las condiciones técnicas de
la contratacidn.

NOTA 1: El oferente no podrd modificar ninguno de los items del presupuesto, en

1 ARTICULD 17.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS. Los contratos gue adelante la Empresa
deberén incluir una clausula en fa que conste la obligatoriedad para los contratistas de curnplir con el manual de
seguridad y salud en el trabajo para contratistas, adoptado mediante resolucién No. 0804 del 17 de septiembre de 2019

o posteriores reglam

contratistas con el sistema de gestion de seguridad y sajud en el trabajo, antes durante y al finalizar la contratacidn, de
conformidad con lo establecido en la legislacién colombiana y la norma técnica colombiana OHSAS 18001 o las nuevas

entaciones, cuyo objetivo principal es establecer los requerimientos que deben cumplir fos

normas vigentes en [a materia, garantizando la prevencién v control de los riesgos laborales.
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caso de gque esto ocurra o que deje de ofertar un item del presupuesto, serd
RECHAZADA la propuestarespectiva.

NOTA 2: £l oferente tendra el deberde verificar que la informacion que incorpore en
la propuesta econémica en cuanto al presupuesto de interventoria, el cual debe ser
igual al anexo establecido para tal fin, pues debe guardar correspondencia y
homogeneidad en cuanto a los items, descripcion o detalle, unidad, cantidad conla
informacion registrada en el presupuesto oficial publicado, siendo responsabilidad
absoluta del proponente su manipulacién la cual compromete Unica vy
exclusivamente al oferente y exime de responsabilidad al IBAL, por lo que no
aceptara reclamos por dicho concepto.

NOTA 3: El proponente debera diligenciar y adjuntar en medio fisico y en medio
magnético, transcritos en MICROSOFT EXCEL, la informacion contenidaen el ANEXO.
Se aclara que los archivos magnéticos del anexo deberdn ser en todos los casos
iguales a las versiones impresas de dichos anexos o a la enviada en PDF por correo
electrénico.

Dichas versiones magnéticas no constituirdn parte integral de la propuesta y no
serviran ni al IBAL ni al proponente como base para alegaciones de ningunaespecie
ni para suplir o sustituir valores o aspectos no ofertados en eimedioimpreso, pues
su Gnico objetivo es el de facilitar al IBAL la elaboracion de las evaluaciones
mediante el ahorro de la digitacién de los cuadros pertinentes. El IBAL no
conservard la versién magnética presentada. Consecuentemente sdlo la
informacién en medio fisico impresay firmada sera considerada parte integral de la
propuesta y como soporte legal de la comparacion con las demas propuestas y su
evaluacién.

LA PRESENTACION DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS ESTABLECIDAS
EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA GENERAEL RECHAZO DE LA OFERTA.

La propuesta debera efectuarse conforme con la siguiente tabla:

B. ACREDITACION DE PERFILES DE EQUIPO DE TRABAIJO. El contratista debera
acreditar los siguientes perfiles para su equipo de trabajo:

Recurso Formacién Académica |Experiend ExperienciaEspecifica
Humano ia
General
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Recurso
Humano

Formacion Académica

ia
General

Experienc

Experiencia Especifica

interventoria
Dedicacion 70 %

Director d .
¢ Profesional

ingeniero civil y/ o sanitario

10 afios

Director de interventoria en
la ejecucidon de maximo tres
(3) proyectos de
interventoria con entidades
pablicas o privadas, en
Consultorias relacionadas
con  obras civiles de
Acueducto y/o Alcantarillado
en perimetro urbano que
sumen entre si al menos el
70% del PO. La experiencia
e acreditard  mediante
certificacién expedida por la
entidad contratante.

(4). Residentes
e interventoria

%

Profesional en
Dedicacién 100iingeniero civil y/ o sanitario

5 afios

Residente de interventoria
en la ejecucidn de maximo
tres  {3) proyectos de
Consultorias relacionadas
con obras civiles de
acueducto y/o Alcantarillado
en perimetro urbano que
sumen entre si al menos el
50% del PO, con entidades

publicas o privadas. la
experiencia se acreditard
mediante certificacién

expedida por la entidad
contratante o certificacién
expedida por el contratista a
cargo de la consultoria.
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iAsesor SISOMA

%

Dedicacidn 100

ocupacional y/o ingeniero
civil y/o ingeniero de vias vy

transporte  yfo ingeniero
ambiental y/o ingeniero
industrial. Con
Cspecializacion en higiene y
salud  ocupacional  y/9
especialista en  higiene,

seguridad y salud en trabajo
v/0 especialista en higiene v
seguridad  industrial  y/o
especialista en  Higiene
ocupacional y ambientai y/o
especialista en salud
ocupacional y/o especialista
en seguridad en el trabajo

5 afnos
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Profesional en salud Residente o profesional o

asesor SISOMA  en |a
ejecucion de méaximo tres (3)
proyectos  como  Asesor,
SISOMA de Consultorias
relacionadas con  obras
civiles de Acueducto vy/o
Alcantarillado en perimetro
urbano gue sumen entre sf al
menos el 50% del PO, con
entidades publicas o
privadas. La experiencia se
acreditard mediante
certificacidon expedida por la
entidad contratante 0
certificacion expedida por el
contratista a cargo de la

Asesor
ambiental
{dedicacidn
30%)

maestria y/o Doctorado en
gestion Ambiental y
Evaluacidn del Impacto)
ambiental y/o Saneamiento
v Desarrollo Ambiental y/o

ingenieria Ambiental y/o
Recursos  Hidraulicos vy
medio ambiente v/a
Gerencia Ambiental  y/o

ciencias ambientales.

5 afios

v/o gerencia en _ Salud consultoria.

Profesional en Ingeniero Méximo de tres (3) proyectos
Ambiental y/o Ingeniero Comeo asesor y/o especialista
Civil y/o Ingeniero Sanitario ambiental de Consultorias
y Ambiental con relacionadas  con obras
especializacion v/o civiles de Acueducto y/o

Alcantarillado en perimetro
urbano gue sumen entre si al
menos el 50% del PO, con
entidades publicas 0
privadas. La experiencia se
acreditard mediante
certificacidn expedida por fa
entidad contratante 0
certificacién expedida por el
contratista a carge de la
consultoria,
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Maximo de tres (3) proyectos
Como Asesor Hidraulico dg
Consultorfas  relacionadas  con
vhras cviles de Acueducto
y/o Alcantarilfado ern
Profesionalen perimetro urbano que sumen
Ingenieria Civil especialisty entre si al menos el 50% del
en Aguas, Recursos hidricos,| 10 afies [PO, con entidades publicas o
hidraulica, hidrologia o privadas. la experiencia se
afines. acreditara mediante
cettificacion  expedida por |4
enfidad conftratante g
certificaciénn  expedida por e
contratista a carge de |4
consultoria.

Asesor
Hidraulico
{dedicacidn
30%)

Maximo de tres (3) proyectos
Como Topégrafo o Inspectoy
de Consultorias relacionadas
con obras civiles de
Acueducto y/o Alcantariliado

2) Topografos . . en perimetro urbano gue
(2) Topog Topografo y/o Ingeniero P , g
sumen entre si al menos e

L T 2t 5 fi L
Dedicacién 100 opograﬂco’ y/o tecndlogq 10 afios 50% del PO. La experiencia
en topografia.

% se acreditara  mediante
certificacién expedida por i
entidad contratante o
certificacion expedida pore
contratista a cargo de Ig
consulitoria.

Nota 1. Debe adjuntarse carta de compromiso de cada uno delos profesionales, para
postularse en esta ofertay en caso de seradjudicatarios del contrato, ejercer elcargo
para el cual se estan presentando.

Asi mismo deberd aportar los respectivos soportes o constancias de astudio,
matricula profesional y documentos que acrediten la experiencia conforme lo
indicado en el cuadro anterior.

para ello deberd aportar copia del diploma, tarjeta profesional y Certificado de
vigencia de la matricula profesional expedida por el COPNIA actualizada no mayora
30 dias anteriores a la fechade presentacién de la propuesta.

P

Nota 2. El proponente que participe como persona natural podra ser el Directérge;
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Interventorfa si cumple con el perfil y experiencia exigida. En caso de Persona
Juridica, debera indicar las personas naturales que ejercerén cada uno de los cargos

exigidos, v que cumplan con los perfiles y experiencia requeridos. El representante
legal de la persona juridica podrd actuar como director de interventoria st cumple

con el perfil y experiencia exigida.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA—NOPASA,

C. CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRABAIOS EN
ALTURA. El oferente deberd acreditar el cumplimiento de lo previsto en la
Resolucién No. 1409 de 29 de Julio de 2012 mediante el cual se establece el
reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en trabajos en
alturas. Para ello debe aportar certificacién juramentada que indique que el
personal que designara cuando se requiera de esta actividad en desarrollo
del contrato, estd capacitada en trabajos en altura y asume su exclusiva
responsabilidad por sudesempefio.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA—NO PASA,

Capacidad
Financiera

La capacidad Financiera se calculard conforme a los siguientes indicadores que seran
evidenciados en el Registro Unico de proponente de lacdmara de comercio con corte
a 31 de diciembre de 2019.

Este aspecto no da lugar a puntaje, pero ADMITE O RECHAZA las propuestas, por
tanto, se considera que CUMPLE FINANCIERAMENTEY en consecuencia es admisible
para realizar el siguiente analisis financiero:

a.- I.L. fndice de Liquidez mayoro igual a 2.0 = Activo Corriente / Pasivo Corriente

b.- I.E. indice de Endeudamiento menor o igual al 60% = {Total Pasivo / Total Activo)
x100

c.- Capital de trabajo mayor o igual al 100% del presupuesto oficial = Activo
Corriente - Pasivo Corriente.

Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes debera
anexar esta informacion por separado.

Nota 1: En caso de consorcio o unién temporal; los indicadores liguidez,
endeudamiento, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo se calcula_r”én
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segin el porcentaje de participacién de cada integrante.

Nota 2: En caso de consorcio o unién temporal: Los indicadores de capital de trabajo
se calculardn seglin la sumatoria_de cada uno de los indicadores y no por el
porcentaje de participacién de cada integrante. Ninguno de los integrantes podra
presentar capital de trabajo negativo, so pena de ser descalificada financieramente
la oferta.

El comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los documentos aquf
solicitados, la omisién de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias
establecidas en los Pliegos, conllevard a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de
un factor habilitador de la oferta, hecho que quedard de manifiesto en la
sustentacién delacta de evaluacion.

De presentarse la propuesta a través de consorcio o unién temporal se tomar3 la
informacién financiera de cada uno de los integrantes y se consolidara con el fin de
aplicar los indices especificos.

Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional se verificard en el Registro Unico de Proponentes de la
camara de comercio expedido porla Camara de comercio a corte 31 de diciembre de
2019. Debidamente renovado en esta vigencia. Este aspecto ADMITE O RECHAZA la
propuesta.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: >=0
RENTABILIDAD DELACTIVO:>=0

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
cumplir con este requisito por separado.

Experiencia
(Generaly
Especifica)

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Se exigird maximo tres (3) contratos, celebrados con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto contractual y/o alcance corresponda a interventoria en obra civil de
acueducto y alcantarillado en perimetro urbano, terminados durante el ejercicio
profesional del Ingeniero civil gue actia como proponente en calidad de persona
natural, o si es persona juridica desde la inscripcién en la cdmara de comercio, en
donde la sumatoria de sus valores ejecutados, sea mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMLMV, que se actualizara con la siguiente
formula:

VFCS=VFC/SMML

SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato

VEC=Valorfinal delContrato f\g

£y
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VE=VFCS* SMMLV
VE=Valor de la experiencia
VECS= Valorfinal del Contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente parala actual vigencia fiscal (2021)
Para el clculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la
tabla de evolucidn del salaric minimo mensual de manera sucesiva a titulo de

ejemplo:
PERIODO SMLMV
Enerol de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enerol de 2014 a Dic. 31 de 2014 £16.000.00
Enero 1l de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enerol de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enerol de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enerol de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00

Para acreditar esta experiencia, el proponente debera aportar:

a.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector publico, se deberd acreditar
aportando copia legible del contrato, con su acta de liquidacién y/o acta de recibo
final.

b.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector privado se debera acreditar |-
aportando copia del contrato o certificacion expedida por el contratante en el que
indique objeto de contrato, valor, plazo, datos del contratante y contratista. Esto
debe aportarse junto acta de recibo, copia de la factura o facturas que respaldan la
ejecucion delcontrato.

£n ambos casos, el contrato deberd estarinscrito y registradoen el RUP deloferente
con los siguientes cédigos 81101500, 83101500, 80101500 y 81101600. Por tanto,
debers indicar de manera clara la ubicacién del contrato en el certificado, para
efectos de facilitar la bisqueday verificacién por parte del comité evaluador.

CODIGO DESCRIPCION

81101500 Ingenieria Civil y arquitectura

83101500 Servicio de acueductoy alcantarillado

80101500 Servicio de consultoria

20101600 Gerenciade proyectos A
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Se exigira en los contratos aportados para la experiencia general, haber ejecutado
hasta en tres (3) contratos de interventoria, cuyo objeto corresponda a la
interventoria en obra civil de acueducto y alcantariflado en perimetro urbano,
terminados en los ultimos quince {15} afios del ejercicio profesional del Ingeniero
civil que actiia como proponente en calidad de persona natural o si es persona
juridica desde la inscripcién en la cdmara de comercio de [a sociedad en donde la
sumatoria de sus valores ejecutados sea mayor al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMLMV.

NOTA 1: Para acreditar la experiencia especifica, el proponente deberd aportar los
siguientes documentos:

a.- Tratdndose de experiencia obtenida en el sector publico, se debera acreditar
aportando copia legible dei Contrato, con su acta de liquidacion final y/o acta de
recibo final.

b.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector privado se deberd acreditar
aportando copia del Contrato, acta de recibo y certificacion expedida por el
representantelegal de la entidad contratante, junto con la factura respectiva.

NOTA 2: No seran consideradas la experiencia (Generaly Especifica) que se pretenda
acreditar con Convenios Interadministrativos para cuyo desarrollo se haya
subcontratado la totalidad de la ejecucién y no se aceptaran contratos de
administracién delegada, ni auto certificaciones de experiencia.

NOTA 3: El (los) Contrato (s} que se presente (n) enla experiencia especificapueden
{n) ser tenido (s} en cuenta y relacionarse por el oferente para acreditar la
experienciageneral.

NOTA 4: E! oferente tendréd el deberde verificar que la informacion que incorpore en
cuanto a la demostracién de la experiencia general y especifica en el (los) anexo (s}
establecido (s) para tal fin (ANEXOS RESPECTIVOS), debe guardar correspondenciay
homogeneidad en cuanto a los items, descripcién o detalle, unidad, cantidad y demas
datos con la informacidn registrada en los documentos delrespectivo soporte.

El proponente debera diligenciar y adjuntar en medio fisico y en medio magnético,
Disco Compacto {CD), Ia informacién contenida en los respectivos ANEXQS. Dichas
versiones magnéticas no constituirén parte integral de la propuestay no serv;ra.q ni
al IBAL ni al proponente como base para alegaciones de ninguna especie nii para
suplir o sustituir valores o aspectos no ofertados en el medio impreso, pues su inico
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objetivo es el de facilitar al IBAL la elaboracién de las evaluaciones mediante el
ahorro de la digitacién de los cuadros pertinentes. El IBAL no conservard la version
magnética presentada. Consecuentemente sélo la informacién en medio fisico

impresa y firmada sera considerada parte integral de la propuesta y como soporte

fegal de la comparacion con las dema3s propuestasy su evaluacion.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacion

A. EVALUACION DE PROPUESTAS.

El proceso de analisis y evaluacién de las propuestas serd realizado por el
Comité Evaluadordesignado paratalfin porfa empresa.

Requerimientos por parte del Comité Evaluador.

El comité evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen puntaje
dentro del periodo establecido en el cronograma de la invitacion y/o podransolicitar
la aclaracién de informacién cuando lo estimen necesario. Los requisitos
habilitantes (excepto aguellos que impligue la mejora o correccion de la propuestay
que la invitacién lo prohiba) podran serrequeridos por parte def comité evaluador.

Estudio juridico y revisién documental.

Esta evaluacién consiste en el estudio y andlisis de las propuestas para verificar
cuales se ajustan a lo solicitado en los términocs de referencia y revision a la
documentacién aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje alguno,
sélo se determinard si las propuestas son o no admisibles para ser evaluadas, las
propuestas que de acuerdo a este estudio no se ajusten alo solicitado no seran
evaluadas porel Comité delIBALS.AESP OFICIAL.

Conforme al Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 46. ADSUDICACION
CON OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando solo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requisitos de los términos de referenciade las invitaciones a contratar.

B. FACTORES DE ESCOGENCIAY CALIFICACION

A los proponentes que resulten habilitados, se les evaluaran y calificaran las

condiciones técnicas establecidas a continuacion: i

I
B

\J

4

o
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. ./CRITERIO DE EVALUACION ' . . | PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 400

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 490
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 10
CON DISCAPACIDAD

TOTAL 1000

ta suma de los Factores Técnicos (FT) dard como resultado un valor maximo de 1000
puntos.

C. CRITERIOS DE SELECCION:

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE — (400 PUNTOS)

la calificacion de la experiencia especifica se realizard como se relaciona a
continuacian.

Para obtener la calificacién por experiencia especifica, los proponentes deben
acreditar en los contratos relacionados los siguientes:

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Haber presentado contratos para acreditar la | 100
experiencia especifica cuya sumatoria de los valores
ejecutados sea mayor al 100% y hasta el 150% del
valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV:

Haber presentado contratos para acreditar la | 200
experiencia especifica cuya sumatoria de los valores
ejecutados sea mayor al 150% y hasta el 200% del
valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV.
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Haber presentado contratos para acreditar la | 400
experiencia especifica cuya sumatoria de los valores
ejecutados sea mayor al 200% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

NOTA: Para todos los efectos del presente numeral, cuando los contratos hayan sido

mediante la modalidad de unién temporal o consorcio, éstos se afectardn por el

porcentaje de participacién que haya tenido el proponente en esos casos.

Esta experiencia especifica se verificard en los contratos, actas finales yfo de

liquidacién que se aportaron en el item habilitante de experiencia especifica.

Al oferente que no presente este documento se le otorgara cero (0) puntos.

2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO {490 puntos)

a. PUNTUACION DEL DIRECTOR DE iNTERVENTORIA — 290 PTOS

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

. ° . EXPERIENCIA ESPECIFICA - s

- PUNTAS

Haber presentado contratos para acreditar la
experiencia especifica como Director de
interventoria cuya sumatoria de los valores
ejecutados sea mayor al 70% y hasta el 100% del
valor del presupuesto oficial expresado en
SMLMV

75

Haber presentado contratos para acreditar [a

experiencia especifica como Director de |

interventoria cuya sumatoria de los valores
ejecutados sea mayor al 100% y hasta el 200%
del valor de! presupuesto oficial expresado en
SMLMV

100

Haber presentado contratos para acreditar la
experiencia especifica como Director de
interventorfa cuya sumatoria de los valores
ejecutados sea mayor al 200,01% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMLMV

180

PUNTAJE MAXIMO EXPERIENCIA ESPECIFICA
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T PUNTAIL

. EXPERIENCIAESPECIFICAADICIONAL | 20

Entre 1 vy 2 certificaciones como Director y/o
Contratista de Interventoria en contratos de
Acueducto y/o Alcantarilado en perimetro
urbano adicionales a los puntuables para Ia 50
experiencia especifica como director, cuya
sumatoria de valores expresado en SMMLV
supere el 100% del PO.

Entre 3 y 4 certificaciones como Director y/o
Contratista de interventoria en contratos de
Acueducto y/o Alcantariliado en perimetro
urbano adicionales a los puntuables para la 75
experiencia especifica como director, cuya
sumatoria de valores expresade en SMMLV
supere el 100% del PO.

Mayor o igual a cinco {5) certificaciones como
Director y/o Contratista de Interventoria en
contratos de Acueducto y/o Alcantariflado en
perimetro urbano adicionales a los puntuables 100
para la experiencia especifica como director,
cuya sumatoria de valores expresado en SMMLV
supere el 100% del PO.

PUNTA.IE MAXiMO EXP ESPECIFICAADICiONAi

PUNTAJE MAXIMO TOTA!.

b. PUNTUACION ASESOR HIDRAULICO- 180 PTOS

ANOS DE EXPERIENCIA COMO ESPECIAL!STA PU NTAJE.

ASESOR 5 puntos por cada afio de graduado como 50
HIDRAULICO especialista hasta un maximode 10 afios
PUNTAJE MAXIMO ANOS DE EXPERIENCIA COMO 50

ESPECIALISTA

FORMACION ACADEMICA AD!ICIONAL PUNTAIL
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Adicional a la especializacion habilitante presentar
un titulo de magister y/o doctorado en Ingenieria 30
hidriulica, hidrologia o afines.

10 puntos por cada afio de graduado como
magister y/o doctor en Ingenierfa hidraulica, hasta 100
un maximo de 10 afios.

PUNTAJE MAXIMO FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL

.. PUNTAJEMAXIMOTOTAL .. . .. .

c. PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAIO
PUNTUABLE - 20 PUNTOS

Cinco (05) puntos por cada publicacién técnica y cientifica hasta 20
un méxima de cuatro (4) para el director de la interventoriay/o
asesor hidraulico.

. PUNTAIEMAXIMOTOTAL = . . ..o |

3. APOYOA LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 100 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta
100 puntos como criterio de calificacion por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje
correspondiente al 10% de la puntuacién total, el cual se asignara en los siguientes
términos:

Proponente que oferte servicios Proponente gue acredite fa incorporacion
de de componente colombiano en servicios
origen nacional profesionales, técnicos y operativos
100 PUNTOS 50 PUNTGS
{verNotal) {verNota 2)

NOTA 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su
propuesta que los servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por
residentes en Colombia, se le otorgaran los CIEN (100) PUNTOS, establecidos en el
criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”. ‘J

)
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NOTA 2: INCORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS
DE ORIGEN NACIONAL: En caso de que el proponente no certifique la situacion
establecida en la “nota” precedente, pero acredite la incorporacion en su empresa
de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, se le otorga ra
puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredite la incorporacién de
servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacionaf”; dicho puntaje se
asignard en su totalidad, es decir, cincuenta {50) PUNTOS, al proponente que
acredite el MAYOR PORCENTAIE de incorporacién de personal nacional, los demas
proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional decreciente pormedio deregla
de tres simple.

NOTA 3: Los proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales
EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD sefialada en el numeral 2.1.11 del
presente pliego de condiciones, recibirdn tratamiento de proponente nacional, ental
sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando acrediten la incorporacion de
servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, recibiran el puntaje
total establecido en el criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”,
es CIEN (100} PUNTOS.

4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD {10 PUNTOS).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 392 del 26 de febrerode 2018 “Por el
cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con
discapacidad", la entidad otorgard 10 puntos que equivale al uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en los términos de referencia, alos proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

a. la personanatural, el representantelegal de la personajuridica o el revisorfiscal,
segiin corresponda certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
procesode seleccion.

b. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a
quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion: VN

i
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Nidmerototal de trabajadores NGmero minimo de trabajadores
de la planta de personaldel con discapacidad exigido

proponente
Entre 1y 30 1

Entre 31 Y 100 2

Entre 101 Y 150 3

Entre 151Y 200 4
Mas de 200 5

Nota 1: Para efectos de lo sefalado en el presente articulosi la ofertaes presentada
por un consorcio, union temporalo promesade sociedad futura, se tendrden cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva

contratacién.

Nota 2: El IBAL a través de los supervisores o interventores del contrato segun
corresponda, deberdn verificar durante la ejecucidn del contrato gue los
proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el
nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta. Para ello, el contratista deberd aportar a la entidad la
documentacién que asi lo demuestre. Esta verificacidn se hard con el certificado que
para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la empresa verificara la vigencia de

dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

5. PUNTAJE TOTALY DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El puntaje total obtenido por cada proponente serd la suma de los puntajes
obtenidos en la evaluacién técnica, luego de lo cual se ordenardn en orden
descendente desde la propuesta o propuestas que obtuvieran el mayor puntaje
hasta la de menor puntaje, quedando asidefinido el orden de elegibilidad. Ei comité
evaluador recomendar la adjudicacién de quien haya tenido mayor puntaje en los
factores de seleccidn.

Otros para proceso de contratacién

)
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Causales de
Rechazo de
Propuesta

Seran causales de rechazo de la propuestala que adolezca de alguna de las siguientes
irregularidades:

a)

b)

f)
g

h)

)]

k)

Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constituciény la ley. Para
el caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los
integrantes.

Ninguna persona naturaly/o juridica podra presentar simultdneamente mas
de una (1} propuesta. La participacion de un proponente en varias
propuestas, dara lugar al rechazo y la exclusién del proceso selectivo al
proponente

Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la presente
invitacién.

Cuando la propuesta econdémica supere el presupuesto oficial, o supere el
valor del presupuesto oficial de algin item, o no cumpla las exigencias
técnicas establecidas, o se compruebe precio artificalmente bajo o
sobrecostos debidamente comprobados, en el presupuesto presentado.

Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla.

Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en
cuantia para representar a dicha persona.

Si el Objeto Social del proponente no tiene relacidn con la naturaleza del
objetoa contratar.

Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios
relacionado en el Anexo de la propuesta econémica.

No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas que se
encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o mas de las
relacionadas.

Cuando el proponente modifique, no incluya o adicione, items, cantidades,
unidades o cualquierinformacion establecida en el Anexo oferta economica.

Cuando no se presenten los analisis de precios unitarios y el desglose delAlU
conforme a las exigencias de los presentestérminos de referencia.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de
participacion indicadas dentro de los presentes términos de referendia.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los
oferentesy de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informagion

y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad y poriende
H 5 E
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q)

s}

atenten contra el principio de la buena e consagrados en el articulo 83 de fa
Constitucién Politica.

Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucién y/o liguidacién de Sociedades

Cuando el proponente no presente lagarantia de seriedad de la ofertaenlos
términos exigidos en los términos de referencia.

Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de
documentos a los proponentes y estos no sean presentados dentro del
términoindicado en el cronograma del proceso.

Cuando la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento
(1%), por exceso o defecto, luego de realizar la correccion aritmética de la
oferta econémica en los términos descritos en los términos de referencia.

En las demds circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de
condiciones.

Factores de
Desempate

Seran aplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de contratacidn de la
empresa, Acuerdo 001 del 14 de julic de 2020.

_ CapituloVE: Riesgos

Se procede a tipificar, estimar y asighar el riesgo parciat o totalmente gue debido a

los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, ast:

Riesgo Tipificacion Asignacién Calificacion
{descripcidn} P g Impacto/Probabilidad
- Tiso
Soporte dela RIESGOS EStiL:::’f?c:"enf:snos
estimacion, ASOTIADOS AL defectuosos ;’o
core o ALCANCE DE LA Y
tipificacidny : ; i
incompletos que CONTRATISTA Medio / Medio
asignacion de los CONSULTORIA Y LA impidan la Correcta
riesgos RJECUCION DEL ejecucidndel
gos- CONTRATO !
contrato de obra.
Dificultad para
RIESGOS re afxzeriddeor a:;m:rte
ASOCIADOS A LA dqei roerEonpal . CONTRATISTA Medio / Bajo
INFORMACION &1 protes
técnico asignados
excepto por fuerza -
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mayor o hechode
yn tercera

Existencia de
condiciones
climaticas,
ambientales o
geogréficas
anormales que CONTRATISTA Medio/Bajo
generenretraso,
dificultad o
imposibilidad de
ejecutar el
contrato.

RIESGO AMBIENTAL
Y GEOGRAFICO

MANQ DE OBRA, Pérdida de personat
MATERIALES Y calificado o CONTRATISTA Alto / Medio
EQUIPOS experimentado

Estimacion errada
de los costos

RIESGOS _ o
FINANCIEROS inherentesa la CONTRATISTA Medio/Bajo
ejecucion del
contrato
RIESGOS _Para’!isis po’r.
ASOCIADOS AL acciones vandalicas CONTRATISTA Medio/Bajo

amanos de grupo

ORDEN SOCIAL
al margen de |z Ley-

Nota: Los demds riesgos que se puedan determinar y asignar, quedaran bajo
consideracion de las partes, luego de la visita de campo y reconocimiento que se
realizard dentro del proceso de invitacién

Garantias a
Constituir

El contratista constituird las garantias a que haya lugar, legal y contractualmente, las
cuales se mantendran vigentes durante su ejecucidny liguidacion y se ajustarana los
limites, existencias y extensién de los riesgos, con el fin de amparar el cumplimiento
de sus obligaciones. Las garantias se constituirdn en pélizas expedidas por
compafifas de seguros legalmente autorizadas. Cuando ia oferta es presentada por
un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada a todos sus integrantes y consignard 1os
siguientes amparos:

a. Cumplimiento: La cual se deberd constituir por un valor equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del Contrato y con una vigencia igual al término de
ejecucién contractual y seis (6) meses mas.

b. Calidad delservicio. La cualse debera constituir por el veinte por ciento (20%)

del valor contratado que cubra el término del mismo y cinco {5) aﬁqsc'ngés,

4
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contados a partir del recibo de las obras objeto de la interventoria, a entera
satisfaccion del IBAL S.A. E.5.P. — OFICIAL. Lo anterior, teniendo en cuenta la
garantia de estabilidad del contrato de obra.

Garantia de cubrimiento de la responsabilidad civil Extracontractual: Lacual
se deberd constituir por el cincuenta por treinta (30%) del valor contratado y

una vigencia igual al término del mismoy un (1} afios mas.

Prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones: Lacual se deberd constituir

por el veinte {20%) del valor total del Contrato, por el términodel mismoy tres
(3} afios mas. £
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EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Bienes, Obras y
Servicios afio 2021, se verifico que el item para CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LA “REHABILITACION
Y/O RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES
COMPRENDIDOS PARA LOS DISTRITOS HIDRAULICOS N°.1-2-3-4-
5-52.6-7-8-9-10 UBICADOS DENTRO DEL PERIMETRO HIDRO
SANITARIO DEL IBAL SA ESP OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE,
fue incluido dentro del mismo.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes se emite el dia 12
de febrero de 2021

\)W

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Almacenista General



