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Ibagué, mayo 31 del 2021
EL PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICA:

Que la empresa CONSORCIO INTERVENTORIA EXTERNA IBAL — RL LUIS FRANCISO ESPANA
RAMIREZ, NIT 901.479007-6 y cedula de ciudadania No. 93398180 de lbagué, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA suscribié el contrato de interventoria No. 063 de mayo 6 del 2021, cuyo
objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
EJECUCION DE OBRAS DE REHABILITACION Y/O RECUPERACION DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE LOS
DISTRITOS HIDRAULICOS DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL SA ESP OFICIAL EN LA
CIUDAD DE IBAGUE, allego documentacién solicitada de acuerdo a los requerimientos de seguridad y
salud en el trabajo a cumplir por parte de los contratistas y realizo la induccion en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, (Decreto 1072 Capitulo VI de 2015), el
cual incluye:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Induccién a la Politica de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Induccién de los objetivos integrales del IBAL.

Induccién a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

Que hacer en caso de accidente de trabajo.

Induccién al cargo como responsabilidad en salud en el trabajo, DECRETO 1072/2015

Induccién al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

Induccidn a los factores de riesgos, elementos de proteccion personal, uso adecuado de los elementos

de proteccion personal.

Induccién a la Politica de Prevencion del alcohol, tabaco y drogas de la empresa

Que hacer en caso de emergencia — Puntos de encuentro en la empresa.

Auto Reporte de las Condiciones de Trabajo y de Salud por parte de los trabajadores o Contratistas.

Socializacién de la Politica de Seguridad Vial.

Manual de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

Protocolos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL.

Socializacion sobre familia de coronavirus y COVID-19, Presentacion de sintomatologia principal de

las infecciones generadas del COVID-19.

e Socializacion de medidas de prevencién promoviendo el lavado correcto de manos con la técnica
prevista por el ministerio de salud y proteccién social

e Socializaciéon de medidas de prevencién de distanciamiento social y sus formas eficaces para mantener
la distancia fisica.

e Socializacion de medidas de prevencion sobre el uso correcto y adecuado de tapabocas, mascarilla

quirdrgica o cubre bocas.

Se expide con destino al interesado. C\% \_}‘

CLAUDIA COMBITAZAMBRANO
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ibagué, 26 de mayo de 2021

EL LIDER DEL SUBGRUPO GESTION AMBIENTAL
CERTIFICA:

Que el personal relacionado a continuacion en representacion de CONSORCIO
INTERVENTORA EXTERNA IBAL quien suscribié contrato de INTERVENTORA No.
063 del 06 de mayo de 2021 que tiene por objeto “INTERVENTORA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE
REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO EN LOS DISTRITOS HIDRAULICOS DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO
DEL IBAL SA ESP OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.” Recibieron la induccion en el
Sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001:2015), el cual incluye:

e Guia de Manejo Socio - Ambiental para Obras PEGMA

« Direccionamiento Estratégico

« Sistema Integrado de Gestidén y Sistema de Gestion Ambiental

e Politica ambiental

e Plan Institucional de Gestion Ambiental

e Programas de Gestion Ambiental

e Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracién de Impactos Ambientales
« Requerimientos Contratistas del Sistema de Gestion Ambiental

N° NOMBRE N° CEDULA CARGO

1 LUIS FRANCISCO ESPANA RAMIREZ 93.398.186 Director

2 JAIME ORLANDO VELEZ OSORIO 93.367.386 Residente 1

3 MARTHA CECILIA URQUIZA RIVERA 60.282.762 Residente 2

4 ANDRES FERNANDO VILLANUEVA 93.239.654 Residente 3
BARRAGAN

5 JUAN CARLOS SALAZAR LOZANO 93.409.239 Residente 4

6 GERMAN MONSALVE SANZ 10.221.652 Asesor Hidraulico

7 FRANCISCO JAVIER CARDOZO 2.230.520 Profesional SISAMA
BERMUDEZ

8 INGRID ALEXANDRA VANGAS OTALORA 59.996.519 Asesor Ambiental

9 JOSE EDWIN GUTIERREZ TRUJILLO 5.824.751 Inspector 1
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10 FRANKLIN GONGORA ARIAS 93.377.886 Inspector 2
11 KAREN JOHANA MONROY NINO 1.090.461.154 Inspector 3
12 JUAN SEBASTIAN SIERRA RAMIREZ 1.110.543.502 Inspector 4
13 YEFERSON ANDRES AVILES ACOSTA 1.110.496.070 Inspector 5
14 CAROL VANESSA CLAROS RAMIREZ 1.110.505.368 Inspector 6
15 JUAN DAVID RIOS 1.110.556.807 Inspector7
16 JUAN CARLOS SEGOVIA 93.365.009 Topografo |
17 WILSON ANDRADE LOZANO 93.371.137 Topografo 2
18 ROBERTO ALONSO CALDERON 14.270.989 Cadenero 1
19 JULIO CESAR GONZALES HERNANDEZ 2.399.915 Cadenero 2
20 DIANA MARITZA CALDERON ORTEGON 52.953.687 Cadenero 3
21 ANDRES FABIAN GARZON CERVANTES 93.374.004 Cadenero 4

22 CAROLINA GARCIA GRAJALES 1.053.766.053 Aux. Administrativa

Se expide con destino al interesado.

ALE)tl LILJIAI ITRAGO'CAYCEDO
Jefe) Oficina Gestion Ampiental

V°B° Juan Garlos Celemin Bedoya
Aux. Administrativo 04- Oficina de Gestién Ambiental



