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Necesidad en el

Cerfificado de Inclusién de ia

Plan Anual de INCLUIDO DENTRO DEL PLAN ANUAL DE

Adquisiciones, Plan de Accién u oho. ADQUISICIONES

Diligencia el Estudio

Nombre de Funcionario que

HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Dependencia Solicitante DIRECCION OPERATIVA

.| Tipo de Conirato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Identificacidén y
descripcién de la
necesidad

Dentro de la los objetivos y propdsitos principales que tiene la Direccion
Operctiva se encuentro la planeacion, ejecucién v mejoramiento de los
programas y proyectos orientados o la operacidn v optlimizacién de los
sistemas de acueducto y olcantariiode dando cumplimiento a ios
estdndares de calidad establecidos y asegurando un servicio hidro
sanitario con calidad, continuidad y cobertura.

Por lo cual o Empresa Ibaguerefic de Acueducto y Alcantarillado 1BAL
S.A. ES.P. OFCIAL, requiere de un profesional que cuente con los
conccimientos v la experiencia necesaria para prestar el apovo a la
atencidn integral  de los labores técnicas de los Direcciones de
Planeacidn y Operctiva, con el fin de asesorar v adelaniar la supervision
y/o seguimiento en las actividades administrativas v operativas,
relacionadas con mejoramiento  y  optlimizacion del sistema  de
acueducto vy reducir el agua no contabilizada, en la Empresa IBAL S.A.
ES.P Cficial, en acato a los términos del contrato v las normas de fa
Empresa; asl mismo velando por el cumplimiento del Sistema Integrado
de Gestion de la Empresa IBAL §.A. ES.P Oficial.

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada, para gue se
pueda garantizar el cumplimiento de actuaciones que son de especial
importancia para fa Gerencia de la Empresa IBAL S.A. E.S.P Oficial, para
la continua y eficiente prestacion de los servicios misionales a su cargo,
con el propdsite de suministrar agua pofable o mas de 152.000 usuarios
del municipio v los potencialmenie nuevos: por tal molivo es
indispensable, contratar los servicios de un profesional en Ingenieria Civil,
gue realice asesoria y apoyo a los procesos de Gestion de Control de
Pérdidas vy Gestion de Acueducto, en lo planeacion, seguimiento y
conirol de acciones que contribuyan o reducic el ggua no
contabilizada y optimizar el sistema de acueducto de la Empresa IBAL
S.A. E.S.P Oficial.

Asi mismo, en aras de que el servicio hidro sanitaric que brinda ia
empresa sea oplimo y cumpla con todos los requerimientos vy
normativas de calidad, se hace indispensable contratar los servicios de
-yn profesionat en ingenieric Civil, que asesore v apoye a la Direccidn
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Objeto del
Contrato

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
{Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, peffil
profesional u otro)

Operativa y sus grupos adscritos v que permita disefiar e mplemenic
mejoras en las operaciones y lobores administrativas realizadas por est
Direccién que se encuentren orientadas en la oplimizacién de iia
recursos y en la prestacion del servicio de acueducio y CﬂCanC?r”CId
con calidad, continuidad v cobsrtura.

i

O w O

El Profesional Especializado - Gestion Humana de la Empres
Ibaguerena de Acueducto y alcantarilado IBAL S.A £.5.P OFICIAL, emiti
cerfificacion en cuanio o los actividades o desarrollar v asesorar pe
parte del profesional solicitado.

e-50

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENICR GRADO 2,

INGENIERIA CIVIL, PARA ASESORAR Y APOYAR PROCESQOS IMPORTANTE
INCLUIDOS EN EL PLAN DE ACCION DE LA EMPRESA, EN RELACION co
EL MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DEL SISTEMA D
ACUEDUCTO DEL IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL.

M2 L

Conforme a la descnpcaon de la necesidad antes descritq, el Profesiond
senior grado 2, deberd contar con los requisitos minimos para dd

cumplimiente al objeto confractual, (resolucion 1049 del 29 id
diciembre de 2017) por medio de la cual se establecen los pardmetrd
para fiar fos honorarios en los contratos de prestacion de servicic
profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A E.S.P OFICIAL

Bl perfil requerido es el siguiente:
PROFESIONAL SENIOR GRADGO 2

Formacion Académica: Titulo profesional en ingenieria civil.
Experiencia: Treinta v seis (34) meses de experiencia relacionada com

conlradista o en cargos publicos en empresas de sarvicios publlcc
domiciliarios o entidades pUblicas.

w O

Titulo de Postgrado: titulo de postgrado modalidad de especidiizaciéﬁ
Honorarios: § 5.250.000

Se puede iener en cuenta lo establecido en &l articuic cuarto de i
resolucidn 1049 del 29 de diciembre de 2017,

ARTICULO CUARTO: La formacidén académica y experiencia s
acreditard con: a. copia del titulo de formacién académica {bcschil}e
tecnico, tecndlogo, profesional pregrado y postgrade) o certificacio
de la respectiva institucion educativa debidamente reconocida por |
ley. b. Certificaciones de experiencia expedidas por la correspondient
enfidad o empresa con funciones detalladas y duracion de. |
vinculacion, v para el caso del gjercicio de profasionas liberales ¢

SO pTa IS0

7

declaracion juramentada v copia de la iarjeta o mairicula profesion
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correspondiente). P

PARAGRAFO: Para efectos de lo acreditacion de los requisitos de
formacion  académica se  tendrén en cuenta las siguientes
EQUIVALENCIAS: Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacién por:
a. Dos afios (2) de experiencia profesional adicional, siempre que
se acredite el fitulo profesional o
b. Titulo profesional adicional exigido en la respectiva categoria
siempre y cuando ésta formacidn sea afin of perfil de la
caotegorio o
c. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al fitulo exigido en la respectiva categoria siempre y cuando
esta formacién sea afin al perfil de la categoria v un (1) afo de
experiencia adicional relacionada.

Plazo de
ejecucidn del
Contrato

CUATRO (4} MESES contados o partir de la suscripcién del acta de inicio.
En todo caso el contrato no podrd pasar del 31 de diciembre de 2021.

tugar de Ejecucién
del Conirato,

Pertmetro hidraulico del IBAL $.4 ES.FP OFCIAL

Obligaciones del
Conirgtista

Durante la ejecucidn del objeto contractual, el Profesional se
compromete a cumpilir las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Promover, asesorar vy hacer seguimiento a las iareas de
modernizacién de los diferentes componentes del sistema de
acueducto de la Empresa, con el fin de mejorar sus diverscs
componentes.

2. Asesorar durante el desarroilo de precesos para ampliar, modificar,
renovar U oplimizar los compenentes fisicos o ki operacion de los
mismos, perienecientes al sistema el sistema de acueducto de la
Empresa,

3. Asesorar, acompafiar, recomendar y realizar seguimienic
actividades relacionadas con materidlizor la  seciorizacién de las
redes de distribucidn del sistema de acueducto.

4,  Asesorar, acompafiar, recomendar v realizar seguimiento a las
actividades relacionadas con el plan de reduccion de perdidas v
demds acciones propuestas por el Comité de Agua no
Contabilizada.

5. Acompafiar los procedimientos tendientes ¢ mantener en
permanente actudlizacidén el catastro de redes que permita g

SO
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opiima operacidn técnica del sistema de acueducto.

6. Apovar a los lideres y demds personal de las Direcciones ide
Planeacién y Operativa, Gestion de Proyecics, Gestidn ide
Acueducto y Gestion de Control de Pérdidas, a planear, desarrdliar
y hacer seguimiento a los procedimientos que permiton mejérar
procesos, con el fin de optimizar los recurses disponibles asignados.

7. Verificar que los contfratos, se ejecuten de acuerdo a las cidusy
pactadas, vigilando que se cumpla con la enfrega de los produc
propuestos y que estos estén acordes con las necesidades v
propsdsitos gue fueron concebidos.

8. Verificar gue los cbras a gjecutar atiendan « los términos dellds
conifrates, correspondiendo o las especificaciones que se estipuldn
en los esquemas, planos y memorias de cdiculo,

7. Apoyar a las diversas dependencias, en procura de quel de
optimicen las inversiones, relacionadas con el objeto del contrato,
sin perjuicio de la eficiencia v la calidad.

10, Acompanar a o Gerente, ¢ los Direciores o lderes de
procesos, cuando 1o requieran en visitas, inspecciones, reunioné
comités relacionadaos con el objelo del Contrato.

11, asistir o las reuniones, juntas directivas, mesas de trabajo que $ea
solicitado.,

12. Rendir concepios tecnicos, redlizar presupuestos o demds que sean
asignados.

13. Presentfar informe mensual sobre el desarrollo de los procescs jo
proyectos que sean encomendados dentro de la ejecucion del
conirato,

13
DS
D5

[

-
o
-~ o

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratistal e
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:

2. Cumplir sus obligacionss cen el pago de aportes a los sisterhas
de salud, riesgos profesionales v pensiones, en concordancla
con al articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 y términos sefalados por
la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por &l Ministerio de la
Proteccion Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito gue
deberd tener en cuenia durante la ejecucién vy lguidacion del
conirato.

3. Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integradoide
Gestion,

Integrado de Gestion de la empresa e identificar y controlas 1os

4. E contratista debe conccer los lineamientos del Sistena
!
aspectos significativos, producio de sus eperaciones v aplicar ips

ke manuales, planes, guias, instructivos, registros v demds

Pdgina 4 de 13]
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10.

12,

documenios a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas ISO 2001:2015, iSO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

El confratista debe cumplir con los reguerimientos que le
apliguen del manual de sistema de seguridad vy salud en el
frabajo para contratistas, ef cual hace parte del confrato que se
suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la pdgina
web def IBAL $.A. E.5.P. OFICIAL

Suscribir las actas de inicie, parciales, final y demds a que haya
lugar en desarrclio del contrato.

Modificar cuando sea necesario y dentro del 1érmino
establecido por la enfidad confratanie las vigencias de las
polizas y presentarlas o o secrefaria general para su respactiva
aprckacion,

El profesionat deberd contar con los equipos de cdmputo v
tecnolégicos necesario para el normal desarrolio de  sus
obligaciones contractuales.

El contratista se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales fuviere acceso durante la ejecucion
del contraio serédn mantenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad serd continua y no vence por ferminacion del
contrafo.

B contratista se oblige a actuar con éfica profesional en los
procesos o actividades que se le asignen para su gestién.

. B coniratista deberd fener en cuenta los requisitos exigidos en el

registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable
al objeta a contratar, v que se encuentra anexo ¢ la invitacion
y/o pliege, antes del inicic del conifrato y durante su sjecucion.
Para fa suscripeidn del acta de inicie, el contratfista deberd
aportar los documentos allf exigidos, que serdn aprobados por &l
profesional en salud ocupacional de la emprasa IBAL S.A. ES.P.
CHCIAL. Los documentos que se exijon durante la ejecucion del
conirato serdn validados por el supervisor del contrato quien
podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacionai.

Cumplir con la politica de seguridod vy privacidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. CFCIAL adoptada mediante
Resolucidn No. 648 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
confratista deberd guardar reserva v confidencialidad de lg
informacion del IBAL 5.A, ES.P. OFICIAL.

Pagina 5de 13
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13. Todas las que haya lugar en el desarrolio del objeto contratada y

lus que comesponden af sistema  integrade de geshc n
establecido por la empresa. !

La prestacion de los servicios o que hace relacién esta necesidad. ho

generara relacion laboral alguna entre el IBAL v el futuro CONTRATST A,

razén por la cual serd de su responsabilidad la afiliacian y pago del ips

aportes ol Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuandoia

ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de frabaja, el

contratista se obliga a cumplir con ias actividades encargadas po§r el

supervisor del contrato. !

Obligaciones del
IBAL

1.- Poner a disposicion del CONIRATISTA la informacién gue se requiért
para el desarrollo adecuado de sus compromisos coniractuales,

2.- Designar un supervisor def contrato, quien estd en la obligacion! g
verificar el cumplimiento del objeto contractual vy las obligaciones id

contradfista recibir a satisfaccion los bienes gue sean entregados por &l
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condicionses estabiecit

en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantan

una interlocucion permanente v directa con el CONTRATISTA. Exigr ja
gjecucion idénea y oportuna del objeto contratado, informar al
aordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento e
parcial o fotal del contrato, para tomar las medidas que correspondean
segun la Ley 1474 de 201 1.

3.~ Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada y con suiecion a lds
disponibilidades presupuesiales previstas para el efecio.

(€13

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que’s
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que haya
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeién del contrato

e

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacid
de los danos gue sufran en desarrollo © con ocasidn del contrat
celebrado, y adelantar las  gestiones necesarias  pora
reconocimiente y cobro de ias sanciones pecumanas y garantics qu
hubiese lugar.

T
B ]

W

é.- Sin perjuicic del llamamiento en garantia, repetir conira los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin ef casp,
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia dé ja
actividad contractual,

7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante] &l
desarrollo y  ejecucién del conirato las condiciones  técnicas,
econdmicas v financieras existentes al momento de la oferta.

Pagina 6 de 13
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8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago at sistema de
seguridad infegral y aportes parafiscales, mediante ia presentacion de
planillas de autoliquidacidon o presentacion de certificacién del page de
sUs dportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o ef
contador plblico segin corresponda.

g.- Las demdas obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa vy en o suscripcion del contrato.

Pago de ARL g
cargo del IBAL

APLICA X

NO APLICA

Fundamentos
Juridicos dela
Moddalidad de

Coniratacién

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de
cual se adopta el Manual de Confratacién de la Empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Aicantarilodo IBAL S.A. ES.P. OQFICIAL", se procederd a
adelantar un proceso de confratacién directa sin importar fa cuantia
conforme con lo establecido en &l articulo 21 del acuerdo en mencién.
Literal B. Numeral 11. CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacion
de prestacion de servicios profesionales v apoyo d la gestion”,

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la

Plazo de s T ) . . .
. s 2 gestion no requeriran liquidacion, bastard con el acta final y recibo a
Liquidacion del ; s - . .
Contrao. sohsfoccuon,’de confarmidad cen lo establecido en el paragrafo
segundo, arliculs 6% dei Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020.
Nombre del . .
.y Funcionario: HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ
Supervision z :
Cargo Director Operativo
Dependencia: Direccién Operativg
Autorizacion Uso
de Disfintivesy | APLICA NO APLICA ¥
Logos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MI PYMES

Necesidad de
Contar con
interventor Externo.

Presupuesto
Oficial.

VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000) MCTE
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Variables
consideradas para
calcular el
presupuesio oficlal

Para establecer el valor del presupuesto para la contratacié

censiderando la necesidad del servicio requerido por EL IBAL S.A. ESIP -
OFICIAL, vy en consideracion o las condiciones de costos y ofertald

servicios de profesiones liberales, se ha tenido en cuenta la resclucidn
1049 de 2017 incrementando los rangos de honorarios de acuerds b
articulo 5 de la resolucidén mencionada “ARTICULO “QUINTO: El vaibr
establecido en la tablo adoptada mediante la presente resolucion de
actuglizara anuaimente de acverdo ef incremento del indice de Pre¢ibs
al Consumidor "IPC",

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard ! valor del confrato mediahi
pagos parcicies mensuales y un acta final, con la presentacién de
cuenta de cobro, previa presentacién del informe escrito junto con
anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el perid
a pagar v cumphmen’ro en el pogo de las obligaciones de aporie
seguridad  Social. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenard
siempre y cuando existan el acta de recibo a safisfaccion v visto buén
del supervisor del contrato. Las cudles se cancelardn, prav
cumplimiento de los framites administrativos a que haya lugat
expedicion de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDQ:
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafic
los documentos requeridos para el pago, el término para su Hrami
intemno sélo empezard o contarse desde la fecha en que se presente
en debida forma o se-haya aportado el Ultimo de los documentos. il
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidd
del conlratista y no fendrd por ello derecho ol pago de intereses
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes d
cierre coniable fiado por el IBAL 5.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCER(
Luego de suscrita el acta final del contrato, el supervisor procedero g
conformidad o reevaluar el cumplimienio de los obligaciones id
coniratista, conforme ol procedimiento y los registros de calidd
definidos por el proceso de Gestidn Juridica, para ia Reevaluacionid
Proveedores
PARAGRAFO CUARTO. En todo caso dado que no puede pasai
vigencia fiscal 2021, el supervisor cutonzaro el pago del valor reollmewe
gjecutado, hasta fln de anuglicdad.

U'AO_

mo.ﬂm&:’fioaﬁ:m:@»«:oo:oo&am

[o}

Justificacion de los
factores de
seleccién

Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios bajo la modaiidd
de coniratacion directa sin importar la cuantio, el factor de selecdic
estd basado en la experiencia con que cuenta el contratista, que
habilita en forma competente para el desarrollo del objeto contractua
por lo tanto, d guien se envie la invitacién a contratar, debe cumplir ¢¢
la experiencia requerida ¥ no fener ninguna causal de inhabilidad y
incompatibilidad para contratar,

03 Q

o 3

Requisitos Habilitantes

A
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Capacidad
Juridica
{Documentos de
conienido Juridico)

1.- Carta de aceptacion de ks condiciones contractuaies

2.- Hoja de vida en formato Word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Ingenieria civil y
postgradc en moddalidad de especializacion. Para ello deberd aportar
certificaciones de estudios redlizades - Fotocopia de titule o acta de
grado de pregrado.

Para efectos de la acreditacidn de los requisitos de formacion
académica se tendrdn en cuenta las siguientes EQUIVALENCIAS: Titulo
de posigrado en la modalidad de especializaciéon por:

a. Dos afios (2) de experiencia profesional adicional, siempre que
se acredite el tifule profesional o

b. Titulo profesional adicional exigido en la respectiva categoria
siempre vy cuandc esta formacion sea ofin i perfil de la
categoria o

c. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titvlo exigido en la respectiva categoria siempre v cuando
esta formacion sea ofin al perfil de la categoria y un {1} afio de
experiencia adicionai relacionada.

5.- Copia tarjeta profesional y COPNIA VIGENTE.

b.- Bl comité evaluador debera verificar los antecedentas fiscales del
proponente, debiendo dejar constancic de ello en el acta de
evaluacion.

7.- El comite evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios
dei proponente, debiendo dejor constancia de ello en el acta de
evaluacion.

8.- £l comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales det
proponente, debiendo dejar constancic de elle en el acta de
evaluacién.

9.- Bl comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté
inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de la policia
nacional (SRMC), para eflo deberd dejar constancia de ello en el acta
de evaluacién.

10.- Cerfificacion de registro  Unico fributaric - RUT {Incluir correo
electrénico), cddigo 7110: Actividades de ingenieria civil, o el aplicable
al momento de actualizacion de la DIAN,

11.- Comprobante de afiliacion af sistema de seguridad social en salud
Y pensiones,

12.- Fotocopic de cédula de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar (Segun sea el caso).

14.- Comprobante de inscripcién y aprobacién en el SIP (Sistema de

Pagina 9de 13
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Informacién de Proponentes) el cual se verificard internamente par

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
15.- Examen médico pre ocupacional
16.- Presentar cerfificacion suscrita por el future contratista en la

tfrabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion

accidentes de firabajo, enfermedades laborales, osi

trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos
seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

o]t
indica que acepta y acoge lus politicas de seguridad vy salud eh

coOmo
preservacion del medio ambiente, promocién y profeccién de ia salt
participar de los programas de capacitacion en seguridad v salud e’afi

el

de

Documentos de
Conterido Técnico

Organizacional

{Si aplica al
proceso) NO APLICA

Capacidad

Financierg
NO APLICA

Capacidad

NO APLICA

Experiencia
(General y
Especifica)

Conforme a ic Resolucién No. 1049 del 29 de diciembre de 2017, par
perfi exigido se requiere TREINTA Y SEIS (34) meses de experien
profesional relacionada como contratisia ¢ en cargos plblicos
empresas de servicios publicos domiciliarios o entidades piblicas co
ingeniero civil.

el
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Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales bajo
la modalidad de contratacion directa, sin importar la cuantia en el acta
de evaluacién se verificard que el oferente cumpla con ios requisitos
exigidos por la empresa.

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuestia

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que odolezca de alguna de
las siguientes iregularidades:

v el proponente se encuenfra incursc en alguna de los
prohibiciones, inhabilidades e incompatibiidades que sefiaian lo
Constitucion y la ley.

v Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con los requisitos de experiencia.

v Cuando la propuesta sea eniregada  extemporéneamente
conforme al fiempo establecide para presentaria.

v Cuando las propuestas sean enviadas por coreo o fax.

Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de ia

propuesta y gue por su nafuraleze deben ir firmados por quien

corresponda.

Factores de
Desempate

NO APLICA

Soporte de la
estimacion,
fipificacién y
asignacion de los
riesgos.

Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con
la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demds riesgos
derivados de la gjecucidn del contrato, serdn a cargo del contratista,
guien deberd contar con su dfiiacidn en saiud, pensién vy riesgos
laborales para cualquier calamidad que el contratista pueda verse
afectado duranie la ejecucidon del contrato. B supervisor del contraio
serd el responsable de verificar la ofiliacion del contratisia ol sistema de
seguridad social integral.

Garanfias a
Constituir

El contrafista constituird las garantias a que haya lugar, legal v
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su
ejecuciony liguidacion y se ajustaran a los limites, existencias y extension
de los riesgos, las garantias se constituirdn en pélizas expedidas por

({
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compafiias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamientd
Colombia y que tengan representacion en la civdad de Ibagué asi:
A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo
incumplimiento  de las  obligaciones, o cargo del Contrati

equivalente al veinte por ciento (20%} de la cuantia del Contrato, G

cubra el 1érmino del mismo y seis {06) meses mds.

PARAGRAFO: incumplimiento o las obligaciones del contr
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A, ES.P. OFICIAL p
iniciar las actuaciones administrativas ante la compafiia asegurad

con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademdsid
n

adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimie
parcial o grave vy definitivo.

o}
8]
o

g

o
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e
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Reviséd y Aprobd

Firma:

Nombre del ) )

Director: HARCLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Cargo: Director Operativo

Firma de quien

Proyectd:
Nombre: HARQLD R, RODRIGUEZ SANCHEZ
Cargo: Director Operativo

Certificacionss:

Plan Anual de
Adguisicionas

Pégina 12 de 13




e 38 TIF OEICAL

IBAL |sic

ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-001

FECHA VIGENCIA:
2020-10-01

VERSION: 10

Pagina 13 de 13

Adaguisiciones
Cerfificacion
Talento Humano

Funcionario o0 Asesor

Nombre

Dependencia

Ve B®

Revisado
Juridicamente:

Alexandra Bustamante
Urueha

Profesional juridico

A

Aprobado
Juridicamente;

Julianga Macias Barreto

Secretaria general

e
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? Certificado No.291
Ibagué, Febrero 16 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de! IBAL SA. E.S.P. OFICIAL, no existe un Profesional
Senior 2 en Ingenieria Civil, para asesorar y apoyar procesos importantes incluidos en el Plan
de Accion de la Empresa, en relacion con el mejoramienio de las actividades misionales del
Sistema de Acueducto del IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL, que realice Ias siguientes funciones:

Las funciones que desarrollara el Profesional Senior 2, son las siguientes:

1. Promover, asesorar y hacer
componentes del sistema de a
compoenentes.

2.~ Asesorar durante el desarrollo de procesos
componentes fisicos o la operacién de los mi
acueducto de la Empresa,

3.- Asesorar, acompafiar, recomendar y realizar seguimiento a actividades relacionadas con
materializar la sectorizacidn de las redes de distribucidn del sistema de acueducto.

4.- Asesorar, acompafiar, recomendar y realizar seguimiento a las actividades relacionadas con
el plan de reduccidn de pérdidas y demas acciones propuestas por el Comité de Agua no
Contabilizada. .

5.- Acompafiar los procedimientos tendientes a mantener en permanenie actualizacidon el
catastro de redes que permita {a éptima operacion tecnica de! sistema de acueducto.

6.- Apoyar a los lideres y demés personal de las Direcciones de Planeacion y Operativa,
Gestion de Proyectos, Gestidén de Acusducto y Gestidn de Control de Pérdidas, a planear,
desarrollar y hacer seguimiento a los procedimientos que permitan mejorar procesos, con el fin
de optiniizar los recursos disponibles asignados.
7.- Verificar que los contratos, se ejecuten de acuerdo a las clausulas pactadas, vigilando que
se cumpla con la entrega de los productes propuestos y gue eslocs estén acordes con las
necesidades y fos propésitos que fueron concebidcs.

8.- Verificar que las obras a ejecutar atiendan a los t&rminecs de los contrgtos, coqespondiendo
a las especificacicnes que se estipulan en los esquemas, planos vy memorias de calqulo. _

9.- Apoyar a las diversas dependencias, en procura de que se optlmt‘cen las inversiones,
relacionadas con ei objeto del contrato, sin perjuicic de la eficiencla y la calidad. ‘

10. Acompafiar a la Gerente, a los Directores o Lideres de los procescs, cuando lo requieran
en visitas, inspecciones, reuniones y comités relacionados con el objeto del Contrata.

seguimiente a las tareas de modernizacion de los diferentes
cueducto de la Empresa, con el fin de mejorar sus diversos

para ampliar, modificar, renovar u optimizar los
smos, pertenecientes al sistema el sistema de

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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1.~ Asistif a las reuniones, juntas directivas, mesas de trabajo que sea solicitado.
12.- Rendir cenceptos téenicos, realizar presupuestos o demas que sean asignados.

13.- Presentar informe mensual sobre el desarrolio ds los protesos o proyectos gue se
encomendados dentro de (g ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 300-099 de febrero 15 de 2021, emanado pot L

Direccién Operativa - Cecoi del BAL S.A. ESP. OFICIAL.

A

ANA MARIA *ES AGUILAR

Proyectd: AbdaR.
l.aborales
Vacationes
Qtros

i,

Xy ' ,
} . .
)
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EL SUSCRETO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

N S O ——

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificd que el item
“GCONTRATAR LO SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR GRADO 2, EN INGENIERIA
CIVIL, PARA ASESORAR Y APOYAR PROCESOS IMPORTANTES INCLUIDOS EN EL
FLAN DE ACCION DE LA EMPRESA, EN RELACION CON EL MEJORAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES MISIONALES DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL IBAL SA ESP OFICIAL”
Queds incluido dentro del mencionado Plan.

Por fo anterior, para su comagimiento y fines pertinentes se entite el 16 de febrero de 2021,

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Proyectd: Tatiana Rodriguez-Secretaria de Almacen
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