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Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacidn No. 044 de 20 de febrero de 2021, con el fin que sea prestada
oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de seleccion
de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR GRADO 2 EN
INGENIERIA CIVIL PARA ASESORAR Y APOYAR PROCESOS IMPORTANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE
ACCION DE LA EMPRESA EN RELACION CON EL MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL IBAL SA ESP OFICIAL ",

‘ La propuesta deberd entregarla a mas tardar el 24 de febrero de 2021 a las 6:00 pm, a la carrera 4 bis No.
~. 35-05 barrio cadiz tercer piso

Cualquier observacion sera atendida por este medio.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

—  Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

https:/fibal.gov.co:2096/cpsess8161140250/3rdparty/roundcubel?_task=mail&_safe=0& uid=1 005&_mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1 171
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Ingeniero
ROBERTO SANTOFMIO VARON

Direccion Nofificacion: Calle 4% Neo. 4-17 Apto 402
Localizacidn: Tolima - ibagué

Teléfono Nofificacién: 3133772448

Email Notificacion: sanfofimiovaron@vyahioo.com

Asunto: Solicitud Presentacion Clerta.

Lo Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillodo IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, lo invita a
presentar oferia, con la finolidad de ser verificada pora determinar la vicbilidad de
seleccion para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la
presente invitacion.

ONDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDA

1.- OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR GRADO 2, EN
INGENIERIA CIVIL, PARA ASESORAR Y APOYAR PROCESOS IMPORTANTES INCLUIDOS EN EL
PLAN DE ACCION DE LA EMPRESA, EN RELACION CON EL MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
MISIONALES DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL {BAL $.A. E.S.P. OFICIAL. "

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Duranie la ejecucién det objeto contraciual, el
Profesionai se compromete a cumplir las siguientes obiigaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Promover, asesorar y hacer seguimiento a las tareas de modernizacion de los diferentes
componentes del sistema de acueducto de la Empresa, con el fin de meijorar sus
diversos componentes.

2, Asesorar durante el desarrollo de procesos para ampliar, modificar, rencvar u optimizar
los componentes fisicos o la operacién de los mismos, pertenecientes ai sistema el
sistema de acueducto de la Empresa.

3. Asesorar, acompafar, recomendar v realizar seguimienfo a actividades relacionadas
con materiaglizar la sectarizacion de las redes de distribucién del sistema de acueducto.

4. Asesorar, acompafar, recomendar y realizar seguimiento a las actividades
relacionadas con el plan de reduccién de pérdidas y demds acciones propuestas por
el Comité de Agua nc Contabilizada.

5. Acompafar los procedimienfos tendientes a mantener en permanente actudlizacion e
catastro de redes que permita la dptima operacién técnica del sistema de acueducto.
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OBLIGACIONES GENERALES:

- Acompafar a la  Gerente, a los Directores o Lideres de los procesos, cuanda |
requieran en visitas, inspecciones, reuniones y comités refacionados con el objeto dél

. asistir a fas reuniones, juntas directivas, mesas de frabajo que sea solicitado.
. Rendir conceptos técnicos, realizar presupuestos o demds que sean asighados.
. Presentar informe mensual sobre el desarrcllo de los procesos o proyectos que sga

Apoyar a los fideres y demas personal de las Direcciones de Planeacién y Operativg
Gestion de Proyecios, Gestion de Acueducto y Gestidn de Conirol de Pérdidas
planear, desarrollar y hacer seguimiento a los procedimientos que permitan mejarg
procesos, con el fin de optimizar los recursos disponibles asignados.
Verificor que los contratos, se ejecuten de acuerdo a los clausulas pactadas, vigiland

gue se cumpla con la entrega de los productos propuestos y que estos estén acordes

con las necesidades y fos propdsitos que fusron concebidos.
Verificar que las obras a ejecutar atiendan a los términos de los conirato
correspondiendo ¢ las especificaciones que se estipulan en los esquemas, pionos
memorias de cdlculo.

Apoyar a las diversas dependencios, en procura de gue se oplimicen las inversiore
relacionadas con el objeto det contrato, sin perjuicio de la eficiencia y la calidad.

Contrato.

encomendados dentro de la ejecucion del contrato.

1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista se compromete a cumipli

las siguientes obligaciones generales:

2. Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesga
profesionates y pensiones, en concordancia con of articulo 50 de la Ley 789 de 200
y términos seficlados por fa circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministéri

de la Proteccion Social y de Haclenda y Crédito Publico, requisitc que deberd tehé

&n cuenta durante a ejecucion y liquidacion del confrato.
3. Cumpilir con cada unc de los registros del Sistema Integrado de Gestién

4. H contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de
empresa e identificar y conifrolar los aspectos significatives, producto de su
operaciones y aplficar los manuales, planes, guias, instructivos, registros v demd
documentos a gque haya fugar, para el cabal cumplimiento de las normas S
9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

5. Bl contratista debe cumplir con los requerimientos gue le apliguen del manual id
sistema de seguridad vy saiud en el trabajo para contratistas, el cual hace parte dé
confrato que se suscribe y se encuentra a disposicidn del contratista en o pdgin
web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrol;
del contrato.

Hi

O

U o O
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7. Modificar cuando sea necesaric v deniro del término establecido por la entidad
contratante las vigencias de las pdlizas v presenfarlas o la secretaria general para
su respectiva aprobacion.

8. H profesional deberd contar con ios equipos de computo y tecnoldgicos necesario
sara el normal desarrolio de sus obligacionas contractuales.

9. E conirafista se compromete a garantizar que todos ios datos & informaciones c las
cuales fuviere acceso durante la ejecucion del contraio serdn mantenidos en forma

confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del
contrato,

10. B contratista se oblga a actuar con élica profesional en los proceses o actividades
que se le asignen para su gestion,

11. Bl contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el regisiro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE
LOS CONTRATISTAS, aplicable of objeto o contratar, y qgue se encuentra anexo o la
invitacién y/o pliego, antes del inicio del contrato v durante su ejecucién. Para lo
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos allf
exigidos, que serén aprobados por el profesional en salud ocupacional de la
empresd IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion
del contrato seran validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en
el profesional de salud ocupaciona,

12. Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de la infformacidn del IBAL 5.A.
ES.P. OFCIAL, adoptada mediante Resolucion No. 648 del 29 de julio de 2019, En
todo caoso el confrafista deberd guardar reserva y confidenciclidad de la
informacion del IBAL S A, ES.P. OFICIAL.

13. Todas los que haya lugar en el desarrcilo del objeto confratado y las que
corresponden di sistema integrado de gestidon establecido por la empresa.

La prestacion de los servicios a que hace relacion esta necesidad no generara relacion
laboral alguna entre el BAL v el futuro CONTRATISTA, razdn por ja cudt serd de su
responsabilidad la aofiiacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
y parafiscales cuando @ ello haya lugar. No hay lugar a subordinacion y horario de trabgjo,
el contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el supervisor del
coniraio,

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacicn que se
requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuates. 2.- Designar un
supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de verificar el cumplimiento del obieto
contractual y los obligaciones del contratista recibir a safisfaccion los bienes que sean
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones esiablecidas
en el presente confrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantenar unag interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucidniddnea y oportuna del objeto
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contratado, informar al ordenador del gaste cualquier iregularidad o incumplimiento se

Cl
parcial o fotal del contrato, para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con ias especificaciones

técnicas de calidad v compatibiidad establecidas en los pliegos de condiciones ¥

supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL vy la ley. 3.- Pagar af CONTRATISTA e
la forma pactada y con sujecién o las disponibilidades presupuestales previstas para

o
invitacion a ofertar, v demds obligaciones que fe correspondan segin el manual ide
n
=

efecto. 4.- Tramitar diligenfemente las apropiaciones presupuestales que se requieran p%}ra

solventar las prestaciones patrimeniales que hayan surgido o su cargo como consecuenc

a
de la suscripcion del  contrate. §.- Adelantar las acciones conducentes o obtener 1<:4
indemnizacion de los dafios que sufran en desarrolic 6 con ocasién del contrato ceiebrado,
y adelantar las gestiones necescrios para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias que hubiese lugar. é.- Sin petjuicio del lamamiento en garanif
repetir contra ios servidores publicos, contra el confratista o los terceros responsables, segu
el caso, por ias indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la activid
contractual. 7.- Adeptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarroll
gjecucion del confrafo las condiciones técnicas, econdmicas v financieras existentes
momento de la oferta. 8.- £l supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de clanifias

autoliquidacion o presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita ool
representante legal o revisor fiscat o el contador piblico segun corresponda. 9.- Las dem
obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa v en
suscripcion del contratoe.

9 0

00
ta DO L
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4. PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE {$ 21.000.000} Respalddd

con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202100280 de 16 de febrero de 2021.,

p—

3 2

5. PLAZO DE EJECUCION: £l piazo de elecucion serd de CUATRO (4) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de iniciacién, previa acreditacion del cumplimiento de ligs

requisitos™de legalizacién y perfeccionamiento.

4. FORMA DE PAGO: [ IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediaht
pagos parciales mensuaies y un acta final, con la presentacion de la cuenta de cobr
previa presentacion del informe escrito junte con los anexos documentales de il
actuaciones redlizadas durante el periodo a pagar y cumplimiento en el pago de |
obligaciones de aportes a seguridad Social. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenard
siempre y cuando existan el acfa de recibo a satisfaccién y visto bueno del superviso;’fe

contrato. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los trc’:m’i’res administrativo
que hayo lugar y expedicion de la obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUND N
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los doecumenid

la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aporiado el Giiimo de ilc
documentos. Las demoras que se presenien por estos conceptos serdn responsabilidad H

S
requeridos para el pago, el término para su irémite inferno sélo empezard a contarse desdi
$
7

contratisiay no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguni
noiurcdleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fiade por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: Luego de suscrita el acta final del contrato, el supervisor procedert

de conformidad a reevaluar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, conform

al

L)

wy

1]
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al procedimiento y los registros de calidad definidos por el proceso de Gesiidn Juridica, para
la Reevaluacion de Proveedores

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: E! contratista constituird las garanfios a que haya lugar, legal y
contractuaimente, las cuales se mantendrdn vigenies durante su ejecucion y liquidacion y
se ajustaran g los limites, existencios y extension de los riesgos, las garantias se constituirdn
en pdlizas expedidas por compafiics de seguros legaimente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y gue tengan representacién en la ciudad de lbagué ash:

A. CUMPLIMIENTO: Fara cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimienio de las
obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia
del Contrafo, que cubra el término del mismo y seis (06) meses mds.

PARAGRAFO: El incumplimiento alas obligaciones del contrato ideniificado per el supervisor,
faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la
compahia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademaés
de adelaniar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave v
definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la legalizaciéon del contraio:

a.- B 1.5% en estampilias pro-cultura y el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre el valor total
del contrato antes de IVA del 19%.
b.- Aportar las garantios exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas
mediante resclucién.

. Iodo el tramite de legalizgcidén debe redlizarse en un término de cinco {5} dias hdabiles.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barric la Pola;

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la siecucién del contrato el
inferventor y/o supervisor, deberdn diligenciar ef formato de evaluacién y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema
integrado de Gestidn y a la Resolucién gue regula su procedimiento, calificando los ftems
alli descritos y obteniende un puntagje final. La reevaluacidn serd el resultado de la
ponderacién de los punidjes obtenidos en las evaluaciones realizadaos.

De acuerde a los registros del SIG establecidos por el IBAL $.A. ES.P. OFICIAL, el contratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntdje de 3 o superior, serd
fenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

El contratista que en el proceso de reevaluacién cbtenga un promedio de calificacion
inferior a tres (3). serd suspendido por un térming igual al plazo total del contrato eiecutado.
En todo caso el términe de suspension no podrd ser inferior a seis (6} meses. Durante el
término de la suspension el contratista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural {Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Scciedad Futura u ofra) en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P, OFICIAL.
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La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual terming
cada uneo de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso di
reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

o
oy

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con la pdlizo de
cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo piblico serd asumido por el condratista. Lds
demdas riesgos derivados de la sjecucion del contrato, serdn a cargo del contratista, quish
deberd contar con su cofiiacién en salud, pension vy riesgos laborales para cualquier
calamidad gue el contratista pueda verse afectado durante la ejecucidn del contrato, E
supervisor dei contrato serd el responsable de verificar la afiiacién del contratista ol sistermn
de seguridad sccial infegral,

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 que inicid su vigencia el 2
de agosto de 2020, "Por el cual se adopta el Manual de Confratacion de la Empres
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd
adelantar un proceso de contratacion directa conforme fas causales establecidas en e

[ S S ]

-

articulo 28 del respective acuerdo, especificamente el numeral 15, “para la contratacio
de prestacion de Servicios Profesionales v apoyo a la gestidn”

Se aplicard el trédmite establecido en el articulo 29 del respectivo acuerdo, invitandd b
oferente inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) det IBAL S.A. E.S.R.
OHCIAL.

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el profesional deberd conltar
conlos requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo conlids
lineamientcs establecidos en la resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017, por medio de
la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los coniratos de prestacidn
de servicios profesionales y apoye a la gestion que celebre el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL: '

PROFESIONAL SENIOR 2
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Ingenieria Civil y titule de postgrado len
moddlidad de especializacion.

EXPERIENCIA: treinia vy seis {36) meses de expetencia profesional relacionada cor
contratista ¢ en cargos pdblicos en empraesas de servicios pUblicos domiciliarios o entidade
pUblicas.

HONORARIOS: $5.250.000

=
vy O

Se puede tener en cuenta lo establecido en el articulo cudrto de la resolucidn 1049 deli 29
de diciembre de 2017.

ARTICULO CUARTO: La formacion académica y experiencia se acreditard con: a. copia :ié
titulo de formacion académica (bachiller, técnico, tecndlogo, profesional pregrade iy
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postgrado) o certificacion de la respectiva institucion educativa debidamente reconocido
por la ley. b. Cerlificaciones de experiencia expedidas por ia correspondiente entidad o
empresa con funciones detalladas y duracion de a vinculacion, y para el case del gjercicio
de profesicnes liberales con declaracién juramentada v copia de la tarjeta o matricula
profesional correspondieniel.

PARAGRAFO: Para efectos de la acreditacion de los requisitos de formacion academica se
tendr&n en cuenta las siguientes EQUIVALENCIAS: Titulo de postgrade en ia modalidad de
especializacion por:
a. Dos afios {2) de experiencia profesional adiciond, siempre gue se acredite el tituio
profesional o
b. Titulo profesional adicicnal exigido en larespectiva categoria siempre v cuando esta
formacién sea afin al perfil de la categoria o
c. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales at fitulo exigido en
la respectiva categoria siempre v cuando esta formacion sea afin al perfil de la
categoria y un {1) afio de experiencia adicional relacionada.

> GENERALIDADES: Haran parte de la presente invitacién a ofertar todas las
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, durante el periodo de invitacidn v
relacionadas directamente con el objeto de la invitacidn.

Para la preparacidén de la propuesta el interesade deberd examinar detallada vy
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL $.A,
E.5.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas las
condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o la
gjecucion total del objefo de la invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacidn, interpretacidn v aplicacidn de la presente Invitaciédn estdn
contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado internamente nor el Acuerdo
No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a ia Constitucién Polfica, a las
Leyes Colombianas vigentes que apliguen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ES.P
CFHICIAL, la normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean aplicables a la
materia objeto de la Invitacion.

> COMUNICACIONES: Lo informacidon aqui contenida sustituye tolalmente cualguier ofra
que el BAL S.A. ES.P OFICIAL o sus represenfanies pudieren haber suministrado con
anterioridad. Por consiguienie, todas ias informaciones preliminares recibidas, quedan sin
valory el IBAL S.A. E.S.P CFICIAL. no se hace responsabie por su utilizacion. Sole serdn validas
las comunicaciones escrifas que formuiasen dentro de los plazos perentorios establecidos
en la presente invitacion.

> IDIOMA Y MONEDA: E idioma oficial durante la invitacion v ejecucion del contrato serd
el espanol, por lo fanio, en este idioma se presentardn todos los documentos e
informaciones de cudlquier indole, relacionada con la propussta. Asl mismo se mansjard
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con este lenguaje el contfrato que se llegare a generar con ocasién de su adjudicacion
moneda que se avalard en el proceso serd el peso colombiano.

» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn presentar propues

ni por si, ni por inferpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de Ia invitacién estén

incursos en causales de inhabllidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispud
enla Ley 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en ia materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algdin
oferente encuenira inconsistencias, errores U omisiones en I invitacion o ofertar, © |si

requiere aclaracion de olguna estipulacidon contenida en ella, deberd hacer
correspondiente consulta escrita al IBAL S.A. £S.P OFICIAL, al domicilio confractuat d

correc contratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar

oferta. S como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBALS.A. E.5.P. OFIC

decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacién a ofertar, lo comunicard
fraves del correo electrénico regisirado previamente por los invitados en el Sisterna 'd
d

Informacién de Proponentes del IBAL S A, £5.P. OFICIAL "SIP", antes del vencimiento
término para el cierre de la invitacion.

» GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: £l Proponente deberd sufragar a su coste,
todos los gastos que genere la presentacion de |a propuesta y la suscripcion del contrato

iales come pdlizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a que ha
lugar,
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En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los tres

(3)

DIAS HABILES siguientes al reclbo de |a presente invitacién. indicando si los precios incluy
o no los impuestos a que hava lugar,

a.- La propuesta para la presente invitacion deberd ser enfregada en original y en sob
sellado rotulado con el nOmero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la €
4 bis No. 5-05 barrio Cddiz tercer piso, en horario laboral de 8:00 a.m. « 11:00 am v de 20
a 5:00 pm, dentro dei plazo indicado anteriormente. Una vez presentadas las propuestds

no se podran hacer corecciones, ni agregar documento alguno a las mismas.

b.- inciuir toda la documentacion requerida y demds informacién que los participan
astimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacién debe presentarse organizada.

d.- No se acepiard que en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borron
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretacione
inducir a error.
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e.- El comreo electronico y la propuesta deberd ser enviado desde correo del contratista,
para fratarse como un mensaje de datoes cifrado, indicando que es para a Invitacién No.
044 de 2021, indicando, Nombre, direccidn v firma del representante fegal del proponente,
inciuyendo, Apartado y nimero de teléfono v comreo electrdnico.

f.- El proponente por la sola presentacién de su propuesta autoriza al IBAL S.A. ES.P OFICIAL
para constatar y verificar toda la informacidn que en ella suminisiren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

1.- Carfa de aceptacién de ias condicicnes contractuaies

2.- Hoja de vida en formato Word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFF)

4.- Acreditacién de! perfil exigido: Titulo profesional en ingenieria civil vy postgrado en
modalidad de especializacion. Parg ello deberd aportar cerfificaciones de estudios
reciizados - Fotocopia de fitule o acta de grado de pregrado.

Para efectos de la ccreditacion de ios requisitos de formacion académica se tendrén en
cuenta las siguientes EQUIVALENCIAS: Tituio de posigrado en la modalidad de
especializacion por:
a. Dos aios (2) de experiencia profesionat adicional, siempre gue se acredite €l fitulo
profesional ¢
b. Titulo profesional adicional exigido en la respeciiva categoria siempre y cuando esta
. formacion sea afin ol perfil de la categoria o
c. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicicnales al fitulo exigide en
la respectiva categoria siempre v cuando esta formacién sea afin al perfil de la
categoria y un {1) afo de experiencia adiclondl relacionada.

5.- Copia tarjeta profesional y COPNIA VIGENTE.

é.- Bl comité evaluador deberG verficar los antecedentes fiscales del proponente,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

7.- B comité evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del. proponente,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

8.- Bl comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del proponente,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

9.- El comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté inscrito en el sistema de
registro de medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para elfo deberd dejar
censiancia de elio en gl acta de evaiuacion,

10.- Certificacion de regisiro dnico fributario - RUT {Incluir correo elechrénico), cédigo 7110:
Actividades de ingenieria civil, 0 gl aplicable al momento de actualizacion de la DIAN.
11.- Comprobanie de afiliacion dl sistema de seguridad social en salud v pensiones,

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar {Segun sea el caso).

14.- Comprobante de inscripcion v aprobacion en el SIP {Sistema de Informaciéon de
Proponentes) el cual se verificard internamente por el IBAL 5 A, £5.P. OFICIAL.

15.- Examen médico pre ocupacional
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16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acept
acege las polficas de seguridad vy salud en el frabgjo del IBAL S.A. ES.P. OFICIA
encaminadas a la prevencién de accidentes de frabagjo, enfermedades laborales, id
como la preservacion del medio ambiente, promocidn y proteccién de la salud, particibd
de los programas de capacitacién en seguridad y salud en &l trabaje, asf como tambjé

acoger los procedimientos e instructivos de seguridad vy salud en el trabaio del IBAL $.4
ES.P. OFICIAL,

@]

12,2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

Efinteresado en presentar propuesta debe cerfificar por escrito, que cuenta con equipoid
computo y equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y cumplir con las obligaciones g
confrato y garantice la comunicacién fluida enire el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con et objeto a contratar.

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

Conforme a la Resolucion No. 1049 del 29 de diciembre de 2017, para el perfil exigidc!
requiere TREINTA Y SEIS (364) meses de experiencia profesional relacionada comeo coniratist

© en cargos publicos en empresas de servicios publicos domiciliarios o entidades pubficd
como ingenierc civil,

Ly
o

Para ello el contratista deberd aportar copia de contrato o cerfificaciones de experienti
que acredite el cumplimiento de esta exigencia.

{

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion serd realizada por un funcionario que sea designado por el ordenador ¢
gasio o su delegado.,

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudip
andlisis de la propuesta para verificar si se gjusta a lo solicitado en ka invitacion a cotizar
revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica punty
alguno, la valoracion juridica determinard si lo propuesta es o no admisible para is4
evaluada, si la propuesta que de acuerdo a este estudio no se qjusta a lo solicitado no sér
evaluada por el Comité del IBALS.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALFICACION: Por fratarse de un proceso d
contratacion directa, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente cumpla co
los requisitos de experiencia exigidos por ia empresa, asi como también que su propuest
econdmica no supere el presupuesto oficial de la enfidad, so pena de incurrir en causal d
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitante
{excepto aquellos que impliquen la mejora o cormreccidn de la propuesta) podrdn 4
requeridos por parfe del comité evaluador. '
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Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente 1os
podrd presentar aquel oferente al gue se le haya solicitado quien podrd hacerlo a fravés
de sy representante legal si es persona juridica o un tercere debidamente autorizado a
través de poder presentado ante notfario, ningln oferente podrd subsanar ia propuesta
presentada por ofro v en caso de que ello suceda incurird en causal de rechozo el
proponente que asi lo haga y ia documentacion se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha vy hora indicada conforme al
requerimiento e indicaciones del comité evaiuador, o directamente en la Secretaria
General del IBAL S.A, E.3.F, OFICIAL o ol correo electrénico contratacion@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha v hora establecida por el comité
evaluador no seran tenidos en cuenta por el comité evaluador v dejardn constancia de
ellc en el acta de evaluacion respectiva.

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca
de alguna de las siguientes iregularidadaes:

i. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades seficladas por la Constitucion y ia ley.

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con ios requisitos
establecidos en el estudio de necesidad e invitacidn respectiva (o).

3. Cuando la propuestac sea entregada externpordneamente conforme al fiempo
establecido para presentarla.

4, Cuandoe las propuestas sean enviadas por medio no indicado en ia invitacion.

5. Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la propuesta y que por
su haturaleza deben ir firmados por quien corresponda

Atentamente,

Revisovid ”
Flabotof Alexandia Bustamante - Profesionat Universitaridl Secretaria General lbal k
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LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACIGN
No. Descripcidn Ubicacién

001 Manudl de sistema de Archive adiuntc a email ¢
seguridad v salud en &l lugar de publicacidn de 1o

trabajo para contratistas presenie invitacion
002 Manuad! de reevaiuacion Archivo adiunto a emaii
de proveedores lugar de publicacion de 1o

presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad v Archivo adjunto o email &
saiud en el trabajo. lugar de publicacion de 1o

presente invilacion




