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MANUAL SEGURIDAD Y SALUD B

REEVALUACION PROVEEDORES.

--Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite In
oferta dentro de los tres (3) dias sig
de contratista cuyo objeto es "PRES
(PROFESIONAL EN DERECHO)PARA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLAD

La propuesta debera entregaria a m
“barrio cadiz tercer piso.

Cualquier observacion serd atendida

Anexo invitacidn v soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
Secretaria General

pe

—~IBAL SA ESP OFICIAL.

Webmail :: REMISION DE INVITACION 037 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA

ON DE INVITACIQN 037 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA

on@ibal.gov.co>
nalorenacontratacion@gmail.com>
16:53

N EL TRABAJO.pdf(~300 KB) [ REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)
palf (~167 KB) [ INVITACION 037 DE 2021 ANA LORENA.pdf (~664 KB)

vitacion No, 037 del 17 de febrero de 2021, con el fin gue sea prestada
uientes al envio del presente email para adelantar el proceso de seleccion
TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENICR 1
ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA
(0 IBAL SA ESP OFICIAL" .

as tardar el 22 de febrero de 2021 a las 6:00 pm, a la cra 4 bis Ne. 35-05

por este medio.

httpe:/fibal ‘gov.co:2096/cpsess 1093210237/ 3rdparty/r

undeuber?_task=mail&_safe=0&_uid=1 074&_mbox=INBOX.Sent8_action=print& extwin=1
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Ibagué,

Doctora .

ANA LORENA SIERRA DIAZ
Direcciéon Noftificacidn: co
Locdalizacion: Tolima - Iba
Teléfono Noftificacién: 315
Email Notificacidn: aboga

N°® 037/2021

lle 67 No. 25-122 Barrio Los Mandarinos

UG
315847
dacnaiorengconiratacion@gmail.com

La Empresa Ibagusrefia
presentar oferta, con la
seleccidn para celebrar ¢

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL,
presente invitacion.

Asunto: Solicitud Presentacion Oferta,

e Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P ORCIAL, lo invita @
finalidad de ser verificada para determinar la viabilidad de
pntrate baje las siguientes condiciones:

se reserva el derecho de libre negociabiiidad det objeto de la

ONDICIONES CONTRACTUALE

1.- OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1
(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA

IBAGUERENA DE ACUEDU

2.- OBLGACIONES DEL C
Profesional se compromet
Especificas:

1. Asumir la represed
Alcantarillado IBAY
adminisirativas asig
temas del derechg
Esto incluye control
la defensa judicial
diferentes dreas lo
presentar verdade
acciones incluyen
recaudar materia
recursos que procd
técnico de concili
pertinenteas, inclus

infereses de lag H

O Y ALCANTARILLADO IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL"

ONTRATISTA: Durante lo ejecucidn del objeto contractual, el
E 0 cumplir las siguientes obligaciones:

tacion judicial de la empresa ibaguereiia de Acueducto vy
S.A. ES.P. OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciaies v
jnadas, £n fodo caso si se asignan procesos judiciales en ofros
el profesional asumird la representacion judicial de los mismos.
de términos, recaudo de material probatorio v para efectos de
de la empresa y demds tradmites necesarios, coordinar con ias
temas técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de
os argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz. Estas
realizar el contrel de términos de los procesos asignados,
probatoric necesario, contestar demandas, interponer los
dan, ast como realizar el estudio de procedencia ante el comité
pCion de la empresa vy, de ser ef caso interponer las acciones

las acciones de repeticion, con el fin de salvaguardar ios
mpresa, dar respuesia a consultas juridicas en todas las

Ay
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dependencias a cargo de la Direccidon de Planeacion, prestar sus serviclo
profesionales como infegrante de comités evaluadores en los casos que sed
designado vy llevar a comité técnico de conciliacién los asuntos que lo requieran
diigenciando ias fichas técnicas para el mismo, dentro del plazo oportuno v en
formatos establecidos por el SIG, contestar derechos de peticion y dem
actividades que correspondan a la actividad como representante judicial de
empresd.

LY
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Serd obligacién del Abogado{a) apoyar a la empresa en temas relacionados conh

servicios publicos domiciliarios y demas actividades inherentes al proceso de gestits

juridica y coniractual que se le asigne, velando por la defensa de los intereses dgl

iBAL S.A, ES.P. OFICIAL dentro de los mismos.
Interponer las acciones, demandas, denuncias gue sean solicitadas conforme
asignado.
contestar derechos de peticion que sean asignados, hacer los oficios a diferente
entes internos o externos que correspondan vy demds actividades que aplicu
como representante judicial de la empresa.
Proyeciar para gerencia la segunda instancia de los procesos disciplinarios qus
deban resolverse por la gerente.
Contestar acciones de iutela que sean asignadas por su importancia instituciondl
Asistir a las reuniones, mesas de irabajo que sea indicada por la gerencia, emit
concepios y hacer seguimiento a las decisiones gerenciales.
Revisar los documentos que sean solicitados por la Gerente, asi como coso
especificos de cudlquier Grea del derecho.
Adelantar  rGmites de confratacion que le sean asignados en etaga
precontractual, contractual o pos contractual en los formatos del sistema de gestio
de o empresa. BEsto implica aprobar con su visto busno los revisiones gl
correspondda, estructurar con las dreas tecnicas los estudios de necesidad, proyectd
los documentos en coada una de las etapas vy enfregar los mismos para o
expedientes contractuales.
Una vez oforgodo el poder, el abogado asumird cada proceso con estrigh
observancia de las normas juridicas y morales, por o cual debe atender |
ineamienios establecidos en el Cédigo de Etica y Disciplinario del ubogado,
mismo deberd atender lgs politicas de dafic antijuridico v de defensa }UCIIC_HC
establecidas por la empresa en aras de evitar condenas cnerosas que afec?eﬂ} e
patimonio de I misma, ademdas deberG otender las decisiones que se tomen e
cada comité Técnico de Conciliacion. ;a

i

44

. Reunirse previcmente y preparar conjuntamente v de manera coordinada cori &

{los} funcionario{s} de la parte técnica de la empresa citados a las dife{en}e
diligencias judiciales, con el fin de preparar los argumentos de defensa aue servir
de soporte durante el desarrollo de cada diigencia que se haya programadd
coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer, Lo anterior para garantizar
adecuada defensa judicial en procura de los intereses del IBAL S AL ES.P. OFCIAL
cumplimiento a esta obligacion se evidenciard a través de un acta de reunidn g
serd suscrita por el abogado y el o los funcicnarios con quieneas se redna. %
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12. Allegor g la secre

aria generdi los soportes de las actuaciones adelantadas dentro

de cada proceso psignado, a mds tardar dentro de la semana siguiente de surtido
el acteo, considerdndo que las carpetas de los procesos deben permanecer en el
archivo de gestioh de la secretaria general. Si es el case, el abogado deberd
reconstruir las conpetas de los expedientes administrativos sancionatorios en caso

que la empresa ng

13. Rendir cdncepto

cuente con toda la infermacidn del mismeo.

erbal y escrito de los asuntos requeridos tanto por ia Gerencia.

14, Presentarse persopalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 50% de
dedicacion de acperdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia con
el tiempo necesdrio para realizar las actividades relacionadas con el objeto

contractual,

15. Propiciar el uso dg los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, a fin de
evitar acciones oferosas para la Empresa y atender tas recomendaciones de ia

Secretaria Generg
anftijuridico definid]

I relacionadas con el acatamiento de las polfficas de damo
s por el comité técnico de conciliacidn.,

16. Llevar al comité di conciliacion los casos que sean asignados. Las fichas técnicas

deben ser entred
programada para

17. Presentar informe
establezca para t
durante cada me
acta parcial en
asignados, su esta
sus obligaciones. A
una de lgs actuac

18, Al finalizar el contn
que la secretaria g
las actividades de
magnético, adem
asignados, indican
pricritaria, indicang

19. Las demds que seq
obligaciones Generales:
compromete g cumplir iag
1.- Cumplir sus obligacio

profesiondles y pensiones
términos senalados por o

adas con cinco (5) dias hdbiles de antelacion a la fecho
1a sesion,

mensuaies, de acuerdo el formato que lo secretaria genera
il fin. En el informe  debe indicar ias actividades desarrolladas
5. Presentarse en el registro de calidad indicado, junto o cada
hedio magnetico, Debe relacionar cada uno de los procesos
o actual y demds actividades desarrolladas en cumplmiento de
dicionalmente en el CD debe encontrarse ia evidencia de cada
ones indicadas como realizadas en la ejecucion del conirato.

to el abogado debe presentar un informe final en el formato
eneral establezca para tal fin, en el que debe relacionar todos
arroiladas durante la ejecucion del objeto contractual en medio
bs debe enfregar la relacion de asuntos y procesos que le fueron
do su estado actual y que actuaciones se deben surtir de manera
o el términe para ello.

n asignadas por el supervisor del contrato v la Gerente.

Curante la ejecucidn del objeic coniractual, el abogado se
siguientes obligaciones genserales:

hes con el page de aportes a los sistemnas de salud, riesgos

en concordancia con al articule 50 de la Ley 789 de 2002 y
circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de Ia

2
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Proteccion Social y de Hocienda vy Crédito Plblico, requisito que deberd tener en cuerita

durante la ejecucion y liguidacion del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion,

3.- Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestidn delld

empresa e identificar y conirolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones

0
aplicar los manudales, planes, guias, instructivos, regisiros y demds documentos a que halyd
A

lugar, pard el cabal cumplimiento de las normas ISO $001:2015, 1ISO 14001:2015 v OHS
180012007

4.- £l coniratista debe cumplir con los reguerimientos que le apliquen del manual de sistemic
de seguridad y salud en el trabaje para contratistas, el cual hace parte del confrato queisd
suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del IBAL S.A, ESB.

OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya tugar en desarrcllo de

contrato.

é.- Modificar cuando sea necesario v dentro del término establecido por ia entidad

contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para
respeciiva aprobacion.

[ %]

7.- El profesional deberd contar con los equipos de computo y tecnolégicos necesario pard

el normal desarrellc de sus obligaciones coniractuales.

8.- El abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las normas juridica
morales, por {o cual debe atender los lineamientos establecidos en el cddigo de éiica

disciplinario del abogado, asi mismo deberd atender las politicas de dafo antijuridico vy ¢4
defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas qus

afecten el patrimonio de la misma, ademdas deberd atender las dsclsiones gue se tome
en cada comité técnico de conciliacion.

9.- Elabogado se compromete a garantizar que todos los datos e informaciones a las cugle
tuviere acceso durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos en forma confidencial.

Esta confidencialidad serd continua vy no vence por terminacién del contrato.,

10.- B cbogade se obliga o actuar con ética profesional en los procesos en los cualses
deflenda los infereses del IBAL y cuaiguier ofro gue le sea entregado para su gsstion

profesional con ocasion del contrate

11.- Ef coniratista dekerd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registrc SG-R-1
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE L

v/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su gjecucion. Para ia suscripcion del ag
de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobag
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ESP. OFICIAL,

4
O
CONTRATISTAS, aplicable al objeto o contratar, y que se encuentra anexo a ia invitacid
i
O
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documentos que se exijd
supervisor del confrato qu

12.- Cumplir con la poifticd
CHCIAL, adoptada medid
contratista deberd guardg
OHCIAL

13.- Todas las gue haya iug
al sistema integrado de g4

3.- OBLIGACIONES DEL IBA
requiera para el desarrolld
supervisor del contfrato, qu
confractuadl vy las obligac
entregados por el CONIR

in durante la ejecucion del confrato serdin validados por el
=n podrd apoyarse en el profesiondl de salud ocupacional.

1 de seguridad vy privacidad de la informacién del IBAL S.A. ES.P.
nte Resolucion No. 648 del 29 de julio de 2019. En todo caso &l
rreserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P.

ar en el desarrollo del objeto contratado v las que corespeonden
stidn establecido por la empresa.

L: 1.- Poner ¢ disposicion del CONTRATISTA la informacion que se

adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un
ien estd en la obligacion de verificar el cumplimiento del objeto
ones del contratisia recibir a satisfaccién los bienes que sean
nTISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas

en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucion

permanente y directa con
contratado, informar al or
parcial o total del contrat
de 2011, Rechazar los bi
fécnicas de calidad vy ¢
invitacidn a cofertar, v de
supervision e interventoria
la forma paciada v con

el CONTRATISTA., Exigir ta ejecucion iddnea y oportuna del objeto
Henader del gasto cualquier ireguiaridad o incumplimiento sea
b, para tomar las medidas que corresponden segin la Ley 1474
bnes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
prpatibilidod establecidas en los pliegos de condiciones y/o
mds obligaciones que le comrespondan segin el manual de
del IBALS.ALES.P. OFICIAL yialey. 3.- Pagar al CONTRATISTA en
bujecion ¢ las disponibilidades presupuestales previstas para el

efecto. 4.- Tramitar diligenfemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para

sclventar las prestaciones §
de la suscripcion del g
indemnizacién de los dofid
y adelaniar las gestiones
pecuniarias y garantias g
repetir contra los servidore
&l case, por las indemnizg
confraciual. 7.- Adopiard
gjecucion del contrato Ig
momento de la oferta. 8,-
seguridad infegral v apd
autoliquidacion o present
representante legal o revis
obligaciones que se estal
suscripcion del confrato.

4, PRESUPUESTO OFICIAL: V
con el Certfificade de disp

patrimonicles que hayan surgido o su cargo como consecuencia
ntrate. 8.- Adelantar jas acciones conducentes a obtener la
s que sufran en desarrolio o con ocasidn del contraio celebrado,
necesarias para el reconocimiento v cobro de las sanciones
be hubiese lugar. é.- Sin perjuicio del llamamiento en garantic,
publicos, confra el contratista o los terceros responsables, segin
ciones gue deban pagar como consecuencia de la actividad
h las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio
b condiciones técnicas, econdémicas v financieras existentes o
El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
rtes parafiscales, mediante la presentaciéon de planillas de
pcion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el
pr fiscal o el contador pUblico segun corresponda. 9.- Las demds
plezcan en el Manual de Confratacion de la empresa v en la

FINTE MILLONES DE PESOS PESOS M/CTE ($20.000.000) Respaldado
pribilidad presupuestal No. 20210266 de 15 DE FEBRERO DF 2021 }(
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5. PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de sjecucion seré de CUATRO (4) MESES, contados a pdrijr
de la suscripcién del acta de iniciacion, previa acreditacion del cumplimiento de |gs

requisitos de legalizacidon y perfeccionamiento,

6. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediant
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del informe escrito jumt

con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el pericdo o pago’

cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad social y presen%oc:to
de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre y cuond

existan el acta de recibo asatisfaccicon y visto bueno del supervisor del contraio. Los cuqle

se cancelardn, previo cumplimiento de los ’rramnes administrativos o que haya iugcr
expedicién de la obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las faciuras no ha

sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos poro é

pago, el término para su framite interno sdlo empezard a contarse desde la fecha en cgu

se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documenios. Lo

demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabiidad del contratista Yi n
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturateza. ‘S
deberdn radicar antes del clerre contable fijade por et IBAL S.A. ES OFICIAL, PARAGRAT—(
TERCERQ: Durante la gjecucion det contraio el supervisor, deberd diligenciar el formato d
evaluacién y reevaluacion del contratista de acuerdo ol Sistema integrado de Gestion y

la Resolucion gue regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y ob’renlend
un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los pun‘rq;e
obtenidos en las evaluaciones realizadas. 5

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: Ef contratista constituird ias garantios o que haya lugar, legal
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su sjecucién v liquidacion
se gjustaran a los limites, existencias y extensién de los riesgos, 1as garantias se constituitd
en podlizas expedidas por compailas de segurcs legalmente autorizadas, co
funcionamiento en Colombia y gue tengan representacién en la ciudad de loagué asi:
A. CUMPLIMIENTO: Parg cubrir cualguier hecho constifutive de incumplimiento de |Id
obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente alf veinte por ciento (20%) de la cuariti
del Contrato, que cubra el término del mismo v seis (06} meses mds.

PARAGRAFO: Elincumplimiento alas obligaciones del contrato identificado por &l supervijo
faculta al IBAL S.A. ESP. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante) |

compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademd

de adelantar los actuacionses pertinentes en coso de incumplimiento parcial o grave
definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar comn
requisitc para la legalizacion del contrato:

a.- Bl 1.5% en estampillas pro-cultura v el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre el valor 1a
del contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar fas garantias exigidas en el contenido del conbrato para ser aprobadlc
mediante resolucién.%
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Icdo el frdmite de legatizd

cien debe redlizarse en un 1érminc de cinco (5) dias hdbiles,

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Polg;

10. EVALUACION Y REEVA

UACION DEL CONTRATISTA: Durante Ia ejecucion del conirato el

interventor y/o supervisor, Beberdn diligenciar el formato de evaiuacion y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestion Juridica y Confractual de acuerdo of Sistema

integrado de Gestidn y o
allf descritos v obteniend
ponderacidn de los puntd

De gcuerdo a los registros
o Proveedor que obtengd

a Resolucion que regula su procedimiento, calificando los ftems
o un punidje final. La reevaluacion serd el resuvitado de o
es obtenidos en las evaluacionss redlizadas.

del SIG establecidos por el IBAL 5.A. ES.P. OFCIAL, el contratista
como resutfado de la reevaiuacién puntaje de 3 o superior, serd

tenido en cuenta para copiratar con e IBAL S.A. ES.P, OFICIAL.

El contratfista que en el groceso de reevaiuacion obtenga un promedio de calificacion
inferior a tres (3}, serd suspgndido por un término igual al plazo total del conirato giecutado.
En todo caso el término ¢e suspensidn no podrd ser inferior a seis (4) mesas. Durante el

términc de la suspension e
individua! o plural {Consd

contratista no se pedrd presentar a participar como proponente

rcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otfra) en

procesos de seleccidn qug adelante e IBAL S.A, ES.P. OFICIAL,

La Suspensidn o que hacs

referencia el presente articulo se extenderd por igual fermino a

cada uno de los integrargtes de Consorcios o Unicnes Temporales que en el proceso de

reevdiuacion hayan obter
11. ASIGNACION DE RIESG

Los riesgos derivados de
cumplimiento exigida por
demds riesgos derivados o
deberG coniar con su o
calamidad que el contrat
supervisor del corntraio ser
de seguridad social integr

ido una cdlificacion inferier a fres (3).
DS

este contrate se encontrardn amparados con la podliza de
a empresa. B riesgo publico serd asumido por el coniratista. Los
e la ejecucidn del contrato, serén a carge del contratista, quien
Filiacién en salud, pensidon vy riesgos laborales para cualguier
sta pueda verse afectado durante la ejecucion del contrato. B
el responsable de verificar lo ofiiacion del contratista al sistema
i

De conformidad con el Ad
de agosto de 2020, *Por
Ibaguerefia de Acueduc
adelantar un proceso de

verdo No. 001 del 14 de julic de 2020 que inicid su vigencia el 20
el cual se adopta el Manual de Coniratacién de la Empresa
o y Alcantarillado 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd a
coniratacion directa conforme las causales establecidas en el

articulo 28 dei respectivo

bcuerdo, especificamente el numeral 15, "para ia confratacién

de prestacién de Servicios

Profesicnales y apovo a la gesfién” ?g y
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se aplicard el frdmite establecido en el articulo 29 del respective acuerdo, invitando

oferente inscrifo en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.B.

OFCIAL.

Conforme a la descripcidn de la necesidad antes descrita, el profesional Senior 1 debér
contar con los requisitos minimoes para dar cumplimiento al objete contraciudl, de acuerd

con los lineamientos establecidos en la resolucion 1049 del 29 de diciermbre de 2017, pd

medio de la cudl se establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los contratos B

prestacion de servicios profesioncies y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A. ES.F.

CHCIAL:

PROFESIONAL SENICR 1

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada como contratista o &
cargoes publicos en empresas de servicios pdblicos domiciiarios o entidades publicas
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Tiulo de postgrado  en o modalidad ¢
especializacién,
HONORARIOS:$ 5000.000

¥ GENERALIDADES: Haordn parte de g presente invitacién o ofertar todos Id
comunicaciones emitidas por et IBAL S.A. ES.P OFICIAL, durante el periodo de invitacién
relacionadas directamente con el objeto de la Invitacian.

Para la preporacion de la propuesta &l interesado deberd examinar dsialladc
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL SiA
E.S.P OFICIAL todos los punios inciertos o insegurcs e informarse cabalmente de todas g
condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesia v/o
ejecucidn total del objeto de ia invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacion, interpretacion v aplicacion de la presente Invitacidn estd
contenidos en la presente invitacion, atendiendo io reglado internamente por el Acuerd
No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién Polifica, alc
Leyes Colombianas vigentes que apliquen aia clase de empresa que es el IBAL S.A. E.
OFICIAL, lIa normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean aplicables G
materia objeto de la Invitacian.

g
[ v

» COMUNICACIONES: Lo informacion aquf contenida sustituye totalmente cualquier ofr
aue el IBAL S.A. ES.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado co
anterioridad. Por consiguiente, fodas las informaciones preliminares recibidas, quedan isi
valory el IBALS.A, E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacidén. Solo serdn véiiddg
las comunicacionses escritas gue formulasen dentro de los plazos perentorios establecidd
en g presenie invitacién.,

» IDIOMA Y MONEDA: Il idiema oficial durante la invitacion v ejecucién del contfrato séra

el espafol, por o tanto, en este idioma se presentardn fodos los documentos

3

= WY

W

v

w o O 3

[41]

informacionas de cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asl mismo se monejczrﬁ}(
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con este lengudje el contfato que se llegare a generar con ocasion de su adudicacidn. La
moneda que se avaiard gn el proceso serd el peso colombiano.

» INHABILIDADES, INCOMFATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podran presentar propuestas
ni por si, ni por interpuesty persona, quienes a la fecha de cierre de la invitacion estén
Incursos en causales de ighabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previsias en las
disposiciones generales vigientes que regulen ia materia, en concordoncia con lo dispuesto

enlaley 142 de 1994, v la

> MODIFICACIONES Y AQ
oferente encuentra incof
reguiere aclaracion de
correspondiente consulta
correo coniratacion@ibgl

demds normas vigentes aplicables en la maieria.

LARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si cigin
wsistencias, errores U omisiones en o invitacién a ofertar, o si
alguna estipulacién  contenida en ella, deberd hacer la
escrita al IBAL S.A. ES.P ORCIAL, al domicilio contractual o al
geov.co, hasta un dia antes del plazo previstc para presentar ta

oferta. Sl como resuliado d

elas consultas o por su propia iniciativa, et IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

decide hacer modificaciq
través del comreo electrd

bnes o aclaraciones o ia invitacidn ¢ ofertar, o comunicard a
ico registrado previamente por los invitados en el Sistema de

Informocion de Proponerjes del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL “SIP", antes de! vencimiento del
término parg el cierre de 1§ invitacidn,

» GASTOS DE LA PROPUEYTA Y DEL CONTRATO: E Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que gengre la preseniacion de la propuesia y la suscripcidn del conirato,

tdles como pdiizas, estam
lugar.

llas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a que haya

En el evento de Usted estJr

DIAS HABILES siguientes al
2 no los impuesios a que h

a.- La propuesta para la 4

interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES (3)

fecibo de la presente invitacién, indicando silos precios incluyen
aya lugar,

resente invitacion deberd ser entregada en original y en sobre

sellado rotulado con el nifnero de la invitacién, objeto y hombre de proponente en la Cra

4 bis No, 5-05 barric Cadiz
a &:00 pm, dentro del pic
no se podrdn hacer corred

b.- incluir foda la docum
estimen necesario suminist

c.- La documentacidn defl
d.- No se aceptara que e

enmendaduras o fextos il
inducir a error. %Ze

tercer piso, en horario laboral de 8:00 a.m. a 11:00 am v de 2:00
7o indicado anteriormente. Una vez presentadas las propuestas
fciones, ni agregar documento alguno a las mismas.

prifacion requerida y demds informacion que los participantes
far para mayor claridad y objetividad.

pe presentarse organizada.

o propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones,
egibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o

v
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e.- El correo slecirdnico v la propuesta deberd ser enviado desde correo del contratisid,
para tratarse como un mensaje de daios cifrado, indicando que es para la Invitacion Nd.
002 de 2020, indicando, Nombre, direccién y firma del representante legal del proponents,
incluyendo, Apartado y ndmero de teléfono v correo electronico.

f.- Bl proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza ol IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
para constatar y verificar toda la informacion que en elia suministren.,

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

1.- Carta de aceptacion de ias condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.- Acreditacién del pertil exigido: Titulo profesional en Derecho y Thulo de postgrado en la
moddlidad de especializacion. Para ello deberd aportar ceriificaciones de estudics
reaiizados - Fotocopia de tiulo o acta de grado de pregrado y posgrado. Y copia della
tareta profesional de abogado.

5.- Ceriificado de antecedentes disciplinarios expedido por e Consejo Superior de
Judicatura (Unicamente para abogados)

6.- Cerfificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador deberd verificar |ols
antecedentes fiscales del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta
evaluacion,

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. Bl comité evaluador deberd verificar
los antecedentes disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de ello enl &
acta de evaluacion.
8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. B comité evaluader deberd verificar
los antecedentes judicicles del proponente, debiando dejar constancia de ello en el ag
de evaluacion.
9.- constancia de no poseer multas en el susmed de registro de medidas correctivas) |
comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté inscritc en el sistema d
regisiro de medidas correcilivas de la policia nacional {(SRMC}, para ello deberd dgjc
constancia de ello en el acta de evaluacion.
10.- Certificacion de regisiro Unico tibutario - RUT {inclulr correo electrénico), codigo 6914Q:
Actividades Jurldicas
11.- Comprobante de afiliacién al sistema de seguridad social en saiud y pensiones vigente.
12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Foiocopia libreta mititar {Segin sea el caso).
14.- Comprobante de inscripcion vy aprobacion en el SIP {Sistema de Informacion d
Proponentes) el cual se verificara infernamente por el IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

15.- Examen médico pre ocupacional.

16.- Prasentar certificacion suscrita por el futuro contratisia en ia que indica gque acepta
acoge las politicas de seguridad v salud en el frabojo del IBAL S.A. ES.P. OFICIA
encaminadas a la prevencién de accidentes de trabgjo, enfermedades laborales, iasi
como la preservacién del medio ambiente, promocidn y proteccion de la salud, participar
de l0s programas de capacitacion en segurdad v salud en el frabajo, asi como fambl|én
acoger los procedimientos e insfructivos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL

\\
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12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

El interesado en presentarpropuesta debe certificar por escrito, que cuenta con egquipo de
coémputo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y cumpiir con las obligaciones del

contrafo v garantice la cg

municacion fluida entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necedarios pora cumplir cabalmente con el objete ¢ contratar.

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

Ceriificaciones de experid
como confratista o en ¢a
entidades publicas.

ncia relacionada con el obieto contraciual minima de 2 afios
rgos publicos en empresas de servicios publicos domiciliarios o

Para elio el contratista delperd aportar copia de contrate o cerfificaciones de experiencia
que acredite el cumplimignto de esta exigencia.

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaiuacion serd realizada  por un funcionario que sea designhado por el ordenador del

gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudio y

andlisis de la propuesta pd

bra verificar si se ajusta ¢ lo solicitado en la invitacidn o cotizar y

revision a la documentagidn aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje

giguneo, la valoracién jurd
evaluada, sila propuesta ¢
svaluada por el Comité d

Hica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
ue de acuerdo a este estudio no se aiusta ¢ lo soliciiado no serd
bl IBAL S A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCQGENCIA Y CALIFICACION: Por trafarse de un procesc de

coniratacion directa, en d
los requisitos de experiend
economica no supere el o
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS P(Q

 acta de evaluacicn se verificard que el oferente cumpla con
a exigidos por la empresa, asi como fambién que su propuesia
Fesupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal de

)R PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes

(excepto aguellos que inppliguen la mejora o correccion de la propuesta) podrdn ser

regueridos por parte dei ¢

Los documentos a subsan
podrd presentar aquel ofg
de su representante legal
traves de poder presenta
presentada por ofro v er
prepenente que asilo hag

bmité evaluador,

ar o requisitos exigidos por el comité evaluador, sclamente Ios
rente ol gue se le haya solicitade quien podrd hacerle a través
si es persona juridica o un tercero debidamente autorizade
do ante notario, ninglUn oferente podrd subsanar ia propuesta
caso de que ello suceda incumird en causal de rechaza el
a vy la documentacion se tendrd como no recibida. .@ \é
Y
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Los documentos deben ser presentados deniro de ia fecha vy hora indicada conforme! o
requerimiento e indicaciones del comité evaluader, o directamente en la Secretari
General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL o di correo electrénico contratacion@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad o la fecha y hora establecida por el comitd
evaluador no serdn fenidos en cuenta por el comité evaluador vy dejardn constancia He

ello en el acta de evaluacién respectiva.

14. RECHAIZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolez

de alguna de las siguientes iregutaridades:

1. §i el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades §

incompatibilidades sefcladas por la Constitucién vy la ley.

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los requisito
establecidos en el estudio de necesidad e invitacion respectiva (o).

3. Cuando la propuesta sea eniregada extempordneamente conforme al tiemp
establecido para presentaria.

4, Cuando los propuesias sean enviadas por medio no indicado en ia invitacién,

5. Cuando se omita firmas en los docuy

su naturaleza deben ir firmados porquien corresponda

Atentamente,

Revis
Elabofo:

iexcmdr Bustamante - ProfeS[onol Universitario Secretaria Generdl Ibhal

ermos quehecen parte de la propuesta y que po

(7

ad

A

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcién Ubicacién
001 Manual de sistema de Archivo adjunto a email
segundad y salud en & lugar de publicacion de Iq’:
trabagjo para contrafistas presente invitocion
Q02 Manual de reevaluacién Archivo adjunto a email ¢

de proveedores

lugar de publicacion de |
presente inviiacion

L
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Reguisitos de Seguridad v
salud en el frabajo.

Archive adjunto aemail o
lugar de publicacién de la
prasente invitacidn







