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Certificado de Inclusion de Ia
Necesidad en: el Plan Anual de

Adgquisiciones, Plan de Accién u otro. Incluido en el plan anual de adquisiciones
Nombre de Funcionario que Diligencia

el Estudio JULIANA MACIAS BARRETO
Dependencia Sclicitante Secretaria General

Tipo de Contrato. Prestacion de Servicios Profesionales

L.a secretaria general tiene a cargo el seguimiento a los procesos juridicos y
procesos contractuales de la empresa. En planta de personal cuenta con dos
abogados encargados de procesos juridicos y un abogado para asuntos
contractuales.

El grupo de profesionales universitarias asignadas al &rea juridica de la
Secretaria General, se encargan de atender los diferentes requerimientos de
los entes de control, dar tramite a las accicnes de tutela, realizar seguimiento
a los procesos y decisiones judiciales en las areas del derecho, tramitar los
pagos de sentencias y conciliaciones, se encargaran del tramite de reparto y
asignacion de procesos, convocar y asistir a comité de conciliacion del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, contestar derechos de peticién y elaborar y revisar actos
administrativos.

identificaciony | Por tanto, se hace imperiosa la necesidad de contratar abogados externos
descripcidn della | que lleven la representacion judicial de la empresa en diferentes estrados
necesidad | judiciales y administrativos.

Existen unos asuntos judiciales y administrativos de alta complejidad que
requieren atencidon especial por su trascendencia para los proyectos de la
empresa. Es por ello que la gerente requiere un asesor juridico que lidere
asuntos de trascendencia institucional, que tienen alto riesgo juridico.

El profesional Especializado Hl (E) - Gestion Humana de la empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillade IBAL S.A. E.S.P — OFICIAL, ha
certificado que los abogados.vinculados a la planta de personal no alcanzan
a cubrir el cumulo de los procesos judiciales en gue se encuentra inmersa la
empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta contratacion, con el fin
de defender los intereses de la empresa lbaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL SA E S.P. OFICIAL ante los despachos judiciales y
entidades d 1 |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL
(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS

Objeto del Contrato SENIOR 1
NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAL SA ESP OFICIAL.
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Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el profesiohal
Senior 1 deberd contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al
objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos enila
resolucion 1049 del 29 de Diciembre de 2017, por medio de la cual ise
establecen los parametros para fijar los honoranos en los contratos de
Caracteristicas del | prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién que celebre e IB AL
bien, obra o |S.A E.8.P. OFICIAL, haciendo la advertencia que el valor de la escala de
servicio a contratar | honorarios se incrementa cada afio conforme al porcentaje del IPC.
(Especificaciones
Técnicas, Alcance, | PROFESIONAL SENIOR 1

Metodologia, perfil | FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho. :
profesional u otro) | EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada afin con
el objeto contractual, come contratista o en cargos publicos en empresas de
servicios piblicos domiciliarios o empresas publicas.
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgrado en la moda% dad
de especializacion. :
HONORARIOCS: $5.000.000

Plazo de ejecucion | Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
del Contrato

Lugar de Ejecucion Municipio de lhagué
del Contrato.

Durante la ejecucién del objete coniractual, el Abogado(a) se comprométe a
cumplir las siguientes obligaciones: :

Especificas:

1. Asumir la representacidn judicial de la empresa ibaguerefig de
Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ante las
diferentes instancias judiciales y administrativas asignadas. En todo
casc si se asignan procesos judiciales en otros temas del derechg el
profesional asumird la representacion judicial de los mismos. Esto
incluye contral de términos, recaudo de material probatorio y para
efectos de la defensa judicial de la empresa v demas tramites
necesarios, coordinar con las diferentes areas los temas técnicos y
juridicos a que haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos
argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz. Estas
acciones incluyen realizar el control de términos de los procésos
asignados, recaudar material probatorio necesario, contéstar
demandas, interponer los recursos que procedan, asi como realizar
el estudio de procedencia ante el comité técnico de conciliacion de la
empresa y, de ser el caso interponer las acciones pertinentes, inglyso
las acciones de repeticion, con el fin de salvaguardar los intereses (de
la Empresa, dar respuesta a.consultas juridicas en todas las

Obligaciones del
Contratista
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1.

dependencias a cargo de la Direccidén de Planeacién, prestar sus
servicios profesionales como integrante de comités evaluadores en
los casos que sea designado y llevar a comité técnico de conciliacion
los asuntos que lo requieran diligenciando fas fichas técnicas para el
mismo, dentro del plazo oportuno y en los formatos establecidos por
el SIG, contestar derechos de peticion y demas actividades que
correspondan a la actividad como representante judicial de la
empresa,

Serg obligacion del Abogado(a) apoyar a la empresa en temas
relacionados con servicios plblicos domiciliarios y demas actividades
inherentes al proceso de gestidon juridica y confractual que se le
asigne, velando por la defensa de los intereses del IBAL S.A. E.S.P.
GFICIAL dentro de los mismos.

Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas
conforme lo asignado.

contestar derechos de peticidn que sean asignados, hacer los oficios
a diferentes entes internos o externos que correspondan y demas
actividades que apliguen como representante judicial de la empresa.
Proyectar para gerencia la segunda instancia de los procesos
disciplinarios que deban resolverse por la gerente.

Contestar acciones de tutela que sean por su imporiancia
institucional.

Asistir a las reuniones, mesas de trabajo que sea indicada por la
gerencia, emitir conceptos y hacer seguimiento a las decisiones
gerenciales.

Revisar los documentos que sean solicitados por la Gerente, asi
como casos especificos de cualquier érea del derecho.

Una vez otorgado el poder, el abogado asumira cada procesc con
estricta observancia de las normas juridicas y morales, por o cual
debe atender los lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica y
Discipiinario del abogado, asi mismo debera atender las politicas de
dafio antijuridico y de defensa judicial establecidas por la empresa en
aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de la
misma, ademés debera atender las decisicnes gue se tomen en cada
comité Tecnice de Conciliacion.

Reunirse previamente y preparar conjuntamenie y de manera
coordinada con el (los) funcionario(s) de |z parte técnica de la
empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin de
preparar los argumentos de defensa que serviran de soporte durante

- el desarrollo de cada diligencia que se haya programado y coordinar

las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar
la adecuada defensa judicial en procura de los intereses del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta abligacién se evidenciara a
través de un acta de reunidn que serd suscrita por el abogado y el o
fos funcionarios con quienes se retina.

Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones
adelantadas dentro de cada procese asignado, a mas tardar dentro
de la semana siguiente de surtido el acto, considerando gque las
carpetas de los procesos deben permanecer en el archivo de gestion

S
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de la secretaria general. Si es el caso, el abogado debera reconstiuir
las carpetas de los expedientes administrativos sancionatorios len
caso que la empresa no cuente con toda la informacion del mismo.

12. Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos tantg por
la Gerencia.

13. Presentarse personalmente cuando la empresa lo regujera,
atendiendo el 50% de dedicacion de acuerdo al montc de [os
honorarios pactados y en consonancia con el tiempo necesario bara
realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual.

14. Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucion ide
conflictos, a fin de evitar acciones onerosas para la Empresd y
atender las recomendaciones de la Secretaria General re!aczonioas

!
1

con el acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas por
&l comité tecnico de conciliacion.

15, Llevar al comité de conciliacion los casos que sean asignados.i 'Las
fichas técnicas deben ser entregadas con cinco (5) dias habnqs de
antelacion a la fecha programada para la sesién. i

16. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato quie a
secretaria general establezca para tal fin. En el informe  debe indi¢ar
las actividades desarroliadas durante cada mes. Presentarse en| el
registro de calidad indicado, junto a cada acta parcial en metlio
magnetico. Debe relacionar cada uno de los procesos asignados, isu
estado actual y demas actividades desarrolladas en cumpiimiengo de
sus cbligaciones. Adicionalmente en el CD debe encontrarsgila
evidencia de cada una de las actuaciones indicadas como realnzadas
en la gjecucion del contrato. i

17. Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe fma! en
el formato que la secretaria general establezca para tal fin, en el que
debe relacionar todas las actividades desarrolladas durante|la
gjecucion del objeto contractual en medio magnético, ademas ﬁ?iebe
entregar la relacion de asunios y precesos que le fueron asign DS,
indicando su estado actual y que actuaciones se deben surtﬁr de
manera prioritaria, indicando el términec para ello.

Obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto contractuél sl
abogado se compromete a cumplir ias siguientes obligaciones generaleg

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a ios sistemas de si fuid,
riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con a articulo 50 cf;feT la
Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular conjunta 0001 de iOCM
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y de Hacienda y Crédito
Publico, requisito gue deberd tener en cuenta durante la eJecuc;Qn ¥
I|qu;daClén del contrato. : 1

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gesttéw.
j
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3.- £ contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto 'de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimignto de las normas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007

4.- E| contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliguen del
manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el
cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicién del
contratista en la pagina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya lugar en
desarrolie del contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la
entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentarlas a la secretaria
general para su respectiva aprobacion.

7.- Ei profesional debera contar con los equipes de computo y tecnolégicos
necesario para el normai desarrollo de sus obligaciones contractuales.

8.- El abogado asumira cada proceso con estricta observancia de las normas
juridicas y morales, por o cual debe atender los lineamientos establecidos en
el codigo de ética y disciplinario del abogado, asi mismo debera atender las
politicas de dafic antijuridico y de defensa judicial establecidas por la empresa
en aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de la misma,
ademéas debera atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico
de conciliacidn.

9.- B! abogado se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucién del contrato
seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua
y no vence por terminacién del contrato.

10.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en
los cuales defienda los intereses del IBAL y cualquier ofro que le sea
entregado para su gestion profesional con ocasion del contrato

11.- El contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a ta invitacion y/o pliego, antes del inicio
del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripcién del acta de inicio, el
contratista debera aportar los documentos alli exigidos, gue seran aprobados
por el profesional en saiud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato
seran validados por e supervisor del conirato quien podra apoyarse en el
profesional de salud ecupacicnal.

12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de ta informacion del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adaptada mediante Resoclucién No. 668 del 29 de

Pagina 5 de 11
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julio de 2019. En todo caso el contratista debera guardar reserv
confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

m

13.- Todas las que haya lugar en el desarrolio del objeto contratado y las q
corresponden al sistema integrado de gestién establecido por la empres%.

(

1S

Obligaciones del
IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se rethe
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. ;
2.- Designar un supervisor del contrato, quien esté en la obligacién de veriﬁc
el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista ret:l
a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuejn
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contta
PARAGRAFO EI supervisor debera mantener una interlocucion permanén
y directa con el CONTRATISTA,, Exigir la ejecucién idénea y oportuné e
objetc contratado, informar al ordenador del gasto cualguier wreguiand,‘gd
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidasiq
corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveld
cuando no cumplan con las especificaciones téenicas de calidad
compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitaciéon
ofertar, y demas obligaciones que le correspondan segin el manua
supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL vy la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién al |
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgidg
Su cargo como consecuencia de la suscripcion del  contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de |
dafios que sufran en desarrollo © con ocasion del contrato celebrado,
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de |
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

6.~ Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidor
pdblicos, contra el contratista ¢ los terceros responsables, segin el caso] g

las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la activid
contractual.

7.- Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrolld
gjecucian del contrato las condicicnes técnicas, economicas y financier
existentes al momento de ta oferta.

8.- El supervisor, verificara el cumplimiento del page al sistema de segurid
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillag
autoliquidacion o presentacién de certificacion del pago de sus apofts
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico seg
corresponda.
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9.- Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion
de la empresa y en la suscripcion del contrato.

Pago de ARL
cargo del IBA

o

APLICA

NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de
Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. G01 del 14 de julic de 2020, “Por el cual
se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto
y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”, y de acuerdo a la naturaleza del
contrato a celebrar, se procedera a adelantar un procese de contratacién
directa, conforme a lo establecido en el numeral 15 del articulo 28 del acuerdo
en mencidn, que indica para “Contratos de prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion.”

Para ello se realizara la invitacidn conforme al framite establecido en el
arficulo 29 del manual de contratacién.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién,

Plazo de S e R . h ’ ; g
Liquidacion del no requerirén liquidacion, bast_ara con el ac’ga final y recibo a sa}tlsfaccron, de
Contrato conformidad con lo establecido en el pardgrafo segundo, articulo 69 del

) Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del
Supervision Funcionario: JULIANA MACIAS BARRETO

Cargo Secretaria general

Dependencia: Secretaria general
Autorizacion Uso
de Distintivosly | APLICA % NGO APLICA
Logos dela
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES

Necesidad dé
Contar con
interventor

Externo,

Presupuesto
Oficial.

VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)

Pagina 7 de 11
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Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

para establecer el valor del presupuesto para la confratacion, considerantio
la necesidad del servicio requerido por ef IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ¥ &n
consideracion a las condiciones de costos y oferta de servicios! de
profesionales liberales, se ha tenido en cuenta la resclucion 1049 dei207
incrementando los rangos de honorarios de acuerdo al articulo 5 della
resolucion mencionada "ARTICULO QUINTO; El valor establecido en la tabla
adoptada, mediante la presente resolucion se actualizara anualmenté de
acuerdo al incremento del indice de precios al consumidor, IPC”, i

i

El valor de los honorarios se fija de acuerdo a los rangos referidos
anteriormente en la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000),
MENSUALES, de acuerdo a las condiciones del chiete a contratar, asi cormo
la necesidad de dedicacién o permanencia para la ejecucién y cumplimiento
del objeto dai contrato. |

Forma de Pago y
Requisitos

ENBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante pagos
parciales mensuales y un acta final por el mismo valor, previa presenta}cikm
del informe escrito junto con los anexos documentales de las actuaci@nies
realizadas durante el pericdo a pagar, cumplimiento en el pago de ilas
obligaciones de aportes a seguridad social y presentacién de la cuenté e
cobro. PARAGRAFO PRIMERQO: |os pagos se ordenaran siempre y cuangdo
existan el acta de recibo a satisfaccion y visto bueno del supewisorj; el
contrato. Los cuales se cancelaran, previo cumplimiento de los framites
administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacién y ordei}t e
pago. PARAGRAFO SEGUNDOQ: Si las facturas no han sido correctam’grjute
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pagp,iel
termino para su tramite interno sdlo empezaré a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos sier’n
responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pagé de
intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar ah es
del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGR.{\ 0]
TERCERO: Durante la ejecucién del contrato ei supervisor, debera diligenciar
el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sisterha
integrado de Gestién y a la Resolucién que regula su procedimiénto,
calificande los items alli descritos y obteniendo un puntaje ﬁnal@ ia
regvaiuacion serd el resultado de la ponderaciéon de los puntajes obtenidos
en las evaluaciones realizadas. ? |

Justificacion de los
factores de
seleccidn

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios bajo ia modalidad de
contratacion directa el factor de seleccion esta basado en la experiencia con
que cuenta el confratista, que lo habilita en forma competente para! el
desarrollo det objeto contractual, por lo tanto a quien se envié 1a invitacisbr a
contratar, debe cumplir con la experiencia requerida y no tener ninguna casual
de inhabilidad para contratar.

Requisitos Habilitantes

Pigina & de X1
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Capacidad Jurid
{Documentos ¢
contenido Juridi

ica
le
co)

.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato dnico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién. Para ello debera aportar
certificaciones de estudios realizados - Fotocopia de titulo ¢ acta de grado de
pregrado y posgrado. Y copia de la tarieta profesional de abogado.

5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura (Unicamente para abogados)

6.- El comité evaluador debera verificar los antecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

7.- El comité evaluador debera verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién.

8.- El comité evaluador debera verificar ios antecedentes judiciales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

9.- El comité evaluador debera verificar que el proponente no esté inscrito en
el sistema de registro de medidas correctivas de la policia nacional (SRMC),
para ello debera dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

10.- Certificacion de registro Unico fributaric - RUT (Incluir correo
electrénico), codigo 6910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones.

12.- Fotocopia de cédula de cludadania.

13.- Fotocopia libreta militar {Seglin sea el caso).

14.- Comprobante de inscripcién y aprobacion en el SIP (Sistema de
Informacion de Proponentes) el cual se verificara internamente por el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL,

15.- Examen médico pre ocupacicnal

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica
que acepta y acoge ias politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas z la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
precedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

Documentos d

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que cuenta

Contenido Técnico | con equips de computo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y
{Si aplica al cumplir con tas obligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida
proceso) entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumglir cabalmente con el objeto a
coniratar,

Capacidad

Financiera No Aplica

Experiencia

(General y El proponente debera aportar certificado de experiencia que demuestre

Especifica)

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada afin con el objeto
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contractual, como contratista o en cargos publicos en empresas de servicids
publicos domiciliarios c empresas plblicas
Evaluacion
Factores de Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluacion
Escogenciay se verificara que el oferentes cumpla con los requisitos exigidos por la
Calificacion empresa,

Otros para proceso de contratacion

Seré motivo de rechazo de |la propuesta la que adolezca de alguna dé las
siguientes irregularidades:

i

« Si el proponente se encuentra incurso en alguna de ias prohibicio}weas,

inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la &y

%Ztéifzej gee « Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme|al

Propuesta tiempo establecido para presentaria.

« Cuando las propuestas sean enviadas por correo ¢ fax,

« Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte d

propuesta y que por su naluraleza deben ir firmades por quien corresponda

Cuando la oferta noc cumpla con las condiciones de la invitacion.

L1
)

Factores de
Desempate

No Aplica
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Soporte de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos.

Los riesgos derivados de este contrato se encontraran amparados con la
poliza de cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo ptblico sera
asumido por el contratista. Los demas riesgos derivados de la ejecucion del
contrato, seran a cargo def contratista, quien debera contar con su afiliacién
en salud, pension y riesgos laborales cualquier calamidad que el contratista
pueda verse afectado durante la ejecucién del contrato. El supervisor del
contrato serd el responsable de verificar la afiiacion del contratita al sistema
de seguridad integral.

Garantias a
Constituir

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el contrato.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, y con una vigencia igual a su plazo v seis (8) meses mas,

Revisd y Aprobd \ / 4
Firma: / ‘;

[ ] L
Nombre del k\/ JULIANA MA?CIAS BARRETO
Director; ‘
Cargo: Secretaria general

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia V\" B°

\

AY

Revisado Juridicamente: | Alexandra  Bustamante | Profesional juridico

Uruena

Ny

o~

Aprobade Juridicamente: | Juliana Macias Barreto Secretaria General { ){ MB
! 4
}f -E: ) 3
\J

Pagina 11 de 11






CERTIFICACION - | CODIGO: GH-R-037

SISTEMA DE GESTION DE LA (FECHA VIGENCIA: 2016-10-25
CALIDAD VERSION; 03

L Pagina1DE1 _

EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

LF e
e *

S CERTIFICA;-

Que Revisado el Plan Anual de Adguisiciones, Afio 2021, se verificd que el ftem
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1 {PROFESIONAL
EN DERECHO) FARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL". Quedd incluido dentro del
mencionado Plan, T e e T

Elaboro: Kevin t,
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Ibagué, Enero 19 de 2021.

Certificado No.70

EL PROFESIONAL ESPEC_IA_LIZADO
DEL GRUPO GESTION HUMANA (E)

CERTIFICA:

Que revisada la

planté*'de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una

persona disponible para realizar las funciones que se:detallan a continuacion; los

abogados vincy}
procesos judicia
Secretaria Genera

ades a fa p[anta de personal no alcanzan 'a cubrir el cumulo de
s y el-'sin némero de actividades que se encuentran a cargo de la

1. Asumir Ia representacmn judicial de a . empresa lbaguerena de Acueducto vy

Alcantariilad
hayan sid

do IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le
sxgnados de temas administrativos,.. civiles, . laborales, comerciales,

contractuales, penales y ambientales. Esta representacron mcluye velar por los intereses
de la empresa, realizar los tramites que se generen en los mismos, contro! de términos,
recaudo de material probatorio y para efectos de la defensa judicial de la empresa y
demas tra thes necesarfos, coordinar con las diferentes areas los {emas técnicos y
juridicos ajque haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos v
juridicos pdra una defensa eficaz,

demas acti Jdades inherentes al proceso de gestitn. juridica.y contractual que se le
asigne, velando por ia defensa de los intereses del JBAL SA, E S.P. OFICIAL, dentro de
fos mismos

Estudiar lcs casos y presentar fichas técnicas que correspondan al comite de

conciliacién; de los diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro del

. Apovar a f empresa en temas relacionados con servm{os publ icos Domiciliarios vy

plazo oporfuno y .en los formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben ser
entregadas | a la ‘secretaria del comité de ccncnl:amon con cmco (5) dias habiles de
antelacién g la fecha programada para la sesidn, L T

4. Interponer
asignado.
5. contestar dd
jnternos o
representan

Cra.

as - acczones demandas, denuncuas que sean so licitadas conforme o

rechos de paticién que sean asignados, hacer écs oF icios a diferentes enies
externos que correspondan y demas ac’twadades que apliqguen como
& ;udnclal de la empresa,

R
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6. Una vez otorgado él. poder, el abogado asumira cada proceso con estricta observanci
de las normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamiento
establecidos en el Codigo de Etica y Disciplinario del abogado, asi mismo deber,
atender las pollticas de dafio antijuridicc v de defensa judicial establecidas por |
empresa en aras de-evitar condenas cnerosas gue afecten el patrimonio de la mism
ademas debera atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico e
conciliacion, :

7. Reunirse previamente y preparar conjuntamente y cle manera coordmada con &l (l0$)
funcionario(s) de la parte i&cnica de la empresa citados a las diferentes dl!:gencséis
judiciales, con el fin de preparar los argumentos de defensa que servirdn de soporie
durante e} desarrollo de cada diligencia que se haya programado y coordinar las pruebas
que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensa judicial an
procura de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. EI cumpf imiento a esta
obligacion se evidenciara a través de un acta de Teunién que serd suscrita por ét
abogado y el ¢ los funcionarios con quienes se retina, © =

8. Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones adelantadas dentro de
cada proceso asignado, a méas tardar dentro de la semana szgwente de surtido el ac’tb
considerando que las carpetas de los procesos deben permanecer en el archivo dg
gestion de la secretaria general.

9. Rendir concepto vérbal y escrito de los asuntos requertdos por la Secretaria General ¥
demas dependencias de fa empresa.

10. Presentarse persohalmente cuande la empresa lo requ1era atendiendo el 50% de
dedizacién de acverdo al monto de los honorarics pactados y en consonancia conigl
tiempo necesario para realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual.

11, Brindar apoyo jursdlco a las dependencias del IBAL S.A. E.$.P. OFICIAL designadas po
el secretaric general; referente a asesoria y conceptuailzacton juridica; el jefe de
dependencsa debera certificar su respectiva asistencia y cumplimiento a esta ebligacior).
La asesoria a las dépendencias designadas debe reai;zarse dos veces a la sethana ieh
coordinacién con cada area,

12, Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de soiucxon de conflictes, a fin de evitar
acciones onerosas para la Empresa vy atender las récomendaciones de la Secretdria
General relacionadas con el acatamiento de las politlcas de dano antijuridico definidas
por el comité técnico de concifiacion.

13, Prestar sus servicios con sujecion a los hneamlentos y parémetros que para &l
cumplimiento del objeto del contrato se determine. R

14, Interponer los flamamientos en garantia a que haya-lugar,. asi como los procesgs
administrativos sancionatorios que correspondan y. presentar las demandas | de
repeticiéon a los comités de conciliacién y postenor estrado judlclal sonforme & o

estableci do enla normatwldad vigente.

&
s
a
a

W=
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brmes’ mensuales, de acuerdo el formato 'Que. la secretaria general
ara tal fin. En el informe debe indicar las actividades desarrolladas durante

resentarse en el registro de calidad indicado, junto @ cada acta parcial en
gtico. Debe relacionar cada unc de los procesos asignados, su e?stado
mas actividades desarrciladas en cumplimiento de sus obligaciones.

Adicionalmente en e] CD debe encontrarse la evidencia de cada una de las actuaciones

indicadas co
18,
copia de los
contractual ¢
semana sigui
17.Al finalizar e
secretaria gs
desarrolladas

mo realizadas en la ejecucién del contrata.
El abogade debe entregar fotocopias de todas v cada una de !as actuaciones e incluso

audios y actas de las audiencias celebradag’ dwrante la ejecucion del objeto

n qus:funja como apoderado de la empresa a, mas tardar denfro de la

lente de surtido el acto.

contrato el abogado debe prasentar un xnforme firal en el formato que la
neral establezca para tal fin, en el que debe re{acxcnar fodas las actividades
s durante. la ejecucion del objeto contractual en medio magnético, ademas

debe entregar la reiacmn de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando su

estado ac’(ué

términe para

Se expide a solicil
por La Secretaria (

i

JAVIER PIEDRAH

Proyectd: Abda R.
Laborales
Vacaciones
Otros

Cra.3

1y que actuaciones se deben surtir de manera. prlontana indicando el
ello. .

ud de acuerdo al oficio No. 110-033 de enero 15 de 2021, emanado
seneral del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL. -

S

ITA SARMIENTO
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