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el Estudio

ionario que Diligencia

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Dependencia Solicitante Gestion de Recursos Fisico v Servicios Generales

Tipb de Conirato.

Contrato de Servicio

Capitulo il: Descripcién Técnic

deéscripcién de
necesidad

identificacion y

)

[+ ]

La @mpresa Ibaguerefia de Acueductc vy Alcantariiado IBAL S.A. ES.P.
OHJIAL., fiene el deber de asegurar ia eficiencia en la prestacidon del servicio
puUblico de Acueducto v Alcantarillado @ su cargoe, asi como fa garantia de
una joptima colidad v continuidad de dichos servicios se hace necesario
confratar el arendamientio de una {1) camioneta de servicic publico, de
Lunes a Sabado Doce {12) horas diarios, con disponibilidad de 24 horas al dia
Y sie:e dias a la semana para el buen desarrollo de las actividades adscritas a
las c':ﬂiferen‘res direcciones (Direccidn operativa, Direccidn de planeacién,
Diredcidn comercial y Direccién Adminisirativa v Financiera) del IBAL, la cual
requieren de vehiculo para llevar a cabo las diferentes actividades y visitas
que ldeben cumplir acorde @ las funciones de su cargo en el IBAL S.A ES.P.
OFCEAL.

Tenigndo en cuento que o empresa carece de vehiculos disponibles para &
1 desarrolio de las tareas adscrijas a las direcciones. Se hace necesario

mnejorar el ingreso en los recaudos de la empresa v reduck el indice de
no contabilizada ni facturada. Asi las cosas, la asignacion de un
vehigulo para cumplir con esos propdsitos resulta fundamental para el
and@miaje operative y administrativo del IBAL S.A ESP. OFICIAL.

ElIBAL S.A ESP OFICIAL, podrd indicar al coniratista a fravés de la Supervision
la exensién del servicio a horas nocturnas en dias hdbiles, o en dominicales y
festios, cuando asf lo amerite la necesidad del servicio, sin que ello signifigue
costd adicional alguno para el BAL, pues la compensacién se hard en
fiempo, cuando io indique el supervisor del contrato, tiempo que deberd ser
compensado dentfro del mes siguiente a la prestacion del servicio; por lo gue
es menester que el contralista preste disponibiidad 24 horas, siete (7) dias a la
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Este vehiculo es fundamental para el andamiaje operchvo y c:ldr
del IBAL S.A ESP. QFICIAL,

Es de anotar que el sistema de camicnetas aiquiladas ha sido ex{tc
de la estructura operativa del IBAL S.A. ESP OFICIAL, toda vez qu
exme de la obligacidon de contratar conductores y  estar

mantenimiento preventivo v corectivo a dichos vehiculos, como ’(b
exime del pago de recargos por horas exiras, combustibles, segy
otras obligaciones; aclarando gue el pago de los conduciores esta
del coriralista, ofra ventdja es que mediante el sistema de (o
camionetas externas no se presentan demoras por concepto

tecno-mecdénicos, toda vez que en el svenic en que astos se preﬁe
obligacidon del confrafista, susiituir el vehiculo contratado, de
inmediata. Figura que no se encuenira enmarcada dentro de I
propias de la empresa, 1o que hace viable su manejo al interior de}ilc

Quedard entendido en el respectivo confrato que en ningin morrje
predicarse que el contratista, ¢ el conductor que este evenfualmfe
tendrdan relacion laboral aiguna con el IBAL S.A. ESP GFICIAL, pué<
del confraio serd el arrendamiento de una camioneta para ei se
IBAL S.A. '

De acuerdo a la necesidad manifestada anteriormente, se hace
confratar el servicio de una (1) camioneta de Lunes a Sébado

horas diarias, con disponibilidad de 24 horas al dia v siete dias d !
para la movilizacion de las actividadeas misionales de los procesos d
ES.P. OF!C%AL

ﬁmisfrcfivo

50 dentro
e ello nos
haciendo
mbién nos
ros, entre
G a cargo
lguiler de
de dafos
ntasen, es
}  manerd
s misiones
misma.

ntc podrd
nte asigne
el objeto
ervicio del

neceasano
Doce (12)
0 5emand
el IBAL S.A

Obijeto del “CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE UNA (01) CAMIONETA Di'E SERVICIO
Contrato PUBLICO, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE TRANSPORTE DE PERSONAL,
MATERIALES, EQUIPOS Y LOGISTICA Y/U OTRAS, DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”,

. Condiciones dela Conltiataeidn

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
{Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

A

El servicio a contratar se redlizard en la modalidad de franspoérd
terrestre automotor especial v consisiird en disponer del Tronsp
personal, equipos vy hienes, o todo costo, que incluye: Vehiculo, cgpr
repuestos, mantenimiento, pedjes, paraueaderos, conductor (so
prestaciones, alojomiento, adlimeniacion y dotacién) v cual quner
derivado del sarvicio.

La camioneta a contratar deberd cumplir como minimo 1as
aespecificaciones para brindar un servicie de calidad con las c
adecuadas de seguridad o sus ocupantes: :

1. Traccion 4x4

orte para
nbusiibies,
ario v sus
biro costo

siguientes
Dndiciones

& publico

X
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£rcera luz de frenado {tercer stop)

Anoya cabezas en todos los asientos

10. Epejos retrovisores laterales a ambos iados

11. Fel

12.

culas de seguridad para vidrios
donitor de velocidad v/o limitadoras de velocidad

lgudimente el vehicule debe contar con:

v
v

v
e

v
v
v

Tarjeta de propiedad del vehiculo

Equipo de carretera gue debe contener: botiguin, Extintor, LUanta de
Repuesto, y demds exigencias legales

Tendide de llantas en buen estado v condiciones adecuadas.

Contar con la documeniacion necesaria para operar legalmente en

fla civdad de lbague, enire otros:

Seguro obligatorio SOAT.

IRevisién tecno mecdnica vigente

Harjeta de operacion,

1. Pdjiza de responsabilidad civil contractual gue deberd cubrir al menas, 10s
siguignies riesgos:

SSENENENEN

Tenef

dels

i } Muerie;

b} Incapacidad permanents;

c) Incapacidad temporal;

c) Gastos médicos, quirlrgicos, farmacéuticos y hospifalarios.

iEI monto asegurable por cadda riesgo no podré ser inferior a 100 smmlv

Ioor persona.

iza de responsabilidad civil exfraconiractual, que deberd cubrir al

bs, 105 siguientes riesgos:

c) Muerte o lesiones @ ung persona;

b} Dafios a bienes de terceros;

fc) Muerte © lesiones a dos © mds persanas.

[Et monto asegurable por cada riesgo de seguro no podrd ser inferior o
106 smmilv por persond.

la vigencia de los seguros contemplados y exigidos para la prestacion
EIVICHOo.

ejecu

Plazo de

cion del

Contrato

SEIS
lega

el cd

[06) MESES, Contados o partir del cumplimienic de los requisitos de
zacion y perfeccionamiento v la suscripcidon de acta de Iniciacidn entre
hiratista v el supervisor designade.
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Lugar de Ejecucién
del Contrato.

En

vehiculo deberd estar dispuesto o desplazarse en cumplimienta
confractual o cualquier parte del tferritorio nacional,
actividades misionales v de apoyo del IBAL S.A. £.5.P. OFICIAL.

la ciudad de lbagué, dentro del perimefre urbano v rural; noio

en des

bstante el
Hel objeto
arrollo de

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2,

10.

11

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gg

b. El confratfista deberd entregar mensualmenie un informe detd

Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efe
una mejor ejecucion del objeto contractual,
El confratista debe conocer los lineamientos del Sistema Intg
Gesiion de la empresa e identificar y controlar los aspectos sig
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, pléxr
instructivos, regisiros y demds documenios a que haya EUdG
cabal cumplimiento de las normas NTC 1SC 9001 actualizaci on
ISC 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version 2017.

El contrafista se compromete o mantener los precios esfublec
oferfa que acompafia la propuesta, durante el plozo de ejec
vigencia del contrato a suscribir, !
Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que hogy

desarrollo del contrato a suscribir,

informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL sobre

eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normat de<
objeto del contrato o suscribir,

Constituir en debida forma, dentro de los cinco {5) dias habﬂ@s
afa firma del contraio, la pdliza Unica de garantia, y amplicr,ip
modificar las garantias en el evento en que se ampiié él
confrafo, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condlcsér
Cumplir con sus obligaciones frente ol sistema de segurd':}
parafiscal segin el régimen al que pertenezca de acye
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar alic
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante
meses de sjecucion confractual, hasta su liquidacion.
Actuar con lecltad y buena fe en las distintas etapas con
evitando dilaciones injustificadas,

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el fr
contratistas. :
Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL
OFICIAL, propia de! sistema integrado de gestidn, en cump
cada una de las politicas gue fiene la compadia, conforme
segun el objete del contrato. |

Para aguel contrato que en su sjecucion implica tener personc
el conirafista deberd cumplir con los siguiente en materia de se
salud en el frabajo;

fe

seguridad y salud en el frabajo, como lo establece la resoiut
2019: Frecuencia de agccidentes de trabajo, severidad de occ
frabajo, proporcidon  de mortalidad, ausentismo  laboral : ¢
prevalencia de la enfermedad, incidencia de ka eﬂfermedc}d.

civé parg

grado de
nificativos,
as, guias,
r, para el
2015, NTC

idos en g
ucion vy la

n lugar en

cuaiquier
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siguientes
rorrogar o
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d social vy
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lic en los
todos los
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bajo  para
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7

Pagina 4 de




f)‘ cODIGO: GJ-R-001
S!G ESTUDIC DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:2020-10-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |VERSION: 10
Pagina 5 de 16

las actividades desarroladas en cumplimiento af sistema de gestion de
seguridad vy salud en el frabgjo, el cual deberd ser un requisito para el
pago de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO:; &
coniratista deberd fener en cuenta los requisiios exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTCS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ol objeto a
confratar, y que se encuentira anexo a la invitacion y/o pliego, antes del
inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripeién del acta
de inicio, el confratista deberd aportar los documentos ailil exigidos, que
serén aprobados por el profesional en salud ccupacional de la empresa
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijon durante la
ejecucion del contrato serdn validados por ! supervisor de! contrato
quien podr& apovarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Qumplir con la politica de seguridad v privacidad de la informacion del
IBAL S.A. ES.P. CFICIAL, adoptada medianie Resolucién No. 668 del 29 de
fllic de 2019. En todo caso el coniratista deberd guardar reserva vy
donfidenciciidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabaimente con las condiciones v moddlidades
grevistas contractualmente para la ejecucidn y desarrollo del contfraic o
suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prgstar el servicio fransporte plblico terrestre automotor especial como
conductor para transportar el personal v equipos o matericies del IBAL.

mplir con todos los requisitos exigidos en las especificaciones técnicas
defi fdas para los vehiculos, que prestardn ef servicio contratado.

3. Supniristrar al personal a su carge como conductores para la ejecucion del
conffato, fodos los elementios de proteccidon y seguridad personal requerida

paraidesarroliiar adecuadamente sus aclividades.

4. Rg¢empiazar en forma inmediafa al personal que por incapacidad o
cualguier circunstancia no se presente a laborar. Asl mismo, por solicitud del
supepvisor de contrato.

3. Infprmar al IBAL, cualguier reemplazo o asignacion de personal nuevo para
la ejgcucion del contrato, el cual solo iniciard labores previa aceptacién por
partg del supsrvisor

estar servicio de lunes a sdbado doce {12} horas diarias, pora el
transporte de materiales, funcionarios v personal al servicio del IBAL S.A. ES.P.
OFCJAL. sin embargo el coniratista debe contar con disponibilidad {7) dias a
la seana, veinticuatro {24) horas al dia, con el fin de atender necesidades e
imprvistos que se llegaran presentar.

7. Elivehiculo deberd estar dispussic a despigzarse en cumplimienio del
objefo confractual a cualguier parte del territorio nacional, en desarrollo de

Pagina 5 de 16
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actividades misionales y de apoye del I1BAL S.A. £S.P. OFICIAL.

8. Se comprometerd a cancelar cumplidamente los salario y demds

emolumentos de ley a los trabajadores que desempefien las actividades del
cbjeto contractual,

9. Estar of dia en el pago de impuestos, de SOAT y de la péliza pasticular tedo
riesgo del vehiculo destinado para arrendarlo a la enfidad prestar el servicio.

10. Mantener al personal a su cargo con licencia de conducciénivigente, sin
pendientes de multas o comparendos, lo cual deberd acreditar en cada
informe mensual con el reporte del SIMIT.

11. Contar con la disponibiidad de un vehiculo de reemplazo éer caso de
averia o dafio que presente el vehiculo principal confratado, oh similares
condiciones del que fue objeto de seleccion.

12, Asumir fodos los gastos administrativos y operativos que reaqulera para la
ejecucion del contrato, mantener ol dia el vehiculo en sus mantenimientos,
combustible, y demas requerimiento para su normal operacion.

13. Las demds defivadas, inherentes y necesarias para el desarrolld del objeto
contractual

El IBAL 5.A E.S.P OFICIAL, « fravés del supervisor designado se compromete a:

.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se reguiera para
el desarrollo adecuado de sus compromisos confractuagies.
2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligaciénide verificar
el cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones dell contratista
recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el Cb NTRATISTA,
cuando estfos cump%cm con las condiciones establecidas en e presente
conirato. PARAGRAFO E! supervisor deberd mantfener una mTeriocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la e;ecumoh idonea y
oportuna del objeto contratado, informar ol ordenador del gc;s%o cudlquier
iregularidad o incumplimiento sea parcial o fotal del contrato, pqrc tomar las
medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011, Rechaozdr los bienes
proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad
y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacion a
ofertar, y demds obligacicnes que le comespondan segin el imanual de
supervision & interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL vialey. :
3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con suiecion a las
disponibiidades presupuestales previstas para el efecto.
4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que selrequieran
para solventar las presiacionss patrimoeniales que hayan surgidoia su cargo
como consecuencia de la suscripcion del  contrato,
5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizdcion de los
dafios que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado, v
adelanior las gestiones necescrias para el reconocimiento v colro de las

Obligaciones del
IBAL

Pagina 6 de 16
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sangjones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.,
6. Sip perjuicio del Ilomcmien‘ro en garanfia, repetir con?ro los servidores

optardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y

ejecicion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas vy financieras

existentes ol momenic de la oferta.

8. Elsupervisor, verificard el cumplimienio del pago al sistema de seguridad

integral v aportes parafiscales, mediante la presentacién de planilias de
j%quidocic’m o presentacion de certfificocion dei pago de sus apories,

tta por el representante lega! o revisor fiscal o el contador pUblico segun

cormrgsponda.

g. Las demas obligaciones gue se establezcan en el Monual de Coniratacién

de id empresa y en la suscripcion del conirato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

NO APLICA X

APLIGA
i

apiulo HEE Déseripcion Juridic

1
Fundamentos

Juridi os de o
Modalidad de
Contratacion

ACUF rdo 001 de 2020 “Por el cual s& adopta el Manual de Confratacién de k:s
Empiesa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segln lo causal No 27 Cuando la
cuariiia del confrate sea menor a doscientos (200) salarios minimos legales
menjuaies vigentas (SMLMV], IVA incluido.

Seis {04} meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidén para ia
Plazo de liquigacion de muiuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liguidacion se
LUquidacién del | adelpintard un informe por parte del supervisor y se elaborard el acta de
Contrato. cierrg del proceso segun lo indicado en e articulo 69 del Acuerdo 001 de
20204
Nombre del
Funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Supervisidn Profesional Especializado Il Gestidon Recursos Fisicos y
Car Servicios Generaies
Depgic:‘tdenciu: Geslibn de Recursos Fisico v Servicios Generales
Autorizacién Uso
de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
logosdela |
empresa !
Prc»ceso hmltadq a
MIFYMES  apuga NO APLICA X

Necesidad de
Contar Con

interventor Externo.

Prelsupuesto
Oficial.

TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00) MCTE. IVA INCLUIDO (51 APLICA).

Pagina7dels
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Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

B valor a presupuestar se toma teniendo como referente el a
historice de los costos de arendamiento de camionetas en las
propuestas en el presente estudio de necesidad, y aumeniando
IPC actual (1.61%), con la finalidad de que no exista peérdidd

pesos por mes.

i
M

adguisitivo o desequilibrio contfractual, estableciendo un valor deé

ecedente
pndiciones
i valor del
del poder
$5.000.000

S

oY

Forma de Pago y
Requisitos

Se hard de forma mensual, con la suscripcidon de actas parciales
previa presentacion de la factura, certificado de supervisor de
mensuales que se hayan atendido vy la constancia de paz v s
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones
profesionaies del mes en el cual radica la cuenta, {tanio del contr
del conductor, en caso de ser personas diferentes), reporte del
cual se evidencie que el conductor no fiene pendientes d
comparendos y demds documentos que se requieran para el
cuenta.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las ad
bueno det supervisor del conirato. Las cuales se cancela
cumplimiento de los fradmites administrativos @ que haya lugar v
de la obligacion y crden de pago.

gi

una fingl,
ctividades
vo con el
y riesgos
ista como
IMIT en el
mulias o
ramite de

Y]
A

C
g

~J

=

1.

,I.
ré
g

1s de visto
n, previo
xpedicién

NOTA_ 2. §i las facturas no han sido correctamente elaborad
acompanan los documentos requeridos para el page, el termil

confrafista y no tendrd por ello derecho al pago de
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar anté
contable fiiado por el IBAL S.ALESP OFICIAL.

trdmite interno sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se
en debida forma o se haya aportado el diimo de los docuin
demoras que se presenfen por estos conceptos serdn responsa

o

08§
n

0 no se
O para sy
oresenten
enfos. Las
lidad def
ereses o

251 clel cierre

‘Capitule V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacién de los
factores de
seleccidn

legales y censiitucionales,
proponente con la presentacién de la propussta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informaciéon de Proponente

Empresa ibaguersia de Acueducto v Alcantarilado BAL SA F
como minimo el dia de la presentacion de la oferta.

en la relceaon calidad v pracio.

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CONTRATACION DIRE

No enconfrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con Ids
afirmacion que se entenderd hed

Et ordenador del gasto invitard al proponente que considere con o

CTA,

principios
a por el

SIF) de la

SF OFCIAL,

nejor oferta

‘Réquisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

a.- Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada v su

parte del presente andlisis. (Anexo 1).

representante legal si es persona juridica o por fa persona naturgl,

s¢rita por et

que hace

te de o

Pigina 8 d

Es considerado requisito habililador de la oferta, por fratar




CODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:2020-10-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _YERSION: 10
Pagina 9 de 16

dempsiracidén de la voluntad de patdicipacién.

b.- erlificado de existencia y representacion legal de e persona juridica o
registrc mercantit si es persona natural, con fecha de expedicién que no
supele los freinta (30) dias contados @ partir de la entrega de la oferta. En
este} cerfificado debe constar que su ob}éfo social estd relacionado
exprgsamente con la activided a confratar que es: ALQUILER Y
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS. No se gdmiten obietos sociales genéricos.

Se verificdra su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NO PASA.

¢.- Phder,

En cpsc que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal
del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo se debe
renupciar si e apoderado estd facultado para firmar el contratc en caso de
resulfar adjudicatario del proceso.

se vgriﬁcara su cumplimiento en la revisidén de la oferfa. PASA -~ NO PASA.

d.- ﬁ!otocopia de la cédula de civdadania de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.

Se verificara st cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

pori % revisor fiscal (segun disposicidn legal] donde manifieste que se
encyentra al dia con el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad
socid! v apories parafiscaies tanto del contratista como dei personal a su
0 O manifestacion jurada de gue no tiene personal vinculado
iubo: almenie. Y si &s persona notural Ulimo pago de aportes al sistema de
segufidad social {salud y pensidn) v pago aportes parcfiscales tanio det
conffatista como del personal @ su carge;  manifestacion jurada de que no
tiend personal vinculado laboralmente, Para el caso de consorcios v uniones
temgorales, cada uno de los infegrantes debe presentar este documento

tenigndo en cuenta la naturaleza juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferia, PASA ~ NO PASA,

f.- Fdtocopia del RUT de la personao naturct ¢ de la persona juridica, donde se
encuentre clasificado en la siguiente actividad:

CgDIGO DESCRIPCION
7719 Alguller vy  amrendamiento  de
vehiculos.

Se varificara su cumplimiento en la revisién de la oferfa. PASA = NO PASA.

v

£

g.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:
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El comiteé evaluador verificara los antecedentes fiscales del
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién que §

Se verificara su cumplimiente en la revisién de la oferfa. PASA — N¢

P

)

oponente

alsuscriba.

PASA,

h.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
El comite evaluador verificara los antecedentes disciplinarios det
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion que §

Se verificara su_ cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~ N¢

8]

D

oponente

el suscriba.

PASA.

i.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes judiciales det
debiendo dejar constancia de ellc en el acta de evaluacion que g

Se verificara su cumplimignto en la revisién de I oferta. PASA — N¢

©

D

oponente

el suscriba.

PASA,

J.- VERIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE R
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL (SRMC).
evaluador verificara que el proponente no estd inscrito en el SR
policia Nacional de la persono natural o del representante |
persond juridica, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
que se suscriba,

En casc de que el oferente este reportado en el Registro N
Medidas Correctivas como infractor dard lugar ¢l rechazo de la o
inhabilidad para contratar con el estado.

Se verificara su cumplimiento en la revisidén de la oferta. PASA - NC

e

FGISTRO DE

Fl comite
MC de la|
ol de lai”
vaiuacion

R

=

ciongl de
ra, por o

s}
fe

D PASA,

para personas Juridicas o naturales segin el caso.

k- Presentar diligenciada la Heja de Vida en el formato de o Fun<;|

i
H
H

b PUblica

PASA,

Se veriticara su cumplimienio en la revisidén de la oferla. PASA - N(f%)

i

l.- El contratista certificard bajo la gravedad de juramento que sd
prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurs:b
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por lallg
fiene a lo fecha de presentacion de la oferta deudas con las erj’r%
Municipio de Ibagué, con la Contaduria POblica. En caso posﬁnfo
fiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identifi caca
entidad v monto conciliado.

Se verlficara su cumplimiento en |a revisidn de la oferta. PASA - NO

entiende
dentro de
=Y, que no
dades del
sefalar s
Sn con la

PASA.

m.- Adjuntar copia de su Sistema de Infort

proponentes SIP de a enfidad,

regisiro en el Ay

Se verificara cumplimiento en ld revision de la oferta. PASA - NO PA

acidn  de

SA.
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n. Pr;Fsentor Certificacién suscrita por la persona Naiural y/o representante
legal si es persona Juridica, en ia que conste gue cuenta con politicas escritas
de Spguridad y Salud en el Trabgjo. encaminadas ¢ la prevencion del Medio
Amidente, promocién y proteccidén de ia Sciud de fodos los frabajadores que
tengly o sU cargo v que prestaran los servicios at IBAL S.A. ESP. OFICIAL, asl
mismic indicaran que no iendrdn sub confratisias, sin importar la relacién
conffactual que posean vy que cuenian con programa de capacitacion en
Segdridad y Salud en el Trabgjo, procedimientos e instructivos de Seguridad y
Sciud en el Trabaio.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA - NO PASA.

Ca

ocum
nteni
{Si A

pro

|
1entos de
do Técnico
plica al
ceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA, en original frmada por la persona natural o por
el Representante Legal si es persona juridica, conforme al anexo establecide
pargttal fin.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.

pnirates; sélo se confratard con el propietario del vehicule, por efectos
de Una eveniual responsabilidad en la sjecucién del confrato. Se incurird en
| de rechazo de la oferta, si se legare a presentar una postulacidn por
Frcero que no acredite en forma legal la propiedad del automaotor.

Iguq:men‘re, en cuanic ¢ la propuesic técnica el proponente deberd
cerfificar que cuenta con todas las caracteristicas técnicas exigidas de la
camjoneta, que deben concordar con las establecidas en ia tarjeta de
prop; edad del vehiculo, debe aportar copic de la documentacion exigida
(SOAT, tarieta de operacién y demds exigidas) vy copia de las pdlizas de
responsabilidad contractual v extracontractual del vehiculo, ias que deben
cumplir con los amparoes exigidos.

Adicjonal a dichos documentos, el comité evaluador citard a los proponentes
pard realizar inspeccion del vehiculo ofertado. y dejard constancia en ia
respgciiva acta del cumplimienio de cada una de las exigencias écnicas
realigadas por lg empresa.

Si el pferente no cumple con alguna de las exigencias técnicas del vehiculo,
se generd el rechazo de la oferta.

FACHIOR PONDERABLE EN EL PROCESQ POR ENDE NO SUBSANABLE.

Cap
Fing

acidad
ncierg

N/A Por tratarse de Contratacién Directa - Acuerde 001 de 2020 “Por &l cual
se gdopta el Manual de Coniratacién de la Empresa lbaguereic de
Acugducto y Alcanfariiade IBAL S.A. ES.P. OFICIAL" ARTICULO 28.-
CONJRATACION DIRECTA

Cap

acidad

N/A Por fratarse de Coniratacion Directa - Acuerde 001 de 2020 “"Por ef cudal
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Organizacional

s¢ adopta el Manual de Contratacion de la Empresa bagd
Acueducto y Alcantarillado 1AL S.A. ES.P. QOFICIALY ART
CONTRATACION DIRECTA

U
G

erefia de
Lo  28.-

Experiencia
(Generaly
Especifica)

El proponente deberd acreditar la experiencia de Ia siguiente mar

El interesado en postular su oferta deberd acreditar la suscripcid
del oferente de minimo un (1) confralo y/o certificacién cor
publicas o privadas con objeto similar al de este proceso cot
ARRENDAMIENTO DE CAMIONETAS DE SERVICIO PURLICO, A SU NG
un mento equivalente al 100% del presupuesto oficial de este pro

Para acreditar esta experiencia con el sector publico deberd ag
del confrato junto con copia del acta final y/o de liquidacion, y

confratante en la que se describa los datos generales del
debe aporiar copia de la faciura que respaldd en dicho contrato

Nota 1: Para calcular la experiencia del proponente se actualizarg
los contratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera;

VFC/SMMLV A LA FECHA DE finalizacién
VRC= Valor final del contrato

SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcién del cont

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VECS= Vdalor final del contrato en salarios
SMMLY= Salario minimo mensual legal vigente para la actudl wg

requiera el proponente a modo de ejempio:

experiencia en el sector privado debe aportar contrato o certifj

contenga identificacion. direccion vy teléfono del confratante vy junt

&
g

5
N
4
0
e

1
e

o

L

Cl

=4

(2021

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mer
tendrd en cuenta la tabla de evolucion del saiario minimo mensua

(K

por parte
entidades
stente en
ABRE v por
250,

riar copia
W Caso de
acidn del
ontfrato vy
o con elio
rivado.

= valor de

fo

ncia fiscal

sucies, se
, segon lo

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 2014 689,454

Enerc 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Fnero | de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 2020 877.803.00
Enerc 1 de 2021 a Dic. 31 2021 908.526.0D

Factores de
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Escogenciay
Calificacién

La entidad tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta

mas favorable d los intereses de la convocante,
FAGTOR PONDERABLE PUNTAJE MAXIMO 100 /100
ECONOMICO 70 PUNTOS
TECNICO 30 PUNTOS

-

Se le
desc
a mg

b

Se le
cual
post
se di

Nota
2015
vehi
rech

Jlan i arrendamiento. El modelo mds nuevo tendrd un mavor puntaje y

it 1: El proponente debe ofrecer el arendamienio de vehiculos modelo

ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS,
asignaran sefenia {70) punfos a la propuesta mas econdmica v se
bntaran en forma descendente de diez {10) puntos a los demds, es decir
yor precio, menor puntaje.

ASlPECTO TECNICO: 30 puntos

asignaran puniaje maximo de freinta {30) puntos al factor técnico, el
Ee asignard teniendo en consideracion el modelo de los vehiculos gue se

minuirdn fomando como referente el sigulente cuadre de afos.

MODELO PUNTAJE
2020 - 2021 Treinfa {30) puntos
2018 - 2019 Veinficinco (25) punios
2016~ 2017 Veinte (20) puntos

a 2021, teniendo en cuenic que es factor habiliiante el modelo de
ulo minimo 20135, por fantfo si se ofertd un modelo inferior procederd el
hzo de la oferta.

Nofui;z Este aspecto se ponderard con base en la informacion reportada en

o far

et de propiedad del vehiculo

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serdinoﬁvo de rechazo de lo propuesta ia que adolezca de olguna de las
n

siguie

Q.- S
inha
el C
integ

b.- Ni

mas
prop
I

c.- Glucndo no cumplc con 1os requisitos habilitadores exigidos en o presen?e
invitdeion. £

tes ireguiaridades:

et proponenie se encuentra incurso en alguna de ias prohibiciones,
bilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién vy ia ley. Parg
so de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno de ios
rantes.

inguna persona naturgl y/o juridica podra presentar simultédneamente
de una {1} propuesta. La parficipacion de un preponente en varas
bestas, dard lugar al rechazo v ia exclusion det proceso selectivo.
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d.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente ¢d
tiempo establecido para presentaria.

e.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga ko capac idad |
representar a la persona jurldica oferente, o cuando tenga firn
cuantia para representar a dicha persona y acredite sus faculiades, .
de consorcios © uniones temporales se verificard este aspecio en
de las sociedades que o conforman, ;
g.- Si el Objeto Social del proponente no fiene relacién con la nd’?L
objeto a contratar. En casc de consorcios o uniones femporales $e

este aspecto en cada una de los miembros que la conforman, |
i

h.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de d|gn‘§:1
vaiores de la propuesta econdmica en cualquier parte de Ia ofer’ra

i.- St la propuesta presentada por el oferente supera el presupue
estimado parg estg contratacion. 4

jo- Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o docum
centengan datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva €
de verificar la informacion aportada por los oferentes y de REC
propuestas en las cuales se incluya informacion y/o sopories i mcon
que ne correspondan a la realidad.

H
1

k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las g:
disolucion y/o liguidacion de Sociedades. {
i

L-En las demds circunstancias sefoladas expresamente en el phego
cendiciones o Invitacion a ofertar.

nforme ol

egal para
tacidon en
En caso
cada una

ralera del
verificard

cidn en los

sto oficial |

=ntos que
I derecho
HAZAR las
sistentes o

qusales de

de

Factores de
Desempate

Los factores de desempate serdn aplicables los establecidos en ei
del manuat de confratacion del IBAL SA ESP OFICIAL La en’ﬂdod
consideracion los siguientes aspectos, en caso de empate emre U
ofertas: |

a.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero deiia
de escogencia y cadlificacién establecidos en los Pliegos de Condi
Proceso de Contratacion, de conformidad con el objetc cont
persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor pun
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecig
Pliego de Condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalid
factores de escogencia y calificacion.

b.- Preferir I oferta de bienss o servicios nacionales frente g 1&
bienes o servicios exiranjeros.

arficulo 35
fendrd en
na o mas

s factores
Ciones del
actual Si
taje en el
{05 en los
ad de los

oferta de
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¢.- Preferr las ofertas presentada por una Mioyme nacional.

d.- freferir la propuesta presentada por ef oferente que acredite en las
condliciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 341 de 1997,

e.- Qlependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
estabplece, se dard prelacidon a lo propuesta gue brinde condiciones
econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficxencm y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que
repre=sen’ran venigjas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional
plenpmente detfallado. Esta Ventajo adicional deberd ser debidamenie
justificada y en ningdn momento podrd representar precios arfificicimente
bajok. o productos de mala calidad, segin corresponda.

f.- Lo

propuesta que hcya mdo radlccdc primero en IO empresa

Soporte de lg
estimacion,
tipificacién y
asgignacion de los
riesgos.

fon’rrc‘ris’rc: constituird las garantics a que haya lugar, legal vy

conf actualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucién y

liqui f acién y se ajustaran a {os limites, existencias y extensién de los riesgos, las

garghtias se constifuiran en podlizas expedidas por compafias de seguros

iegcx:men’fe autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan

représentacion en la ciudad de lbagué asi:

1. [CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados  del
incumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinie (20%) del
valor del mismo vy con ung vigencia igual al termine de ejecucion

Garantias a contractual v seis (6) meses mds.
Constituir

2. jCALIDAD PEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas contfractuales
gue delerminan la calidad del servicio conhatado, el cual deberd
constituirse por el veinie (20%) del valor contratado que cubra el fermino
del mismo y un {1} afo mdés.

3. JRESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Parg indemnizar los
perivicios paftrimoniales que se causen por el confratista o la salud o
bienes de tercero, por el cincuenta por clento (50%) del valor
contratado y una vigencia igual al termino del mismo y dos (2) afio mds,
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4. PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: e

rq cubrir el

riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, de cc berdo alo
consagrado en el Articulo 64 del codigo sustantivo det Trabcnjo, a gue
esie obligado el afianzado y relacionadas con el personal uﬂi rado para
la ejecucion del contfrato, por un valor equivalente al vesn’re
(20%) del contrato y por una vigencia igual ai término del co‘n rato vy tres

{3) afios mads.

Dor ciento

Reviso y Aprobd
Flrmas

Nombre det
Director:

Felipe Andrés Calderdn Quircga

Cargo:

Rirector Administrative y Financiero

Firma quien
Proyecté:

A\ \h

Nombre;

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Profesional Especializado fil Gestidén Recursos Fisicos v Servicios Gen

erales

Es’fudlo de
Mercado
Diserios - Planos
Presupuesto
Cerilificaciones:
Licencicas,
Dermisos

otros

Funcionario o Asesor

Nombre

Pependencia

Revisado Juridicamente:

Paola Andrea Torres

Abg. Extemag
General

Secretaria

Aprobado Jurddicamenie:

Juliana Macias Barreto

Secretaria General

%\/ <
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EQUIPOS Y L
del mencionad

Por o anterior,

Proyectd: Tatiana R

EL SUSCRITO A
ACUEDUCT

Que Revisado el ik
“CONTRA}“AR ARREh;lDAMIENTO DE UNA CAMIONETA DE SERVICIC PUBLICC, PARA
ATENDER LAS NEC

QGISTIC
o Plan.

para su ¢

ALV

odriguez

Cra.3 No

_LMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
D Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

n Anual de Adquisiciones, Afo 2021, se verificd que el item

ESIDADES DE TRANSPORTE DE PERSONAL, MATERIALES,
A Y/U OTRAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL" Quedé incluide dentro

onocimiento y fines pertinentes se emite el 4 de febrero de 2021.

ARO ?ﬁANCISCO USECHE PERDOMO

1-04 B/ La Poia Tel. (098) 2758000 £xt.104 Nit.800.088.809-6
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