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Ibagué,

Senor

anbg]

7 FEB 2N

JAVIER FRANC!SCfO OBANDO SANTOFIMIO

Direccién: Cra 5 b!s 32 apto 301 Brr. Pledra Pintada Alta.
Celular: 3112509921

Email: javierobgndos@hotmail.com

Ciudad

N° 038

Asunto; Scolicitud Presentacion Oferta.

La Empresa ibugf_lereﬁo: de Acueducto y Alcantarillado IBAL $.A. ES.P OFICIAL, o invita o

presentar oferta;

con la finclidad de ser verificada para determinar lg viakiided de

seleccion para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

EL IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de fbre negociabilidad det objeto de la

presente invitacion.

Z;__ L . CONDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS -~ . . |

1.- OBJETO: “CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE UNA (01) CAMIONETA DE SERVICIO
PUBLICO, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE TRANSPORTE DE PERSONAL, MATERIALES,
EQUIPCS Y LOGISTICA Y/U OTRAS, DELIBAL.S.A. ES.P. OFICIAL".

2. Caracteristicas del servicio a coniratar (Especificaciones Técnicas,

Metlodologia)

£l servicic a co

Alcance,

hiratar se redlizard en lo modalidad de transporte pdblice terresire

automotor especial y consistird en disponer del fransporte para personal, equipos y bienes,

a fodo cosio, q

jue incluye: Vehiculo, combustibles, repuestos, mantenimiento, -peaijes,

pargueadercs, ¢onducior [salario vy sus presiaciones, alojomiento, dlimentacion vy
dotacion) y cuaiquier ofre costo derivado del servicio.

La camioneta o

icontratar deberd cumplir como minimo las siguientes especificaciones

parg brindar un servicio de calidad con las condiciones adecuadas de seguridad a sus

ocupantes:

Motor cuc:’rro;
Modelo 2015

SO hWN -

Traccion 4x4

(4) Tiempos.
en adelanie.

Tipo de Combustible Diesel, Gasolina y/o Gas.
Direccion Hidr

rGulica, o mecdnica servo-asistida.

Camoceria doble cabina, platdn, capacidad 4 pasajeros y el conductor,
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7.

8.
?.
10.
11.
12,

Cinturdn de seguridad retrdctil de tres puntos en sillas delanteras y fraseras, excepio

en el puesto cenfral trasero, gue podrd ser de dos puntos
Tercera iuz de frenado (tercer stop) '
Apoya caberzas en todos los asientos

Espejos refrovisores laterales a ambos lados

Peliculas de seguridad para vidrios

Monitor de velocidad y/o limitadores de velocidad

lgualmente el vehiculo debe contar con:

v
v

v
v

v
v
v

Tarieta de propiedad de! vehicuio

Equipo de carrefera que debe coniener: bofiquin, Extintor, Lianta de Repuestq,

demds exigencias legales

Tendido de llantas en buen estado y condiciones adecuadas.

Contar con la documentacion necesaria para operar legalmente en la civdad de
lbagué, entre ofros:

Seguro obligatorio SOAT.

Revision fecno mecdanica vigente

Tarjeta de operacion,

1. Poliza de responsabilidad civil contractual que deberd cubrir al menos, los siguientes
riesgos:

v

SN SN

a) Muerte;

b) Incapacidad permanente;

c) Incapacidad femporal;

d) Gastos medicos, quirdrgicos, farmacéuticos y hospitalarios.

El monto asegurable por cada riesgo no podrd ser inferior a 100 smmlv por persond.

2. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual, que deberd cubrir ol menos, los
siguientes riesgos:

RN N

a) Muerte o lesiones a una persona;
b} Dafics a bienes de terceros;
c} Muerte o lesiones a dos o mds personas.

El monto asegurable por cada riesgo de seguro no podrd ser inferior a 100 smmlv o
Dersona,

Tener la vigencia de los seguros contempladoes v exigidos para la prestacion dsi servicio!

3.-

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante ia ejecucion del objeto contractual,

contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2,

X

Atender las observacionas % sugerencias que la Emprasa efectué par

una mejor ejecucion del objeto contraciual,
El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de
smpresa e identificar v controlar los aspectos significativos, producto de

[

[

U

o}
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11,

12. Cumplir con i

operacicnas
documentos
9001 actualizg
El coniratista:
acompana la
suscribir, '

y aplicar los manuales, planes, gufas, instructives, registros v demds

0 gue haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC SO
Cidn 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versidén 2017.

se compromete o maniener los precios establecidos en la oferta que
propuesta, duranie e plazo de ejecucion v la vigencia del contrato a

Suscribir Igs Gi:’ros de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrclio del
contrato a suscribir, '

Informar oporfunamente ol IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier eventuglidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

Constituir en ¢
contfrato, lap
el evento en

ebidg forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
dliza Gnica de garantia, v ampliar, prorrogar o medificar las garantias en
gue se amplié el valor del contratc, se promogue su vigencia o se

modifiquen sus condiciones.

Cumplircon s
régimen al gu

s obligaciones frente al sistema de seguridad social v parafiscal segin el
& pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asf mismo, debe

acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante
todos los meses de ejecucién confractual, hasta su fiquidacion.

Actuar con

fealtad y buena fe en ias distinics etapas contractuales, evitando

dilaciones injustificadas.
Cumplir con gl manual de seguridad y sclud en el trabajo parg contratistas.

. Asistir a las capacitaciones que programe la emprasa IBAL S.A, ES.P. OFICIAL, propias

del sisterma infegrade de gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas que
fiene la compadia, conforme le aplique segun el objeto del contrato.

Para aqguel cg

ntratc que en su ejecucion implica tener personal @ cargo, el coniratista

deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a. Enifreg
salud
de ac
morial
incide

activic

ar mensuaimente los indicadores del sistema de gestién de seguridad vy
=n ef frabadjo, como lo establece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia
cidentes de frabajo. severidad de accidentes de frabajo, proporcion de
dad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
neia de la enfermedad.

Ei contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las

ades desarrolladas en cumplimignto gl sistema de gesiion de seguridad

y salud en el frabgjo, el cual deberd ser un requisito para el pago de ias actas
parcidles y/o finaies del contratoc. PARAGRAFO: El coniratista deberd tener en

cuentt

o {os requisitos exigidos en el regisfro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC A CUMPLR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicabie al objeto a coniratar, y que se encuenira anexo a la
invitagion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para

la1 sUsG
allf exi
la em
ejecud
podrg

CHCIAL, ado

ripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos
gidos, que serdn aprobados por el profesional en saiud ocupacional de
oresa BAL S.A. ES.P. ORCIAL. Los documentos que se exijan duranie ia
~ion del contrato serdn validados por el supervisor def contrato quien
apovyarse en e profesional de sclud ocupacional.

otada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019, En todo caso

4

3 politica de seguridad v privacidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P.¥<

G
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13. En General, cumplir cabalmente con ias condiciones y moddiidades previstas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

el confratista deberd guardar reserva v confidencialidad de la informacién del BAL
S.A.ES.P.OFICIAL.

contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir,

1.

10.

X

Prestar el servicio fransporte publico terresire autometor aspecial como condudtér
para fransporiar el personal y equipos o materiales del IBAL.

Cumplir con fodos los requisitos exigidos en las especificaciones técnicas definidids
para los vehiculos, que prestardn el servicio confratado.

Suministrar af personal a su cargo como conduciores para la ejecucion del contra
todos ios elementos de proteccion y seguridad personal requerida pora desarroilar
adecuadamente sus actividades,

—
=

Reemplazar en forma inmediata ai personal que por incapacidad o cudlquigr

circunstancia no se presente a laborar. Asi mismo, por solicitud del supervisor id
contrato,

[]

informar al IBAL, cuciquier reemplazo o asignacién de persondl nuevo para: i
ejecucion del conlrato, el cual solo iniciard labores previa aceptacion por parte d
supervisor.,

(A

Prestar servicio de lunes a sdbado Doce {12} horas diarias, para el transporte id
materiales, funcionarios y personal al servicio del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL, sin embarg
el contratista debe contar con dispenibilidad (7) dias a la semana, veinticuatro |
horas al dia, con el fin de atender necesidades e imprevistos gue se ftega
presentar.

g‘“’(ﬁ""

9]
3

El vehiculo deberd estar dispuesto a desplazarse en cumplimiento del cbjét
confractual a cuciquier parte del territorio nacional, en desarrolio de actividadie
misionales y de apoyo del IBALS.A. ES.P. OFICIAL,

v O

Se comprometerd a cancelar cumplidamente los salarios y demdss emolumentos id
ley ¢ los frabajadores que desempefien las actividades del objeto coniractual.

[6]

Estar af dia en el pago de impuestos, de SOAT y de ia poliza particular todo riesgo del
vehiculo destinado para arrendarlo a la entidad prestar el servicio.

Mantener al personal a su cargo con ficencia de conduccidn vigente, sin pendientas
de multas o comparendos, io cual deberd acreditar en cada informe mensual con él
reporte del SlMlT.wﬁL
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11. Contar con la disponibiidad de un vehiculo de reempiazo en caso de averla o dafio
que presente el vehiculo principal contratado, en similares condiciones del que fue
objeto de seleccion,

12. Asumir todos los gastos administratives y operativos que requiera para la ejecucion del
confrato, mantener al dia el vehiculo en sus mantenimientos, combustible, y demds
requerimiento pard sy normat operacion.

13. Las demas dérivodos, inherentes y necesarias para el desarroilo del objeto contraciual.

4. PRESUPUESTO OFICIAL: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00) MCTE Respaldado
con el Certfificado de disponibilidad presupuestal No. 20210256 del 15 de febrero de 2021.

5. PLAZO DE EJECUCION: SEIS (04) MESES, Contados a partir del cumplimiente de los
requisitos de legdlizacion y perfeccionamiento y la suscripcion de acta de Iniciacion entre
el contratista vy el supervisor designado.

6. FORMA DE PAGO: Se hard de forma mensual, con la suscripcion de actas parciales y
una final, previd presentacion de la factura, certificado de supervisor de actividades
mensuales que se hayan atendido v la constancia de poz v salvo con el régimen de
seguridad socialiintegral en salud, pensiones vy riesges profesionales del mes en el cudl
radica la cuentd, {fanio del contratista como del conductor, en caso de ser personas
diferentes), reporte del SIMIT en €l cual se evidencle que el conducteor no fiene pendientes
de muitas o Comporendos y demds documentos que se requieran para el frdmite de
cuenia,

NOTA 1. Los pcxgbs se ordenardn siempre v cuando existan las actas de viste buenc del
supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites
adminisirativos a que haya lugar y expedicion de la obligacidn y crden de pago.

NOTA 2. §i tas facturas ne han sido correctamente elabeoradas © no se acompafian os
documentos requeridos para el pago, el término para su frdmite internc sdlo empezard o
contarse desde la fecha en que se presenien en debida forma ¢ se haya aportado el
Gifimo de los documentos. Las demoras que se prasenten por estos concepios serdn
responsabilidad del coniratista v no tendrd por elio derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza, Se deberdn radicar antes del cierre contable
fifado por el IBALS.A. ESP OFICIAL.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: £l confratista constituird ias garantias ¢ que haya lugar, fegal
y coniractualmente, Ias cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion vy iiquidacion
y se gjustaran g los lfimites, existencias y extension de los riesgos, las garaniias se
constituiran en polizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia vy que tengan representacion en la ciudad de bagué ast:

1. CUMPLIMIENTO: Para precaver ios prejuicios derivados del incumplimiento del
conirato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una
vigencia igudl al termino de ejecucion confractual y seis (&} meses mds. ¥
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2. CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas coniractuales que
determinan la calidad del servicio contratado, el cual deberd constituirse por el veihte
(20%) del valor contratado que cubra el #érmino del mismao y un {1) afio mds.

3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: este amparo protege a lo empresa de evenfudles
reclamaciones de ferceros derivados de la responsabilidad extracontractual que surja deilds
actuaciones, hechos u omisiones de su coniratisia y de los subcontratistas quiorizados. Parg éste
ditimo caso si en la pdiizg no se incluye estos perjuicios, el confratista debe acreditar que &l
subconfratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto v que la Empresc sa &f
osegurado, por el freinfa {30%) del valor del contrato y una vigencia del término del mismo Yy
{1} afio mds

]

4. PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Para cubrir ai resge de incumplimient
de las obligaciones laborales, de acuerdo a lo consagrado en el Articulo 64 del céd g
sustantivo del trabajo, a que éste obligade el afionzado y relacionadas con el personal utilizad
para fa ejecucion del contrato, por un valor equivalente af veinte por ciento (20%) del contral
¥ por una vigencia igual al términe del condralo v fres (3] anos mds.

[CS VAN

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar combp
requisito para la legalizacién del confrato:

a.- £ 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre e! valdr
fotai del contrato antes de IVA del 19%,

b.- Aportar las garantios exigidas en el contenide del contrato para ser aprobadas
mediante resolucion.

Todo el frdmite de legalizacion debe redlizarse en un tarmino de cinco (5) digs hdbiles.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL, Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola:

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante I ejecucion del contratg
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaiuacion y reevaluaci
det proveedor definido por el proceso de Gestion Juridica v Contractual de acuerdo
Sistemna integrado de Gestion y a fa Resolucién que regula su procedimiento, califican
los ftems clii descritos y obteniendo un puniaje final. La reevaluacion serd el resuitado de
ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

— O

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por ef IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el contratis
o Proveedor que obtenga como resulfado de la reevaluaciéon puntaje de 3 o superiof,
serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

e
j.)

El confratista que en el proceso de reevaiuacion obtenga un promedio de caiificqciiéw
inferior a tres (3], serd suspendido por un término igual ol plazo total del confratp
sjecutado. En fodo caso el término de suspension no podrd ser inferior a seis (4) mes:fe..
Durante el término de la suspensién el confratista no se podrd presentar a participar comb
preponente individual o plural {Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futurd U

otra) en procesos de seleccidn que adelante el IBAL S, A, ES.P. OF!CIAL:}L

A
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La Suspensidn que hace referencia el presente articulo se extenderd por iguat termine a
cada uno de los infegrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de
resvaluacién hoycan obtenido una calificacién inferior a tres {3}.

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

El contratista deberd asumir ia responsabilidad absoluta en el desarrollo del contrato de
arrendamiento del vehiculo, por accidentes de fransito que se generen en su desarrollo,
por accidentes de terceros, por accidentes de fransito v lesiones que suira el perscnal del
IBAL S.A. ES.P. Que se encuenire fransportando. Por multas, comparendos o similares de
las que sea objeto el vehiculo en desarrofio del contrato de arrendamiento. El contratista
deberd asumir ld responsabilidad en la presentacion v calidad del servicic que presta el
personal a su cclrfgo como conductor del vehiculo,

NORMATWIDAD QGE JUSTIF{CA LA CONTRATAC?ON Y REGLAS APHCABE.ES A i.A
R L L R e  SELECCION. . .

De conformidad ‘con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “For el cual se adopta el
Manual de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarilade IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL", y de acuerde a la naturaleza del confrato a celebrar vy objeto
coniractual, se procederd o adelantar un proceso de contratacion directa, conforme a lo
establecido en el numeral 18 del articulo 28 del acuerdo en mencion.

Para ello se redlizard la invitacion conforme al frdmite establecido en el articule 29 del
manudl de contratacion.

Por fratarse de un contrato bdje la modalidad de contratacion directa sin importar Ia
cuantia, el factor de seleccidon estd basado en la experiencia y cumplimiento de
condiciones técnicas con que cuenta el contratista, gue lo habilita en forma competente
para &l desoyrollo del objefo coniractual, por fo tanto, a quien se envie la invilaciéon a
contratar, debe cumphr con la experiencia y condiciones técnicas requeridas, vy no tener
ninguna causal de inhabilidad para confratar.

Se aplicard el ’rrc"zmife asiablecido en el arficule 29 del respectivo acuerdo, invitando a
oferente inscrito ‘en el Sistema de Informacidén de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL.

» GENERALIDADES: Haran parte de la presente invitacidn o oferfar todaos los
comunicaciones emitidas por et IBAL S.A. ES.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y
relacionadas directamente con el obieto de la Invitacion,

Para la preparacion de la propuesta el inferesade deberd examinar detallada vy
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL
S.A. E.S.F OFICIAL todos los puntos incierfos ¢ inseguros e informarse cabaimente de fodas
las condiciones y.circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o 1a
ejecucion toial del objeto de la invitacidn, sus costos y/o plazo:\K -~
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Los criterios de evaluacion, interpretacion v aplicaciéon de la prasente Invitlacion esld

contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado intfemamente por el Acuerdp

No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucion Politica, allc
Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S AL ES
OFCIAL, la normativa intermna Acuerdo No. 01 de 2020 y demdads que sean aplicables d
maieria objefo de la Invitacion.

» COMUNICACIONES: Lo informacion agui contenida sustituye totalmente cualguier air
gue el BAL S.A. ES.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado Gjo

¢
9
anterioridad. Por consiguiente, todas las informaciones prefiminares recibidas, guedan s:‘C’

valor y el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, no se hace responsable por su ufilizacion. Solo send
vdlidas fos comunicaciones escrifas que formulasen dentro de los pldzos perentotic
establecidos en la presente invitacion.

» IDIOMA Y MONEDA: El idioma cficial durante la invitacion y ejecucién del contrato sér
el espanol, por lo fanto, en este idioma se presentardn todos los documenios
informaciones de cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se maonejgr

con este lenguaje el confrato que se flegare a generar con ocasion de su adjudicacion.

La moneda que se avalard en el proceso serd el peso colombiano.,

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn  presentc
propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de |
invitacion estén incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciond
previstas en las disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordanci
con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, vy las demds normas vigentes aplicables en; |
materia.

» MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algy
oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en la invitacién a ofertar, d
requiere aclaracion de alguna estipulaciéon contenida en ella, deberd hacer
correspondiente consulia escrita al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, al domicilio contractudt o d
correo ¢coniratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar
oferiq.

()

|9

Si como resuliado de las consultas © por su propia iniciafiva, el IBAL S.A. ES.P. OFICIA
decide hacer modificaciones o aclaraciones o ia invitacion o ofertar, o comunicard
traves del correo electrénico registrado previomente por los invitados en el Sistema
Informacion de Proponentes del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL “SIP", antes del vencimiento dd
término para el cierre de la invitacién.

[N

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATOQ: E! Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacion de la propuesia vy la suscripcion del contralg,

tales como pdlizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a que hay

lugar. 3&?‘

a

=5
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FORMA REQUISHOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA EVALUAC!ON Y CAUSAE.ES DE-
S e RECHAZO

En el evenio de Usted estar inferesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los tres {3)
_DIAS_HABILES_siguientes al recibo_de la_presente invitacion, indicando_si los precios
incluyen o no los impuestos a gue haya lugar.

a.- La propues’r{: para la presente invitacién deberd ser enviada al correo electrénico
contratacion@ibal.gov.co, 0 o o direccidn indicada de funcionario en moddalidad de
teletrabajo! denfro del plazo indicado anteriormente. Una vez presentadas las propuesias
no s& podran hacer correcciones, ni agregar documentio alguno g fas mismas.

b.- incluir toda la documentacion requerida v demds informacién que los participantes
asiimen necesaric suminisirar para mayor clardad y objetividad.

c.- La documentacién debe presentarse organizada.

d.- No se aceptard que en lo propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o fextos ilegibles que puedan dar iugar a diferentes inferoretaciones o
inducir a error.

e.- Bl cormeo electrénico v la propusesta deberd ser enviado desde cormreo del contratista,
para tratarse como un mensaje de datos cifrado, indicando que es para la Invitacién No.
011 de 2021, indicando, Nombre, direccion y fima del representante legal det
proponente, mcluyendo Apartade y ndmero de feléfonc vy correo electrénico.

f.- E proponen’re por ka sola presentacion de su propuesta auteriza al IBAL S.A, £5.P
OFCIAL para constatar y verificar toda la infermacion que en ella suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

a.- Carta de bresen‘racién de la oferta debidamente firmada y suscrita por el
representante legal si es persona juridica o por la persona natural, que hace parte del
presente Gﬂdl%sis.;(Anexo 1

b.- Cerfificado de existencia y representacion legal de lo persona juridica o registro
mercantit si es persona natural, con fecha de expedicion que no supere los freinta {30)
dias contados ¢ partir de la enfrega de la oferta. En este certificade debe constar gue su
objefo social esta relacionado expresamente con la actividad a contratar que es:
ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS. No se admiten objetos socicles genéricos.

c.- Poder,
En caso que la persona que firma lo oferta no fuere el Representante legal del
proponente, deberd anexarse el respective poder. Asl misrmo se debe renuncicr si e!\j<

! Tenlendo en cuenfd la emergencia sanitaria nacional por COVID 9. Para esic deberd solicitar que se
especifigue el lugor de envic.
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apoderado estd facultado para firmar el contrato en caso de resultar adiudicatario del
proceso.

d.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de ka persona natural o del Represeniant
Legal si es persona juridica.

}
e.- Cerfificacion Jurada suscrita por el representante legal si es persona juridica, pon
persona natural propietaria del establecimiento comercial, o por el revisor fiscal segu
disposicion legai) donde manifieste que se encuentra al dia con el page de 54
obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales tanto del con’rrofsf
como del personal a su cargo; & manifestacion jurada de que no tiene personal vmcuio‘d
loboraimente. Y si s persona natural Gitimo pago de aportes al sistema de segurida
social (salud vy pensidon) vy pago apories parafiscales tanto del confratista como e
personal a su cargo; & manifestacion jurada de que no tfiene personal vinculad
laboraimente. Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de id
integrantes debe presentar este documento teniendo en cuenia la naturaleza juridica.

L.LUL)U),JU

o

v J

- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona jurldica, donde se encuen’rr
clqsmcado e la siguiente actividad:

D

cODIGO DESCRIPCION
7710 Alguiler v amrendamiento de
' vahiculos.

g.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes fiscales del proponente debiendo dejar
censtancia de ello en el acia de evaiuvacion gque se suscriba.

h.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS;
El comite evaluador verificara los antecedentes disciplinarios del propeonents debiendbd
dejar constancia de elic en el acta de evaluacion que se suscriba.

i.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
Ei comité evaluador verificara los antecedentes judiciales del proponente debiendo dejgr
constancia de ello en el acta de evaluacion que se suscriba.

j- VERIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLIICA NACIONAL (SRMC). El comité evaluador verificara quel ¢l
proponente no estd inscrito en el SRRMC de ia policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, debiendo dejar constancia de ello en st acia
de evaluacion que se suscribag,

En case de que el oferente este reportado en el Registro Nacional de Meadidas Comrectivas
como infractor dard lugor al rechazo de la oferta, por la inhablidad para contratar con él

estado. }

A




INVITACIONES A OFERTAR

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

CODIGO: GJ-R-015

FECHA VIGENCIA:
2016-10-12

VERSION: 08

Pagina 11 de 14

k- Presentar diiigencioda lo Hoja de Vida en el formato de la Funcién PUblica para
personas Juridicas o nafurales segin el caso.

.- Bl contrafista cerfificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
la firma del documento, que no se encuentra incurso dentfro de las causcies de
inhabilidad e incompatibiidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con los entidades del Municipio de Ibagué, con la
Contaduria PUblica. En caso positive sefiatar st tiene acuerde de pago vigente indicando
sufechae |den’ﬂﬂcc1czon con la enfidad y monto concilicdo.

m.- Adjuntar coplo de su regisiro en el Sistema de Informacidn de proponentes SIP de la
enfidad.

n. Presenfar Certificacion suscrita por la persona Natural y/o representante legat si es
persona Juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, encaminadas a la prevencidn del Medio Ambients, promocion y
proteccion de laSalud de todos los frabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los
servicios al IBAL SiA. ESP. OFICIAL, asf mismo indicaran que no tendrdn sub contratistas, sin
importar la relacion confractual que posean y que cuentan con pregrama de
capacitacion en Seguridad vy Salud en el Trabajo, procedimientos e instructivos de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

1.~ PROPUESTA EECONéMiCA, en orginal firmada por la persona natural o por el
Representante Legal st es persona juridica, conforme al anexo establecido para tal fin.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.

2.- PROPUESTA TECNICA. En esia etapa del procesc se verficaréd que el proponente
acredite la condicién de propietario del vehicuio automotor propuesfo. No se validan
para este proceso contratos de arrendamiento o subconiratos; sélo se contratard con el
propietario del vehiculo, por efectos de una eventual responsabilidad en la ejecucién del
confrato. Se incurrird en causal de rechazo de la oferta, si se llegare a presentar una
postulacidn por un tercero que no acredite en forma legal ia propiedad de! automotor.

lgualmente, en cuanto g la propuesta técnica el proponente deberd certificar que
cuenta con todas las caracteristicas técnicas exigidas de la camioneta, que deben
concordar con los establecidas en la iarjeta de propiedad del vehiculo, debe aporiar
copia de la documentacion exigida (SOAT, farjeta de operacion y demds exigidas) v
copia de las pdlizas de responsabilidad contractual v extracontraciual del vehiculo, 1as
que deben cumplir con los amparos exigidos.

Adicional a dichos documentos, el comité evaiuador citard a los proponentes para

realizar inspeccion del vehiculo ofertado, y dejard constancia en la respectiva acia del
cumplimiento de «cada una de las exigencias tecnicas realizadas por ia empresa, y
g

A
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St el oferente no cumple con alguna de las exigencias técnicas del vehiculo, se generd.
rechazo de la oferta.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE,

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)
El proponente deberd acreditar la experienéio de la siguiente manera:

El interesado en postular su oferta deberd acreditar la suscripcién por parte del oferent
de minimo un {1} confrato y/o certificacion con entidades publicas o privadas con objét
similar af de este proceso consistente en ARRENDAMIENTO DE CAMIONETAS DE SERVIGH

PUBLICO, A SU NOMBRE y porun monto equivalente ol 100% del presupuesto oficial id
este proceso.

Para acreditar esta experiencia con el sector publico deberd aportar copia del contrat
junto con copia del acta final y/o de liquidacién, v en caso de experiencia en el seciq
privado debe aportar contrato ¢ cerfificacion del contratanie en la aue se describa jig
datos generales del confrato y conienga identificacion, direccién y teléfono ds

contratante y junto con elio debe aportar copia de la factura cue respaldd en dich
contrato privado.

Nota 1: Para calcular lu experiencia del proponente se actualizara el valor de ic
confratos aporiados al SMMLV, de la siguiente manera:

VEC/SMMLV A LA FECHA DE finalizacién
VFC= Valor final del contrato

SMML= Salario minimo vigente pora el afo de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= de fa experiencia

VFCS= Valor final del contfrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2021)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se tendrd en cuer
la tabla de evolucion del salario minimo mensual, segun lo requiera el proponenie a mo
de ejempilo:

O R

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enerc 1 de 2014 g Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enerc 1 de 2015 g Dic, 31 de 2015 644,350.00
Enerc 1 de 2016 ¢ Dic. 31 2016 689 454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737717
Enero 1 de 2018 ¢ Dic. 31 2018 781.242.00 ‘\L
Enero 1 de 20192 a Dic. 31 2019 828,116.00 \
Enero 1 de 2020 g Dic. 31 2020 877.803.00 ;

[O IR aS B ()
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13. EVALUACE()N;DE LA PROPUESTA

La evaluacién sem reaglizada por un funcionario que sea designado por el ordenador del
gasto o su de}egodo

13.1. ESTUDIO JUR!DICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudio v
andlisis de la propuesta para verificar si se gjusta a lo solicitado en la invitacién a cotizar v
revisibn a la documentacion aporfada por el oferente, lo anferior ne implica puntaje
alguno, ia vcllorcc ion juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
evaluaday, si la propuesfu que de ccuerdo a este estudic no se qjusta a o solicitado no
serg evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION: Por tratarse de un procasc de
confratacion directa, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente curmpla con
los requisitos de experiencia exigidos por la empresa, asf como fambién gue su propuesic
econdmica no supere et presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal
de rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
{excepto aguelles que impliquen la mejora o comeccién de la propuesta) podrdn ser
requeridos por p¢1r’fe det comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comiié evaluador, solamente los
podrd presentar oquel oferenfe al que se e haya solicitado gquien podrd hacerlo o fravés
de su representdnte legal si es persona juridica o un fercero debidamente autorizade o
fravés de poderpresentado ante notario, ningin oferente podrd subsanar la propuesta
presentada por ofro y en caso de que elio suceda incurrird en causal de rechazo el
proponente que asi io haga v la documeniacion se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dendro de ka fecha vy hora indicada confarme al
reguerimignio elindicaciones del comité evalugder, o directamente en la Secretaria
General del IBALS.A. ES.P. OFICIAL 0 al comreo electrénico contratacion@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con postericridad o la fecha vy hora esiablecida por el comité
evaluador no serdn tenidos en. cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia de
elio en el acta de evaluacion respectiva.

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesia la que adolezca
de alguna de las siguientes imegularidades:;

1. Si el proponeh‘re s5& encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas por la Constitucién y la ley.

2, Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los requisitos
establecidos en el estudio de necesidad e invitacion respectiva (C&if
£
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3. Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente conforme al flempo
esiablecide para presentaria.

4. Cuando las propuestas sean enviadas por medio no indicado en la invitacién.

fos qQUET

5. Cuando se omita firmas en los documer
su naturaleza deben ir firmados por

cen parte de la propuesta y que par

Atentamente,

Gerente General BAL SA ESP OFICIAL

Ea

Revisd y aprobo: Julign ta - Secrelaria General
Torres Argila — Abg, Externa Secretaria Gene;’}ﬁ/

Elabord: Paola Andr

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No, Descripcidn Ubicaclén
o0l Manual de sistema de seguridad y | Archivo adjunto a emall o lugar de
salud en el trabajo para publicacién de la prasente
contratistas invitacion
002 Manual de reevaluacién de Archivo adjunto a email o lugar dé
proveedores publicacién de lo presente
invitacion )
003 Requisitos de Seguridad y salud en | Archivo adjunto a email o lugar dé
el frabajo. publicacién de o presente
invitacion




