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Certificado de inclusio

ot Cépiuo k. Descripcion Géneral:
de la Necesidad en | - e :

el Pian Anual de Adquigiciones, Plande ' . . Se encuentra incluido en el plan de compras.

1 Accion u otro. . .

- | {Certificacion anexa).

Nombre de funcionariojgue Diligencia e!

Estudico

“JAVIER P!EDRAHiTA’ SARMIENTO,

| Dependencia Solicitante B _': - Gestién Recursos Fisicos y Servicios Generales

Contrato de Arrendamiento

Tipo de Contrato

Capitulo 1l DescripeionTécnica. . .

Que :

Lorresponde al proceso gestion recursos. fisicos y servitio rerales garantizar la

_ TVICOS gencrales.gar
IR prestacion del servicio de comunicaciones por-tos radios utiizades. por ej persorat.de la
._-|empresa. En aras. de dar cumplimiento -a lag necesidades. de: la .empresa, se hace
. indisgensable contratar el arrendamiento de una caseta; torre: e inffaestructura, con el

f’ld"e;ri-'t'if'ica‘,cién ¥l

alquilpr de un’ equipo repetidor digital de 25 vatios de potencia; iocalizacion automatica
de m¢do analogo-digital, y frecuericias exclusivas para gl funcionamiento del sistema de
| radio cemunicacion de propiedad del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

oy | Que gee 'réquiere-;q"‘ée, el é_c'qiniipo'ﬁepe’fi‘db'r‘ ééte-ihstaii‘ado en un éeru‘O’Uﬂiéado en la parte
o altad

la ciudad de ibagué. Esto garantiza el100% de cobertura de la sefial y que nos

+garanfice la continuidad. ehjz_fas;r;comu;m}gz_a,c_ipn:es-,. para el normal desarrollo de las

. |actividades’ operativas y administrativas_ del IBAL S.A ESPOFICIAL., aspecto
fundamental para €l cumpliriento de a mision de la empresa, B

descripcién de la | El coftratista se compromete a pagar'y mantener vigente la resolicion del uso de las
‘necesidad - | frecugncias. ante el Ministeric de Comunicaciories y la ANE ‘Agericia Nacional del

... | espedro, quien &s la encargada de controlar el uso debido dei mismao.

.. |El serbicio de te'ieé:omuﬂicééié‘ries;gebsraj;_tegér_‘cdb‘ért.ura no'solo:para-1a parte. irbana,
-| sing.tgmbién para las veredas: combeima, cay y chembe, en. donde estan, ubicadas las

.+ | bocatgmas, tanques:y. PTARD del-IBAL S.A ESP-OFICIAL, v.en donde. se requiera

| manteher permanente corunicacion, para. coriocer niveles. de turbiedad;.clima v ofros
aspecios que,-podrian..afectar la prestacién.. del,:servicio. y. del.cual al teper una
- | comuricacion. eficaz se puedan tomar las.medidas pertinentes.a solucionarlo.

Por Id anterior, és -necesario coniratar. el- arrendamiento de equipo repetidor con
infraediructura. de: caseta: y.-frecuencias ‘para. comunicacion. situado. dentro de la

1 urisdigeion de lbagué, y. que_tenga: !affd-isp@ni_bi}%d_ad-fdaicub,ri_mi_en:to'r.eq.uerido con fos
| equipo

S de radio comunicacién para las-eperaciones técnicas normales de ia empresa.

-Bescripcion del:Objeto a:Coritratar -

“CON

RATAR. ELARRENDAMIENTO DE.UN EQUIPO REPETIDOR ANALDGS

Objetodel’ - |DIGITAL, TORRE, INFRAESTRUCTURA DE CASETA, RESPALDG DE ENERGIA Y
Contrato. . .". ' | FRECYENCIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA RADIC COMUNICACION DEL

IBAL §.A ESP GFICIAL. i1 - - s

Condiciones-dela Contratacion e

Quela b caracteris

ticas delservicie a-coniratar,-son,_!as siguientes. . .

~ AR *.erjdéhiie-dfb .de "‘_‘i‘:_a"s‘fe‘t:é‘,f "tb‘f‘fe:f"g“‘ infféest;uijtu{a,|" pon gl al‘c}ﬁ_ili'ef_:_fd & un-equipo
- repetidor digitai vhf.de 25 vatios de potencia, localizacion automaticade rmodo dual

~_anglogo-y digital respalds de'energla éléctrica - solar'y-frecUenciags coh’cobiertura

R s o . Pagina 2 de 13 /
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en iad caudad de 1bague exclusivas :para el fundionamiento del sastem

comumcacmn de propledad del EBAL 8.A.ESP. OFIC%AL

LEE equ:po repe’ﬂdor debe:contar: con ias SIQuientes caractensticas '

a de radio

» -Digitakoanéloga can funcionalidad simultanea en ambas bandas.
»  Conexion por puerto P
- » - ldentificacion de-radios: Analogosy Digstales o R
- 25 vatios despotencia . Lo
-+ % . Tecnologia TOMA ..
> Encriptacion 256 bits
> Disipacignde calor avanzada
‘ ¥ > PotenciaRFde salida 5-50vatios
Caracteristicas > Con sus respettivas antenas d&'9 decibieles 4 dipolos
| delbien,obrao |~ 5 Duplexor ofiltro de'4 cavidades -
servicio a > Fuente-cargadora 35.amperios:12 voitios i -
contratar { - % Kit de 3:paneles energia solar de 7.5 amperios 24 vokttos
1 (Especificacione.|  » Regulador de energia solar de 30 amperios
s Técnicas, ~ ». Baterias estacionarias .
Alcance, »  Kit de cables Helies de % puigada con sus respectwos conectores
Metodologia, » Arfendamiento de 2 frecuencias exclusivas en vhf pasos de 136: 17£ ‘Mhz para
| perfil profesional | - el IBAL S.A. ESP. OFICIAL, con su respectivo soporte” que i cluye dos
u otro} frecuencias-en VHE; para uso exclusivoren laiciudad.
3 - Permisos ante-MINTICy 1a ANE.
L4 torre. debera. contar:come minimo .con 30 metros de altura con sus: fespectivos
| conectores, regulada para: la-ubicacion- de antenas y cables, por lo que esto permite
, mayor ampiitud.de seﬁai. Y debe estar ubicada en ung parte alta de la ciudaf’d de tbagué.
{Es. lmportante advertir que-en caso que él. contrat:sta traslade la torre, rep etidor o el
I-servicio contratado -del sitio inicialmente pactado en el contiato a otro sin previa
autorizacion por parte del supervisor del contrato, sera causal para declarar la
ferminacion anticipada del contrato situacioén gue sera aceptada por eI contrat;sta en &l
| evento que ocurra.. -
El contratista debera describir cada una de las condiciones con las cuaies ge presta el{
servicio, para ello debera describir los equipos requeridos, el plan de contl hgencia en
caso de falias del servicio o de unc de los equipos con los cuales se garantiza la
prestacion del servicio, y programa de mantenimientos que realiza para garantizar la
adecuada prestacion del servicio. -
Plazo de DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de ln;c:amon que se
ejecucion del | suscribird en la oficina de la Secreﬁana General del IBAL S.A. E.S.P. OFlCIAH.
Contrato
Se advierte que se establece este plazo del contrato por el tipo de arrenjamiento a
adquirir. El afrendamiente de los bienes muebles y servicio de teiecomun:camones gue
este implica para el funmonamtento administrativo de la emipresa. -
Lugar de
Ejecucién del
Contrato.

En la ciudad de lbague.

Pégina 2 cie
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‘Obligaciones del
Contratista |

‘nder las observaciones v sugerencias que la Empresa efectué para una mejor
cuc&on dci objeto f*ontrac’fuai

'cnbaa
nstituir en debida foma dentro de ios cinco (5) dias habiles s1guentes ala firma

de) contrato, la ‘poliza nicaide garantia, v amipliar, prorrogar ¢ modificar las garantias

enf el gvento en que se amplié el valor del contrato, se prorro},ue su vigencia o se
ﬂ:dlfquen sus.condigiones., .. . .. SRR
Cymplircon sus. obhgac:ores frente ai sasrema de segundad somal y parafi scal seqgun

‘glFégimen al que perienezea-de acuerdo-a la normatividad vigente. Asi mismo, debe

acreditar estar al dia en jos-aportes de ‘seguridad sociai -y ;aportes- parafiscales,
durante todos los meses de siecucién contractual; hasta su fiquidacion...

- Agiuar con leaitad-y buena fe. 8N, las. distmtas etapas contractuaies evitando

di I ciones injustificadas, = . aer

Q mplir con el manuatl de. segundad . 83 ud en el Lrabago para contrat'stas

Agistir 2.1as capacitaciones que programe la empresa IBAL S:A. -E.S.P. OFICIAL,
propia del sistema integrado de gestion, en’ cumplimiento a cada una de las politicas
e tiene ja compafia, conforme je apligue segtin ei objeto del contrato.::

. Para aquei contrato gue en su ejecucion implica tener. personai & cargo &l contratista
-de pera cumpiir con los siguiente en materia de seguridad y salud.en el trabajo; .

t.a.. Entregar mensuaimnntfs los indicadores del sistema.de- gestion de seguridad
A oy salud en el trabajo como lo establece la resolucion 312 de 2019:
. - Frecuencia de accidenies de trabajo, severidag de; aceidentes-de trabajo,
A proporcion de moraiidad; ausentismo iabora] por sa!ud prevaienc;a de la

: enfermedad, incidencia dela enfermedad, . .
- | b..:El-contratista: deberd entregar mensualmante un mrorme detailadc} con las
., . actividades . desarroiladas &n cumplimiento . ai - sistema de..gestién de
. seguridad y salud.en ¢l trabajo; el-cual: ‘debera ger un requisito para el pago
 de las actas parciales. ylo finales-del contrato.- PARAGRAFO: El contratista
.. debera iener-en cuenta los: requisitos -exigidos -en-el. registro SG-R-143
- REQL;ERWIE\JT@Q DE' SEGdeDAQ Y SALUD_EN.EL TRABAJO A
L CUMPLiR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS ap!acable al objeto a
. contratar, y gue sg enca.antra angxoala mwtac;on y/o pliege, anies del inicic
del contrate:v durante,su ejecucion, Para la suscripcién del acta de inicio, el
cantratlsta debera aportar H0s - documentos alli - exigides, . que seran
: -, - -aprobados, per el proresmnai an-saiud @cunacmnai de la empresa iBAL S.A.
o B8 R-ORICIAL - Les documentos que ‘se exijan durante la.ejecucion del
T centrate serén validados porel supervisor. det: contrat“o qu«en podra apoyarse

enel profesmna: de saiuc ecupacaena»
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. OBLI(:ACIONES ESPECIEICAS

12. Cumpllr con- !a pohtica -de segundad y privacidad de la. informacion del{IBAL S.A.
E.8.P. OFICIAL, adoptada mediants Resolucién No. 668 del 29 de julio dé 2019, En
todo caso e contratista debera guardar reserva y- conﬂdenc;alidad de lalinformacion
del iBAL S AL ES:P. OFICIAL. - ' [

13. En General, cumplir cabalmente- con las. condiciones y modahdadés previstas
contractualmente para’iz gjecucion y-desarrello del-contrato a suscribif.- r

.
i

K}

' descnban arn ei contrato

 mismo..

" “servidio, y que afecten dsrectamente gl'mismo:

i 51'1;'-"L'a$?'d‘eTr§éfs~q

Garantizar la calidad del ‘servicio.a fravés delcontrato. que se suscrt vd para tal
fin-disponer detodos fos'medios para garantizar la cobertura de fa séq\af en teda

la.ciudad:de; ibague, y que en mngun momento la empresa fueda sm 1a cobertira

necesana

Se compromete a cumphr eohy io prepuesto er las actividades a dé arrollar en
¢ada uno de-sus items para “CONTRATAR EL ARRENDAMiEN O DE"UN
EQUIPO. REPETIDOR ANALOGO DIGITAL, TORRE; INFRAESTRUCTURA |.

3

' DE' CASETA, RESPALDO- DE ‘ENERGIA Y FRECUENCIAS {:ARA EL|
L

FUNCIONAMIENTO DE LA RADIO COMUNICACION DEL. IBA
OFICIAL,” de acuerdo con ias espec:f:cacxones técnicas y .econd

S.A ESP
icas que

EI contrqtzsta se compromete ‘a.pagar y mantener.vigente la Resoitc 6n del uso
de las frecuencias ante el Ministerio de Comunicaciones y fa ANE Agencia
Naaona§ ded Espectro qulen es ia encargada dé controlar el us¢ debido del

_ E! contratista debe garant:za( el uso de una frecuencia de uso exciLs va para el

" IBALS.A ES.P.OFICIAL. ;

. El contratista s& comprornetera garantizar el servicio de energia contj uo durante

1as.24 horas 108’7 dias-a-la’ semana, durante el término de-duracion:

“por 1o tanto. deberd contar con. los equipos necesarios para garaptizar este

“aspectoen caso de presentarse fallas en el fluido eléctrico. .
" El'contratista deberé cdontar con un plan‘de contingencia: mmedzat

el contrato

présentarse failas en‘cualquiera de: Jos. eqmpos requendos para ia p =t

El contratista se compromete a‘mantener enbuen estado los equ;pos jecasarios

‘para el-cumplimiento del objeto contractual, por o tanto debera ealizar los

mantenimientos’ necesarios ‘con el fin de garant!zaf el buen funmonémlento de
los equipos.

El: contratista: se"compromete @ mantener la torre en el sitio! establecido
,;-;.m:ciaimente en. ta propuesta no se permite. cambiar la ubicacidn|sin previa

del’s pewiSOr del contrato esto dara lugar a Ia terminacion

sponda, para

). El ‘contratista se compromete a- mantene“r los precms estabiemdoc _.é_n la oferta
que acombana}a prepuesta presentada : :

desprendan coﬂ ocas:én al desarroiio del contrat_c .
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Obligaciones del
IBAL

o oferta .

| El IBA‘L SAESP OFICIAL a traves del supefvisor designado se co‘mp'ornete a

1.- Pc ner a d!SpOS!CiOﬂ del CON"'QAT'STA la informacién gue se requaera para el
:]lo adecuado de sus comp’crmsos contractt,ales

- cuand? no cumplan con las ﬂspemﬁcacaones tecmcas de, cahdad v -compatibilidad

mdas en los piiegos de condiciones yfo mvztacnon & afertar demas obhgaczones

: ’huble lugar R ¥
8. Sin;

perjuicio dei {iamamsenta en garantza repe’ur contra ios servrdores publzcc}s contra
et contratista o los terceros-responsables, segln el caso, por las mdemmzamones que
debanipagar como consecuencia de;la.actividad contragtual. ... -

7. Adotaran las medidas. necesarias para mantener durante el desarra'io y EJecuc;on del
contra o las condrc:ones tecmcas econormcas ¥ ﬁnanc:eras esttentes al, momento de la

,.-“

8. El
aportel

per\nsor ver ncara ei qumphm:entc dei pago at Ststema de segundad mtegral y
parafisgales, mediante -la.; ‘presentacion . de- planillas. déi atiteliguidacién o

- | preserjtacion-de certificacion del pago de 'sus aportes, suscrita por ei representar:te legal

o revigpr fiscal o el contador pubiico segin corresponda. _
9. Las| demas obligaciones que se. estabiezcan en ei Manual de Contratamon de fa
emprega y enla, sascrzpc ion del rontra*a : e o

Pago de AR_L a
 cargo del IBAL

APLICE. [ 4o . NOAPUCA

Fundamentos
Juridicos dela
Medalidad de
Contratacion

Plazo de

Liquidacién del |

Contrato.

parte ;e! supewsser y s& eiabmcara e’ a&a de clerre: dei procese sngun io mdscado en el

‘artlcm; 69 de! Acuerdo 301 de 2028 e
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e Nombiredel Fungionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO!
Supervision B e Profesmﬂal Especializado Gestién Recurses Fisico y
Dependencia: - Servicios Generales
Autorizacion
- Uso-de: -
Distintivosy. | . B X
Logosdela |APLICA . _{NO APLICA
empresa B o
1Proceso limitado T ‘ : :
aMIPYMES | Apuica . InoapLica. L%
Necesidad de - . T
-Contar-Con i e
interventor | Vo APlica "

Presupuesto

Oficial. TREINTA Y TRES MiLLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QU NIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESCS ($33 968.544.00) MCTE. INCLUIDO IVA.
Variables El valor a presupuestar se toma teniendo como referente el antecedente histdrico de los
consideradas | .ostos de arrendamiento: en las. condiciones propuestas -en el ‘presente estudio de
para-calcular el | nocesidad, v aumentando el valor del IPC actual (1.61%), con ia finatidad de que no
presupuesto . | oyista-pardidz del poder adqursltxvo o desequmbrso contractuai estabieciendo un valor
_ - oficial | de $2.830.712 pesos porames, : '
' Se efectuara pagos & fravés de actas parciales, conforme a los servicios p estados nor
.| &l contratista, previa preséntacion de fa factura, la constancia-de paz y $divo con el
régimen- de” seguridad social- mtegfa! en salud, pensiones y riesgos pto fesionales,
| debidamente- aprobada por el supervisor del contrato y el recibo a satisfackion suscrito
' por el superv:sor y ef contratrsta :
. INOTA1: Los pagos se cance!aran prevm cumpiimnento de'los tramstes administrativos
Forma de'Pagoy aque haya iugar y expedimén de ia obilgacnon y orden de pago.
- Requisitos 5
NOTA 2. Si‘las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se-acémpafian los |~
documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a
| contarse.desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya gportado €

Utimo de jos documentos. Las demoras .que se presenten por estos conéeptos seran
| responsabt[zdad del contratista y no tendra por efic derecho al pago de
compensaciones de ninguna naturalsza. Se deberan radicar antes de! me,rﬂe contable
fijado par el 4BAL S.A. ESPOFICIAL;

intereses o

vopilestas

T Justlflcam
fes ‘factores- de
seieccién =

T 'Encontrarse inscritoen el Sistemd de !nformac:on de Proponentes (SIP) de I
: ibaguerena ‘de - Acueductd.y. Aicantaﬂliado !BAL SA ESP OFICIAL, como-mi

NTES CONTRATACION N

2]

I':R'Ebi"h. |

o Empresa
nimo el dia

legales v
te- con fa

i de la presentacmn de T oferta

ool
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El ordenador del gasto invitara al proponente gue considere con mejor oferta en la

- .| relacidn calidad y precio.

Por tratarse de un proceso de contrataclon cr;recta se validara que el proponente invitado
cumplp con todas las caracteristicas técnicas. y.juridicas exigidas para la suscripcién del

contrefo

__ Requisitos Hab-;;['itaznfes:. ey

1. Cirta de presentacmﬂ de la oferta debtdamente firmada v suscrita por el
S ore resentante legal si es persona Jundacaopor la persona natural. (Anexo 1).

Es cohsiderado regms:to habuhtador de !a oferta por tratarse de la demostraclon
defa "oiuntad de participacion. - - : .

Sl

2. -Ce rt:ﬂcado de existenéia y -re'preserf'it‘aciéﬁ“I'e"g"a'l-de la persona juridica o certificado

del matricula mercantit para personas naturales con .establecimiento de’ comercio,
‘coh expedlcron nd superior a 30 dlas de anteiacién a la presente invitacion.

Se ve uflcara Su cumpllmlenio en !a revusnon de Ia oferta PASA —NO PASA,

3" Pader . ' ‘
En ca ) de que, la persona que fir rma a oferta no fuere af’ Representante iegal del
nrOponente deberd anéxirse poder autdrizando para la présentadion de ta cferta. Asi

7| mismd'se debe enunmar si el apoderado esta facultade para firmar el-contrato.

“Capacidad
Juridica

‘t {Documentos de-

contenido
" Juridico) -

ks Se vedlfxcara Su cumpizmzenm en ia revssum de Ia oferta PASA NO PASA

4, F ocopia cie ia cedl,ia de czudadama de !a persona natural v} de! Represemante
Lebal si es persona jur !d|ca :

:chara su cumahmsento en fa revxsmn de ia oferta PASA NO PASA

Se ve

s H ia de Vlda dﬂ Ia r—unmon Pubhoa para personas Jundlcas yfo natural segin el

' Se ve if’cara su cumg!sm:ewto en ia revision de Ea oferta. PASA NO PASA

8. C :mo requnszto n.dssnensabie paa‘a fa presentacaon de ta propunma la' PERSONA

. NATURAL debera acreditar ei pago de los factores que conforman el régimen de

- seguridad social sntegrai en salud mediante la entrega del Gltimo recibo: de pago de

;.--'.:sa' ud, persiones, riesgos- prefesionales .y aportes -parafiscales,. que debera

", - €0l responder al mes. mmediatamerte anterior'a la fecha de.cierre. Lz PERSONA

4 'RIDICA debera acreditar ai pagc de los aportes de sus emplieados a ios sistemas

- dej:salud, riesgos profesionales,, pensionss v ios aportes a las Cajas de
C impensacuon Familiar, Instituto: Colombiano de  Bienestar Familiar y Sena,

mddiante certificacion: exped:da bavo la gravedad del juramento, por el. revisor fiscal

Ui ndo este exista de,acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante

.. ledal, dentro de un iapso de 6 meses {meses completos) hacia atras,.contados a

© paftir-de- ia.fecha de presentac:cn dela propuesta,. o en: su- derecto & partir del

' mf ments Ge sU conststuc;fm si 5u existencia es menor a- este *lempo

i g P Pip T . O R SN L
HEES I P e s btk

7
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Se,v-erif.icaﬂa su?fcumplimientb ‘envié=-.ré#isi'6n:-dér-léioferta- PASA—NO PASA,

7. Fotocopxa del RUT de Ea persona natural o.de ia persona ;undlca L

-encuentre clasificadeen la:siguiente: acﬁwdad

‘CODIGO- - . T L DESCR%PCION
: “-TOTRAS . ACTIVIDADES: -
- TELECOMUNICACIONES

Se vé"i:ifi'cara'*su?.c:um1 lizﬁiéﬂfb:en:'ia:’révisién dé la oferta. _PAE"»A ~NO PAS

donde se

8. VERIFiCACIGN DE ANTEGEDENTES FISCALES: '
El comité evaluador verificara-los antecedentes fiscales:del proponente de%
constancma de: eilo en eI acta de: evaiuamon quese suscnba o

Se venf;cara su cumphmientc en fa revns:on deda oferta. PASA =NO P/

0. VER!FICACiON DE ANTECEBENTES DiSClPLlNARiGS

£l comité-evaluador verificara:los antecedentes.disciplinarios. del- proponent’e debiendo
dejar: constan(:fa de ello: en; &l acta de: evaluat:;on que se: suscnba :h ;

10 VERIFICACIGN DE ANTEGEDENTES JUDIClALES :
'El comitg-evaluador verificara los afitetedentes judiciales del propenente depiendo dejar

.constancsa de elfo en ef aota de eva!uacmn que s suscriba.

-Se venficara su cumphmlemo ety la revision de ia oferta PASA -NO PASA, . -

Se verlflcara sl cumphmlento en !a rews:on de ia oferta PASA -NO P:ﬂfSA.

14, Aportar Resoiucmn de uso delas freciencias-del Ministerio-de-Comunid ébiones yia

ANE v:genfe .al momento. de la. presentamon de Ia propuesta y que s i
mmlme por ei termmo cie e;ecuc:on del contrato T il

Se veriflcara su- cumphm:ento en ia revisién de ia oferta PASA -NO PASA,

jencia sea

12. Presentar certiﬂcac:én suscnta por la persona natura! yio representante

iega! siesh,

. persona juridica, enla.que conste que cuenta gon politicas escritas. de seguridad y

“shliid--en el trabajo, encaminadas.a la. prevencion  de accidentes| d
ighfermedadés laborales asi coma la. preservacscn déi'medio ambiente, ip

de trabajo,
Fomocion y

proteccmn de la salud de todos los trabajadores gue tenga -asucargoy que= prestaran

_los servicios al IBAL S.A..[E.S.P OFICIAL, asi mism& indicaranque noit
‘contratistas;  $if Jmpertar:da -relacién contractual que posean y que t:
programa de. capac:ltac;on &n seguridad”y saluden'el.{frabajo,. procé
mstructlvos de segundad y salud enrel trabajo

< AL ESP OFIGIALH encammadas ala prevenc:on de - acczdentesu

ndran sub
entan con
imiientos e

e trabajo,

‘enfermedades laborales asa como la preservacion del medio ambiénte, 1promocién ¥
pro’tecc:lon dé-la salud; particlpar dellys programas dercapacitacion e
- salud envel: trabajo 231 como tambtewaceger«ies procedtm@nios &'in t
segundad y salud e ‘altrabajo del IBAL S A ESPIOFICIAL,

geguridad y
FuGtives de

Pégina 8 de 1
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-1 Se verificara su cumplimiento enla revisién-de la oferta. PASA —NO PASA.

-13. GONSTANCIA DE NO ESTAR' INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE

IEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL (SRMC). E! proponente
debera aportar pantaliazo de no estar inscrito en el SRRMC de la policia Nacional
de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, con maximo
0 dias de antelacion a la fecha de presentacién de la oferta. Cuando se trate de
Gonsorcic o Unidn temporal cada uno de sus integrantes deberd anexar esta
informacion por separado. [Este documents se puede obtener en
' }tpsﬂs-"v;:\si policia. gov.co/PSCHIm_cnp_consulta. aspx

Se \@rlflcara su cumphm:ento en la revision de !a oferta PASA — NO PASA,

f
l'c.ﬂ

Documentos d

- -técnico..

e
contenido |

L FROPUESTA ECONOM!CA : -
PropTesta econdmica en originai firmada. por.ia persena nafurai o por ei Representaﬂte
; Lega

si es persana jur ridica., conforme el anexo ﬂslablef:!do para tal fin.

_ 1Eh cdso de madificacién de Ios anexos de ja mwtacxon respeto a la propuesta sconomica
|y démas, asi como dejar de:oferiar un ftemy del anexo: :mp!;ca el rechazo de.ia oferta por
10 o mpl:r con Ias cond;cioms de a oferta :

2. ,ROPUESTA TECN%CA Y METE}BOLOGICA

Meto; o!ogsa E"! id proouesra debe indicar. tada Ea metodoéogra Iugar de ubrcac:on dela
anterfa y demas elementos necesarios para.la ejecucion de! contrato,-asi como el plan

| de cantingencia y de maﬂtemm:e"ttos gue pordra en operac:on para la egef*ucacn del

contr: to

caraderisticas técnicas de Ia ’{Oi’ e, el equipo repet:dor la caseta,’ v demas elementos
que g eﬁa para fa prestacxon dei semc;c Eguaimeme debera indicar-fa.ubicacidn de la

' Toda; Fas caract r;sticas Lef"nsbas ex:gidas por !a empresa y el contemdo de .a Dropuesta

metoj o!ognca deben ,rrimrse en la misma so pena de rechazo.

Lo a‘i tencf es. su;etcr de vern‘ acxm pcr ,uarte del comlia evaluador por tanto podra

- progr; mar vzs:ta 1z verificar, r@@aenado por el Droveedor

3. D SPON!BILIBAD DEL LUGAR DE LA TORRE - g

= E proponente debera acreditar-la ps manencna en &f s:txo en- ei que prestara el
- sgrvicie allegando las-coordenadas-del mismo y la prop:ecad dei predno G conirato

-arrendamiento donde estara ubicada la Torre S

nima-de un (1) afq,;si ::I piazo v}geme del contraic de arrendam.zento es inferior al
. plgze reguer sdo .por- el IBAL .SuA; E.S.P. OFICIAL, . - ademéas del contrato de
- afendamiento el proponghie dehe aportar, ce'ts;;cacson del propietario de! predio en
_eliqa,e conste & intencién de-continuar con-el contrato de arrendamiento por un plazo

. minimo de un( 1)afic.La mfcrmaaon apo*’tada pe; el prcponente sera vermcada por

E[ caso.de presentar -.,ontr»am de: arrendam;emc gste debera tener una vigencia

Celomité evaluador. . . . .. o ey
| ] .

. Piging9.de 13 )J
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H

ES FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESQ, POR ENDE NO SUBSANA

B1LE

NO APLICA - Por tratarse de Contratacion Directa - Acuerdo 001 de 2020

“Por el cual

gf:g’:ﬁg:g se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y
- Alcantarillado 1BAL S:A.E:$.P. OFICIAL" ARTICULO 28.~CONTRATACION:DIRECTA.
Capacidad NO-APLICA - Por tratarse:de Contratacion Directa - Acuerdo 001-de.2020"Por el cual

Organizacional

se ‘adopta -el Manual de Contratacion de la Empresa lbaguerefia de’ Acueducto y

Alcantarillado IBAL S.A, E.S:P.-OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION

DIRECTA.

Experiencia
(Generaly
Especifica)

| contratos aportados.af SMMLV de la: srgurente manera:

: | SMML= Salario-minimo: wgente para ol afio-de suscnpcnon del contrato h

| Para €l ¢alculo del valor del contrato en salarios miriimos mensuales, sé
-cuenta la tabla de: evolycion dei salaﬂo mmsmo mensua! , segun lo requiera € q

Presentar experiencia:de minimo:un (1) contrato y/o:cettificaciones relacionado con el

| objeto a-contratar,.cuya sumatoria: sea-igual o exceda el 100% del presupugsio oficial.

Nota 1: Para acreditar, experiencia - eni el sector piblico, el proponente d’efae r& aportar

copia del contrato y.acta de liquidacion o-final. Si se trata de experiencia cjo
nte

privado debera: aportar copia de la certificacion de la entidad contrata

h e sector
donde se|.

establezca el objeto o actividades:relacionadas, cuantia, plazoy debera res‘pa!dar estas |

certificaciones con la copia de las factura de venta.

Nota 2:No-serén consideradas la experiencia que se pretenda acreditar can
interadministrativos para cuye desarrolio-se haya subcontratado la ejecucion
y no se aceptan: contratos de administracion delegada. Igualmente no-se ad
' certif;camones de contratos e;ecutados para terceros.

debidamente certificados por contador o revisor fiscal segGn el caso.

Nota 4: Para calcular -la expenencua -del proponente se actualizara el

—VFCISMMLV
VFC= Vaior final-del contrato
VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia . .

VFCS= Valor final del contrato en salarios .
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal

a mado de e;empio MU

convenios
de la obra
miten auto

Nota3 Se tendla en cuentaen este proceso-que la experiencia‘de las persopas juridicas
si'posee ‘una inseripcion inferior a tres afios, podra aportar la experiencia e

$us S0CI0S,

Vc for de los

2021)

tendrd en

broponente

P—EREODO

SMLMV -

Paginz 10 de.

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 580.500.00 .
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 £16.000.00
Enerc 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00 |
Enero 1 de-2016-a-Dic. 31 2016 - B£89.454 |
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 NETRSERE
<Eneroatide 2018 Dic. 31 2018 .« . 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.00
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Enero1 de 2020 a Dic. 31 2020 877.803.00
Enerc 1de 2021 a2 Dic, .31 2021 - 908.526.00

Evaluacion

'Factores de
" Escogenciay .

Calificacion

EVALUACION TECNICA - ECONOMICA:
Se asi ;nara'a 100 puntos como maxam segun fa szgmente calificacion:

a. Asp ctc Economsco it Pumos

Nota J: Debe estabiscer ciaramente-deﬂtro; de la propuesta si-el sérvicio incluye o no

e no especificarse se presumira gue se encuentra;inciuvido para fos items y

servicips que por duspos cién §egar esten gravados con WA y!o seqgun-el régimen al que

| pertengzea ==E oferente

Nota 3” Nose aceptan p!’OpUSSTaS parsaa!ea y- deja de ofrccer algm rtem dei presupuesto

oficial, generara ei rechazo de la-oferia.

5 Nota 4 En caso: de dlferenc:[as e"t ‘a oferta econdmica entre el valor en nimeros y letras

por ermpres ammet;r‘os prevalece el vaio;' establecido en letras.

b. Aspecto aecmcm 33 Puntos T U

hall “- ! IR I

Se‘asr naran 30 pun*@s a ia propue&a qa.\, garamsce czua !a torre estaré ubscada en un

punto éstratégico de la ciudad de ibagué diferente al cerro la Martinica, si e! servicio se

presta :iesde e!cer*o ia Martmana e L otorgaran digz. (1f') punios R ST

| Esto sé versfzcam con lo expues’ro enla pr’\pbesta metodolog[ca Y. tecmca y en item de

dispon biildad de.la tore, inamadac en los rnc;us:tos técnicos no subsanab!es

L

EE

Causales de
Rechazo de
Propuesta

IOtres pa ré pmcese eie cantratamon

. !,’\

Sera.r oiwo de rechazn de [m pmpueSta a que a;:!orezca de aiguna cie Ias s;guxentes
reguigridades: .
SSiel promenente sa encuentra mcurso en aicuna de las prohibiciones; imhabilidades

- eincompatibilidades sefiaiadas porla Sonstitucian v ia ley.

N

1guna persona natural.y/o juridica podra presentar simultédneamenie mas de una
p.propuesta, .ya.-seavindividualmente .o en consorcio y/o unién. temporal. La
’_scspacaon de un propnneme en varias propuestas dara. lugar a{ rechazo y la

Brdo Ias propuestas ‘seaf emriaﬁas pormedios ho mdscados en la invitacion,

Cupndo se omita firmas en 168 docuthentos que hacen parte- de fa proouesta ¥y que

- peysu nai“raieza deheﬁ ir frrr‘ladas por gufen corresponda

SR e E ‘ o ')dg"
R S o " ‘Pagina il'de 13
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ES

dicha persona. - .. .
Si el Objeto Social- d,el proponente no-fiene relacién. con la naturaleza:
contratar

Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la prop
por su naturaleza deben ir firmados-por quien corresponda.
- Cuando la propuesta -registre condiciones, modificaciones, y/o into

No presentar-ia propuesta con todas las especificaciones técnicas requeﬂr
u

Cuando- quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a
la persona juridica oferente, o euando tengaiimstacxon en cuantia para rep

resentar a

del objeto a

das.
psta y que

hormidades

respectaa los requisitos:y pautas-establecidas por el IBAL S.AESP. OFICIAL para
el desarrolio del-contrato, el valor y/o la forma-de pago del contrato. s .
s Cuando el proponente no presente lg-garantia:de.la seriedad.de fa cfe'rta en los

términos exigidos en &l plisgo.de condiciones.

a los pmponentea y estos no sean presentados dentro del término lndl
cronograma del proceso. ;

Queia propuesta economica:exceds el presupuesto. oficial. La no preée
los anexos de la invitacion y/o. el diligenciamiento.incompleto de los M

Cuando el comité evaluador realice- requerimientos de subsanac;on de ducumentos

cado en el |

ntacién de
smos o la

presentacion sin’ firmas de estos, dara como resultado el rechazo de a propuesta.

« En ningun caso_él valor del factor multiplicador sera superior al ind

antidad so pena del rechazo de la propuesta.

C

ado por la

. Factorés de
. Desempate

w

ARTICULO 44.-FACTORES DE DESEMPATE. Dentro de los términos d
de cada invitécic’m a cdntfata'r;'-séj estableceran los sigdientes faciores de de

Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los
; escogencia y calificacion: establecidos en los términos de referencia de

" escogencia "y calificacion - ‘establecidos en los terminos de refer
~ sucesivamente hasta agotar la’ totalldad de Eos factores de escogencia y
Preferir la oferta de bigries o servicios nacionales frente a la oferta
servicios extranjeros. . :
Preferir fa-oferta: presentada por-una Mipyme nacional.
Prefenr la pl’OpUESla presentada por el oferente gue acredite en las
establecidas en la ley por lo menos el 10% de su noémina esta en
discapacidad ala que se refierela Ley 361 de 1997,

dara preiac:lén a la propuesta que brinde condlcmnes econémicas adl:‘.i
representen ventajas en terminos de ecoriomia, eficiencia y eficacia, G0
g ...,_condlmones tecmcas adamonales _que representan ventajas de
.,gfuncsonamlento 0. serv:cmv ) plenamente detallado. Esta ventgj
. f._debe;,. ser deblddménte ju'_ f cada g en ningin momento podra represer,

b ‘artaﬁc}almante ba;os & prod{)ctosuda mala: dalidad, segln corresponda. |-
1 6 La propuesta*que haya s:do radzcaﬁa“pﬂmero en{a Empresa.

3
S
fi
I'‘proceso de
contratacion, de. conformidaci con el objeto contractual. Si persnstelei empate,
'escogeré al oferente gue tenga- -el'mayor puntaje en:el segundo.de los i
=it
¢
de

E
50

referencia
ermpate:

actores de

actores de
cia y asli
alitficacion.
bienes o

ndicién de

Dependiendo-el objeto contractual, si en los términos de referencia se gsfablece, se

pnales gue
ue ofrezca
calidad o]
a adicional
tar precioz

‘Soporte.de |

|.o- estimacion,, . | .. ..

Pagina 12 de

ondiciones |~
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tipificacion y
asignacion de
ios riesgos.

El coptratista debera asumir ia responsabilidad en la calidad del servicio entregado a la
emprisa, asi como los refrasos en las entregas, dafios y pérdidas antes de entregar el
servigio a ia empresa, en todos los cases el riesgo lo debe asumir el contratista.

I
Asi nmsmo el coniratista deberad asumir la responsabilidad relacionada con el pago y
vigenpia de la Resolucidn del uso de las frecuencias ante el Ministerio de
Comgnicaciones y la ANE Agencia Nacional det Espectro.

Siempre debe garantizar ia prestacién del servicio para la empresa.

El coptratista constituira las garantias a que haya lugar, legal y contractuaimente, las
| cuales se mantendran vigentas durante su ejecucion y. hquidacion y se ajustaran a los
Etmlte existencias v extensién de ios riesgos, las garantias se: const!fmra: en poiizas
: exne' tdas por compaiiias de _Seguros lega.mente autorizadas, “con furicionamiento en
Colombia y que tenganreprésentacién en ia ciudad de lagué ash:

Lo ; MPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumpiimiento dei
- Garantiasa - cpntrato, por un vaior equivalente al veinte (20%) del valor del mismo v con una
Constituir | ypencia igual al termino de siecucion contractual y seis () meses mas.

2. CALIDAD DEL.SERVICIO: De las sspecificaciones técnicas contractuales gue
determinan fa caiidad ‘del. elemiento contratado, ei cuai deberd.constituirse por el

- .vginte (20%) de! valor contratado. que cubra el termino del:mismo y unit1) afio mas.
3. RESPONSABILIDAD CIViL EXTRACONTRACTUAL: por el cincuenta por ciento

(50%). del vafor co"azratadoy una vrconma -rgua' al termsno del mismio y dos (2) afios
rrés e . ‘

Revisé y Aprobo
i Firma: e _'\‘
Nombre dei N e e re e ne e
Director: . | Felipg Andrés Calderdn Quirega . = . .. ..
Cargo: Directpr Administrativo v Financiera... -~ . . .
Firma: ' \ o gm S » s

N ) . B bt e ‘ - :
Nombre: | JAVIHR PIEDRAFITA SARMIENTO _ o o :
Cargo: Profegional Espstiaiizade Gestion Retursos Fisicos y Servicios Generales
G CrBnexosy: )
Cert:fscacrones X

Fﬁnciohario oAsesor R o ?\Emmbm\ . o 'jﬁnﬁeﬁdeséciaﬁ . o ‘. Ve B®
,‘Rewsado Jurldlcamente Paa!a Ar‘drea Te‘- ] Abg n:x‘fema Sﬂcretarza o )6,.,
‘ ] - co g Genere - N
'Aprobado Jundlcan"nnte | Jullang nﬂ@g;;as E}a{ram “ Seuretana Gengral LX ‘ ’%

Péggnz; 13de13
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