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s Capitulol: Descripcion General v

Certificado de Inclusidon de
la Necesidad en el Plan
Anual de Adquisiciones,
Plan de Accidn u ofro.

Incluido en plan de anual de adguisiciones

Nombre de Funcionario que
Biligencia el Estudio

JOSE RODRIGO HERRERA MEJA

Pependencia Solicitante

DIRECCICN PLANEACION

Tipc de Contrato.

Contfrato de Prestacion de Servicios profesionales

-+ Capitule i Descripcidon Técnica

Identificacion y descripcién
de la necesidad

Le Empresa Ibaguerena de Acueduc‘ro y Alccm?c:rﬂ!c:do
IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL, en vista del cumulc de actividades
qgue posee la Direccidn de Planeacion en conjunte con &l
grupo de malriculas, v €l gran numere de proyectos de
infraestructura de vivienda, comercic e indusiria gue en la
ciudad de vienen desarcllando en los cuales se requiere
personal fechice para la respectiva supervision en el
proceso constructive de las redes externcs, v haciendo
enfasis en que el recurso humano de diche despacho no es
suficiente para atender la alta demanda de requerimienios,
se reguiere de un profesional que cuente con los
conocimientos v experiencia necesaric para la atencion
integral de fas labores técnicas en la Direccion planeacion
y el grupo de matriculas, Esto con el fin de adelantar
supervisidn en las actividades sjecutadas en terrenc por
parte de los distintos constructores cen el fin de velar por
calidad de la construccion vy de los materiales
implementados para el desamolic de dichas en conjunio
con el cumplimiente de la normativa naciongt en materia
de agua potable y saneamiento basico vigente a o
presente fecha de este estudio.

Las cclividodes de seguimiento y/o supervision eston
aciualmente a cargo del director de plonaacion y/o el jefe
del grupo de matriculas, el cuat es quien debe redlizar as
diferenies actividodes de planeacion estrategica propias
de su cargo. Razon por la cual es indispensable contar con
profesionct que surfa labores en fereno y verifique ia
ejecucion de las obras de acueducto, cicantarilado
residual, pluvial v cualquier ofra infraesfruciura que haga
parte del sistemao hidrosanitario de la empresa. .

£l profesional apoyard el seguimiento, orgonizacidn vy
orogramacion de las  actividades de  supervision,
conservacion y desarrollo de fedas las obras que se esfan
ejecuiando _en la ciudad de ibagué por parie de log7}

v
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construciores en materia de acueducto y dlcantariliads,
con aspectos de cdlidad, costo, fiempo, modificacionegs
durante lg ejecucion de la misma, acatando la normativa
nacional vigente vy lo dispuesto por ios grupos tecnicos de
acueducto y clcantarilado de la empresa.
La direccidn planeacidn debe estar en control permanenie
de las obras gue se estan llevando acabo, Por ello el
director requiere un apoyo profesional para vigitor o
calidad de las obras y el estricto cumplimiento de los
cronogramas de obra entregados por los constructores,

Adicional a eso existen labores administrativas resultantes
del gjercicio de seguimiento de los proyec%os que deben ser
atendidos en terreno y en la organizacion de informes de
soporte de estos. Por ello el profesional o contratar debem
apoyar en la elaboracion de fodos esfos documentos
velando por el cumplimiento del Sistema infegrado de
Gestion de la Empresa IBAL S.A. ES.P OFICIAL. :

Asi mismo contar con un profesional de apoyo permite
hacerle seguimienic a cada una de las peliciones de |63
usuarios que le corresponde dar respuesta a al Dxreccton
pianegcion.

g Profesional Especializado il - Gestidn Humana de la
Empresa lbaguerena de Acueducte vy Alcantariliado IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, emilid cerlificacion en cuanto a !@s
actividades a desarrollar y asesorar por parfe del profesronol
solicitado. :

Pescripcién del Objeto:a Contratar-

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR
GRADO 2 EN INGENIERIA CIVIL, PARA FORTALECER LOS
PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA DIRECCION PLANEACION
Y EL GRUPO DE MATRICULAS EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

o Conditiones de la Contrataciéon - -

Conforme a la descripcion de o necesidad antes descn’ru
el profesional deberd contar con los requisitos minimos pam
dar cumplimienio al objeto contfractual, de acuerdo con ok

Objeto del Conlrato

Caracteristicas del bien, obra
o servicio a  confratar
(Especificaciones  Técnicas,
Alcance, Metodologia, perfil
profesional u otro)

lineamientos establecidos en la resolucion 1049 del 29 de
diciembre de 2017, por medic de la cual se establecen los
pardmetros para fjar los honorarios en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y apoyo ¢ la ges’r

que celebre el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL:

PROFESIONAL: SENIOR 2
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FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Ingenieria
Civil

FORMACION ACADEMICA  ADICIONAL: Tifulo DF
POSTGRADO A NIVEL DE ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA: freinta y seis (34} meses de experiencia
profesional relacionada como contratisia o en cargos
pUblicos en empresas de servicios pUblicos o entidades
pUblicas.

HONORARIOS: § 5.000.000

Plazo de ejecucidn del
Contrato

Cinco (5] Meses

Lugar de Fjecucion del
Contrato.

IBAGUE

Obligaciones del Contratista

Durante la ejecucion del objeto contractual, el Profesional
se compromete a cumplir fas siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas:

1. Redlizar el seguimiento en terreno de ias disponibilidades
de servicios emitidas y/o en proceso de emisidon por
parte del IBALS.AES.P.

2. Verificacion de las redes aprobadas o les constructores
feniendo en cuenta lo dispuesto por ia normative
nacional vigente.,

3. Inspeccionarlos sistemas de acueducto y alcantarilado
que se encuenfren en procesc de tfrdmite para recibo
de redes hidrosanitarias.

Establecer de comin acuerdo con los funcionarios del 4rea los

métodos de evaluacién de resultados, cumplimiento y ejecucion

de los planes y programas y definir los controles necesarios para
tal fin.

4. Colaborar en la programacién y elaboracion de
informes de campo que solicite el Director planeacién y
el grupo de mairiculas.

5. Coordinar el frémite de las solicitudes realizadas por los
usuarios, con el fin de acceder a nuevos servicios de
acueducto vy dalcantarillado  para  proveclos de
construccion de unidades individuales de vivienda de 1
y 2 pisos, de urbanizacicnes, conjuntos muitifamiliares,
edificaciones y desarrollos industriaies, en la ciudad de
lbague, los cudles se fundamenta o fravés de
actividades operativas que se materializan en g
verificacion en los predios, pruebas de consumo,
instalaciones hidraulicas, inspeccicnes a puntos hidricos,
foma de lecturas, enfre otras actuaciones propias del

Rroceso. ¢ g/
]
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4. Apovar en la cuantificacion vy evaluacion de las obras
gue se esidn ejecutando, asi como la faltante, paia
efecto de generar las garantias de estabilidad de obiic
parc el IBAL S AESP

7. Redlizar seguimiento vy confrol a los cronogramas de
ejecucion de las obras. Apoya dl Director planeacionjy
de proyecios en la revisién gue se realiza al contralisia
sobre la seguridad social, dotaciones, seguriddd
industrial, de acuerdo af Sistema integrado de Gestidn
de la Empresd.

8. Revisar gue los equipos fécnicos e instfrumentos que se
utilicen en la cbra sean los adecuados.

9. Colaborar con las demds dependencias en todos os
frabgjos inherantes a su cargo que le sean solicitados.

10. Informar ai constructor de todo lo que se requiera para
la buena ejecucion de las obras que se encuentia
eiecutando el IBAL SA ESP OFICIAL , directamente o cgn
terceros.

11. Asesorar al ubanizador/constructor de los aspectoes
técnicos vy adminisirativos que apliquen en la obra, de
acuerdo a los lineamientos v especificaciones de [a
emprasa IBAL.

12. Redlizar las cctividades  administrativas,  técnicds
prediales, de servidumbre o demds que sean asignadas
oor el director de planeacion.

13. Colaborar o la Direccion planeacion y proyectos en
rados los frabajes que te sean solicitados.

Obligaciones Generales: Durante la gjecucion del objeta
contraciual, el contratista se compromeie a cumplir 10s
siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes @ o3
sisternas de salud, riesgos profesionales y pensiones, én
concordancia con ¢l arficuic 50 de a Ley 789 de 2002y
términos sefalados por la circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Minisieric de la Proteccién Social y de
Hacienda y Crédito Piblico, requisito que deberd iener en
cuenta duranie ia ejecucién v liquidacion del contrato.
2.- Cumplir con cada unc de los regisfros del Sistema
Infegrado de Gestion.
3.- £ contratista debe conocer los lineamientos del Sisternd
integrado de Gestion de la empresa e identificar y control
fos aspectos significativos, products de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, guios, instructivos, registrog y
demdés documenios a gque hava lugar, parg el caba
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cumplimiento de las normas ISO $001:2015, 1SO 14001:2015y
OHSAS 18001:2007

4.- Bl contratista debe cumplir con ics regquenmienics que le
apliguen del manual de sistfema de seguridad vy salud en el
trabaio para confratistas, el cual hace parte del contrato
que se suscribe v se encuentra a disposicién del contratista
en la pdginag web del IBAL S.A, ES.P. ORCIAL

5.- Suscribir ias actas de inicio, parcidles, final y demds a que
haya jugar en desarrclic del contrato.

&.- Modificar cuando sea necesario v dentro del término
establecido por la entidad contratants ias vigencias de las
polizas v presentarlas o ia secrefaric general pdra su
respectiva aprobacidn.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de
codmputo y tecnoldgicos necesario para el normal desarrollo
de sus obligaciones contractuales.

8.- El contratista se compromete a garantfizar que todos fos
datos e informaciones a las cuales tuviere acceso durante
la ejecucidén del confrato serdn mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad seré confinua v no
vence por terminacion del conirato.

9.- Bl contratisia se obliga ¢ actuar con ética profesionat en
los procesos o actividades que se le asignen para su gestidn.
10.- El contratista deberd tener en cuenta los requisifos
exigidos en el regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE
DE LOS CONTRATISTAS, aplicable of objeto a contratar, y que
se encuenirg anexo a la invitacidn v/o pliego, antes del
inicic del conlrate y durante sy ejecucion. Para g
suscripcién det acta de inicio, el contratista deberd aportar
Jos documentos allf exigidos, que serdn aprobados por &l
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante ig
ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del
contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud
ocupacional.

11.- Cumpiir con la politica de seguridad v privacidad de la
informacion  del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL adoptada
rediante Resolucion No. 648 del 29 de julic de 2019. Entodo
caso el contratista deberd  guardar  reserva vy
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ESP.
QOFICIAL.

12.- Todas las que hava lugar en el desamrollo del objeio
coniratado y las que comresponden ai sistema integrado de
gestién establecido por la empresa.

J
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La prestacion de los servicios a que hace relacion esta
necesidad no generara relacion laboral alguna entre el
IBAL y el futuro CONTRATISTA, razén por la cuat serd de su
responsabilidad a afiliacion v pago de los aportes af
Sisterna General de Seguridad Social y parafiscales
cuando a ello haya lugar. No hay lugar a subordinacion v
horario de trabajo, el contratista se obliga a cumplir con gs
actividades encargadas por el supervisar del confrato.

Obligaciones del IBAL

1.- Poner o disposicion del CONTRATISTA {a informacidn que
se requiera para el desarollo adecuado de  sUs
compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del confrato, guien esta en Jo
obligacién  de verificar el cumplimiento del objejo
contraciual v las obligaciones del confratista recibir {a
satisfaccion los bienes que sean entregados por e
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con tas condiciones
establecidas en ef presente confrato. PARAGRAFO iF
supervisor deberd mantener una interlocucion permanente
v directa con el CONTRATISTA. Exigir la ejecucion idoned y
oportuna del objeto contratado, informar al ordenador de
gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcia
o iotal del contrgio. para fomar las medidas gue
corresponden segin la Ley 1474 de 2011,
3.- Pagar ol CONTRATISTA en lo forma pacifada y cén
suiecion o los disponibllidades presupuestales previstas parg
el efecto.
4.- Tramitar diigentemenie las apropiaciones
presupueastales  que  se reguieran parg  solveniar 19
prestaciones patimoniales que hayan surgido ¢ sU cargd
coma consecuencia de la suscripcidn del  confrato.
5.- Adelantar lgs acciones conducenies o obfener |o
indemnizacién de los dafios que sufran en desarrolio o cen
ocasidn del contraio celebrado, v adelantar las gestiones
necesaras para el reconocimiento y cobro de las sanciongs
pecuniarias v garantias que hubiese lugar.
4.~ Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir contd
los servidores publicos, contra el contratista o los terceros
responsables, segin el caso, por las indemnizaciones gue
deban pagor como consecuencia de la  actividad
confractual.

(O]

durante ef desarmolic y ejecucién del contrato |
condiciones técnicas, econdmicas vy financieras existentes
at momento de la oferta.
8.- El supervisor, verificard el cumplimiente del pago la
sistema de seguridad infegral vy aportes parafiscales
mediante la presentacion de planillas de autoliquidacion
presentacion de certfificacion del pago de sus aportes

4]

7.- Adcptaran lgs medidas necesarias para mantenef

Pagina 6 de 12




T

CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD

FECHA VIGENCIA:2020-10-01

| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 10

Pagina 7 de 12

suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador publico segin corresponda.

9.- Las demds obligaciones que se establezcan en el
Manuat de Contrataciéon de ia empresa y en |a suscripcion
del contrato.

Pago de ARL a cargo del IBAL | APLICA

¥ NO APLICA

Requerimiento de MYPIMES

APLICA NO APLICA X

Capitulo-li: Descripcién Juridice:

Fundamentos Juridicos de la
Modalidad de Coniratacién

De conformidad con ef Acuerdo No 001 dei 14 de Juio de
2020, “Por el cual se adopta et Manual de Centratacion de
la Empresa lbaguerefa de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. ESP. OFICIAL", v de acuerdo a la naturcleza del
contrato a celebrar, se procederd a adelantar un process
de contratacion directa, conforme a lo establecido en =l
numeral 15 dei arficulo 28 del acuerdo en mencidon, gue
indica para “Contralos de prestacidn de  Servicios
Profesionales y de apovyo a la gestién.”

Para ello se redlizard la invitacion conforme af trdmite
establecido en el articulo 279 del manual de confrafacion.

Plazo de Lliquidacion del

Los contratos de prestacidon de servicios profesionales vy
apoyo a la gestidn, no reguerirdn liguidacién, bastara con
el acta final v recibo a satisfaccidn, de conformidad conto

Contrato. establecido en el paragrafo segundo, articulo 69 del
Acuerdo No, 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del
s Funcionario: JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA
Supervision

Cargo Director planeacién

Dependencia: Direccién Planeacion

Autorizacion Uso de
Distinfivos y Logos de la
empresq

APLICA X NO APLICA

Necesidad de Contar Con
interventor Externo.

No se requiere

Chpﬂu'{b,w:_— Descripcion Financiera:

SoporteTacnic

‘6 v Econémico delvalor estimado del contrat

PRESUPUESTO OFICIAL

Veinticinco Millones de Pesos { $ 25.000.000.00) M,cte. ,
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Variables consideradas para
calcular e] presupuesto
oficial

Para  establecer & valor del presupuestc para g
contratacion, considerando la necesidad del servicio
requerido por ELIBAL S.A, ES.P, - OFICIAL, y en consideracion
a ias condicionses de costos vy oferfa de servicios de
profesiones liberales, se ha tenido en cuenta la resclucién
1049 de 2017 incremeniando ios rangos de honoraros de
acuerde ol articulo 5 de o resolucion mencionadd
“ARTICULO “QUINTC: E valor establecido en la tabld
adopfada mediante la presente resolucion se acfua!izo?o
anualmente de acuerdo el incremento del Indice C:ye
Precios ol Consumidor “IPC". i

Forma de Pago y Requisitos

El IBAL $.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del con‘frcﬁc
mediante pagos parcigles mensuales, con la presentaciorn
de la cuenta de cobro. previa presentacion del informe
escrito junto con los anexos documeniales de g
actuaciones redlizadas durante el periodo a pogariy
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes|d
seguridad  Social. PARAGRAFO PRIMERO: los pagos bd
ordenardn siempre v cuando existan el acta de recibold
satisfaccion y visto bueno del supervisor del confrato. Los
cuales se cancelardn, previo cumplimienfo de los framites
administrativos a que hoya lugar v expedicion de ld
obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si los
facturas no han sido corectamente elaboradas o no 3¢
acompafian los documentos requeridos para el pagoe, e
término para su frdmite inferno sdlo empezard a contarsg
desds la fecha en que se presenten en debida forma o &g
haya aportado el ifimo de los documentos, Las demorgy
que se  presenten  por  esfos  conceplos  serdn
responsabllidad del coniratista y no tendrd por ello derechqg
al pago de intersses o compensaciones de ningund
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable
fjodo por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERD
tuego de suscrita el acia final del contrate, el superviso
orocederd de conformidad d reevaluar el cumplimiento dg
ias obligaciones del confratista, conforme al procedimieniq
v {os registros de calidad definidos por el proceso de Gestidn
Juridica, para la Reevaluacidn de Proveedores

s Capitelo W

Bases pora ld Evalyacion de Propugstas it

Justificacidn de los factores
de seleccién

Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios bcjc

ic modalidad de conftratacién directa, el faclor dg
seleccion estd basade en la experiencia con gque cuentaie
contratisia, que lo habiliia en forma competfente parale
desarrolio del objeie contraciual, por lo tanto, a quien §g
envie la invitacidon a contratar, debe cumplr con g
experiencia requerida y no tener ninguna causct dd
inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar,
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Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
{Documentos de contenido
Juridico)

1.- Carta de aceptacion de las condiciones confractudies
2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formaio Cnico hoja de vida {DAFP)

4.- Acredifacion del perfil exigido: Tiulo profesional en
ingenieria civil y titulo de postgrade en modalidad de
especialzacidn Para ello deberd aportar certificaciones de
estudios realizados - Fotocopia de fitulo o acta de grado de
pregrado.

5.- Copia tarjetc profesional y COPNIA VIGENTE.

&.- El comité evaluador deberd verificar los antfecedentes
fiscales del proponente, debiendo dejar constancia de ello
en el acta de evaluacidn,

7.- Bl comité evaluador deberd verificar los antecedentes
disciplinarios dei proponente, debiendo dejar constancia
de ello en el acta de evaluacion,

8.- El comité evaluador deberd verificar los anfecedentes
judicicies del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacidn,

9.- B comité evaluador deberd verificar que el proponente
no esté inscrito en el sistema de registro de medicdas
correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello deberd
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

10.- Cettificacion de registro Unico tributario - RUT {Incluir
correo electronico), cédigo 7110: Actividades de ingenieric
civit  © DANL Conforne CuneaO AATS

11.- Comprobante de dfiliocion al sistema de seguridad
social en salud vy pansiones.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar (Segin sea el caso}.

14.- Comprobante de inscripcién v aprobacién en el SIP
(Sisterma de Informacién de Proponenies; el cual se
verficard interndgmente por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

15.- Examen médico pre ocupacional

16.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contratisia
en la que indica que acepla v acoge las politicas de
segurdad vy salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL
encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajoe,
enfermedades laborales, asi como la preservacion del
medio ambiente, promocion y proteccidn de la salud,
participar de los programas de capacitacion en seguridad
y salud en el trabgjo, asi como también acoger los
procedimientos e insiructivos de seguridad v salud en el
trabajo del IBAL S.ALES.P. OFICIAL.
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Documentos de Conienido
Técnico (Si- Aplica af proceso)

Bl interesado en presentar propuesta debe certificar pors
escrito, que cuenia con equipo de compuic y equip
tecnoldgico que permifan desarrollar v cumplir con |
obligaciones del confrato y garaniice la comunicacié
fluida enire el supervisor v el confraiista.

Estos elementfos son necesarics para cumply cabalmen
con el objetc a confratar,

Capacidad financiera

No aplica

Capacidad Organizacionad

No aplica

Experiencia (General y
Especifica)

Treinta y seis  [36) meses de experiencia profesiona
relacionada como contratista ¢ en cargos publices én
empresas de servicios piblicos o entfidades piblicas.

Para ello el contratista deberd aportar copia de confrato
certificaciones de  experiencic que acredite
cumplimientc de esta exigencia.

Evaluacion

Factores de Escogencia y
Calificacion

Por fratarse de un proceso de contratacion directa, en
acta de evaluacidn se verificard que el oferente cumpid
con los requisitos exigidos por la empresa.

Otros para proceso de contratacion

Pagina 10 de 12
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Serd motivo de rechazo de la propuesta fa que adolezca
de alguna de las siguientes imegulandades:

v' Sielproponente se encuentra incurso en aiguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibifidades
seficiadas por la Constitucion v la ley.

¥ Cuando el comité evaluador evidencie, que el

Causales de Rechazo de proponente no cumple con los reguisifos de
Propuesta expeanencia.
v Cuando I propuesta seq enifregada

extempordneamente conforme al iempo establecido
para presentarld.
v Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.
Cuando se omita firmas en los documenics que hacen
parte de la propuesta y que por su naturaleza deben ir
firmados par quien corresponda

Factores de Desempate No aplica

~Capitule VI Riesgos o Gt A e
Los riesgos derivados de es’re con’rro’fo se encon’rrorcsn
amparados con la poliza de cumplimiento exigida por la
empresa. Los demds resgos derivadaos de la ejecucion del
conlrato, serdn a cargo del contratista, quien deberd
Soporte de la estimacién, | contar con su afiiacidn en salud, pension y fesgos

tipiticacion y asignacién de | laborcles para cualquier calamidad que el contratista

los riesgos. pueda verse afectado durante la ejecucidn del contrato.
El supervisor del contrato serd el responsable de veriiicar la
afiiacidn del contratista al sistema de seguridad social
infegral.

£ contratista constituird fas garantias o que haya lugar, legal
y coniractudimente, las cucles se mantendrdn vigentes
durante su ejecucion vy liquidacién y se ajustaran alos limites,
Garanfias a Constituir existencias v extensidon de los riesgos, las garantias se
constituirén en polizas expedidas por compafias de seguros
legalimente autorizadas, con funcionamiento en Colombia
v que fengan representacién en to ciudad de lbagué asi:

'l ;

WV

Pagina 11 de 12
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{06} meses mas.

o grave y definitivo, /

j
£

A. CUMPLIMIENTO: Fara cubrir cualguier hecho constitutivo
de incumplimiento de las obligaciones, o cargo del
Coniratista, eguivalente al veinte por cienfo {20%) de o
cuantia del Contrato, gue cubra el términe del mismo vy sgis

PARAGRAFO: El incumplimienio a las obligaciones de
contrato identificado por el supervisor, faculfa of IBAL S.A.
ES5.P. OHCIAL para iniciar las actuaciones administrativis
ante la compahia aseguradaora con el fin de hacer efectiva
o garantia de cumplimiento. jAdemds de adelantar gs
actuaciones pertinentes en casp de incumplimiento parcia

Py

El suscnto Certifica que al-momento de a4 lub rac:en del B esfente estudio de ta necesickic
: o queSs. fvrab!e 1écnica, financiera iy
' 'c?n para saﬁsfacer 1@ neces:dc:d'°

jundlcamente mdeluntareirespechvon R e

ol

‘descrita; i A
. 7
Firma: i
AV
Nombre: JOSE RODRIGO'HERRERA MEJA
Cargo: DIRECTOR PLANEACION ;.
Proyectd: Carlos Andrés Dominguer Gdmez ACLK/

Plan anual de
adguisiciones.

Certificacidn

talento

humano.

Revisado . cretaria General
Juridicamente P(\;G’KOKUV\Q %mﬁ:{ﬂ%

Aprobado Aprobado Secretaria General
Juridicamente: Juridicamente:
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisade el Plan Anual de Adquisiciones, Afic 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR GRADO 2 EN INGENIERIA
CiviL. PARA FORTALECER LOS PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA DIRECCION
PLANEACION Y EL GRUPO DE MATRICULAS EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL” Quedd incluido dentro del

mencionado Plan.

Por lo anterior. para su imiento y fines pertinentes se emite el 15 de febrero de 2021.

NCISCO USECHE PERDOMO

Proyectd: Tatiana Rodriguez

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098} 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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Certificado No.270

thagué, Febrero 11 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPQO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personai del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no se cuenta con personal que realice las
funciones relacionadas a continuacién, se requiere de un Profesional Master 2 para ser contratado por un términe de
cinco (8) meses:

Obligacienes especificas:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

Resalizar el seguimiento en terreno de las disponibilidades de servicios hidrosanitarias emitidas y/o en proceso

de emision por parie del IBAL S.A E.S.P.

Verificacion de las redes aprobadas a los constructores teniendo en cuenta lo dispuesto por la normativa
nacional vigente.

Inspeccionar los sistemas de acueducto vy alcantarilado que se encuentren en proceso de tramite para recibo de
redes hidresanitarias.

Colaborar en la programacién y elaboracion de informes de campo que solicite el Director planeacién y el grupo

de matriculas.
Coordinar el tramite de las solicitudes realizadas por los usuarios, con el fin de acceder a nuevos servicios de
acueducte y alcantarillado para proyectos de construccion de unidades individuales de vivienda de 1y 2 pisos,
de urbanizaciones, conjuntos multifamitiares, edificaciones y desarrollos industriales, en la ciudad de Ibagué, los
cuales se fundamenta a fravés de actividades operativas que se materializan en fa verificacién en los predics,
pruebas de consumo, instalaciones hidrauiicas, inspecciones a puntos hidricos, toma de lecturas, entre otras
actuaciones propias del proceso.

Apoyar en la Cuantificacion y evaluacion de las obras que se estan ejecutando, asi como la faltante, para
efecto de generar las garantias de estabilidad de obra para el IBAL SA ESP OFICIAL.

Realizar seguimiento y control a los cronogramas de efecucion de las obras. Apoya al Director planeacion y de
proyectos en la revision que se realiza al contratista sobre la seguridad social, dotaciones, seguridad industrial,
de acuerdo al Sistema Integrado de Gestién de la Empresa,

Revisar que los equipos técnicos e instrumentos que se utilicen en ta obra sean los adecuados.

Colaborar con las demas dependencias en todos los trabajos inherentes a su cargo gue fe sean solicitados.

Informar at constructor de tode lo que se requiera para la buena ejecucion de las obras que se encuentra
ejecutando el IBAL SA ESP OFICIAL , directamente o con terceros.

Aselorar al urbanizador/constructor de lus aspectos técnicos y administrativos que apliguen en la obra, de
acuerdo a los lineamientos v especificaciones de la empresa IBAL.

Realizar las actividades administrativas, técnicas, prediales, de servidumbre o demas que sean asignadas por
el director de planeacién.

Colaborar a la Direccion ptaneacion y proyectos en todos los trabajos que le sean solicitados.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext. 104 Nit.800.088.809-6
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Obligaciones Generales:
1.- Cumpiir sus obligaciones con e} pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionates y per

concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos seRalados por la circular conjunta 000

siones, en
1ide 2004

expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito que debetatener en

cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.
2.- Cumptir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa e identificar y

controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, gutas, i
registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001
14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4.- £ contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad

siructivos,
2015, 1SO

yisalud en

el trabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicién del

contratista en la pagina web de! IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL
5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya lugar en desarrofio del contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante las vigencias de las

polizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobacién.

7.- El profesional debera contar con los equipos de computo y tecnolégicos necesario para el normal desarrollo de

sus obligaciones contractuales.

8.- El contratista se compromete a garantizar que todos los datos e informaciones a las cuales tuviere accesd durante

la efecucién del contrato seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua Y nd
terminacion del conirato.

vence por

9.- El contratista se obliga a actuar con ética profesional en los procesos o actividades que se le asignen para su

geston
10.- Ei contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro $G-R-143 REQUERIMIB
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacidn yio pliego, antes del inicio del contrato y durante su
Para la suscripcidn del acta de inicio, el contratista debera aportar los documentos allf exigidos, que seran
por el profesional en salud ocupacional de ia empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, Los documenios qus
durante la ejecucidn del contrato serén validados por el supervisor del contrato quien podra apoys
profesional de salud ocupacicnal.

11.- Cumplir con fa politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
mediante Resolucion No. 668 del 28 de julic de 2019. En todo casc el contratista debera guardar
confidencialidad de la informacion de! IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. -

12.- Todas las que haya lugar en el desarrofic del objeto contratado y las que corresponden ai sistema in
gestion establecido por ia empresa,

La prestacion de los servicios a gue hace relacién esta necesidad no generara retacion laboral alguna entr
el futuro CONTRATISTA, razén por la cual sera de su responsabilidad la afitiacion v pago de los aportes
General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya lugar., No hay lugar a subordinacién y
trabajo, el contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el supervisor def contrato.

Se expide a solicitud de acuerde al oficic No. 200-111 de febrerc 11 de 2021, emanado por el Director de
del iIBAL S.A. E.8.P. OFICIAL.

154 27 ¢
ANA MARI {R LES AGUILAR

Proyectd; Abda R

Laborales {X) %
Vacaciones {}

Otros [
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