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Se realizo las instalaciones Hidro sanitarias para el bafno que quedo ubicado en el
Mezzanine en el segundo nivel del bloque contiguo a la oficina de proyectos.

CONEXION HIDRAULICA PARA SEGUNDO NIVEL ~ CONEXION SANITARIA SEGUNDO NIVEL
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Dentro de las Instalaciones hidrosanitarias y apartatos sanitarios, se encuentran:

e Adecuaciéon bafios segundo piso Mezanine 2, puntos pvc, tuberia, accesorios
sanitarias, sanitario ahorrador, mueble para lavamanos de sobreponer, griferia,
rejilla de piso y espejo.

BANO MEZZANINE N°. 2

|
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Dentro de las actividades Instalaciones electricas, se encuentran:

. Acometida electrica trifasica y bifasica, interruptores monopolar, ducto EMT,
salidas de tomas en canaleta, salidas de iluminacion, luminarias panel led.

MEZZANINE N°. 1 SEGUNDO PISO

MEZZANINE N°. 2 PRIMER PISO

@IBAL # [ D
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MEZZANINE N°. 2 SEGUNDO PISO

Dentro de las actividades de cielo raso, se encuentran:

e Cielo falso en Dry-wall

BEEc @BAL
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Dentro de las actividades de carpinteria en aluminio, se encuentran:

e Ventana en aluminio natural, incluye vidrio de 5 mm, Puerta en vidrioemplado 10
mm

MEZZANINE N°. 2 PRIMER PISO
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MEZZANINE N°. 2 SEGUNDO PISO
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Dentro de las actividades de pisos + acabado, se encuentran:

e Piso y guarda escoba en porcelanato

MEZZANINE N°, 1 SEGUNDO PISO

MEZZANINE N°. 2 SEGUNDO PISO
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5. PERSONAL EN OBRA

CONSOLIDADO DE PERSONAL
NOMBRE DE EMPRESA CARGO N°. TRABAJADORES
DIRECTOR DE OBRA

WILLIAM CARDONA OLMOS COORDINADOR SST
INGENIERO AMBIENTAL
ADMINISTRATIVO
OFICIA
AYUDANTE
PULIDOR

MAURICIO GALVIS

;._\.ho"m_h._h.-.\

TOTAL TRABAJADORES

6. EQUIPOS
Los equipos suministrados por el contratista para el desarrollo de la obras fueron:

v' Secciones de andamios.
v" Linea de vida.

v' Arnés.

v" Carretillas.

v' Taladros.

v" Tronzadora.

i v Soldador Electrico.

v" Mezcladora de un bulto.
v" Volquetas sencillas.

v" Herramienta menor.

‘ v" Pulidora.

CONDICIONES CLIMATICAS: El clima se caracteriz6 por ser muy variable, se
presentaron fuertes precipitaciones que altero el desarrollo de las obras generando

dificultades.

CONDICIONES TECNICAS: La obra se sjecutd segln lo estipulado en el contrato
cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas para cada actividad.

Cordialmente,

aina 24|24
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y MEDIO AMBIENTE

OBRAS DE CONTRUCCION, MANTENIMIENTO, OPTIMIZACION Y/O ADECUACION PARA EL AREA
ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS DE LA SEDE LA POLA S.A E.S. P OFICIAL

INFORME FINAL

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS ENTRE: 03 DE MARZO AL 24 DE MAYO DE 2021 -
03 DE AGOSTO DE 2021 AL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y 18 DE DICIEMBRE AL 22 DE DICIEMBRE
DE 2021

IBAGUE-TOLIMA
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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como fin dar cumplimiento a los pliegos contractuales y servir como
base para el seguimiento de gestion desde el punto de vista de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
para el contrato cuyo objeto es “obras de construccion, mantenimiento, optimizacién y/o
adecuacidn para el drea administrativa de las oficinas de la sede la Pola s.a e.s.p oficial”.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental y tiene como obijetivo la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la toma de conciencia orientada
al autocuidado y el mejoramiento continuo de los procesos organizacionales.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) esta definida como aquella disciplina que trata de la
prevencién de los accidentes y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

2. ALCANCE
Presentar las diferentes actividades aplicadas, en consideracion a las diferentes areas trabajadas
durante la semana, en cumplimiento con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

y Plan Ambiental elaborado para la obra.

Se entrega a IBAL S.A E.S.P. para su revision y aprobacion en cumplimiento de lo establecido en los
pliegos de condiciones y reglas de participacion.

3. OBIJETIVOS
Informar a las diferentes instancias sobre la gestidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
ejecutado en los diferentes periodos comprendidos del 03 de marzo al 24 de mayo de 2021y 03 de

agosto al 06 de septiembre de 2021, con el fin de garantizar el cumplimiento de los programas de
SST establecidos en la norma colombiana vigente.

4. REPORTE DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades realizadas durante la ejecucion del Proyecto son:

4.1. CONTROL DE INGRESO

La empresa GEPLANT S.A.S. lleva el consolidado de todo el personal que participa en las diferentes
actividades del proyecto.
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EMPRESA CARGO N2 TRABAJADORES
WILLTAN CARDONA DIRECTOR DE OBRA 1
OLMOS COORDINADOR SST 1
INGENIERO AMBIENTAL 1
TOTAL 3
ADMINISTRATIVO 2
OFICIAL 6
MAURICIO GALVIS AYUDANTE 4
PULIDOR 1
TOTAL 13
TOTAL TRABAIJADORES 16
4.2. LISTADO DE PERSONAL

Se discrimina los datos personales del personal asignado para el desarrollo de las actividades del
proyecto, personal directo y contratista. Y se adjunta las planillas de pago correspondiente.

Anexo 01: Afiliacion Seguridad Social

WILLIAM CARDONA OLM

0s

TIRAJARA YAJURE

FECHA DE
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO ARL EPS AFP EECHADE RETIRO DE
INGRESO
OBRA
DIANA PATRICIA DIRECTOR DE
| .759.11
1 ROPERO 65.759.113 | Joon SURA MEDIMAS | COLPENSIONES | 03/03/2021 | 06/09/2021
SANDRA PATRICIA COORDINADOR
2 GONZALEZ 1.110.530.692 | .o SURA SALUDTOTAL POVENIR 03/03/2021 | 06/09/2021
GNGELD INGENIERO
3 GIOVANNY 8.162.073 SURA SURA PORVENIR 03/03/2021 | 06/09/2021
h AMBIENTAL
._ CASTANO
FECHA DE
ITEM NOMBRE CEDULA CARGO ARL EPS AFP FECHADE RETIRO DE
INGRESO
OBRA
MAURICIO COORDINADOR
4 EDUARDOQ GALVIS 14.135.429 | DEOBRA SURA SANITAS PORVENIR 15/04/2021 | 06/09/2021
YADI VIVIANA
5 AVILA ALVAREZ 1.110.534.199 | ADMINISTRATIVA | SURA NUEVA EPS PORVENIR 19/04/2021 | 06/09/2021
HERNAN DARIO
6 NOVOA REINA 1.002.235.675 | AYUDANTE SURA NUEVA EPS PORVENIR 19/04/2021 | 06/09/2021
JHONSON FERNEY
7 SALAS TAVERA 93.382.368 | OFICIAL SURA NUEVA EPS PROTECCION | 19/04/2021 | 06/09/2021
ALEXANDER DAVID PE-
8 100466114072001 | AUX. OBRA SURA NUEVA EPS PORVENIR 19/04/2021 | 06/07/2021
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EDGAR ANTONIO

9 GARZON VARGAZ 1.110.456.809 | OFICIAL SURA SANITAS PROTECCION 19/04/2021 17/07/2021
JAIRO ANTONIO
MARTINEZ

10 ANGARITA 1.110.499.671 | OFICIAL SURA NUEVA EPS PROTECCION 19/04/2021 1/06/2021
JESUS ADRIAN SALUD

11 ESPITIA FRANCO 1.110.559.754 | OFICIAL SURA TOTAL PORVENIR 19/04/2021 06/07/2021
JUAN CAMILO

12 BARRAGAN DIAZ 1.110.553.908 | AYUDANTE SURA NUEVA ESPS PROTECCION 19/04/2021 06/09/2021
GERMAN ALBERTO

13 AGUILAR NEIRA 1.110.479.046 | OFICIAL SURA FAMISANAR PORVENIR 15/05/2021 06/09/2021
LUIS FERNANDO
HERNANDEZ MEDIMAS

14 GARZON 14.137.150 | AUX. OBRA SURA EPS PROTECCION 20/05/2021 1/06/2021
YBRAHIM JOSE PE-

15 ARIAS DiAZ 998125028101972 | OFICIAL SURA NUEVA EPS PORVENIR 26/05/2021 06/09/2021
FREDY CARABALI PULIDOR DE

16 CARABALI 76.336.686 | PISOS SURA NUEVA EPS PROTECCION 19/04/2021 06/08/2021

43.  INDUCCION
Se realiza induccion al personal que realiza labores en el proyecto al ingreso a la obra.
Anexo 02: Registro de Induccion
4.4. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
De acuerdo a la Matriz de Epp del proyecto se relaciona el consolidado de la entrega de Elementos

de Proteccion Persona — EPP y Dotacion para el desarrollo de las diferentes actividades durante la
| ejecucion del proyecto.

Anexo 03: Registro de entrega de Epp y Dotacion

e LEPP L R CANTIDAD
Cascos de Seguridad 16
Gafas de seguridad 30
Guantes de vaqueta 45
Mascarilla Tela (Bioseguridad) 60
Botas de seguridad 16

TOTAL 167

4.5. CHARLAS PREOPERACIONALES

Se realizaron charla pre operacional personal antes de iniciar labores. A continuacién, se anexa
listado de los temas divulgados y registro fotografico.
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Anexo 04: Registro de charlas

FECHA

TEMA CHARLAS PREOPERACIONAL SST

3 de marzo de 2021

Induccién en SST y Medio Ambiente

4 de marzo de 2021

Pausas Activas

5 de marzo de 2021

Normas de Seguridad en el area de Trabajo

6 de marzo de 2021

Horarios de Trabajo - Compromisos de Trabajo

9 de marzo de 2021

Politicas: SST - Alcohol y Drogas

10 de marzo de 2021

Pausas Activas

11 de marzo de 2021

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

12 de marzo de 2021

Actos y Condiciones Inseguros

15 de marzo de 2021

Medidas preventivas para cambiar los comportamientos inseguros

16 de marzo de 2021

ATS y Permiso de Trabajo

18 de marzo de 2021

Los incidentes y accidentes de trabajo

19 de marzo de 2021

Mantener una buena higiene personal

20 de marzo de 2021

Equipos de proteccion contra caidas

23 de marzo de 2021

¢Las caidas se pueden evitar?

24 de marzo de 2021

Aseguramiento del area de trabajo

25 de marzo de 2021

Los habitos saludables

26 de marzo de 2021

Autoestima — autocuidado

27 de marzo de 2021

Pausas activas — cuidado en su labor

29 de marzo de 2021

Seguridad y Salud en el Trabajo

5 de abril de 2021

Uso obligatorio de EPP

6 de abril de 2021

Pausas activas

7 de abril de 2021

Funciones de los EPP

8 de abril de 2021

Manejo adecuado de herramientas manuales

9 de abril de 2021

Prevencion de accidentes

10 de abril de 2021

Seguridad en almacén de materiales

12 de abril de 2021

Cuidado de los EPP

14 de abril de 2021

Qué es un incidente y un accidente laboral

15 de abril de 2021

Lo gue se debe hacer en caso de accidente

16 de abril de 2021

Identificacion de riesgos

17 de abril de 2021

Responsabilidades de los trabajadores en cuanto a SST

19 de abril de 2021

Pausas activas

20 de abril de 2021

Higiene postural al levantar y transportar peso

21 de abril de 2021

Trabajar en equipo previene accidentes

22 de abril de 2021

Trabajo con pulidora, soldadura — uso obligatorio del tapa bocas
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23 de abril de 2021

Actividades en alturas, revision de documentacion — medidas
proteccion, importancia del autocuidado Covid-19

24 de abril de 2021

de Bioseguridad

26 de abril de 2021

Trabajo seguro, orden y aseo

27 de abril de 2021

Exdamenes médicos de ingreso

28 de abril de 2021

Orden y Aseo

29 de abril de 2021

Uso correcto de los Elementos de Proteccién Personal (EPP)

30 de abril de 2021

Separacién de Residuos de construccion

31 de abril de 2021

Los peligros existen éCémo evitarlos?

3 de mayo de 2021

éComo evitar accidentes?

4 de mayo de 2021

Incidentes de Trabajo - Desinfeccion de EPP

5 de mayo de 2021

Que hacer en caso de Accidente o Incidente Laboral

6 de mayo de 2021 Ambiental: Manejo de Residuos Ordinarios
7 de mayo de 2021 Incidentes de Trabajo
8 de mayo de 2021 Por qué suceden los Accidentes?

10 de mayo de 2021

Pausas Activas

11 de mayo de 2021

Perdidas que producen los accidentes

12 de mayo de 2021

Accidentes de Trabajo y el Alcoholismo

14 de mayo de 2021

Consumo de bebidas alcohdlicas

15 de mayo de 2021

Consecuencias del cigarrillo a tu salud.

19 de mayo de 2021

El Peligro de la Rutina

20 de mayo de 2021

Inspecciones

24 de mayo de 2021

Pausas Activas

4 de agosto de 2021

La puntualidad en el Trabajo

5 de agosto de 2021

El Alcohol y el Cigarrillo

6 de agosto de 2021

La Ropa Adecuada Aumenta el Desempefio de Trabajo

18 de diciembre de 2021

Uso y cuidado de la Ropa de trabajo (overoles, dril dos piezas)

20 de diciembre de 2021

Los Buenos Habitos de Cuidado Personal Ayudan

21 de diciembre de 2021

Pausas Activas

22 de diciembre de 2021

Actividades laborales que pueden producir lumbalgia

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Figura No. 1. Charlas diarias

T e
Figura No. 4. Charlas diarias

Figura No. 3. Charlas diarias

4.6. VIGIA DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

| Dando cumplimiento a la resolucién 2013 del 6 de junio de 1988, el Articulo 63 del Decreto Ley 1295
del 22 junio de 1994, ley 1562 de 2012 y a las exigencias de la Division de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Trabajo se realiza Conformacién del VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

. Anexo 05: conformacién Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.7. INSPECCIONES

Se realizaron inspecciones y se aplicaron sus respectivas acciones de mejora.

Anexo 06: Registro de Inspecciones.

FECHA ; INSPECCION
Marzo, Abril, Mayo, Agosto Inspeccidn de Pulidora
Marzo, Abril, Mayo, Agosto Inspeccién de Taladro
Marzo, Abril, Mayo, Agosto Inspeccién Mezcladora
Marzo, Abril, Mayo, Agosto Inspeccion Condiciones de Orden y Aseo
Marzo, Abril, Mayo, Agosto Inspeccién de Emergencias

Pagina 9|20



m GEPLANT INFORME HSE Y AMBIENTAL (ﬁl‘sﬂﬁ%

4.8. CONTROL DE EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

Se llevé el control de Equipos, Maquinaria y Herramientas utilizadas en la ejecucién del proyecto.

EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

Cé rretilla

Herramienta Menor

Andamios

Soldador eléctrico

Extension eléctrica

Pulidora

4.9. PERMISOS DE TRABAJO Y ATS

Se realizaron los permisos de Trabajo y ATS correspondientes, con sus respectivos soportes.
Anexo 07: Registro ATS Y Permisos de Trabajo.

FECHA

ATS Y PERMISO DE TRABAJO

08 de marzo al 13 de marzo de 2021

Limpieza y organizacion de areas

15 de marzo al 20 de marzo de 2021

Estructura metalica — Mezanine, Descargue de
material

22 de marzo al 27de marzo de 2021

Instalacidn estructura metalica, Descargue de
material, Orden y aseo

29 de marzo al 03 de abril de 2021

ATS — Soldadura de |a estructura metalica, Orden
y aseo

05 de abril al 10 de abril de 2021

ATS — Soldadura de la estructura metalica, Orden
y aseo

12 de abril al 17 de abril de 2021

ATS — Soldadura de la estructura metalica, Orden
y aseo, Retiro de material- escombro

19 de abril al 24 de abril de 2021

Elementos en concreto, refuerzo de malla,
zapatas, vigas, columnas, vigas dreas. Placa de
contrapiso

26 de abril al 01 de mayo de 2021

Alistado en mortero, impermeabilizacién,
instalacion hidrosanitaria, orden y aseo.

03 de mayo al 08 de mayo de 2021

Instalacion hidrosanitaria, Instalacion eléctrica y
orden y aseo

10 de mayo al 15 de mayo de 2021

Instalacion hidrosanitaria, instalacion eléctrica,
resanes, orden y aseo

17 de mayo al 22 de mayo de 2021

Instalacion  eléctrica, resanes, redes de
comunicacion, voz y datos, instalacion de
estructura, orden y aseo

03 de agosto al 06 de agosto de 2021

Alistado en mortero, instalacion de muro en
superboard, instalacién de cerdmica
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18 de diciembre al 22 de diciembre de 2021

Instalacion de ceramica, instalacion de
superboard, instalacién de cielo raso, pulida de
pisos, cielo raso, carpinteria, acabados, orden y
aseo.

se adjunta registro fotografico.

4,10, ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Se realiza el acompafiamiento por parte del drea de seguridad y salud en el trabajo. A continuacidn,

REGISTRO FOTOGRAFICO

Figura No.3

Figura No.4

4.11. SENALIZACION

El proyecto cuenta con la sefializacién y delimitacion de las dreas como medida de prevencién y
control para intervenir los peligros y riesgos para todos los trabajadores y personal involucrado.

se anexa registro fotcgrafico.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Figura No.5 sefializacion Figura No.6 sefializacion

4.12. ESTADISTICA DE ACCIDENTE

Fecha De Reporte: 03 DE MARZO AL 24 DE MAYO DE 2021, DEL 03 DE AGOSTO AL 06 DE AGOSTO
DE 2021 AL 18 DE DICIEMBRE AL 22 DICIEMBRE DE 2021
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N° DIAS DESDE INICIO DEL PROYECTO 92
N° DE DIAS SIN ACTIVIDADES POR ALTERACION DE ORDEN 0
PUBLICO
N° DIAS SIN ACCIDENTES EN OBRA DESDE EL ULTIMO 0
EVENTO
N° TOTAL ACCIDENTES 0
N°® DIAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO 0
N° TOTAL INCIDENTES 0
N° TOTAL DIAS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 0
ORIGEN LABORAL

| |[N® TOTAL DIAS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 0
ORIGEN COMUN

5. ACTIVIDADES PLAN DE EMERGENCIA

5.1. CHARLAS DE EMERGENCIAS

Se realiza charlas enfocadas al Plan de Emergencia y Contingencia establecido para el proyecto, asi
mismo se acogio al Plan de Emergencias.

| FECHA |  TEMACHARLAS PLAN DE EMERGENCIAS

; 13 de mayo de 2021 Socializacién Plan de Emergencias

i 22 de mayo de 2021 Conoce la ubicacién de botiquin y camillas de emergencia.
! 06 de agosto de 2021 Conoce la ubicacion de los extintores

5.2. SENALIZACION DE ELEMENTOS DE EMERGENCIAS

El proyecto cuenta con los elementos de emergencias como: camillas, botiquin de primeros auxilios,
extintores y su debida sefializacion. Se anexa registro fotografico.
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Figura No.1sefalizacion Figura No.2

e Serealiza la respectiva inspeccidn de los Elementos de Emergencias

6. ACTIVIDADES PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
6.1. CHARLAS AMBIENTALES
Se realiza charlas enfocadas al Plan de manejo ambiental establecido para el proyecto, asi mismo

se realizaron campafias de sensibilizacion para la conservacién y uso adecuado de los recursos,
como evitar una posible contaminacién al ambiente.

FARFECHAR i ___TEMACHARLAS AMBIENTAL

3 dé”nﬁrarzo de 2021 Iﬁduccién en SST y Medio Ambiente

Ambiental: Orden y Aseo General de Obra (campamento, bafios,

d
§'de marzoide’ 2024 comedor y drea de trabajo)

9 de marzo de 2021 Politica de Medio Ambiente

13 de marzo de 2021 Ambiental: Clasificacion de Residuos Sélidos en Puntos Ecoldgicos
30 de marzo de 2021 Uso eficiente y ahorro del agua

3 de abril de 2021 Clasificacion de Residuos

13 de abril de 2021 Cuidado del agua y uso eficiente

6 de mayo de 2021 Ambiental: Manejo de Residuos Ordinarios

21 de mayo de 2021 Ambiental: Las tres "R" Reducir, Reutilizar, Reciclar

19 de agosto de 2021 Ambiental: Manejo de Residuos Peligrosos

26 de agosto de 2021 Ambiental: Residuos Ocultos

01 de septiembre de 2021 Ambiental: Uso Racional de los Recursos Naturales

4 de septiembre de 2021 Ambiental: Peligros Bioldgicos
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6.2.  ACOPIO DE MATERIAL

Se establecieron Puntos de Acopio de material y herramienta utilizados para la ejecucién de las
diferentes actividades a desarrollar en el proyecto asi mismo la materia cubrié y se empaco en
fibras la proliferacién del mismo.

REGISTRO FOTOGRAFICO

FiguraN° 1

Figura N° 3

Figura N° 2

Figura N° 4

6.3. PUNTOS ECOLOGICOS

Se tiene dispuesto puntos ecologicos, se realiza disposicion semanal de los residuos soélidos
ordinarios por medio del carro recolecto de basuras.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
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Figura No. 1 punto ecologico

| 6.4.  AFICHE DE ATENCION A LA COMUNIDAD (PAC)

Se instald afiche de punto de atencién a PQRS a la comunidad

Imagen 01. Punto 1 Administrativo Imagen 02. Punto 1 Administrativo

6.5. ORDENY ASEO

Con el fin de generar ambientes de trabajo seguros, limpios y ordenados, durante la ejecucion del
proyecto se realizaron jornadas de Aseo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Figura No.1 orden aseo Figura No.2 orden y aseo

Figura No.3 ordeny aseo Figura No.4 orden y aseo

6.6. RETIRO DE ESCOMBROS

Se genera recoleccion y retiro de escombros del proyecto. Se realiza su disposicion final en
botaderos autorizados.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FguraNe3d Figura No.4

Anexo: 08: Escombrera

6.7. REPORTE DE ACTIVIDADES Y CONTROLES LABORALES PARA EL RIESGO
FRENTE AL COVID 19

. } 6.7.1. CHARLAS DE BIOSEGURIDAD

Orientamos al personal de los proyectos de infraestructura que contintien su ejecucion durante la
emergencia sanitaria, para prevenir la infeccién respiratoria aguda por COVID 19.

[ emewa ]  TEMACHARLASBIOSEGURIDAD
| 3 de marzo de 2021 Socializacidn del Protocolo de Bioseguridad

17 de marzo de 2021 Higiene de manos (COVID-19)

31 de marzo de 2021 Limpieza y Aseo

26 de abril de 2021 Encuesta social Covid-19

27 de abril de 2021 ¢Que es el Covid-19?

28 de abril de 2021 Sintomatologia
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| 30 de abril de 2021 Distanciamiento Social

| 03 de mayo de 2021 Lavado de manos
18 de mayo de 2021 Uso Correcto de Tapabocas (COVID-19)
6 de agosto de 2021 Limpieza y desinfeccién de ropa de trabajo (COVID-19)
20 de diciembre de 2021 | CoronAPP

6.7.2. OTRAS ACTIVIDADES
t
Nuestro protocolo se adaptado de acuerdo con las condiciones impartidas por las autoridades

municipales, departamentales y nacionales para la prevenciéon del COVID -19 en las zonas de
| influencia del proyecto en ejecucién.

resentamos las actividades aplicadas, en consideracién a las diferentes areas trabajadas durante el
eriodo reportado, en cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad para la obra.

P
L P
Anexo 09: Registro Entrega Kit Bioseguridad

REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen 01. Sefializacion Imagen 02. Sefializacion
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Anexo 01:
Anexo 02:
Anexo 03:
Anexo 04:
Anexo 05:
Anexo 06:
Anexo 07:
Anexo 08:
Anexo 09:

7. ANEXOS

Afiliaciones a Seguridad Social

Registro Induccion

Registro Entrega EPP y Dotacidn

Registro Asistencia Charlas Diarias y Capacitaciones
Registro conformacion VIGIA en SST

Registro De Inspecciones

Permiso de Trabajo y ATS

Escombrera

Registro de Entrega Kit Bioseguridad

Pagina 20| 20




m GEPLANT

INFORME HSE Y AMBIENTAL

ANEXOS




INFORME HSE Y AMBIENTAL

ANEXO 01
SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO 02
5ISTRO DE INDUCCION




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Formato N°: FT - SST - 027

FORMATO REGISTRO DE INDUCCIGN Y RE INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Estandar: £1.2.2

Fecha: 13 Febrero 2019

TRABAJO SST Y
DATOS DEL TRABAJADOR
RS o Role  haSaie a_lg'ibmm v 1jod /200

D¢

v constancia expresa de haber racibido al ingresar a ta Empresa la induccidn, entrenamiento y formacion referente a los siguientes temas (marcar con “X" los temas tratados)

Misidn - Vision, Politicas Objetivos y Metas
@fnimlaridaﬂa de fa intervencion o contrato
BSistema de seguridad social
[~ ]sistema de Gestién de Seguridad y Salud el Trabajo
[2 Permiso de Trabajo y ATS
EReslamemc Higiene y Seguridad Industrial

COPASST

[T comité de convivencia

[Atovio- 19

1. ISISTEMA DE GESTION INTEGRADO (Calidad, ambiental y SISO}

Eﬁm’z identificacion de Peligros y Valoracion Riesgo
ZRlesgos Prioritarios y los asociadaos al cargo

ml , Accidente de Trabajo y Reporte Accidente Trabajo
[APian de emergencia y evacuacién

]Zﬁrigadas de emergencia

B\an y cuidado de elementos de proteccién personal
[ZManeJo y disposicion residuos peligrosos
@ﬁentiﬁcacidn manejo sustancias peligrosas

'OTROS TEMAS PROPIOS DEL CARGO A DESEMPENAR

Egponsabiﬁdades, funciones y autoridades

DTraba[os de Alto Riesgo {Alturas, espacios confinado, izaje de cargas, trabajos con soldaduray
manipulacion de Quimicos)

13-

"y

como

OBSERVACIONES (Tener en cuenta y dejar registro de otras activid

bajo_etc,)

RESPONSABLE DE LA INDUCCION

e

o LQ&‘\:QD O\U\Om (\)\\a

jCan

- Nbrorda Unga

P O RO

Fi

T T =




Sistena de Gestidn|de la Seguridad y Salud en el Trabajo Formato N°: FT - S57- 027
Estandar: £1.2.2
Fecha: 13 Febrerg 2018

FORMATO REGISTRO DE INDUCCION ¥ RE INDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO S5T

Version: 01

BATOS DEL TRABAIADOR

y Apellidos: Ceduia No.:

| we PO, %&u&ﬂ\e olow\ zou

Doy constancia express de haber recibide al ingresar a la Empresa la induccion, enfrenamientoy tormarién ceferente 2 los slguientes temas [marcar con "X fos temas tratados)
1. SISTEMAA DE GESTION INTEGRADO {Calidad, ambiental y SISC.}

(77 mision - isidn, Politicas Objetivos y Metas [SHffatriz tdentificacion e Pefigros y Valoracion Riesgo
[Eﬁjr{kularidades de la intervencidn o contrato @‘mesgos Prioritanos y kos asociados al carga

[ Asistema de seguridad socizt [ZTaRL, Accidente de Trabajo y Reporte Accidente Trabajo
[Fststema de Gestion de Seguridad y Salud & Trabajo [-#3Pizn de emargencia y evacuacion

Enmﬂso de Trabajo y ATS Eaﬂgadas de emergencia

Eﬁegiamenta Higiane y Segurigad Industriat [FJuso y cuidado de elementos de proteccion personat
[ZjCOPASST @Mane]o ¥ disposicién residuos peligroses

chﬁté e Convivencia E’i\icntiiimcién manejo sustancias peligrosas

m“'mﬂa 19

2. MTMWDELCMGGADMHAR

E Trabajos Ge Alto Riesgo [Alturas, espacios confinado, izeje de cargas, trabajos con suldadura y .

Responsabilidades, funciones y autoridades ianlpulacton de Quimicas)

3. OBSERVACIONES (Tener en cuenta y Aejar regisire de oiras actividades como frabajo eic)

RESPONSABLE DE LA INDUCCION

e\ vordta gt /éman Thrw Aﬁ@
i B r\@v&m ST Aladanfﬁ

[ Chdhfen . |

g,

e




sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ~ {Formato N°: FT - S5T - 027

Fstandar: E1.2.2

FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y RE INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 13 Febrero 2019

TRABAJO S5T
Version: 01

DATOS DEL TRABAIADOR

T

Thonton Foined Slur3 332802 m_%%\ “yloy how

Cedula No.: Carg

ooy constancia expresa de haber recibido al ingresar & Ta Empresa la induccion, entrenamiento y formacion referente a los siguientes temas {marcar con

“%* las temas tratados)

T EISTERA DE GESTION INTEGRADD (Calldad, amblartaly SISO.]
Ez.msmn - Visi6n, Politicas Obletivos y Metas

mﬂmmlaridades de la interventian o contrato

‘znegtamenm Higiene y Seguridad Industrial

E]copassr

IZ‘Conﬁté de Convivencia

mfovm 19

Bﬁ;!riz {dentificacion de Peligros y Valoracion Riesgo
g Riesgos Prioritarias y jos asociados ai cargo

Caﬁislma de seguridad social BEL , Accidenta de Trabajo y Reporte Accidente Trabajo
[Fsistema de Gestion de Seguridad y Salud &f Trabaie [APian de emergencia y evacuacién
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