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ENTIDAD EMPRESA IBAGUVER‘ENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL §.A. E.S.P.

CONTRATANTE: OFICIAL / NIT: 800.089.809-4
DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ la pola | MUNICIPIO: tbagué - Talima

i COREO sgenergi@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Ext, 138 - 139 ELECTRONECO

NOMBRE Y/O REP. |YERLY GiSSELA VALENCIA MONTEALEGRE

LEGAL:

C.C. No. 1.110.544.779 de loague | Nit [1110546779-2
DIRECCION: Manzana C casa 9 barrio gaildn

CIUDAD: bagué | Teléfono: 13045987734-3013069046
EMAIL: Gissevimn. 1 8@holmail.com

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESIONAL JUNIOR 1
(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA

. EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P.
OBJETO: OFICIAL

SEIS (6) MESES, confados a portif dela suscripcion del acta de iniciacién, previa
acreditacion  del cumplimiento de los requisitos de legalizacidon v

PLAZO: perfeccionamiento.

SUPERVISOR: Secretaric General

CDP No y Fecha. | 20210239 de 2/02/2021 VALOR CDP: % 15.000.000
RUBRO

PRESUPUESTAL: 22010135: Honorarios profesioncles

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL igentificada
con NiT. Neo. 800.089.809-4, representada legalmente por o ingeniera SANDRA LILIANA GARCIA
COBAS identificadc con cédula de ciudadania No. 30.395.980, en su condicidn de Gerente
General nombrada mediante Decreto No. 1000-0473 del 18 de septiembre de 2020 y acta de
posesion del mismo dia, v quien en adelante se llamard el IBAL vy YERLY GISSELA VALENCIA
MONTEALEGRE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.110.546.779 de tbagué, guien en
adelante se llamard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente confrato conforme alas
siguientes CONSIDERACIONES:

1.- Que corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL llevar la representacion
iudicial de la empresa en los procesos prejudiciales v judiciales en que haga parte ante todas HOSM
nsdicciones conforme a la delegacién de la Gerencia, asi mismo es responsable de adelantar y
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dar tramite a todos los procesos contractuaies que requieran todas las dependencias del iEéAi S.A.

ES.P. OHCIAL,

2.~ Por lo tanto, la estructura de la planta de la secrefaria implica tener dos dreas de Trqbéj D una
dedicada a la labor contractual vy otra a seguimiento de los procesos judiciales v acdiones

censtitucionagies.

3.- Los profesionales que se encuentran desarroliando funciones juridicas, dan framite prioriffc:: o de
acciones de tutela, atienden requerimientos a entes de control, hacen asignaciones de probesos
judiciales, proyectan respuesias de derechos de peticion y adeiantan trémites internos propibs de

la dependencia.

4- Que existe un gran nimero de procesos judiciales en conira del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL entfre
elios procesos laborales, Reparaciones Directas, Acciones de Repeticion, Acciones Pogulares,
Acciones Confractuales, procesos ejecutivos, de simple nulidad y de nulidad y restablecimiento de

derecho. Ademds en la secretaria se adelanta actuaciones ante olros entes de conirol ¢

FOMo

superintendencia, Cortolima vy ofras enfidades de cardcter oficidl. Todos estos procesos
administrativos y judiciales deben realizarle el adecuado seguimiento administrativo, conférme a

las asignaciones realizadas a asesores externos.

.- Que la secretaria general constantemente debe presentar informes de actuaciones judidiales,
por tanto debe actudlizar la informacion constaniemente para otorgar una informacion verfdica

de los rlesgos judiciales que posee Ia enfidad.

6.- Que este control debe realizarse por profesiondles de derecho gue conoce fas instahcias

judiciales y los estados de los procesos de aste fipo. Los dos profesiondles asignados ol drea JUF

dica

de secretaria general no alcanzan a cubrir todas las actividades que se deben desempenarien el

drea juridica de eta dependencia, razén por ia cudl, es necesario contratar con un profesionel
apoyar en el desarrollo de aclividades a cargo del drea juridica de secretaria general,

/.- Que El Profesional Especializado Il - Gestién Humana de la Empresa Ibaguerefia de Acuéc
y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ha certificado que ios abogados vinculados a la plant

parg

ucto
ade

personal no alcanzan a cubrir el cumulo de procescs judiciales en que se encuentra inmersa la
empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta contraiacion, con el fin de deien@jer los
intereses de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Aicantarillado IBAL S.A. ES.P. ORICIAL anje los

despachos judiciales y entidades de cardcter oficial.

8.- Que de conformidad con el Acusrdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se Gdép

ta el

Manual de Confratacién de la Empresa Ibaguerefia de Acveducto y Alcantfariflado IBAL SA - 5P
OFICIAL", v de acuerdo a la naturaleza del contrato o celebrar, se procederd o adelantar un
proceso de contratacién direcia, conforme a lo establecido en el numeral 15 del articulo 28 dei

acuerdo en mencion, que indica para “Contratos de prestacion de Servicios Profesiono?e‘fs
apoyo ala gestion.” Para elio se realizard la invitaciéon conforme al tramite establecido en el alrt

29 del manuagl de con?ramciém%

AY

M

y de
iculo
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9.- Que se expidid Certificado de Disponibilidad Presupuestal N® No. 202100239 del 02 de febrero
de 2021, para cubrr ia presente erogacion,

10.- Que conforme alo antferior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta la Doctora YERLY
GISSELA VALENCIA MONTEALEGRE, dentro del término concedido en la invitacidon a cotizar vy
posteriormente proceder a o verificacidon del cumplimiento de requisitcs v la respectiva
etaboracion de la minuta.

12.- Que wwego de revisada la propuesta presentada, el comité evaluador designado recomienda
la seleccicn del contratista la Doctora YERLY GISSELA VALENCIA MONTEALEGRE

13.- Que teniendo en cuentia o expuesto anieriormente, resulta viable ia redlizacion del presente
contrato gue se regird por las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESIONAL JUNIOR
1 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente conirato es la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE (515.000.000) Respaldado con el Ceriificado de disponibiiidad presupuestal Ne.
20210239 de 02 DE FEBRERO DE 2021

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de SEIS (6)
MESES, contados a partir de lg suscripcion del acta de iniciacion, previa acreditacion del
cumplimiento de ios requisitos de legalizacion y perfecciocnamiento.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato
mediante actas parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del informe escrito junto
con ios anexos documentales de las actuaciones redlizadas durante el periodo a pagoar,
cumplimienio en el pago de las obligaciones de apories a seguridad social y presentacion de la
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los £ogos se ordenargn siempre y cuando existan el acta
de recibo a satisfaccién vy visto bueno del supervisor del contrato. Los cuales se cancelardn, previo
cumplimiento de los frdmites administrativos a que haya lugar v expedicidon de lo obligacién vy
orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: i las facturas no han sido correctamente elaboradas
0 no se ccompahan los documenteos requeridos para el pago, el férmino para su framite intermo
sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado
el Ulfimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratistc vy no tendrd por elic derecho al pago de intereses o
compensacionss de ninguna naturaleza, Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por &l
IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién del contratisia de acuerdo al Sistema infegrado
de Gestion y a la Resolucion gue regula su procedimiento, calificando los flems oflil descrifos v
obteniendo un punigje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los punicies
obienidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO CUARTO:- Teniendo en cuenta gue el
contrato no podrd superar el 31 de diciembre de 2021, el supervisor dei contrato deberd oufcrizcr\%

i
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el pago L}nicum;érﬁe de los dias efectivamente lobeorados por el contratista, en cada UnC} de las

actas que corresponda. i

|

CLAUSULA QUINTA.- SUPERVISION: Lo supervision del presente contrato la ejercerd el funciondrid que
sed designado por el ordenador del gasto mediante el regisiro "DESIGNACION SUPERV|SOR™
Codigo: GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado de vigilar y controlar Ia ejeclcion
del presents contrato, PARAGRAFO PRIMERO: iniciaimente la Supervision estard a cargol DE LA

SECRETARIA GENERAL, s0 pena que &i ordenador del gasto pueda cambiar la misma a fraves del
registro GJ-R-031

CLAUSULA SEXTA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas ol presente contrato las normas fiscaies
y confractuales que rigen las actividades de I empresda.

CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIA: B} CONTRATISTA se obiiga a otorgar o favor del IBAL dentrd de los
cinco (5] dias hdbiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantialtnica,
expedida por una compahia de seguros, autorizada para funcionar en el pals, la cual debe
cobijar los siguientes amparos: A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciente [20%)
de la cuantia del Contrato, que cubra el términc del misme y seis {08) meses mds. PARAGE(AFO
PRIMERO: El contratista deberd ampliar la vigencia de los ampares de las garantias requeridi&ij con
la fecha del acta de inicic. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor y/o prort gc
la duracién del contrato, la garantic deberd modificarse segun el casc. PARAGRAFO TERCEIjO: El
incumplimiento a las obligaciones del contrate identificado por el supervisor, facuita ol !B}\; S.A.
E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la compafia aseguradora coinie fin

de hacer efectiva la garantiao de cumplimiento. Ademds de adelantar las actuacionss pertinentes
en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes v se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por e 1.5% del valor totdd del
confrato y Pro-dolacion y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por el 2% del
valor fotal del contrato, a cargo del contratista; ia aprobacion de las garantias por parte de I{AL ¥
la expedicion del respective registro presupuestal y el pago de impuestos. FI CONTRATISTA deélara
que conoce y acepta el Manual Interno de Confratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y en lof que
corresponde a disposiciones aplicables al presente Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El tramite de
legalizacion el contratista deberd realizarlo en un término de cinco (5) dias hdbiles. PARAGRAFO
SEGUNDO: En coso de incremento al valor del contrato, el contratista deberd legaliz&r o
modificacion con el pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del términe deiginco
(5) dias habiles. ‘

CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: £ IBAL S.A. ESP CFICIAL y el supervi? r del
conirato designado se comprometen a: 1.- Poner a disposicidn del CONTRATISTA Ia informdcion
que se requiera para el desarrclio adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Desighar un
supervisor del contrato, guien estd en lo obligacién de verificar el cumplimiento del objeto
confractual y las obligaciones del contratista recibir a satfisfaccion los bienes que sean enfregados
por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el présente

’&o\n’rreio. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y direcia con
i
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el CONTRATISTA., Exigir la ejecuciéniddnea y oportuna del objeto contraiade, informar al ordenador
del gasto cuaiquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o fotat del conirato, para tomar las
medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no
cumpian cen las especificacioneas técnicas de calidad y compatibiiidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/o invitacion a ofertar, y demds ebligaciones que le correspondan segin el manual
de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y laley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en ia
forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4.-
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se reguieran para solventar las
prestaciones patrimoenioles que hayan surgido a su cargo come consecuencia de Ia suscripcidn del
contrato. 5.- Adelantar las accicnes conducentes a obtener la indemnizacidn de los dafos que
sufran en desarrofio o con ocasidn def contrate celebradoe, v adelantar los gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar. é.- Sin
perjuicio del lamamiento en garantia, repetir contra los servidores plblicos, contra el coniratisia o
los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones gque deban pagar como
consecuencia de la actividad confractual. 7.- Adoptardn las medidas necesarias para maniener
durante el desarrcllo y ejecucion del contfrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes ol momento de la oferta. 8.- B supervisor, verificard el cumplimiento del pago df sistema
de seguridad infegral vy aportes paorafiscales, mediante la presentacidon de plonillcs de
autoliquidacién o presentacién de cerfificacién del pagoe de sus apories, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal o el contador puUblico segin corresponda. 9.- Las demds
obligaciones gue se establezcan en ef Manual de Contratacidn de ta empresa y en la suscripcidn
del contrato.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obliga con el iBAL S.AL ES.P.
OFCIAL a: '

Especificas:

1) Apoyar ¢ la secretaria general en la respuesta a Peticiones, Quejas, Recursos y Consultas
escritas internas y externas asignadas por el supervisor del contrate, para io cual debe consuitar
leyes, jurisprudencia y doctring, proyectar por escrito la respuesta, radicar, enviar respuesta y
hacer seguimiento. ‘

2} Proyectar todos los documentos y actos administrativos que sean requeridos por el supervisor
det contrato.

3}  Apoyar ala Secretaria General en la conformacién v consclidacion de la base de datos de los
procesos juridicos en que es parte la empresa y mantenerla actualizada.

4} Contesiar las acciones de tutela que sean asignadas.

5} Apoyar a la secretaria generct en lo elaboraciéon de documenios varios vy ejecucién de
actividades necesarias para el normal funcicnamiento de la secretaria general.

6) Apoyar i personal de planta de la Secretaria General en la verificacidn y control de términos
en el cumplimiento de los procesos judiciales {laborales, adrministrativos entre otros), como en

% los procesos que se ha proferido fallo judicial. Para dar cumplimiento o esta obligacion, et¥
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Obligaciones Generales: Durante la ejecucién del objeto contractual, el abogado se compre
o cumplir las siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesior
pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefdlados
circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y de Hacie
Crédito Pblico, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucién v liquidacid
confrato,

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado-de Gestién.

3.- H contratisia debe conocer los lineamientos del Sisterma Integrado de Gestidn de la emp
identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplic

contratista deberd consultar los procesos a fravés de ia pdgina de la rama judiicial, o ag
los despachos judicicles en caso de ser necesario.

Apoyar a la secretaria general en el cumplimiento de los compromisos adaquiridos en vir
los planes de mejoramiento.

cudir a

ud de

Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera y el lempo que sea necssario bara

redlizar las actividades relacionadas con el objeto contractual.

Apoyar a la secretaria general de la empresa en la identificacién de titulos judicidles, gue se

encuentren constituidos a favor del 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL como consecueng

ia de

fraccionamiento que se realice en los distintos despachos judiciales en los que se hayan

ordenado medidas cautelares de embargo en conira de la entidad.,

Apoyar al dreajuridica en el control, registro y seguimiento de embargos por procesos judidiales

en contra de la empresa.

Apoyar a la secretaric general en la elaboracién y consolidacién de informes a d
requieran de manera interna y/o externa.

Apoyar en el estudio, evaluacion, andlisis y actualizacion normativa y jurisprudencial qu
de interés pora ef IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL, como entidad publicay como operador de sg
publicos domicitiarics.

Apoyar al personal de planta en mesas de trabajo v preparar actas de reunidn.

Apoyar en la recepcion, manejo y organizacion de la documentacién legal de exped
correspondientes a los diferentes procesos judiciales a que haya lugar.

Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato.

ug se
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manuales, planes, guics, insfruéﬁ{;osf ragistros y demds documentos a gue hava lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas 1SC ?001:2015, 15O 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4.- Bl coniratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manuai de sistema de
seguridad y salud en el trabajo para contratisias, el cual hace parte del contrato que se suscribe v
se encuentra a disposicién del contratista en la pagina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final v demds a que haya lugar en desarrollo del contrate.

é.- Modificar cuandoe sea necesario y dentro del 1érmino establecido por la entidad contratante los
vigencias de las pdlizas v presentarlas o la secretaria general parg su respectiva aprobacion.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de computo vy fecnologicos necesario para &l
normal desarrollc de sus obligaciones contraciuales.

8.- Bl abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las normas juridicas y morales.
por lo cual debe atender los lineamientos esiablecidos en el codigo de ética y disciplinario det
abogado, asi mismo deberd atender las politicas de danc antijuridico v de defensa judicial
establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten el pairimonio de lo
misma, ademds deberd atender los decisiones que se fomen en cada comité técnico de
conciiacicon,

?.- El abogado se compromete a garaniizar gue todos los daios e informaciones a las cucles tuviere
acceso durante la ejecucién del confrato serdn mantenidos en forma confidencial.  Esta
confidencialidad serd continua vy no vence por terminacion del contrato.

10.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en los cuales defienda los
interases del IRAL y cualquier otro que le sea entregado para su gestion profesional con ocasion del
contrato

11.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO A CUMPLIR PCOR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al obieto a contratar, y gque se encuentra anexo ala invitacion y/o pliego,
antes del inicio del contfrato v duranie su ejecucion. Para Ia suscripcion del acia de inicio, &l
coniratista deberd aportar los documentos allil exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupaciondl de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos gue se exijan duranfe |a
ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del contragio guien podrd apoyarse en e
profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplir cen la politica de seguridad v privacidad de la informacion det IBAL S AL ES.P. OFICIAL,
adoptada mediante Resoiucidn No. 668 del 29 de julio de 2019%. En fodo caso el contratista deberd
guardar reserva y confidencialidad de la informacidn del BAL S.A. ES.P. OFICIAL

13.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objetq contfratado vy las que corresponden o
sistema integrado de gestion establecido por ia empresa, \}’S

1
v
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
faculta y autoriza al IBAL SA ESP OFICIAL o aplicar el procedimiento de evaluacién Y reevalgcion
de contratistos. Para ello durante la elecucion del contrato el inferventor y/o supervisor, deberdn
diligenciar el formate de evaluacién y reevaluacion del proveedor definido por el oroceso de
Gestion Juridica y Contractual de acuerdo al Sisterma integrado de Gestidn y a la Resolucion que
regula su procedimiente, calificande los ffems alli descritos y obteniendo un puntdje final. La
reevaivacion serd el resultado de la ponderacion de los punicjes obtenidos en las evaiudciones
reaiizados. De acuerdo a los regisiros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el
contratista o Proveedor que obienga como resultado de la reevaluacion puntcje de 3 o supierior,
seré fenido en cuenta para coniratar con &l IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Bl contratista gue en el piﬁ:eso

de reevaluacion obtenga un promedio de calificacién inferior a tres (3}, serd suspendido bbr un
téermino igual ol plazo total del contrato gjecutado. En todo caso el término de suspension noipodrd
ser inferior a seis (6) meses. Durante el término de Ia suspension el confratista no se podrd prasentar
a participar como proponente individual ¢ plural (Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sodieédad
Futura u otra) en procesos de seleccion gue adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Susper; sHén a
que hace referencia la presenfe CLAUSULA se extenderd por igual fermino a cada uno ide 1os
integrantes de Consorcios o Uniones Tempordies gue en el proceso de reevaiuacion p:yaﬂ
obtenido una calificacion inferior a fres (3). i
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E contrafista se
compromete a conocer los lineamienfos del Sistema Integrado de Gestidn de la Empresa e
identificar vy controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones vy apligdr los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, parg ellcabal
cumplimiento de las normas 1ISO 2001:2015, I1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: En
virtud de este compromiso El contfratista debe cumplir con los requerimientos que le apliqueh dei
manual de sistema de seguridad v salud en el frabajo para contratistas, el cual hace parte del

contfrato que se suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del IBAL S.A.
£.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd subcontiatar o
ceder el presente contrato sin consentimiento previo v escrito del IBAL, pudiendo este reservdrse Ias
razones que tuviere para negar la autorizacién de la cesién o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente confrdtd no
generara relacion labordl alguna enfre ef IBAL v e CONIRATISTA, razén por o cudl serd ide su
responsabilidad la dfiiccion y pago de los aportes ol Sistema General de Seguridad Social vy
parafiscales cuando o ello haya lugar. ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las ¢uales
tuviere accesc EL CONIRATISTA durante la ejecucidn del conirato serdn mantenidos en farma
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de lalsima
de dinerc a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Conhale, se subordinard ¢ las
aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencia fisgal de
2021 \%

X\
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADBES: El Confratista manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma det presente Contrato, que no se
encuentra incurso dentro de los causales de inhabllidad é incompatibilidad establecidas por la Ley

y que no aparece en el Boletin de Respensabilidades fiscales, también bajo o gravedad de
juramento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO
del confrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor del contrato. B valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacién
anficipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuaies. EL CONTRATISTA
auteriza y faculta al IBAL SA ESP QFICIAL o descontar esta suma de dinero st posee cuentas
pandientes de cancelar. En caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL
gqueda auiorizado vy facultado para declarar g deuda a su favor, pero deberd acudir ¢ instancias
judicicles para ef pago de lo respectiva cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza ai IBAL SA ESP
ORCIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponden a una suma periddica y sucesiva gue
el contratlista se obliga a pagar al IBAL en &l evento de mora o incumplimiento parcial de sus
obligaciones vy se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de la
multa se fijard conforme al siguiente rango: '

Cuaniia del Conirato Vaior de la Multa a establecer
Hasta 100 SMLMV DOS (2) Sdlorios Minimos Diarios legales
Vigentes, por cada dia de retraso en el
cumplimiento de Ig ebligacién contractual

Cuando el valor acumulade de las muttas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendrd
por ihcumplide definitivamente el contfrato, lo dard por terminado v proecederd a hacer efectivas
las obligaciones del caso. Las multas de apremic procederdn exclusivamente durante la ejecucién
del conirato,

CLAUSULA VIGESIMA, - DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPERVISOR: Lo
supervisidn consistird en el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionaro de la empraesa cuando
no requieren conocimienios especiclizados. El supervisor responderd civil, fiscal, penal vy
disciplinariamente, de conformidad con lo establecido en el Codigo Unice Disciplinario, estatuto
anticorrupcion Vigente (Ley 1474 de 2011), y demds normas concordantes que regulen el asunto.
La responsabilidad del supervisor serd por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen
dano o perjuicio a ia empresq, si se evidencia acto ¢ hechos disciplinables o sancionables, la
empresa informard a las aufcridades competenies. El supervisor del Contrato deberd de forma
inmediata medianie escrifo informar al Gerente, el estade anormal en que se pueda encontrar la
sjecucion del contrato, v las responsabilidades del contratfista so pena de responsabilidad solidaria.
La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por &l
IBAL sobre las obligaciones a carge del contratista. Bl supervisor estd facultade para solicitar

8
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informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucidon contractud,
responsable por mantener informado al IBAL de los hechos o circunsiancias que puedan cd
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en

Vi serdy
ristituir
Hesgo

el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. De igual manera pard levar
un efectivo control de la ejecucién del contrato deberd tener en cuenta (o siguiente: a) Alimentar

la carpeta de la secretaria general todos los documentos inherentes, al contrato. b) Suscribir

acias

de Iniciacion, suspensién, pagos parciales, fina y liguidacion conjuntamente con el Contratista. c)
Velar por el cumplimiento, plazo v correcta gjecucion del contrato. d} Proporcionar los medios
necesarios ol Contratista {Materiales, segun a! casoj para el desempefio del objeto del contrato. e)

Estudiar con anticipacién el Proyecto Objeto del Contrato. f), Realizard la Supervision en los té
en que la ley lo indica y aplicade al objeto del presente contrato. g) La vigilancia de! contl

raninos
ato, la

gjercerd el Supervisor, no solo desde el punto de vista fécnico, sino también del adminisiriitivo y

financiero. h} El SUPERVISOR debe elcborar y darle frémite inmediato a los actas de iniciacion
parciaies, adicionales y ofros actos administrativos que se presenten durante el desarro
contrato con la firma del contratista. i) Verificar los pagos de salarios, prestaciones sa
seguridad social y demds obligaciones de ley. j) Todas las demds que se han consagradc

actas
o del
ciales,
5N gl

manual de interventoria y supervisién del IBAL $.A. E.S.P OFICIAL, el cudl se encuentra a disposicion

en la pdgina web de la empresa www,ibal.gov.co.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Por hratarse de un conir
Prestacion de Servicios Profesionales, no requisre liquidacion de conformidad con el Acuer
dei 14 de julic de 2020 "Por medio del cual se adopta el Manual de Confratacién de la En
IBAL S.A. ES.P. CFICIAL" - Liquidacién: Articulo 69 Pardgrafor "Los confrates de prestaci
servicios profesionales, no requerirdn liquidacion, bastara con el acta final v recibe a salisfac

hfo de
g 001
Npresa
on de
clon.”

mantener fibre o exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por cuaiguier reclamacion prove
de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, hasta por el monto de

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su obiigac?:in de

iente
dafio

0 perjuicio causade y hasta por el valor del presente Conirato. Ademds, el CONTRATISTA maniehdrd

indemne al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL por cualguier obligacién de cardeter laboral o relaciona

se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume ir

personal, subordinados o terceros que vincule d la ejecucién de las obligaciones derivad
presente Contralo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - JURISDICCION. El presenie conirato se regird por las
colombianas y cuaiquier controversia que surja en desarrolio del mismo, deberd ser resuelta o
de decision judicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibiiidad,

oque
nte al
s del

leyes
troves

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Confrato edn Ia
aprobacion de los requisitos exigidos correspondientes af perfeccionamiento y legdlizacien del

contraio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de |este

Contrato: a) E estudio de necesidad, la Disponibilidad y el Registro Presupuestal, b) La invita

-
-

olalle

ofertar y la propuesta presenfada por el Confratista, anexos at presente. c) Las Actas que se
suscrioan durante el proceso pre-contractual, confractual v post-contractual del pressan’fe}(
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Conirato. d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante
la sjecucion del Conirato. @) Los confratos adicionales que suscriban las partes. ) Las garantias v
las actas que se relacionen con el Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: £ contrafista autoriza de manera
expresa que sus datos personales sean fratados conforme alo previsto en la Politica de Tratamiento
de Dates Personales adoptada por el IBAL S.A. E5.P. OFICIAL, la cual se encuentra publicada en la
pagina web www.ibal.gov.co Asl mismo autoriza al IBAL S.A. £S.P. OFICIAL a redlizar notificaciones
y comunicaciones al coreo electronico aportado o a través de mensajes de texto dirigidos al
nomero de teléfono registrado en el Sistema de Informacién de Proponentes “SIP" o los datos
aportados en la propuesta. Toda interpretacién, actuacion judicial o administrativa derivada del
fratamiento de los daios personales, estarG sujeta a ias normas de proteccidn de informacion
personal establecidas en lo Repidblica de Colombia v las autoridades administrativas o
jurisdiccionales competentes para ia resolucion de cualquier inquietud queja o demanda sobre ias
mismas, serdin ias de la Republica de Colombia

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO: Para efectos legates y contractuales se fija la Ciudad
de Ibagué como domicilio del contrato.

-*m’nm;,
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