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Cerlificado
Necesidad en el
Adquisiciones, Plan de Accidén u ofro,

de

inclusion

de
Plan Anuaqi

la
de
Incluido en plan de anual de adquisiciones.

Nombre de funcionario que

diligencia el estudio

JULIANA MACIAS BARRETO

Dependencia Solicitante

Secretaria General

T

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL llevar
la representacion judicial de la empresa en los procesos prejudiciales
y diciales en gue haga parte ante todas Ias jurisdicciones conforme
o la delegacion de la Gerencia, asi mismo es respensable de
adelantar y dar frdmite ¢ fodos ios procesos contractudles gue
requieran todas los dependenciaos del IBAL S A, ES.P. OFICIAL.

Por lo tanto, la estructura de la plonta de la secretaria implica tener
dos Greas de frabajo una dedicada a la labor contractual v otra al
seguimiento de los procesos judiciales y acciones consfitucionales.

Los profesionales que se encueniran desarrcllandc funciones juridicas,
dan framite prioritario de acciones de tutelo, clienden requermientos
a enfes de contfrol, hacen asignaciones de procesos judicigles,
proyectan respuestas de derechos de peticion v adelantan framites
internos propios de la dependencia.

Existe un gran nimero de procescs judiciales en contra del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL entre ellos procescs laborales, Reparaciones Directas,
Acciones de Repeticion, Acciones Populares, Accionhes Confraciuales,
procesos gjecutivos, de simple nulidad y de nulidad y restablecimiento
de derecho, Ademds en la secretaria se adelanta actuaciones ante
otros enies de confrol como superintendencia, Cortolima vy olros
entidades de caracter oficial. Todos estos procescs administrativos v
judiciales deben redlizarle el adecuado seguimiento administrativo,
conforme a las asignaciones reclizadas o asesoras externos,

La secretaria general constantemente debe presentar informes de
actuaciones judiciales, por tanto debe actudlizar la informacion
constantemente para ctorgar una informacién veridica de los riesgos
wdicicles que posee la entidad.

Este control debe realizarse por profesionales de derecho que conoce
las instancias judiciales v los estados de los proceses de este tipo. Los
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dos profesionales asignados al drea juridica de secretaria generai

alcanzan a cubrir fodas las Qc’uwdodes que se deben desempendr en

el area juridica de eta dependencia, razén por la cual, es necesdri
confratar con un profesional para apoyar en el desarrollo:
actividades a cargo del drea juridica de secretaria generdl,

I Profesional Especializada I ~ Gestién Humana de la Empre
Ibaguerenc de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFIC! AL, |
certificado que los abogados vinculados a la planta de personcﬁ
clcanzan o cubrr el cumulo de procesos judiciales en que
encuentra inmersa la empresa y por consiguiente, se hace impetio
esta coniratacion, con el fin de defender ios intereses de I Empre
lbaguereia de Acueducto y Alcantarliado IBAL S.A. ES.P. OF%C
ante los despachos judiciales y entidades de cardcter oficial.

AL

SC
SQ

Objeto del
Contrato

Caracleristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESIONAL JUNKO
(PROFESIONAL EN DERECHO)
JURIDICAS DE LA EMPRESA (BAGUERENA DE ACUEDUCTO
ARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Conforme a la descripcion de la necesidad anfes descrita,
profesionat junior 1 deberd contar con los requisitos minimos para: d
cumplimienio al objetc contractual, de acusardo con los lineamient
establecidos en la resclucion 1049 del 29 de diciembre de 2017,
medic de la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorar
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y opoyo 0
gestion que celebre el IBAL 5.A. £5.P. QFICIAL:

El proponente deberd acreditar el siguiente perfil;

PROFESIONAL JUNIOR 1

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
EXPERIENCIA: Doce meses de experiencia laboral
HONORARIOS:52.500.000

1

PARA ATENDER LAS NECESIDADES

Y

el
ar
oS
or
05
la

Plazo de
ejecucion del
Contrato

SEIS {6) MESES meses contados a partir de ia suscripcidn del acia de
inicio. ' :

Lugar de Ejecucion
del Contrate.

Municipio de lbagué.,
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CODIGO: GJ-R-

ESTUDIO DE NECESIDAD 001
FECHA VIGENCIA:

SISTEMA INTEGRADO DE 2020-01-14
GESTION VERSION: 08

Pagina 3 de 13

Obligaciones del
Contratista.

Durante la ejecucién del objeto contractuc el abogado se
compromete a cumplir ias siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1}

?)
10)

1)

Apoyar a la secretaria general en lo respuesta a Peticiones,
Quejas, Recursos y Consutias escritas infernas v externas asignadas
por el supervisor del contrato, para lo cual debe consultar leyes,
jurisprudencic v doctrina, proyectar por escrito o respuesta,
radicar, enviar respuesta y hacer seguimiento,
Proyectar todos los documentos v actos administrativos que sean
requeridos por el supervisor del contrato,
Apoyar a la Secretaria General en la conformacion vy
consolidacion de la base de datos de los procesos juridicos en que
es parte lo empresa y maonteneria actualizada.
Apovyar ¢ la secretaria general en la elaboracidn de documentos
varios ¥y ejecucion de acftividodsas necesarios para & normal
funcionamiento de la secretaria general.
Apoyar ol personal de planta de ia Secretaria General en la
verificacion y control de iérminos en ¢ cumplimiento de los
procesos Judiciates flaborales, administrativos entre otros), como
en los procesos gue se ha proferide fallo judicial. Para dar
cumplimientc a esta obligacion, el confrafisia deberd consultar los
procesos G fraves de la pdgina de la rama judicial, o acudir alos
despachos judiciales en caso de ser necesario.
Apovyar a ia secretaria general en el cumplimiento de los
compromises adquiridos en virtud de los planes de mejoramiento.
Presentarse personalmente cuande la empresa lo requiera v el
flempo que sea necesario para redlizar las  actividades
relacionadas con el objeto contractual.
Apovar a la secretaria general de la empresa en la identificacion
de fitulos judiciales, que se encuentren constituidos a favor del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, como consecuencia de fraccionamiento
que se redlice en los distinfos despachos judiciales en los gue se
hayan ordenado medidas cautelares de embarge en contra de
la entidad.
Apoyar al drea juridica en el conirol, registro y seguimiento de
embargos por procesos judiciales en contra de la empresa.
Apovyar a la secreiaria general en la elaboracion v consolidacion
de informes o que se requieran de manera inferna y/o exferna,
Apoyar en el estudic, evaluacidn, andlisis vy actualizacién
normativa y jurisprudencial que sea de inferés para ef IBAL S.A.
E5.P. OFICIAL, como enfidad publica v come operador de
servicios pUblices domiciliarios.
12) Apoyar al personal de planta en mesas de trabaje y preparar
actas de reunion.

Pégina3de 13
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13} Apoyar en la recepcion, maneic v organizacion de g
documentacion legal de expedientes correspondientes & |os
diferentes procesos judiciales o que haya lugar.

14} Las demds actividades que sean asignadas por el superyi
del contrato.

30r

Obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto con‘rroc’chﬁ,
el abogado se compromete a cumplir las siguientes obligaciongs
generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas| de
salud, riesgos profesionales v pensiones, en concordancia coni ol
arficule 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circilbr
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Protecdidn
Socialy de Haclenda y Crédito Publico, requisiic que deberd tener en
cuenta duranie la elecucion y kquidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de ios registros del Sistema Integradolde
Gestion.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrdd
de Gestion de la empresa e identificar v confrolar los aspect
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuale
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que hay
lugar, para el cabal cumplimiento de fas normas 1SO $001:2015, 1S
14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

Co#ae o

4.- El conlratista debe cumplir con los requerimientos que le apligye
del manuadl de sistema de segurdad v salud en el frabajo po
contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe v §
encuentra a disposicion del contratista en la pdginag web del IBAL §.
ES.P. OFICIAL,

e a3

5.- Suscribir fas actas de inicio, parciales, final y demds a que haya
lugar en desarrolio del contrate.,

é.- Madificar cuando sea nacesario y dentro del término establedido
por la enfidad confralante las vigencias de las pdlizas y presentarias
a la secretaria general para su respectiva aprobacion.

7.- H profesional deberd contar con los equipos de computo iy
tecnolégicos necesaric para el normal desarrollo de sus obligacionés
contractuales,

vy
w3

8.- H abogado asumird cada proceso con astricta observancia de
normas juridicas y moraies, por lo cual debe atender los lineamier’

—pr
e
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establecidos en el cddigo de ética y disciplinario del abogado, asf
mismo deberd atender las politicas de dafio antijuridice v de defensa
judiciat establecidas por la empresa en aras de evitar condenas
onerosas que afecten el pafimonio de la misma, ademds deberd
atender las decisicnes que se fomen en cada comité fécnico de
conciliacién.

9.- £l abogado se compromete a garantizar gue todos los daotos e
informaciones a las cuales iuviere accese durante la ejecucion del
contrate  serdn mantenidos en  forma confidencial.  Esta
confidencialidad serd contfinua v no vence por terminccidon del
contrato,

10.- El cbogado se obliges a actuar con éfica profesional en los
procesos en los cuaies defienda ios intereses del IBAL v cuaiguier otfro
que le sea entregado para su gestion profesional con ocasion del
contrato

11.- B confratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ol
objefc a contrafar, y que se encuenfra anexo a la invitacion y/o
pliego. antes del inicio del contrato v durante su ejecucion. Para ta
suscripcién del acta de inicio, el coniratista deberd aportar los
documenios cill exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa BAL S.A. ESP. OFICIAL. Los
documentos que se exijan duranie lo ejecucién del contraio serdn
validados por el supervisor del contrato guien podré apovarse en el
profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplr con la politica de seguridad vy privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En tode case el contratista
deberG guardar reserva y confidencialidad de lainformacion del IBAL
S.A.ES.P. OFICIAL

13.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objete contratado vy
las que corresponden al sistema integrade de gestidn establecido por
la empresa.

Obligaciones del
IBAL SA ESP
OFICIAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informaciéon qgue se requiera
para e desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrate, quien estd en la obligaciéon de
verificar el cumplimiento del objeto confractual v las obligaciones del
confratista recibir a saiisfaccion los bienes que sean entregados por el

CONTRATISTA, cuande  estos  cumplan con  las  condiciones

PaginaSde 13 }\
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establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO Ef supervisor delberd
mantener una interlocucion  permanente vy directa con el
CONIRATISTA., Exigir lo ejecucion idénea y oportuna del objato
contratado, informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiente sea parcial o total det contrato, para tomar |as
medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011, y demds
obligaciones gue le corespondan segin el manual de supervision e
interventoria def IBAL S.A. ES.P. OFICIAL vy la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion d jas
disponibilidades presupuestales previsias para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropicaciones presupuestales que
reguieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hd
surgido @ su carge como consecuencia de la suscripcion
conirato,

s&
N
e

i}
oss

5.- Adelantar las acciones conducentes a obiener la indemnizacion
de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrdio
celebrado, y adelantar las  gestionss necesarias  paral el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

é.- Adoptardn tos medidas necesarics para mantener duranté el
desarrollc v ejecucion del confrato las condiciones técnichs,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

7.- Bl supervisor, verificard el cumplimiento del pago ol sistemq de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacidn He
pianilias de autoliquidacion o presentacion de certificacion del pogo
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal lo el
contador plblico segun cormrespondda,

8.~ Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de lo empresa v en ja suscripcidn del contrato

Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Pago de ARL a APLICA NO APLICA X

cargo del IBAL

Péginz 6 di 13
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De cenformidad con el Acuerdo No. 01 del 14 de julio de 2020, “Por
el cual se adopta el Manual de Conftratacion de ki Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantorilado IBALS.A. ES.P. OFICIAL", se
precederd a adelantar un proceso de contratacidn directa conforme

Fundamentos con lo establecido en el articulo 28 del acuerdo en mencidn. 15.
Juridicos de la CONTRATACION DIRECTA: “para la confratacién de prestacion de
Moddlidad de servicios profesionales v apoyo o la gestion™,

Contratacién
Se aplicard el framite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacidn de
Propconentes (SiP) del IBAL S.A. ES.P. ORICIAL.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apovyo a la

Plazo de = s > . . .
L . x gestion no requeriraGn liquidacion, bastard con el acto final v recibo ¢
Liquidacion del . iy ; - .
Contrato. satisfaccion, de conformidad con o establecido en ef paragrafe
segundo, arficulo 62 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020,
Nombre del )
L Funcionario: JULIANA MACIAS BARRETO
Supervision :
Cargo Secretaria General
Dependencia: Secretarla General
Autorizacién Uso
de Distintives y
logos de la APLICA X NO APLICA
empresa

Necesidad de
Contar Con
interventor Externo.

NG se requiers

Presupuesto
Cficial.

QUINCE MILLONES DE PESOS {$15.000.000)

Variables
consideradas para

Para establecer el valor del presupuesto para la contraiacidn,

‘\
A\
Pagina 7 de 13 h
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calcular el considerande la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. ELSLP.
presupuesto oficial | - OFICIAL, v en consideracion a as condiciones de costos y oferta de
servicios de profesiones liberales, se ha fenido en cuenta la resolucibn
1049 de 2017, asi misme se tuvo en cuenta el articulo 5 de la resolubibn
mencionada "ARTICULO "QUINTO: El valor establecido en ia tdabia
adoptada mediante la presente resolucion se actualizara anuaimertte

de acuerdo el incremento del indice de Precios ai Consumidor "IRQ",

El valor de los honorarios se fija de acuerde a ios rangos referidos
anteriormente en la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000) M/CTE mensuales, de acuerdo a las condiciones! del
objeto a confratar, asi como la necesidad de dedicacion | o

permanencia para la ejecucidon y cumplimiento del objeto | del
contfrato” 1

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valer del contrate medidrite
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacién del
Forma de Pago y infone escrito junto con_ios QANexos documerﬁgtes de las actuaciones

Requisitos reclizadas durante el periodo a pagar, cumphm;enfo enel pggo de las
obligaciones de aportes a seguridad social v presentacién della
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordengrin
siempre y cuando existan el acta de recibo o satisfaccion y visto

Pagina 8 di 13 . ;
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bueno del supervisor del conirato. Los cudles se cancelardn, previo
cumplimiento de los trémites administrativos a que haya lugar y
expedicion de la obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO:
St las faciuras no han sido corectomente elaboradas o no se
acompanan los documentios requeridos para el pago, €l término para
su tramite interno sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma ¢ se haya aporfado el Uifimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por esios conceptos serdn
responsabilidad del contratista v no tendrd por elle derecho of pago
de intereses o compensacicnses de ningunc naturaleza. Se deberdn
radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: Durante la ejecucion del conirato el supervisor,
deberd diigenciar el formato de evaluacidn y reevaluacion del
confraiista de acuerdo al Sistema integrade de Gestion v a la
Resclucidn que reguia su procedimiento, cdiificando los ftems aiii
descrites-y obteniendc un puntgje final. La reevaiuacion sera el
resultfado de la ponderacidon de los puntajes obtenidos en ias
evaluaciones realizadas. PARAGRAFO CUARTO:- Teniendo en cuenta
que el contrato no podrd superar & 31 de diciembre de 2021, el
supervisor del contrato deberd autorizar el page Unicamente de los
dias efectivamente laborados por el contratista.

Justificacién de los
factores de
seleccidn

Por ’rro’rorse de un comra‘fo de prestocton de servicios bagjo la
modalidad de contratacién directa, el factor de seleccidon estd
basado en la experiencia con gue cuenta el contrafista, que lo
habiita en forma competente para el desarolio del objeto
contractual, por lo tanto o quien se envie |a invitacidon a contratar,
debe cumplir con la experiencia requerida y no tener ninguna causal
de inhabilidad para contratar.

Requisitos Habilitantes

1.- Carta de aceptacidn de ias condiciones contractuales

Pégina 9de 13
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Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido Juridico}

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formate Unico hoja de vida (DAFP)

4,- Acreditacién del perfil exigido: Tfiulo profesional en Derecho P
ello debera aportar certificaciones de estudios realizados - Folocd
de fitulo o acta de grado de pregrado v copia de la tar
profesional de abogado.

5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
Consejo Superior de la Judicatura {Unicamente para abogados)
é.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscaias 'd
proponente, debiendo dejor constancia de elic en el acta id
evaluacion.

F 0

o

7.- H comité evaluador deberd verficar los antecedente

disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de sllol €
el acto de evaluacion. ‘
8.- &l comité evaluador deberd verificar los antecedentes judicidle
del proponente, debiendao dejar constancia de ello en el actald
evaluacion,
9.- & comité evaluador deberd verificar que el propenente no ast
inscrito en el sisterma de registro de medidas correctivas de la polic
nacional {SRMC), para elle deberd dejar constancia de ello er,
acta de evaluacion,
10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT {Incluir corre
elecirénico), cédigo 6910: Actividades Juridicas
11.- Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad sociall g
salud vy pensiones.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar (Segin sea el caso).
14.- Comprobante de inscripcion y aprobacién en el SIP (Sistemaid

Informacion de Propenentes) el cudl se verficard internamente bor

el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
15.- Examen médico pre ocupacional

[44]
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16.- Presentar cerfificacion suscrita por el futuro coniratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad vy salud en el
trabgjo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de
accidentes de irabgjo, enfermedades laborales, asi como la
preservacién del medio ambiente, promocion v proteccion de la
salud, parficipar de los programas de capacitacidon en seguridad vy
salud en el frabajo, asi como también acoger ios procedimientos e
instructives de seguridad v salud en &l trabgjo dsi IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL,

Documentos de
Contenide Técnico

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: El
proponente debe certificar por escrito, que cuenta con equipe de
computo y equipo tecnoldgico que permitan desarrcliar y cumplir con
las obligaciones del confrato y garantice fa comunicacion fluida entre
el supervisor v el confratista.

(Si Aplica dl
proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto
a confratar.
Capacidad
Financiera NO APLICA -
Capacidad
Organizacional
NO APLICA -

Pégina11de 13
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Experiencia
{General y
Especifica)

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA.- El proponente deberd
cerfificaciones o copias de contrato que permita acreditar Min
DOCE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

aperfar

imno

Evaivacion

Factores de
Escogenciay

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta

He

cumple con los requisitos de experiencia.

conforme al tempo establecido para presentarla.
d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax,

corresponda

evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos

Calificacién exigidos por la empresa.
Otros para proceso de conifratacién

SerG motive de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna

de las siguientes iregularidades:

a.- Si el preponente se encuenira incurso en calguna del las
Causales de prohibiciones, inhabiidades e incompatibiidades sefialadas parila
Rechazo de Constitucion y la ley.

Propuesta b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente ho

c.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente

e.- Cuando se omito firmas en los documentos que hacen parte delia
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por qui

=
[
=

Factores de
desempate

No aplica.
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Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con
la pdliza de cumplimiento exigida porla empresa. Elriesgo publico serd
asumido por el confrafista. Los demds resgos derivados de o
gjecucion del contrato, serdn a cargo del contratista, quien deberd

Soporte y e i :
. ix coniar con su afiiacion en salud, pensidn vy riesgos laborales para
estimacion de . : .
. cuaiquier calamidad que el contratista pueda verse ofectado durante
riesgos. - » . -
la ejecucicén dei contrato. Bl supervisor del confrato serd el responsable
de verificar la dfiliacion del contratista al sistema de seguridad social
integral. .
CUMPLIMIENTQ: Para  cubrir cualguier hecho constitutivo  de
GARANTIAS A incumplimiento de las obligaciones, o cargo del Contratisia,

equivaiente al veinte por ciento {20%) de la cuantia del Conirato, gue
CONSTITUIR L . . -
cubra el término del mismo vy seis (G6) meses mds.

escrif

Revisé y Aprobé
Firma:

Nombre del

7
Director: JUUA{NA LACI'AS BARRETO
Cargo: Secrelara General

Cerh icaciones: Plan Anuagl de Adquisiciones y
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adguisiciones, Afio 2021, se verificd que el item
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL JUNIOR 1
{PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA
EMPRESA IBAL SA ESP OFICIAL” Quedé incluido dentro del mencionade Plan.

Por lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes se emite el ? de febrero de 2021.

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Proyectd: Tatiana Rodriguez

Cra.3 No.1-04 B/ La Poia Tel. (098} 2756000 Ext.104 Nit.800.089.808-6
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Certificado No.260

|bagug, Febrero 2 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.8.P. QFICIAL, no exisie una persona
disponible para realizar las funciones que se detallan a continuacién; los abogados vinculados a
la planta de perscnal no alcanzan a cubrir el cumulo de procesos contractuales y judiciales y el
sin nimero de actividades que se encueniran a cargo de la Secretaria General:

+ Apovar a la secretaria general en la respuesta a Peticiones, Quejas, Recursos ¥y
Consultas escritas internas y externas asignadas por el supervisor dei contrato, para lo
cual debe consultar leyes, iurisprudencia vy doctring, proyeciar por escrite la respuesta,
radicar, enviar respuesta y hacer seguimiento.

« Proyectar fodos los documentos v actos administratives que sean regueridos por ¢
supervisar del contrato.

= Apovar a la Secretaria General en 1z conformacion y consolidacion de Ja base de datos
de los procesos juridicos en que es parte la empresa y mantenerla actualizada,

« Apcyar z la secretaria general en ia elaboracion de documentos varios y ejecucion de
actividades rnecasarias para el normal funcionamiento de la secretaria general.

» Apoyar al personal de planta de la Secrefaria General en la verificacién y control de
términos en el cumplimiento de los procesos judiciales (laborales, administratives sntre
otrok), como en los procesos que se ha proferido fallo judicial. Para dar cumplimiento a
esta obligacion, e! contratista debera consultar los procesos a través de la pagina de la
rama judicial, o acudir a los despachos judiciales en caso de ser nesesario.

+ Apoyar a la secretaria general en ¢l cumplimiento de los compromisos adquiridos en
virtud de los planes de mejoramiente,

» Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera y el tiempo que sea
necesario para realizar ias actividades relacionadas con &l objeto contractual,

« Apoyar z la secretaria general de ia empresa en la identificacién de titulos judiciales, que
se encuentren constituidos a favor del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, como consecuencia
de fraccionamiento que se realice en los distintos despachos judiciales en los que se
hayan ordenado medidas cautelares de embargo en contra de |a entidad.

» Apoyar al drea juridica en el contrel, registro vy seguimiento de embargos por procesos
judiciales en contra de la empresa.

+ Apoyar a la secretaria general en la elaboracion y consolidacion de informes a que se
réguieran de manera interna y/o externa.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 £xt.104 Nit.800.089.809-6

Escaneado con CamScanner
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operador de servicios publicos domiciliarios.

*» Apoyar al personal de planta en mesas de trabajo y preparar actas de reunién.
* Apoyar en la recepcion, manejo y organizacién de la documentacién lega
expedientes correspondientes a los diferentes procesos judiciales a que haya lugar.

Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato.
« término para ello.

Se expide a solicitud de acuerdo a| oficio No. 110-084 de febrero 02 de 2021, emana
por La Secretaria General del BAL SA. ESP, OFICIAL.

I s

ANA MAR} MORALES AGUILAR

Proyectd: Abda R,

Laboraies {X3
Vacaciones {1
Duns (]

Cra 3 No 1-04 8/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext. 104 Nit. B00.089.809-6

Escaneadn con CamSear

Apoyar en el estudio, evaluacién, analisis y actualizacidn normativa y jurisprgdencia {
sea de interés para el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, como entidad publica y go

Ho

Jue
mo

da

nar




