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Capitulo I Descripcién General

Cerfificado de
Necesidad en

Addquisiciones, Plan de Accién u ofro.

Inclusién de Ia o
el Plan Anval de Incluido en plan de anual de adquisiciones

Nombre de Funcionario gue Diligencia

el Estudio

Harold Rosenberg Rodriguez

Dependencia Soliciiante Direccion Operafiva

Tipo de Conirglo.

Contrate de Prestacion de Servicios Profesional

Capitulo I Descripcidn Técnica

ldentificacion vy
descripcion de
la necesidad

Que la Empresa lbaguerena de Acueducio y Alcantarillado IBAL S.A
ES.P OFCIAL cuenta con un CENIROC DE COMANDC Y CONIROL
{CECOI] crecdo por la necesidad de fener un confrol en fiempo real de
la informacidon que lo empresa genera en campo. B CECOI se encarga
de mantener la informacion en linea, ccludlizada vy disponible para
consulia vy andlisis de ios dependencics o funcionarios que g requieran.

La informacidon  administrada en e CECO! en SIG [sistemos de
informacion  geogrdfical corresponde al Calastro de redes de
Acueducio v Alcantariilado o cual estd disponible para todo el
personal administrafive vy operative de la Bmpresa. Al obiener un
catastro de redes se hace necesario enconirar i manerd de actualizar
los cambios que se generan en ias redes v evifar que la informacion no
este aclualizada, para eslo el colastro de redes se cargd en un
ambiente web, con el fin gue sec visto desde cuolquier dispositive mévil
con acceso a infemst, v con la informacién que aporfa e persona de
campo se pueden realizar las actualizaciones ¢l catastro.

De acuerdo a lo anterior, lo Empresa lboguerefc de Acueducio y|

Alcantariiado IBAL S.A. ES.P. GHCIAL reqguiere de un proiesional en
Ingeniera Cotastral v Geodesta que cuente con los conocimienios y
experencia necesaria para generar apoyo en o odminisfracidn v
mansic del sistema de informacién geogrdfica que confiene el calasiro
de redes de Acueducto v Alcantarificdo de la empresa.

Lo confratacion de esfe profesional es necesaria ya gue se requiere
que brinde soporte v acompafiamienio al funciondrio del CECOI
ICentro de Comando vy Condol del BAL] encargade de reclizor el
rmantenimientc v actualizocion de o informacién geogrdfica, o fravés
de los procesos de edicién, estructuracidon y opfimizacién para la
actualizacidn de o bose de datos gecogrdfica v sus productos
cartogrdiicos derivados.

El trabdjo que se redlizara en el CECOl puede ser redlizgdo
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remotaomente y I implemeniacién o mejora del sistema, st se requiere
se deberd realizar los sébados ya gue existirdn situaciones gue obliguen
a desconeciar ef sisterng. sl se reqlizare en los dias hdbiles de la
semand, dificulfaria los frabajos realizados por todo el personal que esita
en terreno vy gue requiere la aplicacion, asi como en &l personal de
oficina que regliza seguimiento o las aclividades.

Llos productos a eniregor los podrdn reglizar de maonerg virfuol, ast
come la aclaraddn de dudas que se presenten, las implementaciones
se  podrdn  reglizar de maonera  virual, se  deberd  realizor
presencialmente los gjusies al sistema iuego de las implemeniaciones.

por lo fanio, o lkabor ¢ desempefar se realizard duranie 6 meses v las
modificacicnes significativas at sistema {si se requiere} se reclizard ios
dias sdbados, de igudl forma las consultas necesarios o problemas
presentados con el sistemna se podrdn redlizor a fravés de medics
virtuaies.

ba confratacidn del profesional en ingenieria Cotasiral v Geodesia
busca tombién contar con un profesional con capacidad de andiisis,
de infegracion mullidisciplinaria v de compromiso con el provecic
implementado por lo empresa en fa confinuacién de lo actuclizacidon
del catasitro de redes, veiando siempre por el cumplimiento del Sistema
Infegrado de Gestidn de 1o Empresa iBAL S.A. ES.P OFCIAL.

Lo Profesional Especidlizada M - Gestidn Humana de la Empresa
lbaguerefic de Acueducto y Alcantarifiado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, ha
cerfificade gque en la planfa de personal no existen profesiondaies
vinculados para el desanclio de las funciones descritas en el presenie
estudio.

e acuerde a lo anlerior v giendiendo la necesidad planteada, se
hace necesaric confrotar los SERVICIOS DE UM PROFESIONAL EM
INGENIERIA CATASITRAL Y GEODESIA PARA QUE APOYE LA

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION A CARGO DE LA OFICINA DEL
CECOL

Descripcion det Objeto g Confratar

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES EN INGENIERIA CATASTRAL Y

Objsto del GEODESTA, PARA FORTALECER LOS PROCESCS @UE TIENE A CARGO LA
Confrato QFICINA CECOI DE LA EMPRESA IBAGUERENA DPRE ACUERUCTO Y
ALCANTARILLADD IBALS.A, ES.P. OHCIAL.
Condiciones de la Confratacion
Caracteristicas

del bien, obra o

Para determinar el perfii v honorarios denro del presente estudio, se

tuve en cuenta lo esiablecideo en lo resolucion No. 1049 del 29 de
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sefvicio a

diciembre de 2017 en ia gue se fijan los perfiles vy honorarics o cancelar

confratar a coniratistas con contrato de prestacidn de servicios profesionales.
{Especificacion
es Téenicas, | £l perfil requerideo es el siguiente:
Alcance,
Metodologia, PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1
perfil FORMACION ACADEMICA: tiiulo profesional en ingenieria Catasiral v
profesional u| Geodesia
ofroe]
BExperiencia: Doce {12} meses de experiencia laboral, relocionados
como confralista o en cargos pUblicos en empresas de servicios
pUblicos domiciliarios o enfidades plblicas en maonejo de sisternas de
informacion geogrdfica.
Honorarios: $ 2.800.000
PROFESIONAL |1 Fbpokesora  (Doss (12) meses dolMA 142400001 a!
JUNIOR - experentia sborg! § !$2.a»m}.a‘ 0
Plazo de seis meses confados desde lafecha del acta de inicio det contralo.
ejecucion del
Confralo
Llugarde
Ejecucidén del | Virtual y Oficina CECOI del IBALS.A_ES.P ORCIAL
Conirato.

Qbligaciones
del Coniralista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Afender las observaciones y sugerencias gue lo Empresa
efectue para una mejor glecucion det objelo contractual,

2. B conkralisic debe conccer los lineamienios del Sistema
infegrado de Gestidn de lo empresa e ideniificar v confrofar los
aspecios significatives, productc de sus operaciones vy aplicar los
manuales, planes, guifos,  instructivos, regisiros y  demds
documentos a que hayd lugor, para el cobal cumplimiento de
las normas NTC SO 9001 actualizacion 2015, NTC 1SO 14001 de
2015 v CHSAS 18001 versidn 2017,

3. B conftrafista se compromele a maniener los  precios
establecidos en {a oferta que Gecompafa 1o propuesia, durante
el plazo de ejecucion v la vigencia del conirato a suscribir.

4. Suscribir las acias de inicio, parciales, final, y demds que haya
lugar en desarrollo del conirato a suscribir.

5. Informar oporfunarmente al BAL 3. A ES.P OFCIAL sobre
cualguier eveniualidad que puedo sobrevenir v que afecte el

normal desarrolio det obijeie del confrato a suscribir.
Pégina?ﬂw{
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é. Constituir en debida forma, denfro de jos cinco (5] dias hdbiles
siguientes a la firma del conirato, la pdliza Unica de garantia, v
ampliar, prorrogar o modificar las gorantias en el evenio en que
se amplié el valor del coniraio, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condicioness,

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social y parcfiscal segin e régimen al que perfenezca de
acuerdo a la normmatividad vigenie., Asi mismo. debe ccoreditar
estar al dia en los gportes de seguridod social v aportes
paraiiscales, duranie fodos los meses de ejecucion contractual,
hasta su liquidacién.

8. Aciuar con lecltad y bueng fe en los distiniaos elopas
conifraciuales, evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el monual de seguridad v salud en el rabajo para
conirafistas.

10. Asiglir g las copaciociones que programe de empresa [BAL SLA.
ES.P. OHCIAL, propias del sistema integrado de gestion, en
cumplimienio ¢ cada una de logs poliicas que tene la
compafiia, conforme le aplique segun el obieto det contrato.

1. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion del IBAL 5.A. ES.P. OHCIAL, adontada mediante
Resolucidn No. 468 del 29 de julio de 2019. En fodo caso &l
coniratisia deberd guardar reserva vy confldencialidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

12. En  General, cumplir cabalmenfe con las condiciones vy
modalidades previsfas coniraciualmente para o ejecucion y
desarrolio del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I.- Mejorar del proceso de acluglizacion de o base de datos
geogrdfica comespondiente al calasiro de redes de acueducio v
alcantariiiado.

2.- Reglizor o validacion de calidad de lc base de datos geogrdafica
comespondiente al catastro de redes de acueducto v alcantarillado.

3.- Documentar o mefodologia propuesta para la incorporacion de
informacion  geogrdfica  proveniente  de  diferentes enfidodes
{Acueductos veredales, condrafistas, dependencias del IBAL v demds
requeridas} denfro de ko base de datos geografica para el catasiro de
redes de acueducio vy alcantarillado.

4.- Brindar apovo en la cregcién de un geocodiicador de direcciones o

g 4
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parflr de informacién de nemenclatura v malla vial disponible.

5.- Adminisirar los archivos adjuntos asociados o slementos existentes en
ol catasiro de redes de acueducto v alcontaniado, su descorga de la
platoforma de ArcGIS Online vy cargue en g SDE.

6.~ Apoyar el proceso de creacién de un Modelo Digital de Elevaciones
de la ciudad de lbagué a pariir de la informacion disponible.

7.- Redlizar el proceso de migracidon de formate de la imagen satelital
de lbaogué con lo gue cuenta IBAL ¢ un formato mds liviano v gque
permita mejor interaccion de las aplicaciones desktop v Online.

8.- Apoyar en la creacion de una barra de herramientas aue facilite las
aclividades de cargue y edicidon de informacion geografica
correspondiente al catasiro deredes de Acueducio v alcantariliado.

9.- Atender todas las inquistudes en relacidon con los aspectos técnicos
y operaglivos del sisterna de informacidn geogrdfica del catosiro de
redes de acueducto y alcantariflado.

10.~ Prestar sus servicios de acuerdo o los lineamientos vy pardimetros que
para el cumplimiento del objeto del confrato de defermine.

11.- Rendir concepio verbal v escrifo de los asuntos requeridos por el
jefe inmedicto.

12.- Presentarse pearsonalmente cuando ic empresa 1o requiera.

Obligaciones
del {BAL

El IBAL S.A ES.P OHCIAL a frovés del supervisor designado se
compromete o :

1.- Poner g disposicidn del CONTRATISTA la informacién que se requiera
para el desatrollo adecuado de sus compromisos confraciugies.

2.- Designar un supervisor del confrato, quien esté en lg obligocidn de
verficar el cumplimiento del objeto contractual v las obligacicones det
coniratista recibir o safisfaccidon los bienes que sean enfregados por el
CONTRATISTA, cuando esios cumplan con las condiciones establecidas
en el presente confrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una interlocucién permanente vy directa con el CONTRATISTA., Bxigir la
glecucidon iddnea vy oportuna del objeto ceonfratado, informar al
ordenador del gasto cudlquier imegularidad o incumplimiento sea
parcicd o folal del conirglo, para iomar las medidas que corresponden
segun la Ley 1474 de 2011, Rechozar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las  especificaciones fécnicas de calidad vy
compatibiidad establecidas en los pliegos de condiciones v/o
invitacidn ¢ ofertar, v demds obligaciones que le correspondan segin
el manual de supervision e intervenforia del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL vy la

ley. 15

1

Pigina5de 13




CODIGO: GJ-R-001
FECHA VIGENCIA]
2020-10-01

VERSION: 16
Pagina 6 de 13

ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

3. Pogar al CONTRATISTA en lo forma pactada y con suiecion g las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuesiales que se
requieran para solveniar las prestaciones poifrimonicles que havan
surgide a su cargo como consecuencio de la suscripcidn del  condrato.
5. Adelantar lgs occiones conducentes o obtensr la indemnizacion de
los dafos gue sufran en desarmolle © con ocasién del conirato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sahciones pecuniarias v garanfias que hubiese lugar.

6. 3in perjuicio del lamamienio en garantia. repeiir conira los servidores
publicos, confra el coniratisia o los terceros responsakles, segin &t caso,
por las indemnizacionss gque deban pogar come consecuencia de ta
actividad contraciual,

7. Adoptardn las medidas necesaricos para manfener duranie gl
desarrollo v slecucidn del controto las  condiciones  técnicas,
econdmicas y financieras existentes ol momento de la oferta.

8. H supervisor, verificard & cumplimiento del pago al sissema de
seguridad infegral v aporfes parafiscales, medianie la presentacién de
planilias de autoliquidacion o presentacién de cerificacién del pago
de sus aportes, suscrita por e represenfanie legal o revisor fiscal o €l
contador publico segun corresponda.

9. Las demds obligadiones que se ssiablezcan en & Manual de
Confraiacion de la empresd vy en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARL a
cargo def IBAL

APLICA, NO APLICA X

Capitulo i Descripeidn luridica

Fundamenios
Juridico: de ia
Modalidad de

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el
cual se adopta el Manua! de Contratacion de la Empresa ibaguerefia
de Acueducio vy Alcantarifiado IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL", v de acuerdo o
ia noturdlezo del contrafo o celebrar, se procederd a adelantor un
proceso de confratacidn directa, conforme a lo establecido en el
numeral 15 del arffculo 28 del acuerdo en mencién, gue indica para

Confratacién | "Contratos de prestacion de Servicios Profesionales v de apovo a la
gesfién.”
Para ello se redlizard la invitacion conforme al rémite establecido en el
arficuio 29 del monual de contratacion.
Los confrafos de prestacion de servicios profesiohales v apoye a la
Plazo de - AR Lz . - ,
A . x gestién, no reqguerirdn liguidacidon, bastard con et acla final v recibo o
tiquidaci6n del - i s : ) p
Conirat safisfaccion, de conformidad con lo establecido en &) paragrafo
omraio. sequndo, articulo &% del Acuerdo No, 001 del 14 de julioc de 2020.
MNombre del
5 . Funcionario: Harold Rosenberg Rodriguez
upervision Cargo Director Operativo

Dependencia: Direccidn Opergliva

2
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Nombre del
.. Funcionario: Caros Andrés Camacho Acufa
Supervision - - ——
Cargoe Profesichal Universitario
Dependencia: Direccidén Operativa
Autorizacion
Uso de AFLICA NO APLICA ¥
Distintivos v
Logos de lo
empresa
Necesidad de
Contar Con
interventor NG APLICA
Externo,

Capitulo [V: Desciipcién Financiera
Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado del contrato.

Presupuesio | DIECISEIS MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS {$14.800.600,00). M/CTE

Oficial.
Para establecer el valor del presupuesio paro jo conirgiacion,
considerando o necesidad del servicio requerido por EL IBAL S.A. ES.P. -
OHCIAL, vy en consideracién o las condiciones de cosios v oferta de
servicios de profesiones libergles, se ha fenido en cuenfa la resolucion
1049 de 2017 incremeniondo los rangos de honorarios de agcuerdo al
arficulo 5§ de la resolucion menciongda “ARTICULO “QUINTO: F valor
establecide en lg tabla adoptada mediante g presente resolucion se
actuglizara anuaimente de dcuerdo el incremenfo del Indice de
Precios al Consumidor “IPC".
Variables CATEGOR| | FORMACIO | EXPERIENCI | FORMACIO | HONORARIO
consideradas A N A N S
para calcular ef ACADEMIC ACADEMIC
presx.l_puesio A A
oficial ADICIONAL |
Profesional | Titulo Doce {i2) $ 2°400.001 @
Junior i profesional | meses de | N/A $ 2°800.00C
experiencia
faboral

El vaior de los honorarios se fija de acuerde a los rangos regueridos
onteriormente en la suma de DOS MILLONES OCHONCIENTOS MIL PESOS
($2.800.000,00) M/CTE, de ccuerdo o las condiciones del objefo a
confratar, ¢si como la necesidad de dedicacion o permanencia para
la ejecucion v cumplimiento del obieto del confrato.

Forma de Page | E BAL S.A. ES.P. OFACIAL cancelard el valor del confratc mediante
y Requisitos pagos parciales mensuales por o suma de Dos millenes Ochocientos mil
Pesos ($2.800.000,00; mice, previa presentacion del informe escrifc de
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las actuaciones reclizadas durante el periode o pagar y cumplimiento
en ¢ page de los obligaciones de aporiss o seguridad Social. NOTA 1.
Los pogos se ordenardn siempre v cuando edsian el acla de recibeo ¢
satisfaccion v visto bueno del supervisor del confrato. Las cudales se
cancelardn, previo cumplimiento de los dmites adminisirativos a que
haya lugar y expedicién de ta obligacién y orden de pago. NOTA 2. Si
las factwros no han side corectomenie elaboradas o no se
acornpanan los documenfos requeridos parg e pago. e t&rmine para
su framite infernc sdle empezard o confarse desde ia fecha en gue se
presenten en debido forma o se hova aportado e dlimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabiiidad del confrafista v no tendrd por elle dereche al poago de
intereses o compensaciones de ninguna nafuraleza. Se deberdn radicar
antes del cierre conifoble fijado por ef IBAL $.A. ES OFICIAL . NQIA 3,
Lluege de suscritc el acla fingl del confrato, el supervisor procederd de
conformidad o reevaluor el cumplimientc de las obligociones def
confratista, conforme ol procedimiento vy los regisiros de calidad
definidos por el proceso de Gestidon Juridica, porg ia Reevoluacion de
Proveedores

Capifuio V. Bases

para la Evaluacion de Propuestas

Justificacion de
fos factores de
seleccion

Por tratarse de un conholo de prestacidn de servicios bagjo Ia
rmodalidad de confrataciéon directa sin imponiar la cuaniia, e factor de
seleccidén estad basado en g experiendia con que cuenia el contratisia,
que lo habilita en formo compelente para el desamolic del objsto
confractual, por ko fonio, a quien se envie la invitacion o contratar,
debe cumplir con lo experencia requerida y no fener ninguna causal
de inhcbilidad y/o incompatibilidad para confratar.,

Requisitos Habilltantes

Capacidad
Juridica
{Documenios
de confenido
Juridice)

1.- CARTA DE PRESENTACION. ElI proponente elaborard lo carfg de
presentacion de la propuesta de acuerdo con el fexfo del modelo que
se adiunta o la invitacién: esia carfa debe ser firmada por el
representanie legal del proponente s es persona juridica o por la
persona natural y aporfarse en original,

ES CONSIDERADOC REQUISITO HABILITADCOR DE LA OFERTA, PCR TRATARSE

DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2.- FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia
de lo cédula de cdudadania del Represeniante Legal & &5 persona
juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA,

3.- CERMIACACIONES DE ESTUDIOS REALIZADOS: Se aporfardn los
fotocopias de los cerlificados de estudios realizados.
SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

PASA — NO PASA.
- :
Pdgina % ded3
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4.- CERTMFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL: 3e aporordn los
cerfificados de experiencia profesional minima Doce {12) meses de
experiencia  laboral, relacionados como confralista © en cargos
pUblicos en empresas de servicios publicos domiciliarios o entidades
plblicas en manejo de sistemaos de informacion geogrdédica.
SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE 1A OFERTA.
PASA -~ NO PASA,

5- FOTOCOPIA DE HIULOO ACIA DE GRADO DRE PREGRADO: 3Se
aporfaran la folocopia del titulo o acia de pregrado.

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTC EN LA REVISION DE 1A OFERTA.
PASA -~ NO PASA.

6.- FOTOCOPIA DE LA TARIETA PROFESIONAL: Se cllegard fofocopia de
la tarjeta profesicnal.

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

7.- RUT: Se allegard Fotocopia del RUT de la persona natural o de la
persong juridica.

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE 1A OFERTA.
PASA — NO PASA,

8- VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: E comité evaluador
deberd verficar los antecedentes fiscales del propenente, debiende
dejar constoncia de ello en & aclc de evaluacion.

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
FASA -~ NO PASA,

9.- CERUFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: B comité
evaluador deberd verficar los anfecedentes disciplinarios  del
proponente, deblendo dejar consfoncdia de &l en e acia de
evaluacion.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTC EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

10.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Ef comité evaluador
deberd verificar los antecedentes judiciales del propenente, debiendo
dejar constancic de ello en el acta de evaluacion.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTC EN LA REVISION DE LA OFERTA,
PASA - NO PASA.

11. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y adjuntar hojc
de vida de ko funcidn poblica para persona jun’dicc.’

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE 1A OFERTA.
PASA -~ NO PASA.

12.- CERTFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDAD © INCOMPATIBILIDAD: H confrolisia cerificard bgjo o

\
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gravedad de juramenio que se enfiende prestodo con lo firma del
documento, que no se encuenita incurso dentro de ias causales de
inhabilidad & incompatibilidad establecidas poriaiey, gue no tiene g ia
fecha de presentacion de o oferfa deudas con los entidades del
Municipio de lbagué, con lo Contaduria Poblico. En caso positivo
sefialar si flene acuerdo de pago vigente indicando su fechc e
identificacion con la enfidad vy monto concilicdo.

SE _VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA —~ NOC PASA,

13. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP. El oferenfe deberd gacredilar que se
encuenira inscrifo vy aprobado en el regisiro de proponentes del IBAL Es
condicion de participacion frente a lo entidad.

SE_VERIFICARA SU CUMPUMIENTO EN LA REVISION DE 1A QFERTA.
PASA ~ NO PASA,

14.- CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: El oferente inferesado en parficipar deberd presentar Ig
aiiliacidén  at sistema de seguridad social en salud y pensiones.
SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTC EN LA REVISION DE 1A OFERIA.
PASA — NO PASA,

15.- VERIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL {SRMC). B comité
svaluador debera verificar gue e proponenie no esté inscriio en el
sistema de regisiro de medidas correctivas de ko policia nacional
{SRMC}, para ellc deberd dejar constancia de ello en e acta de
evaluacion.

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFFRTA.
PASA — NO PASA.

1é. =Presentar certificacién suscrita por el futuro coniralisia en la que
indica que aceplc v acoge las politicas de seguridad vy salud en el
frabajo del BAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas o la prevencidn de
accidentes de firabgjo, enfermedades laboraies, asi como ia
preservacion del medio ambiente, promocion v proteccion de la salud,
patticipar de los programas de capacitacién en seguridad v salud en af
frabajo, asi como fambién acoger los procedimientos £ instructives de
seguridad v salud en el frabgajo del IBAL S AL ES.P. OFICIAL.

17. - Examen médico pre ocupacicnal
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Documenios de
Contenido
Técnico {Si
Aplicc ol

proceso}

No aplica

Capacidad
financiera

No aplica

Capacidad
Organizacionai

No aplica

Experencia
{General vy
Especifica)

De conformidad con la resclucion No. 1049 del 29 de diciembre de
2017, se esioblece como experiencia especifica o relacionada, la
siguiente:

B confrafista debe acredifar minimo doce {12) meses de experiencia
laboral en entidades pdblicos o privados, para sllo deberd aportar
copiad de conirafos o cerificaciones expedidas por g entidod
conifratante, en donde se reflejen las aclividades realizadas; & fiempo
de ejecucion y los datos de cantidades del coniratante,

Evolugcion

Factores de
Escogencia vy
Calificacion

Porirclarse de un proceso de coniratacidon directa, en el acia de
evaluacién se verficard que e oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la emprasa.

Ofros para proceso de confratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesty

Serd motlivo de rechazo de la propuesta la que adolezeca de aigunao de
tas siguientes iregularidodes:

a.- Si el proponenie se encuenfra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidodes sefclacdas por la
Consfitucion via lay.

b.- Cuondo el comité evaluador evidencie, que el proponente no

cumple con losrequisitos de experiencia.
Paginall dg/Z)(
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c.- Cucndo lo propuestc sec enfegodao edempordneamente
cenforme ol iempo establecido para presentaria.

d.- Cuando las propuesias sean enviadas por correo o fax.

e.- Cuando se omifa firmas en los documentos que hacen porte de la
propuesta v que porsy naturaleza deben i firmados por quien
comresponda

Factores de

Desempate No aplica
Capituio Vi: Riesgos
Los riesgos defivados de este confrato se encontrardn ampaorades con
Soporte de la la pdliza de cumplimiento exigidc por la empresa, Los demnds riesgos
estimacion derivados de fa sjecucion del contrato, serdn a carge del coniraiista,

tipificacién y
asignagion de
los riesgos.

quien debera contar con su dfificciéon en salud, pension vy riesgos
taborales parg cualguier colamidad que & coniratista pueda verse
afectade durante la sjecucion del conirafo. Bl supervisor del conirato
serd el responsable de verificar lo ofiioddn del contratisia al sistema de
seguridad socialintegratl.

Garantias o
Constituir

El confrafista constituird los garantfas o que hayo lugor, legal v
confractucimente, las cucles se mantendrdn vigentes durante su
glecucion vy liquidacion v se ajustaran a los limites, existencias vy
extension de los riesgos, los garantios se constituirdn en pélizas
expedidas por compafias de segures legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia vy que tengan represenfacién en ia
ciudad de Ibagué asi:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrr cualguier hecho consfifulive de
incumplimiento  de las obligaciones, a cargo del Confratfista,
equivalenie al veinte por ciento {20%) de la cuantfia del Conirato, que
cubra et témino del mismo vy seis {06) meses mds.

PARAGRAFC: E incumplimiento o las obligociones del contrafo
identificado por el supervisor, foculia al BAL 5.A. ES.P. ORCIAL parg
iniciar las actuaciones adminisirafivas antfe la compafia aseguradora
con el fin de hocer efectiva la garantio de cumplimienio. Ademds de
adelantar las acluaciones pertinentes en case de incumplimisnio
parcial o grave y definifivo.

El suscrilo Cerlifica que al momento de it elaboracidén del presente estudic de Io
‘necesidad se agold todo el proceso de pluneacion, por lo que es viable técnica,
financiera v juridicaumente adelantar el respectivo framite de confratacién para satisfacer
la necesidad descrita.

Revisd y Aprobé |
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Firma: I;/
Nombre del Ay A

Director: FSEMBERS RODRIGUEZ
Cargo: Direcior Operafivo !

/ ;
Firma de quien //
Proyectd: t A_ / .
e A ]

Cadl o8
Nombre: CARLOS ANDRES CAMACHO
Cargo: Profesional Universitario Il Direccidn Opercliva
Anexos:

Cerfificaciones: Plan Anual
de Adguisiciones y
Cerfificacion Talento

Humano
Funcionarico Asesor Nombre Dependencic ¥eB®
Revisado Juridicamente: Pacla AndreaTomes Asesora Extema }é/
Sectetario Generd o _ y
Aprobado Juridicamerte; Juliana Macias Bareto Secretaria General § X j\j j{ ;:2)
A

c
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[\“’ | CERTIFICACION [ caoiaa; o ""W
SAL [Fscm maem:m 2014 m‘a i
ni SISTEMA DE GESTION DE LA el |

CALIDAD VERSIGH: 03 E
lFsama e

EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAG UEREEM DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anusl de Adquisicianes, Afia 2021, se verifich gue e item “CONTRATAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA CATASTRAL ¥ GEUODESTA, PARA FORTALECER LO5

PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA OFICINA CECO! DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO ¥
ALCANTARILLADO 18AL S.A.E.5.P, OFICIAL". Quedd incluido dentro del mencionade Plan.

03 e 2001

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Elabars: Kevin t,

Cra.3 Np.1-04 B/ L Pola Tel. (098} 2756000 Ext. 104 NiLB0D.089,809-6
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