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= Capitulo l::Descripcidn General:. .0

Cetlificadoe de
Necesidad en el

Adquisiciones, Plan de Accidén v otro.

Inclusién  de la INCLUIDO DENTRO DEL PLAN ANUAL DE

Plan Anual de ADQUISICIONES

el Estudio

Nombre de Funcionario que Diligencia

ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO

Dependencia Solicitante LIDER GESTION AMBIENTAL

Tipo de Contrato.

CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

- Capfiulo Il: Descripcién Técnica ™

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Lo Empfeso Ibaguerefia de Acueducto v Aicanfcnllcdo IBAL S.A. ES P
OFICIAL, adquird el predio EL PALMAR ubicado en la Inspeccion de
Juntas del municipio de lbagué y con un &rea de 1854 Has: predic
declarado como reserva forestal protectora v el cual hace parte de la
*Reserva Forestal Protectora Regional Ao Combeima” sector de suma
importancic ya gue estratégicamente se encuentra localizado en la
zona amortiguadora del Parque MNacional Natural de los Nevados, la
cuat es fundamenial para mantener el equilibric ecoldgico vy lo
biodiversidad de la regidn, en eila se regulan vy producen muiltiples
bienes v servicios ambientales, como es el caso del agua, pues desde
aili nacen innumerables drengjes que tributan al Rio Combeima el cual
abastece el 80% del acueducto urbano.

Dande cumplimiento a ia legislacion nacional en materia ambientdl, las
entidades municipoles y regionales deben establecer medidas de
profeccidn a los nacimienios de agua, con el fin de conservar los
recursos hidricos que surfen de agua los acueducios municipaies, su
proteccién y conservacion se convierte en elemento clave para el
desarrollo sccial y ambiental vy eje arficulador de las iniciativas de
conservacion regional.

Teniendo en cuenta que el predio Bl Pamar forma parte de la Reserva
Forestal Protectora Regional Alto Combeima, como empresa prestadora
de servicios publicos domiciliarios, se debe realizar una gestion integral
del recurso hidrico, con el propdsito de evitar un déficit de agua, gue
generaria problemas  de  disponibilidad,  desabastecimiento vy
racionamiento de agua con sus consecuenies efectos nocivos scbre la
calidad de vida de la poblacidén y sus actividades econdmicas. Por
tanto, es necesario esiablecer acciones que orienfen la gestién del
recurso hidrico feniendo en consideracion los ecosisternas vy los recursos
naturales, asi como los aspecics sociales y las necesidades humandads,
reclizando de manera continua monitoreo, control v seguimiento del
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predic, a fin de evitlar amenczas tales como:
plantaciones ilicitas, incendios,
faunisticas.

caza vy exiraccidon de espéc,

Por lo anterior se hace necesario contralar una persona de apoyo b::rc

turismo  sin cohfrol,
a3

tla administracién, manejo vy vigilancia del predio EL PALMAR y SUS
airededores, e cual redlizara ademds de estas labores, actividodes
propias y necesarias del predio, tales como: cuidado de [o vivienda,
desmonte y impia de ias dreas verdes, impieza de las zonas aledéfas,

recoridos de inspeccién, entre otras, todo con el fin de evitar
deferioro del bien cdguiido v declarado como Reserva Foref
Protectora. ;

Bl profesional especializado Il de gestién humana, indica que egtas

el
al

funciones no se encueniran a cargo de personal de planta de ilo]

enfidad,

“ Descripcidn:del Objeto a:Contratar:

CONTRATAR LO3 SERVICIOS DE APOYO A LA GES'I;iON DE UN ASESTEHTE

Objeto del NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO

Contrato EL PALMAR UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE !BAGUE Y
DECLARADO COMO RESERVA FORESTAL.

o ~Condiciohés de la Confratacion. i e

Conforme a la descripcion de la necesndad On’res menc:loncda el

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u ofro)

asistente nivel 3, deberd contar con los requisitos minimos para dar
cumplimientc al objeto contractual, de acuerdo con los lineamiéntos
establecides en la resolucion 1049 det 2017, por medio de la cual se
establecen los pardmeires para fijar los honorarios en los contratoside

prestacidn de servicios profesionales v de apoyo a la geshon dque

celebra el IBAL S.A. ES.P oficial
ASISTENTE NiVEL 3:
Formacidon académica: Titulo de bachiller en cualguier moddalidad

Experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia laboral

Honorarios: se tendrd como base el salario establecido en la vigéncia

2020 para asistente nivel 3 {$1.498.900.00), mas el incremento de P
consolidado 2020 {1.61%).

Siendo asf los honorarios mensuales para el presente cargo serdn

C

equivalentes a: $1.498.900 X 1,61% = $1.523.032. UN MILLON QUINIEN O35

VEINTITRES MIL TREINTA Y DOS PESCS M/CTE

Equivalencias: De conformidad con lo indicado en la Resolucidn No. 10‘3'!1'C de

2017, en el paragrafo del articulo cuarto, se podran aplicar equlvaienmas
respecto de la siguiente condicion: ok

Pagina 2 de 10
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Diploma de Bachitier por:

a. Aprobacion de cuatro {4) afios de educacidn biasica secundaria y dos (2} afios de
experiencia laboral

b) Aprobacion de dos {2) afos de educacidn bésica secundaria y cuatro {4} afios de
experiencia laboral

c) Aprobacion de CINCO (5) ANOCS de Educacion Béasica Primaria y SEIS (06)
ANQOS de experiencia laboral.

Plazo de
ejecucién del
Contirato

Diez (10) MESES Contados desde lo fecha del acta de inicio’ del
contrato. En todo caso el contrato no podrd superar ef 31 de diciembre
de 2021.

Lugar de Ejecucion
del Coentrato.

Se ejecutard en el predio denominade Hacienda El Palmar y parte
media y alta de la cuenca del Rio Combeima; zona rural del municipio
de lbague.

Obligaciones del
Contratista

Obligaciones generales

1. Reaglizar el desmonte vy limpia de las dreas verdes, para o cuadl
procederd o realizar el despeje, limpia del &rea, eliminando las
especies indeseables que compifan con especies establecidas en
estas zonas. '

2. Dar el manejo adecuado a los arboles que se encuentfran configuos
a la casa principal v a las esfructuras anexas (vivero, establo} para
evitar que las ramas de los arboles afecien el techo de la casa
principat v de las demds infraesfructurcs.

3. Se deberdn redlizar los respectivos mantenimientos en los jardines
gue se encuentran alrededor de la vivienda, podas de formacién a
ios arboles y arbusios.

4. Las cercas deberdn ser reforzadas cada vez que efias 1o requieran
para proteger de manera especial [os proyectos que se han
gjecutado por las diferenies instituciones responsables.  En el
momento de que exisic la necesidad de realizar el cambio de
cercas {cambio de postes o alambre), la labor serd realizada por el
contratista.

5. Deberd realizar recorridos de inspeccidén dentro del perimetro de la
propiedad y predios adyacentes que ifengan como obijeto la
conservacion de recursos naturcles det sector. Herciendo el control y
la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovienies,
invasores o la realizacién de actividades por persenas ne autorizadas
como son: falas, quemas, piantaciones ilicitas y otfras actlividades
gue deterioren el bien adguirido, Proteger de manera especial los
provectos que han sido ejecuiados por et 1BAL S.A ES.P OFCIAL
como &s el caso de ias reforestaciones y por CORTOLIMAL

8. Absienerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque%
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10.

11

12.

Obligaciones generales
13.

14.

15.

18.

nafural ¢ plantado que se encuenire deniro del bien; de jgudt

manera no podrd establecer cultivos de ninguna especie, ni pos
animales de pastoreo en la Haclenda.
Informar al supervisor cuglguier actividad o suceso gue gen
afectacion temporal o permanente ol drea de la reserva, y propo
alternativas de solucion si es el caso.
Redlizar el diligenciamiento diario de bitdcora de las actividades.

eer

ere
ner

Enfregar un informe mensual de ios resultados de todos los procesos

P

o acciones llevados a cabo en la reserva, conforme o la bildc
diaria de terreno. Cl
Dar avise inmediatamente al supervisor en caso de perturbacio
posesion y a la autoridad competente del drea de jurisdiccidon.
Apoyar o la Oficina de Gestion Ambiental en el procesa
seguimiento a las fuentes hidricas abastecedoras del Acueducto
la cludad de tbagué y demds acciones inherentes de la Seccidn
Gestibn Ambiental.
Redlizar los cuidados de mantenimiento que indique el supervisc
contrato y demds orientaciones y actividades indicadas por este
cumplimiento del objeto contractual.

=

B confralista se compromete a dar cumplimienic de
obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensio
y aporfes a las Cajas de Compensacion Familiar, instil
Colombiano de Bienestar Familiar vy Servicic Nacicnal
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en concordancia cor
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y iérminos sefolados por la Circ
Coniunta 0001 de 2004, expedida por el Ministeric de Protecgd
Sccial y de hacienda y Crédito Plbilico.
Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 10742
2015, “por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglament
del sector Trabajo” respecto de la implementacion del sistema
gestion de la seguridad v salud en el frabdaio, para ello deberd rec
induccién por parte de lo Profesional en Salud Ocupacionat aelilB
y allegar constancia de la misma a la secrefaric general de
empresa, ¥y cumplir los requisttos que se exigen en el anexo de
invitacion segin el fipo de contraio.

Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manud!
Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo para Confratistas, el g
a partir del envie de la presente invilacion hard parte integral
contrato g suscribir.
Asistic a las capacitaciones gue le indique la empresa pard
cumplimiento de logs normas del sistema integrado de gestidn.

Ora
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de
de
de

del
en
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s
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el
lar
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o
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capacitaciones serdn obligatorias para la suscripcidén del acta de
incico.

17. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacidn y demas que
haya lugar en desarrolio del coniralo.

18. Modificar cuando seq necesario y dentro del férmino establecido

por la entidad confratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas
a la secretaria general para su respectiva aprebacion.

19, Desarrollar las actividades materia del conirato bajo Jos principios,
ineamientos y directrices trazadas en el Sistema infegrado de
Gestidon del IBAL

20. B contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién de la empresa e ideniificar y contfrolar los aspecios
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 13O
14001:2015 v QHSAS 18601:2007.

21. Lgs demnds inherenfes para la corecta ejecucidn del objeto
confractual.

La prestacion de los servicios a que hace relacion esta necesidad no
generara relacion laboral aiguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA,
razén por la cual serd de su responsabiiidad la afiffiacion y pago de los
aportes al Sistema Genercal de Segutidad Sociat y parafiscales cuando a
ello haya lugar. No hay iugar a subordinacion y horario de trabgjo, el
contratisia se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el
supervisor del confrato.

Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA X !

Pago de ARL ¢
cargo del IBAL

APLICA X NC APLICA

-.Capitulo 1) Descripcion Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Confratacion

- 'Dé Conformldgd con el Acuerdo No. 001 del 14 de JU||O de 2020 “Por el

cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa lbaguereia
de Acueducto y Alcaniariiado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd o
adelantar un proceso. de coniratacion directa conforme con lo
establecido en el arficulo 28 del acuerde en mencion. 15
CONTRATACION DIRECTA: “"para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion™.

Se aplicard el irémite establecido en el arficulo 29 del respectivo

Pagina 5 de 10
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acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informaciohide
Proponentes {SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Los contratos de prestacidon de servicios profesionales y apoyo id la

Plazo de .z e y . ! .
tiquidacién del ge§Tion no requeriran izqu@cuon, bastard con eI‘ acta final y recibo a
Contrato. SOTISfOCCiOﬂ,’ de conformidad con lo es?ab!ec&c?o_ en el pardgrofo
segundo, articulo 6% del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020,
Nombre del
s - Funcionario: ALEX] LILIANA BHTRAGO CAYCEDO
upenvision  I'cargo LIDER GESTION AMBIENTAL
Dependencia: GESTION AMBIENTAL
Autorizacién Uso
de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Loegos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA %
MIPYMES

Necesidad de
Contar con
interventor Externo.

NO REQUIERE

apitulo IV: Descripcidn Financie:

porte Técnico v Econdmico delvalor estimado di conireto i

VPresupuesfo QUINCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS VE%N?E PEE OS
Oficial. {$15.230.320M/CTE]

H valor del presupuesio se calcula de acuerdo con el lineamiento
establecido en la resclucidon 104% del 29 de diciembre de 2017, ide
acuerdo ol siguiente rango:

Veinti 24
: Titulo bachilier | ¥ S icuatro (24) $1.2001001
Variables ) ) ) meses de
consideradas para Asistencial | 3 | en cualguier experiencia NA | T

presupuesto oficial

Segin antecedentes de coniratos vigencia 2020 con el mismo rango
{asistente 3} el valor convenido fue de $1.498.900. Teniendo en cuenta el
incremento del IPC
que corresponde  al 1.41%, do como resultado  un valor mensudli de
$1.523.032 M/CTE.

EL IBAL S.A, ES.P. OFCIAL cancelard el valor del conirgto medidnte
pagos parciales mensucdes vy un acta final, previo presentacion idel
informe escrito junto con los anexos y sopories de las actividades

Forma de Pago y
Requisitos

Pagina 6 de 10
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realizadas durante el periode a pagar y cumplimiento en el pago de las
cbligaciones de aportes a seguridad social y riesgos profesionales, con
el visto bueno del supervisor, vy aprebacidn de ios demds documentos
requeridos parg el frédmite de cuenta conforme a la regiamentacion del
IBAL SA ESP ORICIAL.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se cancelardn, previo cumplimienio de
los frémites administrativos a que haya lugar vy expedicion de la
obligacién y orden de pago. PARAGRAFQ SEGUNDO. Si las facturas no
han side  corectamente  elaboradas © noe se acompanan  los
documentos requeridos para el pago, el término para su frdmite interno
solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado e Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad
del Contratista vy no fendré por elle derecho al pago de intereses o
compensacioneas de ninguna naturdleza, Se deberdn radicar antes del
cierre contable fiado por el IBAL $.A. ES OFICIAL PARAGRAFO TERCERO:
Durante la ejecucidn del confrato el supervisar, deberd diligenciar el
formato de evaluaciéon y reevaluacion del contratista de acuerdo al
Sistema integrado de Gestidn vy a ia Resolucién que regula su
procedimiento, colificando los #ems qili descrifos y obfeniendo un
ountaje final. La reevaluacidn serd el resultado de la ponderacion de los
puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO CUARTO:-
Teniendo en cuenta que el contrato no podrad superar ef 31 de dicdembre de 2021, el
supervisor del contrato debera autorizar el pago Unicamente de los dias efectivamente
taborados por el contratista, durante la vigencia 2021.

Capitule V. Bases para la Evaluacion de Propuesfcs

Justificacién de los
factores de

Por fratarse de un contrato de APOYO A LA GESTION bOJO la modcni dod
de controtacion directa sin importar ia cuantia, el factor de seleccion
estd basado en la experiencia con gue cuenia el confralisia, que Io
habilita en forma competente para el desarrolio del objeta contractual,

selecciéon por lo tanto a quien se envie la invitacion a coniratar, debe cumplir con
' la experiencia requerida y no Tener ninguna causal de inhabillidad para
contratar.
Requisitos Habilitantes
1. Carta de presentacién de oferta y aceptacion de las condiciones
c idad de contratacion,
apacida . .
Juridica 2. Hoja de vida.

{Documentos de
contenido Juridico)

3. Formaio Onico hoja de vida [DAFP),

4, Certificacicnes de estudios realizados. Que para el caso particular
es fitulc de bachiller o en su defecto aplicar las equivalencias que
frae el paragrafo del articulo cuarto de la resclucidn 1049 de 2017,

5. Ceriificado de Antecedentes disciplinarios expedido por i

Pagina 7 de 10
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Procuraduria con fecha no mayor ¢ treinia (30) dias; al mome
de presentacion de ia oferia. o
Cerfificacidn de aniscedentes de responsabilidad  fiscal
Contraloria con fecha no mayor a treinta (30} dias; al moment
presentacion de la oferta.

correctivas de o policia nacional (SRMC)
Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co)
Certificaciéon de Registro Unico Tributario — RUT.
actividodes de servicio de apoyo a las empresas.

. Documento medianie el cudl se acredite el pago del ditimoe me

~ 8299

sistema de seguridad social en salud y pensiones. EL oferente de

saestar activo en el sistema de salud y pensicnes,

11. Fotocopia de Cédula de ciudadania.

12. Fotocopia Libreta Militar [Segun el caso).

13, Examen médico pre-ocupacional vigente.,

14, Certificado de encontrarse inscrito y aprobado en el Sistem
informacion de Proponentes del IBAL (SIP).

Prasentor cerfificacion suscrita por el futuro contratista en la que in
que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo
IBAL $.A. £S5.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidenies
frabgjo, enfermedades laborales asi como la preservacion del me

B

d

hto

de
de

constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas

Ias

el
be

de

ca
del
de
dio

ambiente, promocidn vy proteccidon de la salud, participar de los
programas de capacitocién en seguridad vy salud en el trabagjo,iasi
como tambien acoger los procedimientos e instructivos de seguricdad v
salud en el frabagio del IBAL S.A, £.5.F OFHCIAL
Documentos de
Contenido Técnico |[NO APLICA

Capacidad

Financiera NQO APLICA -

Capacidad

Organizacional

NO APLICA —
De acuerdo a fo establecido en la resolucion 1049 del 29 de diciempre
de 2017 se establece como experencia el aporie de copia lde
cerlificaciones 0 de congtratos que se evidencia gue cuentga) ¢on

Experiencia veinficualro { 24) meses de experiencia iaboral

{Generaly

Especifica) Para el perfil exigido se puede dar aplicacién a las equivalendias
establecidas en el articulo cuarto {pardgrafo) de la resolucion 1049 de
2017, por lo gue en caso de no cumplir con el perfil académicé podrd
acreditar cualquiera de las siguientes experiencias adicionales (d ia

Pagina B de 10
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exigida en el parrafo anterior,

Titulo de bachiler por:
a) Aprobacién de cuatro {4) afios de educacién bdsica secundaria
y dos (2) afics de experiencia laboral
b) Aprobacidn de dos {2} afios de educacion bdsica secundaria y
cuatro (4] ahos de experiencia labaoral
c} Aprobacién de cinco {5) afios de educacion bdsica primaria y
seis (&) anos de expernencia laborat

La experiencid laboral adicional se acredita con copias de contratos o
certificaciones de las entidades contratantes.

Evaluacion

Factores de Por traiarse de un confrato de apoyo a la gestidn bajo ia medalidad de

Escogenciay contratacidon directa, sin importar la cuantia en el acta de evaluacion se

Calificacién verificara que el oferente cumpla con los requisifos exigidos por la
empresa.

Otros para proceso de contratacion

Ser& motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de
las siguientes iregularidades:

» Si ef proponente se encuentra incurso en ciguna de las prohibiciones,
. inhakilidades e incompatibiidades sefaladas por fa Constitucion y la
Causales de ley.

Rechazo de « Cugndo Ia propuesta sea enhégodc extemporaneamenie conforme
Propuesta al tiempo establecido para presentarla.

« Cuando las propuestas sean enviadas por correo ¢ fax.

« Cuando se omita firmas en los documentos que hacen poarte de la
propuesta vy que por su naturalezo deben ir firmados por guien
comresponda

Cuando la oferia no cumpla con las condiciones de la invitacion.

Factores de

Pesempale NO APLICA
T : - Capitulo VI Riesgos .

Dedcx I<} n’npor’rczﬂcm gue tiene para el IBAL SA ESP OF|CIAL |
Sop:orfe de la actividades objeto del presente estudio de necesidad, se identifican §os
he s.‘i!matfl,o n. siguientes riesgos:
fipificacion y De no sjecutar actividades que mejoren y restauren las condiciones
asignacion de los © ; slecy ) 4 d Y
liesgos. ambieniales de la Hacienda £l Paimar, ubicado en la zona rural del
Municipic de bagué. %

Pigina 9 de 10
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. Acentia e proceso de degradacion de la Cuencas
hidrograficas, factor que trae como consecuencia la desreguidcion
de los caudales de las fuentes hidricas abastecedoras.
. La disminucion paulaiina de los caudales v la pérdida dej la
calidad del agua v lo empresa se veria imposibilifada para cumiplir
con su objetivoe misional, cual es el suministro confinuo de agud de
excelente calidad a ics lbaguerefios.
- Existen riesgos inherentes al manejo de los recursos del conjrato
gue bien pueden ser cubiertos con pdlizas de manejo y cumplimienio.

Los riesgos por estabiidad y calidad de las actividades pueden ser
cubiertos por las pdlizas cormespondienies,

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del conirato estatal
incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecunialia,
Garantias a cuando se hayan pactado en el contrato.
Constituir Parg cubrir cualguier hecho constitutive de incumplimiento de jlas
obligaciones a cargo del contratista equivalente al veinte por ciepto
{20%) del valor total del contrato, y con una vigenciaﬁat a su plazo y
seis Lé) meses mas A

Revisdy Aprobo
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Director; JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verifico que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3
PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO EL PALMAR
UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE Y DECLARADO COMO
RESERVA FORESTAL”. Quedbé incluido dentro del mencionado Plan.

27 ENE 2021

L
ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Elaboro: Kevin t

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6







cODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

fd Y%m | & SISTEMA INTEGRADO DE
K\ SAEP ORI i GESTION | VERSION: 03

Certificado No.64

Ibagué, Enero 19 de 2021

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
GESTION HUMANA (E)

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un Asistente 3 El
Palmar, para la administracién y manejo del predio denominado E! Palmar, ubicado en la zona
rural del municipio de Ibagué y declarado como reseva forestal, que realice las siguientes
funciones: - '

1. Realizar el desmonte y limpia de las areas verdes, para lo cual procederé a realizar el
despeje, limpia del area, eliminando las espeties indeseables que compitan con especies
establecidas en estas zonas.

2. Dar el manejo adecuado a los arboles gue se encuentran contiguos a la casa principal v a
las estructuras anexas (vivero, establo) para evitar que las ramas de los arboles afecten el
techo de la casa principal y de las demas infraestructuras. . .
3. Se deberan realizar los respectivos mantenimientos en los jardines que se encuentran
alrededor de la vivienda, podas de formacion a los arboles y arbustos.

4. Las cercas deberan ser reforzadas cada vez que ellas lo requieran para proteger de
manera especial los proyectos que se han ejecutado por las diferentes instituciones
responsables. En el momento de que exista la necesidad de realizar el cambio de cercas
(cambio de postes o alambre), la labor sera realizada por el contratista.

5. Debera realizar recorridos de inspeccién dentro del perimetro de la propiedad y predios
advacentes que tengan como objeto la conservacidn de recursos naturales del sector.
Ejerciendo el control y la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes,
invasores o la Realizacion de actividades por personas no autorizadas como son: talas,
quemas, plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren el bien adquirido, Proteger de
manera especial los proyectos que han sido ejecutados por el IBAL SAE.SP OFICIAL como
es el caso de las reforestaciones y por CORTOLIMA. R

6. Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural o plantado que se
encuentre dentro del bien; de igual manera no podra establecer cultivos de ninguna especie, ni
poseer animales de pastorec en la Hacienda. S

7. Informar al supervisor cualquier actividad o suceso aue genere afectacion temporal o
permanente al area de la reserva, y proponer alternativas de solucion si es el caso. .

8  Dar aviso inmediatamiente al supervisor en caso de perturbacion a la posesion y a la
autoridad competente del érea de jurisdiccion. )

A\
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Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 211-034 de enero 19 de 2021, emanado; por La
Profesional Especializado 02 Subgrupo Gestion Ambiental del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

N
JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Proyecté: Abda R,
Laborales
‘acaciones
Otros
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