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CARLOS HERNEY LANCHEROS LOPEZ

Direccidn Notificacion: CACERIO CORREGIMIENTO DE JUNTAS
Locdalizacion: Tolima - Ibague

Telefono Notificacion: 3125055218

Emait Notificacidn: carloshernevlancheroslopez@amail.com
Civdad

Asunto: Solicitud Presentacion Oferta.

La Empresa lbaguerena de Acueducto v Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita a
presentar oferta, con la finglidod de ser verificada para determinar la viabilidad de
seleccidn para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

El IBAL 5.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la
presente invitacién.

1.- OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3
PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADOQ EL PALMAR UBICADO EN LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE Y DECLARADO COMO RESERVA FORESTAL

ONDICIONES CONTRACTUALES REGUERIDAS

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del objetoc contractual, el
Profesional se compromete a cumplir fas siguientes obligaciones:

Obligaciones generales

1. Redlizar el desmonte y impia de las dreas verdes, para lo cual procederd a realizar el
despeje, limpia det drea, eliminando las especies indeseables que compitan con
especies establecidas en estas zonas,

2. Dar el manejo adecuado a los drboles que se encuentran contiguos a la casa principal
y o los estructuras anexas {vivero, establo} para evitar que las ramas de los arboles
afecten el fecho de la casa principal v de las demds infraestructuras.

3. Se deberan realizar los respectivos mantenimientos en ios iardines que se encuentran
dlrededor de la vivienda, podas de formacién a los arboles y arbustos.

4. Las cercas deberdn ser reforzadas cada vez que ellas o requieran para proteger de
manera especial los proyectos gue se han ejecutado por las diferentes instituciones
responsables.  En el momento de que exisia lo necesidad de realizar el cambio de
cercas (cambio de postes o alambre), la iaber serd realizada por el contratista.

5. DeberGrealizar recormidos de inspeccion dentro del perimetro de la propiedad vy predigs
adyacentes que tengan como objeto’la conservacién de recursos naturcles del sec‘r%&
Ejerciendo el controly la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes, \

J
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10.

11

12.

Obligaciones generales
13.

14.

15.

18,

17.

invascres ¢ la realizacidn de actividades por personas no autorizadas como son: talas,
quemas. plantaciones ilicitas y ofras actividades que deterioren el bien adgquirido,
Proteger de manera especial los proyectos que han sido gjecutados por el IBALS.AESP
OFCIAL como es el caso de las reforestaciones y por CORTOLIMA.

Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno dei bosque natural o plantado que
se encuentre dentro del bien; de igual manera no podrd establecer cultivos de ninguna
especie, ni poseer animales de pastoreo en la Hacienda.

Informar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere afectacién temporal o
permanente af drea de la reserva, y proponer alternativas de solucion si es ef caso.
Realizar el diligenciamiento diario de bitdcora de las actividades.

Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos o acciones llevados

a cabo en la reserva, conforme a la bitdcora diaria de terreno. |
Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacion a la posesion v a ia
autoridad competente del drea de jurisdiccion.

Apoyar a la Oficina de Geslion Ambiental en el proceso de seguimiento a las fuentes
hidricas abastecedoras del Acueducto de la ciudad de Ibagué v demds acciones
inherentes de la Seccidn de Gestion Ambiental.

Redlizar los cuidados de mantenimiento que indigue el supervisor del contrato y demds
orientaciones y actividades indicadas por este en cumplimiento del objeto coniractual,

El confrafista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de
salud, riesgos protesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Famitiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v términos
sefglados por la Circular Conjunta 0001 de 2004, expedida por el Ministerio de
Proteccion Social y de hacienda y Crédito POblico.

Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, "por medio del
cual se expide el Decretfo Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecio de la
implementacion del sistema de gestién de la seguridad v salud en el trabajo, para ello
deberd recibir induccion por parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, v
allegar constancia de la misma o la secretaria general de la empresa, y cumplir los
requisitos que se exigen en el anexo de la invifacion segln el fipo de contrata.

Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de Seguridad v ‘
Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir del envio de la presente invitacién
hard parte integral del contrato o suscribir,

Asistir o las capacitaciones que le indique la empresa para el cumplimiento de las
normas del sistema integrado de gestion. Las capacitaciones serdn obligatorias para la
suscripcion del acta de inicio.

Suscribir las aclas de inicio, parciales, final, liquidacién vy demas que haya lugar en
desarrollo del contrato.
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18. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecide por la entidad
conifratante las vigencias de las pdlizas v presentarias a la secretaria general para su
respectiva aprobacion.

19. Desarrollar las octividades materia del contrato bajo los principios, lineamiertos v
direcirices trazadas en el Sistema integrado de Gestién del IBAL

20. E confratfista debe conccer los lineamienteos del Sistema integrado de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones
y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documenios a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1ISO 9001:2015, 1SC 14001:2015 y
OHSAS 18001:2007.

21. Las demds inherentes para la corecta ejecucién del objeto contractual.

La presiacidn de los servicios a que hace relacidén esta necesidad no generara relacion
laboral alguna entre el BAL y el futuro CONTRATISTA, razén por la cual serd de su
responsabiiidad la afiiacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
y parafiscales cuando a elic haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de trabgjo,
el confratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el supervisor del
contrato.

3.~ OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner a disposicion det CONTRATISTA la informacion gue se
requiera para & desarrolic adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un
supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones del contratista recibir a satisfoccion {os bienes que sean
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumpian con las condiciones establecidas
en el presenie confrato. PARAGRAFO Bl supervisor deberd mantener una intertocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucionidénea y oportuna del objeto
contratado, informar al ordenador del gasto cualguier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o fotal del conirato, para tomar las medidas que comresponden segln a Ley 1474
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando ne cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin el manual de
supervisién e interventoria del IBAL S.A. ES.P. CRICIAL ylaley. 3.- Pagar af CONTRATISTA en

ta forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto. 4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar tas prestaciones patrimoniales que hayan surgido d su carge como consecuencia
de la suscripcion del  conirato. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener Ia
indemnizacién de los dahos que sufran en desarrollo ¢ con ocasiér del contrate celebrada,

y adelantar las gestiones neceasarias pare ¢l reconocimienfo y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias que hubiese lugar. 6.- Sin perjuicio del lamamiento en garantia,
repetir contra los servidores publices, contra el coniratista o los terceros responsables, segin

el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual. 7.- Adeptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
gjecucion del contrato ias condiciones técnicas, econdmicas v financieras existentes ¢l
momento de io oferta. 8.- B supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de ,
seguridad integral vy aportes parafiscales, mediante la presentacidén de planillas d /
avtcliguidacion o presentacion de ceriificocion del page de sus aportes, suscrita por &l 3
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representante fegal o revisor fiscal o el contador publico segin corresponda. 9.- Las demds
obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa y en g
suscripcion del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL QUINCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS ($15.230.320M/CTE) Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal
No. 20210162 de 28 de enero de 2021

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de DIEL {(10) MESES, contados a partir de| |
la suscripcion del acta de iniciacion, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
de legalizacion y perfeccionamiento, En todo caso el contrato no podrd superar el 31 de
diciembre de 2021,

6. FORMA DE PAGO: H IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el vaior del contrate mediante
actas parciates mensuales y un acta final, previa presentacién del informe escrito junic con
los anexos documentdles de las actuaciones redlizadas durante el periodo a pagar,

cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad social y presentacion]

de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagoes se ordenaran siempre v cuando
existan el acta de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Los cuales
se cancelardn, previo cumplimiento de los ’mmi’res administrafivas a que haya lugar v
expedicion de la obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no
han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos
para el pago, el término para su frdmite interno sélo empezard o contarse desde ia fecha
en que se presenten en deblida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos concepios serdn responsabiidad del confratista y no
tendrd por eilo derecho al page de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se

deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO |

TERCERO: Duranie la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar ef formato de
evaluacion y reevaluacion del contratisia de acuerdo al Sistema integrade de Gestidn y a
la Resolucion que regula su procedimiento, calificando los ftems alll descritos v obteniendo
un puntaje final. La reevaluacion serds el resulfado de lo ponderacion de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO CUARTO:- Teniendo en cuenta que
el contrato no podrd superar el 31 de diciembre de 2021, el supervisor del contrato deberd
autorizar el pagoe Unicamente de los dias efectivamente laborados por el contratista
durante la respectiva vigencia y reintegrar saldos a favor de la empresa si hay lugar o elio.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El confratista constituird las garantios o que hayalugar, legal y
confractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion v liquidacion y

se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituirdn j
en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, coni |

funcionamiento en Colombia y que tengan representacién en la ciudad de ibagué asi:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudlquier hecho constitulivo de incumplimiento de las
obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento [20%] de la cuantia
del Contrato, que cubra el términe del mismo v seis {06) meses mds.
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PARAGRAFO: El incumplimiento alas obligaciones del contrate identificado por el supervisor,
faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar ios actuaciones administrativas ante la
companhia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds
de adelantar las actuaciones perfinentes en caso de incumplimiento parcial o grave v
definitivo,

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la legalizacion del contrato:

a.- £ 1.5% en estampillas pro-cultura v el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre el valor total
del contrato anfes de IVA del 19%.

b.- Aportar las garantios exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas
mediante resolucian.

Tode el framite de legalizacion debe realizarse en un términe de cinco {5 dias hdbiles.

7. DOMICILIO CONTRACTUAL: iBAL S.A. ESP OFICIAL, Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola;

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucién del contrato el
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestion Juridica vy Contractual de aeuerdo al Sistema
integrado de Gestidn y ¢ la Resolucién que regula su procedimiento, calificando los items
alli descritos y obteniendo un puntaje final. Lo reevaiuacién serd el resultado de la
ponderacidn de los puniajes oblenides en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el contratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaiuacion puntdje de 3 o superior, serd
tenide en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL.

El contfratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacién
inferior a fres (3}, serd suspendido por un término igual al plazo fotal del contrato ejecutado.
En todo caso el término de suspensién no podrd ser inferior a seis (6) meses. Durante el
término de la suspensidn el contratista no se podrd presentar a participar comae proponente
individual o plural [Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en
procesos de seleccion que adelante el IBALS.A. ES.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente arficulo se extenderd por igual termino a
cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales gque en el proceso de
reevaluacion hayan obienido una calificacion inferior o tres {3).

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con ic pdliza de
cumplimiento exigida por la empresa. Bl riesge publico serd asumido por el contratista. Los
demds riesgos derivados de la ejecucién del conifrate, serdn a cargo del contratista, guien
deberd contar con su afiacién en salud, pension y riesgos laborales para cualguier

calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la ejecucidn del contrato. E )

J
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supetrvisor del contrato serd el responsable de verificar la afiliacién del contratista ol sistema
de seguridod socidl integral.

R

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 que inicié su vigencia e} 20

de agosto de 2020, "Por el cual se adoptfa el Manual de Confralacion de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducio y Alcantarilado BAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd a
adelantar un proceso de contratacién direcia conforme las causales establecidas en el

arliculo 28 del respectivo acuerdo, especificamente el numeral 15, “para ko contratacion
de prestacidn de Servicios Profesionales y apoyo a la gestién®

Se aplicard el framite establecido en el articulo 29 del respective acuerdo, invitando a

oferente inscritfo en el Sistema de informacién de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.P,
CHCIAL.

Conforme a la descripcion de la necesidad antes mencionada, el asistente nivel 3, deberd

contar con los requisiios minimos para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo!

con los lineamientos establecidos en la resolucién 1049 del 2017, por medio de la cudl se
establecen los pardmefros para fjar ios honorarios en los contratos de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebra el IBAL S.A. E.S.P oficial.
ASISTENTE NIVEL 3:

Formacion académica: Titulo de bachiller en cualquier modalidad
Experiencia: Veinficuatro [24) meses de expetiencia laboral

Honorarios: se fendra como base el salario establecido en la vigencia 2020 para asistente
nivel 3 {$1.498.900.00), mds el incremento de IPC consolidado 2020 {1,61%).

Siendo asflos honorarios mensuales para el presente cargo seréﬂ equivalentes a: $1.498.900
X 1.61% = $1.523.032. UN MILLON QUINIENTCS VEINTITRES MIL TREINTA Y DOS PESQS M/CTE

Equivalencias: De conformidad con lo indicado en la Resolucion No.1049 de 2017, en el
pardgrafe del articulo cuarto, se podrédn aplicar equivalencias | respecto de la siguiente
condicion:

Diploma de Bachiller por:

a. Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bdsica secundaria v dos (2) afics de
experiencia iaboral

b) Aprobacién de dos (2) afios de educacién bdsica secundaria v cuatro (4) afos de
experiencia laboral

c) Aprobacion de CINCO [5) ANOS de Educacién Bdsica Primaria y SEIS (04) AROS de
experiencia loboral.
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» GENERALIDADES: Hardn paorte de la presente invitacion o ofertar todas las
comunicaciones emifidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacién y
relaciochadas direciomente con el objeto de la Invitacion,

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberéd examinar detdllada vy
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL todos los puntos inciertos o insegurcs e informarse cabalmente de fodas las
condiciones vy circunstancias gue puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o la
ejecucion total del objeto de la invitacidn, sus costos y/o plazos.

Los criterics de evaluacion, inferpretacion v aplicacién de la presente Invilacion estén
confenidos en la presente invitacién, atendiendo lo reglado intemamente por el Acuerdo
No. 01 de 2020.

» LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constifucion Poltica, a las
Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ES.P
QFICIAL, la normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean aplicables o ia
materia obieto de la Invitacion.

> COMUNICACIONES: La informacidn aqui contenida sustituye totalmente cualquier ofra
que el IBAL S.A. ESP OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrade con
anterioridad. Por consiguiente, fodas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin
valory el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su utiizacion. Solo serdn vdlidas
las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidos
en la presente invitacion.

> IDIOMA Y MONEDA: gl idioma oficial durante i invitacién v ejecucion del contrato serd
el espafiol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los documentos e
informaciones de cualquier indole, relacionada con ia propuesta. Ast mismo se manejard
con este lenguaje el contrato que se llegare a generar con ocasién de su adjudicacion. La
moneda que se avalard en el proceso serd el peso colombiano,

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrén presentar propuestas
ni por s, ni por interpuesta persona, quienes a ia fecha de cierre de la invitacién estén
incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen ia materia, en concordancia con lo dispuesio
en la Ley 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en la materia,

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algin
oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en la invitacién a ofertar, o si
requiere aclaracién de alguna estipulacién contenida en ella, deberd hacer la
correspondiente consulia escrifa al IBAL S.A. E.S.P OFRCIAL al domicilio confractual o al
correo confraigcion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar ia
oferta. Si como resultado de ias consultas o por su propia iniciativa, el 1IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacidon a ofertar, lo comunicard a
fraves del comreo electdnico registrado previamente por los invitados en el Sistema de
Informacidn de Proponentes del IBA S.Ar ES.P. OFICIAL “SIP", antes del vencimiento del
término para el cierre de ia invitacion, Ny
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> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: Fl Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos gque genere la presentacion de la propuesta vy a suscripcion del contrato,

tales como pdlizas, estampilias pro ancianos, pro cultura vy demds impuestos a gque haya
lugar,

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los IRES (3

DIAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios incluyen
¢ no los impuestos a que haya lugar.

a.- La propuestd para la presente invitacion deberd ser entregada en original y en sobre
sellado rotulado con el nimero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la Cra
4 bis No. 5-05 barrio Cddiz tercer piso, en horario laboral de 8:00 a.m. a 11:00 am y de 2:00
a 5:00 pm, dentro del plazo indicado anteriormente. Una vez presentadas las propuestas
no se podran hacer correcciones, ni agregar documenio alguno a las mismas.

b.- incluir foda la documentacién requerida v demds informacion que los participantes; |
estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacion debe presentarse organizada.

d.- No se aceptard que en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan daor lugar @ diferentes interpretaciones o
inducir a error. '

e.- £l comec electrdnico vy la propuesta deberd ser enviado desde correo del contratisia,
para tratarse como un mensaje de datos cifrado, indicande que es para la Invitacidn No.
010 de 2020, indicando, Nombre, direccién y firma del representante legal del proponente,
incluyendo, Apartado y nimero de teléfono y correo electrénico.

f.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza i IBAL S.A. ES.P OFICIAL
para constatar y verificar toda la informacidn que en ella suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

Carta de presentacion de oferta y aceptacion de las condiciones de contratacién,
Hoja de vida.

Formato Unico hoja de vida (DAFP).

Certificaciones de estudios realizados. Que para el caso particular es titulo de bachiller
0 en su detecto aplicar las equivalencios que trae el pardgrafo del articulo cuarto de
la resolucion 1049 de 2017,

Ea s e
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5. Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por i Procuraduria con fecha no
mayor a treinta {30) dias; al momento de presentacion de la oferta.

6. Certificacion de antecedentes de responsabiiidad fiscat de Contraloria con fecha no
mayer d freinta {30} dios; al momento de presentacion de la oferta,

/. constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas corectivas de o
policia nacional (SRMC)

8. Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co)

9. Ceriificacion de Registro Unico Tributario — RUT.  — 8299 Ctras actividades de servicio
de apoyo ¢ las empresas.

10. Documento mediante el cual se acrediie el pago del Ufimo mes al sistema de
seguridad social en salud y pensionss. EL oferente debe sestar activo en el sistema de
salud y pensiones,

11. Fotocopia de Céduia de ciudadania.

12. Fotocopia Libreta Militar (Segin el caso).

13. Examen médico pre-ocupacicnal vigenie,

14. Ceriificado de encontrarse inscritc y aprobado en el Sistema de informacién de
Proponentes del IBAL [SIP)

15. Presentar certificaciéon suscrita por el futuro coniratista en la que indica que acepta v

acoge las politicas de segutidad y salud en el trabgjo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL,
encaminadas a la prevencidn de accidentes de frabgje, enfermedades laborales asi
como o preservaciéon del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud,
participar de los programas de capacitacién en seguridad vy salud en el trabajo, asi
como fambién acoger los procedimientos e instructives de seguridad v salud en el

frabajo del IBAL 5.A. ES.P OFICIAL

12.2 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

De acverdo a lo establecido en la resolucidn 1049 del 29 de diciembre de 2017 se establece
como experiencia el aporte de copia de certificaciones o de coniratos que se evidencia

que cuenia con veinticuatro { 24) meses de experiencia laboral

Para el perfil exigido se puede dar aplicacion a las equivalencias establecidas en el articulo
cuarto (pardgrafo) de la resclucidn 1049 de 2017, por lo que en caso de no cumplir con et
perfil académico podrd acredifar cuaiquiera de las siguientes experiencias adicionales o

la exigida en el parrafo anterior,

Titulo de bachiller por:

a) Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y dos (2) afios de

experiencia laboral

b} Aprobacion de d%ﬁos de educacion bdsica secundaria y cuatro (4) afios de

experencia labaoral

]
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¢} Aprobacion de cinco (5] afios de educacion bdasica primaria vy seis (6) afics de
experiencia laboral

La experiencia laboral adicional se acredita con copias de contratos o certificaciones de
tas enfidades contratantes.

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion serd realizada  por un funcionario que sea designado por el ordenador del
gasio o su delegado.,

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esia evaiuacion consiste en el estudio v

andlisis de la propuesta para verificar si se ajusta a lo solicitado en la invitacién o cotizar yi

revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaie
alguno, la valoracion juridica determinard si la propuesta es o no admisible parg ser
evaivadda, sila propues‘fo que de acuerdo a este estudic no se ajusta a lo solicitado no serd
evaluada per el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION: Por trafarse de un proceso de
confratacién directa, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente cumpla con
los requisitos de experiencia exigidos por la empresa, asi como también que su propuesta

economica no supetre el presupuesto oficial de la enfidad, so pena de incurrir en causal de

rechazo,

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
(excepto aquellos que impliquen la mejora o correccién de la propuesta) podrdn ser
requeridos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o reguisitos exigidos por el comité evaluador, soiamenie los
podra preseniar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podrd hacerdo a través
de su representante legatl si es persona juridica o un tercerc debidamente autorizado o
través de poder presentado ante notario, ningdn oferente podrd subsanar la propuesta
presentada por ofro v en caso de que ello suceda incurmird en causal de rechazo el
proponente que asilo haga y la documentacion se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha v hora indicada conforme al
requerimiento e indicaciones del comité evaluador, o directamente en la Secretaria
General del IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL o ol correo elecirdnico contratacion@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con postericridad a la fecha y hora establecida por el comité
evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador vy dejardn constancia de
ello en el acta de evaluacion respectiva.

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Sera motive de rechazo de la propuesia ko gue adolezca
de alguna de las siguientes iregularidades:
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1. i el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibiidades sefialadas por la Constitucion v la ley.

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponenie no cumple con los requisitos
establecidos en el estudio de necesidad e invitacién respectiva (o).

3. Cuando la propuesta sea enfregada exiempordneamente conforme al tiempo
gstablecido para presentarla.

4. Cuando las propuestas sean enviadas por medio no indicade en la invitacién.

.

e
&

-
2. Cuando se omita firmas en los dogdmenios que ha

su naturaleza deben ir firmadoes pok

Atentamente,

Revisd y aprobé: Juliana Macias Barreto — &l Q‘G =ral
Baboro: Alexandra Bustamante -~ Profes?qp)él Universitario Secretaria General 1bal

LY
LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No, Descripcidn Ubicacién

ot Manual de sistema de seguridad v Archivo adiunto a email o lugar de
sclud en el rabeojo pora confratisias publicacién de lg presenta invitacion

Q02 Manual de reevaluacian de Archivo adjunto o email o lugar de
proveedores publicacién de ko presente Invitacidn

003 Regulsitos de Seguddad v salud en & Archivo adjiunto a email o lugar de
trabajoe. pubklicacidn de la presente invitacion







