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CONTRATO No. w = B 3B FECHA:

ENTIDAD EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.

CONTRATANTE: OFICIAL / NIT: 800.089.809-6
DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ la pola | MUNICIPIO: Ibague - Tolima

i COREO sgenergl@ibal.gov.co
TELEFONO 2756000 Ex’f 138 - %39 ELECTRONICO

EL CONIRATE

NOMBRE Y/O REP. 5.M. ABOGADOS SAS / SELENE PIEDAD MONTOYA CHACON
LEGAL:

C.C. No._ 65.784.814 de lbagué Nit No. P00707641-1
DIRECCION: Centro comercial Combeima Oficing 508
CIUDAD: bagué TELEFONO : B1079683%1/ 2633514

EMAIL:

Ggrnal.com

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA PARA
ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA [BAGUERENA DE

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
OBJETO:

contados a parliy de la suscripcion del agcta de iniciacion,
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizociéon vy
perfeccionamiento. En todo caso el contrate no podrd superar el 31 de
diciembre de 2021

PLAZO:

SUPERVISOR:

RUBRO

PRESUPUESTAL: 22010135: Honorarios profesionales

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL identificada
con NIT. No. 800.089.809-6, representada legalmente por la ingeniera SANDRA LILIANA GARCIA
COBAS idenfificada con cédula de ciudadania No. 30.395.980, en su condicién de Gerente
General nombrada mediante Decreto No. 1000-0473 del 18 de septiembre de 2020 vy acia de
posesién del mismo dia, y quien en adelante se liamard el IBAL v la Doctora SELENE PIEDAD
MONTOYA CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.784.814 de ibagué, en
calidad de representante legal de la empresa SM ABOGADOS SAS idenfificado con NiT No.
900707641-1, quien en adelante se fiamard EL CONTRATISTA, hemos decidide celebrar el presente
confrato conforme a las siguientes CONSIDERACIONES:

1~ Que corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL Hievar I representgcion
judicict de la empresa en los procesos prejudicicies vy judiciales en que haga parte ante todas Igs
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jurisdicciones conforme o la delegaciéon de la Gerencia, asi mismo es responsable de Gdeiar

dar frémite a todos los procesos contractuales que requieran todaos las dependencias del IBA
ES.P. OFICIAL.

2- Porlo tanto, la estructura de la planta de la secretaria implica tener dos dreas de ’rrczbajc

dedicada a la labor confractual y ofra al seguimiento de los procesos judiciales vy C}cc
constifucionales,

3.- Que los profesionales que se encuentran desarroliando funciones juridicas, dan trémite prior
de acciones de tutela, atienden requerimientos a entes e confrol, hacen asignaciones de proc
judiciales, proyectan respuestas de derechos de peticion y adelantan tramites internos Propid

la dependencia. Es por ello que no es posible representar a la empresa dentro de pr@c
judiciales.

4- Que existe un gran nimero de procesos judiciales en contfra del IBAL S.A, ES.P. OFICIAL 4

ellos procesos laborales, Reparaciones Direcias, Acciones de Repeticion, Acciones Popul
Acciones Contractuales, procesos ejecutivos, de simple nulidad y de nulidad v resfobleqmlem
derecho. Ademads en la secretaria se adelanta actluaciones ante otros entes de controf C
superintendencia, Cortolima v otfras entidades de coracter oficial. Todos estos proc

administrativos y judiciales requieren de una representacion juridica oportuna que no per;ud}m
intereses de g emprasa,
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 SLAL

una
ones

tario
es50s
5 de
@508

entre
ares,
o de
oMo
@508
e los

3.~ Adicional a lo anterior, se requiere atender los procesos de allo grado de responsabi lidczci %

riesgo, como son aquellos en fos que la empresa ha sido demandada ante el Trbunc
Arbiframento de la Cédmara de Comercio de tbagué, aquellos relacionados con accions
nulidad y restablecimiento de derecho contra la Superintendencia de Servicios PoL
Domiciliarios & incluso los que se encuentra en las altas cortes en etapas de revisién, casacid

| de
s de
licos
n o

que son de gran importancia institucional por el valor de las pretensiones en contra de o emfpfeso.

6.- Que es responsabilidad de la secretara general la oportuna v eficienie representacion Judzciol

que debe reclizarse ante diferentes entes, por lo que se hace necesario y convenien
contratacion por prestacion de Servicios Profesionales de abogados extermnos. Toda vez gue | Fe

de suma importancia ejercer la defensa de la emprasa y salvaguardar los intereses del !BAL
ES.P. OFICIAL.

e la
sulta
S.A.

7- Por esta rozon lo empresa requiere el servicio de un abogado especializade con amplia

experiencia en el secter publico vy en lifigio para que represente judicial y extrajudiciclmente
S.A.ES.P. ORCIAL ante las diferentes cutoridades e instancias administrativas y judiciales.

IBAL

8.- Que el Profesionatl Especializada il - Gestidon Humana de la Empresa Ibaguereiia de Acueducto
y Alcantarillade IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, ha cerlificado que los abogados vinculados a la planta de
personal no alcanzan a cubilr el cumulo de procesos judiciales en que se encuenira inmearsa ia
empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta confratacion, con el fin de defendsgr los

intereses de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Algaptariiado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL d‘_n
despachos judiciales y entidades de cardcter oficial (‘éz :

e los
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?.- Que dado gue el contrato no puede superar el 31 de diciembre de 2021, el plazo por voluntad
de las partes es ajustado hasta 31 de diciembre de 2021, En todo caso si después de este ajusie el
contrato desde ef acta de incio sobrepasa, el supervisor solo cancelara los valores realmente
ejecutados.

10.- Que de conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se adopta el
Manual de Contratacion de la Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantaritiado IBAL S.A. E.S.P,
OFICIAL”, y de acuerdo o la naturaleza del contrato a celebrar, se procederd o adseiantar un
proceso de contfratacion directa, conforme g lo establecido en el numeral 13 del articulo 28 del
acuerdo en mencidn, que indica para “Contratos de prestacidn de Servicios Profesionales y de
apoyc ala gestion.”" Para ello se realizord la invitacidn conforme al frémite establecido en el articulo
29 del manuadl de contratacidn.

11.- Que se expidid Certificado de Disponibiidad Presupuestal N° No. 20210157 del 28 de enero de
2021, para cubrr la presente erogacion.

12.- Que conferme g lo anterior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta la empresas
ABOGADOS SAS, dentro del término concedido en la invitacion a cotizar y posteriormente proceder
a la verificacién del cumplimiento de requisitos v la respectiva elaboracion de la minuia.

13.- Que luegoe de revisada la propuesta presentada, el comité evaluador designado recomienda
la seleccion del confratisia SM ABOGADOS SAS.

14.- Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viabie la reclizacién del presente
conirato gque se regira por kas siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTAC}C")N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El vaior del presente contrato es la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS MCTE ($66.000.000,00). Respaidado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° No.
20210157 del 28 de enero de 2021

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: Bl plazo de elecucion del confrato serd de DIEZ (10)
MESES, confados a partir de la suscripcion del acta de iniciacién, previa acreditacion det
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamienio. En todo caso el contrato no
podrd superar el 31 de diciembre de 2021,

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: FI IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato
mediante pagos parciales mensuales y un acta final, previa preseniacidn del informe escrito junto
con los anexos documentales de las actuaciones redlizados durante el periodo a pagar,
cumplimiento en &l pago de las obligacionss de apories a seguridad social y presentacion de lo
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan el acta
de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato, Los cuaies se canceiardn, previo
cumplimiento de los framites administrativos a que haya lugar v expedicion de la obligacion y¥

h
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orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: $i las facturas no han sido comrectamenie elaboiadas
O no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para su framite interno
sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado
el Ultimo de fos documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos| serdan
responsabilidad del contratisia vy no fendrd por ello derecho df pago de intereses o
compensacionas de ning}mc nafuraleza. Se deberdn radicar ontes del cierre contable fijadd mor el
IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del confratista de acuerdo al Sistema intfedrado
de Gestion y ¢ la Resolucion que reguia su procedimiento, calificando los ftems alll desdritos y
obteniendo un puntaje final. La reevaluacién serd el resultado de o ponderacion de los puritajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas, PARAGRAFO CUARTO:- Teniendo en cuenia gue el
confrato no podrd superar el 31 de diciembre de 2021, el supervisor del confrato deberd abtbrizar

el pago Unicamente de los dias efectivamente laborados por el contratista hasta dicha vigencia,
en cada una de las actas que corresponda.

CLAUSULA QUINTA. - SUPERVISION: La supervision del presente confrato la ejercerd el funcionatic que
sea designado por el ordenador del gasto mediante el registro "DESIGNACION SUPERVISOR™
Cddigo: GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado de vigilar y controlar I giecucion
del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: inicialmente lo Supervisién estard a corgo |DE LA
SECRETARIA GENERAL, so pena que el ordenador del gasto pueda cambiar la misma a travds de!
registro GJ-R-031

CLAUSULA SEXTA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato Jas normas fiscales
y contfractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIA: £l CONTRATISTA se obliga @ oforgar a favor de! IBAL dentra de los
cinco (5) dios habiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantiaithica,
expedida por una compafia de segurcs, autorizada para funcionar en ef pais, la cual debe
cobijar los siguientes amparos: A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudiguier hecho constitutivb de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por cienta 20%)
de la cuantia del Contrato, que cubra el término del mismo vy seis {06) meses mds. PARAGRAFO
PRIMERO: £l contratista deberd ampliar ia vigencia de los amparos de las garantias requeridas con
la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: £n caso de incremento al valor y/0 prorroga a
la duracién del contrato, la garantia deberd modificarse segin el caso. PARAGRAFO TERCERO: FI
incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A.
£S.P.ORCIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la compafia aseguradora coniel fin
de hacer efectiva la garantia de cumplimiento, Ademds de adelantar las acfuaciones perfinéntes
en caso de incumplimiente parcial o grave y definitivo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Esie contrato se entiende perfeccionado con g firma
de las partes y se legaliza mediante el pago de estampilias Pro-cultura por el 1.5% del valor tatdl del
contrato vy Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar det anciano, por el 2% del
valor fotal del contrato, a cargo del contratista; la aprobacidn de las garantias por parte del IBAL v
la expedicion dei respectivo registro presupuestal y el pago de impuesios. B CONTRATISTA detlara
gue conoce y acepia el Manual intermo de Contratacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y en |o que
corresponde a disposiciones aplicables al presente Contrato, PARAGRAFQO PRIMERQ: El framife de
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legalizacion el contratista deberd realizario en un término de cinco (5} dias hdbiles. PARAGRAFO
SEGUNDQ: En caso de incremente al valor del conirato, el coniratista deberd iegdalizar 1o

modificacion con et pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del término de cinco

{5) dias habites,

CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL y el supervisor del
contrato designado se comprometen a: 1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion
gue se requiera para el desarrolio adecuade de sus compromisos contraciuales. 2.- Designar un
supervisor del confrafo, quien estd en la obligacidn de verificar el cumplimienio del objeto
contractual y las obligaciones del contratista recibir a satisfaccién ios bienes gque sean entregados

por el CONTRAT!STA cuande estos cumpian con las condiciones establecidas en el presente
contrato. PARAGRAFO Ef supervisor deberG mantener una interlocucion permanenie y direcia con

el CONTRATISTA., Exigir la ejecucién idénea y oportuna del abieto contratado, informar al ordenador

del gosto cualquier ireguiaridad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las

medidas que comresponden segun la Ley 1474 de 2011

. Rechazar los bienes proveidos cuando rno

cumplan con ias especificaciones técnicas de calidad y compatibiidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/c invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le corespondan segun el manual
de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL ylaley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en la
forma pactada y con sulecion a ias dispenibidades presupuestales previstas para el efecto. 4.-
Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion dei
confrafo. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dofios gque
sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrade, v adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias gque hubiese lugar. é.- Sin
perjuicio del lamamiento en garantia, repetir conira los servidores pUblicos, contra el contratista o
los terceros responsables, segin el casc, por las indemnizaciones que deban pagar como

censecuencia de la actividad contractual. 7.- Adopiardn las medidas necesarias para mantener

durante el desarrollo v ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdrmicas y financieras
existentes ol momento de la oferta. 8.- El superviser, verificard el cumplimiento del pago ol sistema

de seguridad integral v aportes parcfiscales,

medicnie la presentacidn de plonillas de

autoliquidacion o presentacidn de certificacion del page de sus aportes, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal o el contador piblico segin corresponda. 9.- Las demds
obligaciones que se establezcan en el Manuai de Contratacion de fa empresa y en la suscripcion

del contfrato.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga con el iIBAL S.A. ES.P.

QFICIAL a: Especificas:

1. Asumir ta representacién judicial de lo empresa lbaguerefa de Acueducto v

Alcantarilado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, ante los diferentes instancias judiciales que le
hayan sido asignados de temas administratives, civiles, laborales, comerciales,
confraciuales, penales y ambientales. E cbogado atenderd procesos de alto grado de
responsabilidad y riesgoe, v deberd acudir a cada una de los citaciones que se generen
por las autoridades judicicles y administrativas a nivel nacional, Esta representacion
incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los framites que se generen en los

mismos, conirol de términos, recaudo de material probatorio vy para efectos de la

3

b
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defensa judicial de la empresa y demds framiies necesarios, coordinar con las diféréntes

dreas los temas técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objetc de pre
verdaderos argumentos facticos vy juridicos para una defensa eficaz.

Asesorar juridicamente en diferentes ¢reas del derecho al Gerente v secretaria g
de la empresa IBAL S.AL ES.P. OFICIAL

Apoyar ala empresa en femas relacionados con servicios publicos Domiciliarios y

actividades inherentes al proceso de gestion juridica y confractual gue se le ¢
velando por la defensa de los intereses del IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL, deniro de los n
Estudiiar los casos y presentor fichas técnicas que corespondan al comi
conciliacion de los diferentes casos judiciales o administrativos asignados, den
plozo oportuno y enlos formatos establecidos por el $IG. Las fichas deben serentre

sentar
sheral

demds
1slgne,
ismos.
ie de
ro del
godas

a la secretaria del comité de conciliacion con cinco {5) dias habiles de antelacién a la

fecha programada para id sesion.

Asistir o reuniones, mesas de trabajo o comités gue se solicite su apoyo jurid
diferentes casos y conceptualizacion de los procesos a su cargo.

Hacer seguimiento a los procesos, actuar en cada una de las eftapas judiciald

CO en

2sl que

corresponde y dar la informacion oportuna para actuaiizar ia informacion que febosa

en la secretaria general,

Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas confor
asignado.

me lo

contestar derechos de peticion que sean asignados, hacer los oficios ¢ diferented éntes

intemos © extermnos que comespondan vy demds actividades que apliquen
representante judicial de la empresa.

Una vez otorgado el poder, el abogado asumird cadda proceso con estricia obser
de las normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamientos establ
en el Cédigo de Efica y Disciplinario del abogado, asi mismo deberd atender las o

Como
ancia
= cidos
oltticas

Y

de dafio antijuridico v de defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar

condenas oneresas gue afecten el patimonio de la misma. ademds deberd aten
decisiones que se lomen en cada comité técnico de conciliacion.

Reunirse previamente y preparar conjuntaments v de maneara coordinada con
funcionario(s) de lo parte técnica de la empresa citados a las diferentes dilig
judiciales, con el fin de preparar los argumentos de defensa que servirdn de s

der las

el {los)
encias
oporte

durante el desarrclleo de coda diligencia que se haya programado v coordinar las
pruebas que pretenda hacerse valer, Lo anterior para garantizar la adecuada défensa

judicial en procura de los intereses del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, B cumplimiento
obligacion se evidenciara a fravés de un acta de reunién que serd suscrita
abogado y el o los funcionarios con guienes se retina.

a1 esta
por ¢l

Allegar a la secrelaria general los seportes de las actuaciones adelantadas deritio de

cada procese asignado, a més tardar dentro de la semana siguiente de surtido
considerando que los carpetas de los procesos deben permanecer en el arch
gestion de la secretaria general.

Rendir cencepto verbal v escrito de los asunios requeridos por la gerencia v sec
general.

Preseniarse personalmente cuando la empresa o requierg, atendiendo e 5
dedicacion de acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia
tiempo necesaric para rediizar las actividades relacionadas con el objeto contra

%

| {1(:1‘0,
vo de

rataria
0% de

con el
~tual.
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14, Propiciar et uso de los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, a fin de evitar
accicnes onerosas para g Empresa v atender las recomendacicones de la Secretaria
General relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas
por &l comité técnico de conciliacién,

15. Presiar sus servicios con sujecidn a los lineamientos y pardmetros que para el
cumplimiento del objeto del contrato se determine.
16. Interponer los llamamientos en garantia o que haya lugar, asi como los procesos

administrativos sancionateorios que correspondan y presentar {os demandas de
repeticién a los comités de conciiacion vy posterior estrado judicial, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

17. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que lo secretaria general
establezca para tal fin. En elinforme  debe indicar las actividades desarroliadas durante
cada mes. Preseniarse en el registro de calidad indicado, juntfe a cada acta parcial en
medio magnético. Debe relacionar cada unc de los procesos asignados, su estado
actual vy demds actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones.
Adiciongimente en el CD debe encontrarse lo evidencia de cada una de las
actuaciones indicadas como realizadas en ka ejecucion del condrato.

18. B abogado debe eniregar fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e incluso
copia delos audios y actas de las audiencias celebradas durante la ejecucion del obieto
conifractual en que funjo comeo apoderade de la empresa, a mds tardar dentro de g
semana siguiente de surtido el acto.

19. Al finalizar ef confrato el abogado debe presentar un informe final en el formato que la
secretaria general  establezca para tal fin, en el gue debe relacionar tadas las
actividades desarrolladas durante ia ejecucién del objete contractual en medio
magnético, ademds debe entregar la relocidn de asuntos v procesos que le fueron
asignados, indicando su estado actual v que actuaciones se deben surtir de manera
prioritaria, indicando el términe para ello.

Obligaciones Generales: Durante ia ejecucién del objeto coniractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus cbligaciones con el pago de aportes @ ios sistemas de salud, riesgos profesionales y
pensicnes, en concordancia cen al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la
circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social y de Hacienda v

Credito Publico, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucion v liquidacion del
contratc.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion.

3.- B contfratista debe cenocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestidn de la empresa e
identificar y controlar los aspectos significatives, producto de sus operaciones y aplicar os
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demdés documentos a que haya lugar, para ef cabal
cumplimiento de las normas ISO $001:2015, 150 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4.- El coniratisia debe cumplir con los requerimientos que le apliguen del manuai de sistema de
seguridad v salud en el frabajo para conirafistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe v

B
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se encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del IRAL S.A. E.S.P. OFICIAL

5.- Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal o cargo, el confratista ¢
cumplir conJo siguiente en materia de seguridad v salud en & trabaio:
. Enfregar mensuaimente los indicadores del sistema de gestion de seguridad vy sgiu
el frabajo, como lo establece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia de acciderite
trabgjo, severidad de accidentes de frabajo, proporcién de morialidad, ausent
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de o enfermedad.
. £l coniratisia deberd eniregar mensualmente un informe detallado con las activid
desarroltadas en cumpilimiento al sistema de gestion de seguridad v salud en el fra
el cual deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o ﬂnae
contrato. PARAGRAFO: Bl confratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidaos
registro SG-R-143 REGQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUA
POR PARTE DE LOS CONIRATISTAS, aplicable al objeto o contratar, y que se encb-s

anexe a la invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejeq ucidn,

Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los docume
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ccupacional de la e

aberd

d en
25 de
iSMo

ades
bagjo,
5 del
en e
APLIR
=nirg

tos aili
presa

BAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la siecucion del cérifrato

seran validados por el profesional de salud ocupacional del IBAL.
6.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrolic del co

7.~ Modificar cuandoe sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratg
vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobacion

8.- £l profesional deberd contar con los equipos de cdmputo y tecnoldgicos necesario 3
normal desarrolio de sus obligaciones coniractuales.

rato.

nfe las

ara el

.- Bl abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las normas juridicas y miotales,

por lo cuat debe atender los lineamientos establecidos en ef cédigo de ética v discipling)
abogado, asi mismo deberd atender las politicas de dafio antijuridico vy de defensa j
establecidas por la empresa en aras de evitar condendas onerosas que afecten el patrimonig
misma, ademds deberd atender las decisiones que se tomen en cada comité técni
conciliacién.

10.- £l abegado se compromete a garantizar que todos los datos e informaciones o ias

tuviere acceso durante la ejecucion del confrato serdin mantenidos en forma confidencial.

confidencialidad serd continua y no vence por terminacion del contrato,

10.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en los cuales defier
intereses del IBAL y cuaiqguier ofro gue le sea entregado para su gestién profesional con ocas
confrato

12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.ALES.P. O
adoptada mediante Resolucion No. 648 del 29 de julio de 2019, En todo caso el coniratista d
guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.ALES.P. OFiC!AL(.‘y

\

Ne del
udicial
> de la
co de

clales
Esta

dalos
o del

FICIAL,
eberd
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13.- Todas las gue haya lugar en el desarrollo del objeto contratado vy las que corresponden al
sistema integrado de gestidon establecido por la empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
faculta y autoriza ol IBAL SA ESP OFICIAL a aplicar el procedimiento de evaluacién y reevaluacion
de contraiistas. Para efio durante la ejecucion del contrato el interventor y/o superviser, deberdn
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del proveedor definido por el procese de
Gestion juridica y Confractual de acuerdo df Sistema integrado de Gestion y a la Resolucion que
regula su procedimiento, calificando los ftems alifl descritos y obteniende un puntdje final. La
reevaluacion serd el resultado de la ponderacidon de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadaos. De acuerdo a los registros del $iG establecidos por el IRAL S.A. ES.P. OFICIAL, el
contratista o Proveedor que obfenga como resultado de la reevaluacion puntaie de 3 o superior,
serd tenido en cuenta para contfratar con el IBAL S.A.E.S.P. OFICIAL. B contratisia que en el proceso
de reevaluacion obtenga un promedio de cdlificacion inferior a tres {3}, serd suspendide por un
término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podrd
ser inferior a seis {6} meses. Durante el término de la suspension el confratisia no se podrda presentar
a participar como proponente individual o piural {Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
Futura u ofra} en procesos de seleccidn gue adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspensién o
que hace referencia la presente CLAUSULA se extenderd por igual termino a cada uno de los
integrantes de Consorcios ¢ Uniones Temporaies que en el proceso de reevaluacion hayan
obtenido una calificacion inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Bl coniratisia se
compromete a conocer los finecmientos del Sistema integrado de Gestidn de la Empresa e
identificar y confrolar los aspecios significativos, producio de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructives, registros y demds documentos ¢ que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: En
virtud de este compromiso El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sisterna de seguridad v salud en el frabajo para contratistas, el cual hace parie del
contfrate gue se suscribe vy se encuentra a disposicidn del contratista en la pdgina web del IBALS.A.
£S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd subcontratar o
ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escriio del IBAL, pudiendo este reservarse las
razonss que tuviere para negar la autorizacion de la cesidn o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presenie contrato no
generara relacion laboral alguna enire el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de su
responsabiidad la dfiiacién v pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social vy
parafiscales cuando g eilo haya lugor,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos & informaciones a fas cuales
fuviere acceso EL CONTRATISTA durante ia ejecucion del confrato serdn mantenidos en fgrma
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del contrato. cE{
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £l pagoe de ia suma
de dinero a gue el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinard i las

aprobaciones gque de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencia fiscal de
2021,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £ Contratista manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma det presente Conirato, Que No se
encuentra incurso dentro de las causaies de inhabilidad é incompatibilidad establecidas oot 1 Ley
y que no aparece en el Boletin de Responsabiidades fiscales, también bajo la gravedid de

juramenic.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFNITIVO
del conirato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta ooriclentoe
(50%) del valor det contrato. B valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estiridicion
anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales. EL CONTRATISTA
autorizar y faculta al IBAL SA ESP OFICIAL a descontar esta suma de dinero si posee cliénias
pendientes de cancelar. En caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL
queda autorizado y faculiado para declarar la deuda o su favor, pero deberd acudir o instahcias
judiciales para el page de la respectiva cldusuia.

CLAUSULA VIGESIMA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculia y autoriza al IBAL SA ESP
OFICIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponden a una suma periédica v sucesivd que
el contrafista se obliga a pagar al BAL en el evento de mora o incumplimiento parcial de sus
obligaciones y se causara hasta cuando el confratista cumpla tales obligaciones. El valof de Ia
multa se fijard conforme al siguiente rango:

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
Hasta 100 SMLMY DOS {2) Salarios Minimos Diarios Legdlas
Vigentes, por cada dic de retraso en| &l
cumplimiento de lg obligacion contractudl

Cuando el valor acumulado de las multas supere ta cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendrd
por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado v procederd a hacer efedtivas
las obligaciones del caso. Las muttas de apremio procederdn exclusivamente durante la ejecucion
del conirato.

CLAUSULA VIGESIMA. - DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPERVISOR: Lg
supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, v juridicd que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de la empresa cbando
no requieren conocimientos especializados. El supervisor responderd civil, fiscal, perjal y
disciplinariamente, de conformidad con lo establecide en el Cédigo Unico Disciplinario, asigituto
anficorrupcion Vigente (Ley 1474 de 2011}, y demds normas concordantes que regulen el asbinto.
La responsabilidad del supervisor serd por los hechos u omisiones que les sean imputables y ¢dusen
dafio o perjuicio o la emprasa, si se evidencia acte o hechos disciplinables o sancionablés, 1o
empresa informara g-las autoridades competentes. Bl supervisor del Contrato deberd deiforma
inmediata mediante escrito informar al Gerente, el estado ong{ en que se pusda encotirar la
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ejecucion del contrato, y las responsabilidades del contratista so pena de responsabilidad solidaria.
La supervision contractual implica el seguimiento al gjercicio del cumplimiento obligacional por el
IBAL sobre las obligaciones a cargo del contrafisia. E supervisor estd facultado parg solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucidon contractual, y serd
responsable por mantener informado o IBAL de los hechos o circunsiancias que puedan constituir
actos de corrupcion fipificados como conductas punibies, o gue puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimienio del contrate, o cuando talincumplimiento se presente. De igual manera para llevar
un efectivo control de la ejecucion del conirato deberd tener en cuenta lo siguiente: a) Alimentar
la carpeta de la secretaria general todos los documentos inherentes, af contrato. b) Suscribir, actas
de Iniciocion, suspensién, pagos parciales, final v liquidacion conjuntamente con el Contratista. €)
Velar por el cumplimiento, plazo y corectia ejecucion del contrato. d) Proporcionar los medios
necesarios al Contratista (Matericles, segin el caso) para el desempefio del objeto del contfraio. e)
Estudiar con anticipacion et Proyecto Objeto del Conirato. f). Realizard la Supervisidon en ios términos
en gue ia ley {o indica y aplicado al objeto def presente confrato. g) La vigilancia del contrato, la
ejercerd el Supervisor, no solo desde el punio de vista técnico, sino también del administrative Y
financiero. h} El SUPERVISOR debe elaborar y darle fradmite inmediato a las actas de iniciacion, actas
parcicles, adicionales y ofros actos administrativos que se presenien durante el desarrolic del
contrato con la firma del contratista. i) Verificar los pagos de salarios, prestaciones sociaies,
seguridad social y demds obligaciones de ley. §) Todos las demds que se han consagrado en el
manual de interventoria y supervisidn det IBAL S.A. ES.P OFICIAL, el cual se encuentra a disposicién
en la pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Por tratarse de un contrato de
Prestacidn de Servicios Profesionales, no requiere liquidacion de conformidad con el Acuerdo 001
del 14 de julio de 2020 "Por medio del cudl se adopta el Manuai de Contratacion de Ia Empresa
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL" ~ Liquidacion: Articulo 69 Paragrafo: “Los contrafos de prestacion de
servicios profesionales, no requerirdn liquidacién, bastara con el acta final y recibo a satisfaccion.”

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su obligacion de
mantener libre o exento de dofio al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por cuciquier reclamacién proveniente
de tercercs que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, hasta por el montc del dafio
o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd
indemne atiBAL S.A, E.S.P. OFICIAL por cualquier obligacion de cardcter laboral o refacionado qgue
se criginen en el incumplimiento de las obligaciones iaboraies que et CONTRATISTA asume frente al

personal, subordinados o terceres que vincule a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
presente Contrato,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - JURISDICCION. El presente contrato se regird por las leyes
colombianas y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, deberd ser resuelta a fravés
de decision judicial, previo agotamiento de los requisiios de procedibiidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Contrato con la

aprobacign de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacién dx
con%rcfo.(}(
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de ieste
Contrato: a) B estudio de necesidad, la Disponibilidad y el Regisiro Presupuesidi. b} La invitagion a
ofertar y la propussta presentada por el Contrafista, anexos al presente. ¢) Las Actas gue se
suscriban durante el proceso pre-contractual, contractual y post-contractual del presente
Contrato. d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las narfes duronte
la ejecucion del Confrato. @) Los contratos odicionales que suscriban las partes. f) Las garantias vy
las actas que se relacionen con el Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: £l contratisia autoriza de mahera
expresa gque sus datos personales sean tratados conforme alo previsio en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales adoptada por e IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la cudl se encuentra publicadd én ia
pagina web www.ibal.gov.co Asi misme autoriza al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a redlizar notificacibnes
y comunicaciones al correo elecironico aportado o ¢ través de mensajes de texto dirgides al
numeroc de teléfono registrado en el Sistema de Informacion de Proponentes “SIP” ¢ losidaios
aportados en la propuesta. Toda interpretacion, actuacion judicial o administrativa derivadd del
tratamiento de los datos personales, estard sujete a las normas de profeccion de informccion
personal establecidas en la Republica de Colombia y las autoridades administrativas o
jurisdiccionales competentes para la resolucion de cualquier inguietud queja o demanda sobre fas
mismas, serdn ias de la Republica de Colombia

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO: Para efectos legales y contrag tuales se fija la Gidad
de bague como domicilio del contrato,
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