Ibagué, 03 de febrero de 2021

Doctora

SANDRA LILIANA GARCIA COBAS
Gerente

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

E. S. D.

Referencia: Propuesta para celebrar contrato de prestacion de servicios
profesionales con objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER
LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”

Asunto: Respuesta invitacion a cotizar No. 013 de fecha 02 de febrero de 2021

Agradezco la deferencia que han tenido al invitarme a presentar propuesta de
prestacion de servicios para la celebracion de contrato de prestacion de servicios
profesionales con objeto "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHQ) PARA ATENDER
LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA. ESP.
OFICIAL".

« Manifiesto que acepto las condiciones de contratacién propuesta por el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL en la invitacion a cotizar No. 013 de fecha 2 de febrero
de 2021.

o Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encueniro incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de intereses que me
impida contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

+ Manifiesto gue ejecutaré el objeto contractual propuesto por un valor mensual
de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000).

s Manifiesto que pertenezco al régimen simplificado.

Para los fines pertinentes, y acogiendo los requerimientos contenidos en la
invitacion del asunto, me permito adjuntar los siguientes documentos:

1. Carta de aceptacion de las condiciones contractuales _ Q

2. Hoja de vida en formato Word . Q}\b" @w(%\)é'b\
3. Formato Unico hoja de vida (DAFP) & ;@"Q\ CRY
4. Certificaciones de estudios realizados G O Q’b‘ re) o

5. Fotocopia de titulo y acta de grado de pregrado y posgrados &G‘JQ‘ . \g.a‘

6. :

Certificaciones de experiencia profesional Wb‘-




7. Fotocopia Tarjeta Profesional

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura.

9. Certificacion de antecedentes de Procuraduria

10. Certificacién de antecedentes de Contraloria

11. Antecedentes Policia Nacional

12. Certificacion de Registro Unico Tributario — RUT

13.Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud ¥
pensiones

14.Fotocopia de la cédula de ciudadania

15. Comprobante de inscripcién en el SIP

16. Examen médico pre ocupacional

17.Certificacién de aceptacion y acogimiento de las politicas de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud,
participar de los programas de capacitaciéon en seguridad y salud en el
trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Cordialmente, ,
0,0 O (o oo )
\Lg iu& L@LQLQ)XDC) '
MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
C.C. No. 65.780.704 de Ibagué

T.P.No.117.884 del C. S. de la J.

X



PERFiL
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
LABORAL

Centro Comercial Combeima Oficina 810, ibagué
Tet. 2621885 Cel 3108515200
momarca@yahog.com

Moénica Marcela Cardenas Alvarez

T.P.No. 117.884 del C. S.dela J.

Abogada con formacién humanista. Docente con vocacion.
Especialista en Derecho Administrativo, Derecho Laboral; y
Seguridad Social, Magister en Justicia y Tutela de los Derechos
con Enfasis en Derecho del Trabajo, y actualmente Docente
Universitaria, abogada litigante, asesora en Derecho Laboral y en
Seguridad Social.

OFICIAL MAYOR GRADO 9

Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de thagué
Enero — octubre 2001

APODERADA DE CARTERA EXTRABAJADORES
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia en Ibagué
Desde enero 2004 — enero 2007

DOCENTE

Humanidades IV -~ Legislacion empresarial y de
telecomunicaciones

Universidad de Ibagué ~ Coruniversitaria

Semestre A/03 — Semestre B/08

ABOGADA LITIGANTE
Derecho Civil, Laboral y Seguridad Social
Desde noviembre 2001 — enero 2007

CONTRATISTA
ISS Pensiones
Diciembre 2003 — noviembre 2006

A



OFICIAL MAYOR GRADO 9
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Ibagué
Febrero ~ octubre 2007

SECRETARIA

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Ibagué
Noviembre 2007 — septiembre 2008

AUXILIAR DE MAGISTRADO
Dr. Humberio Albarello Bahamon
Octubre - noviembre 2008

JUEZ ADJUNTO
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Ibagué
Noviembre — diciembre 2008

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Fondo Territorial de Pensiones
Gobernacion del Tolima

Enero - octubre 2009

DIRECTORA FINANCIERA
Direccion de Rentas e Ingresos
Gobernacién del Tolima
Noviembre 2009 — diciembre 2011

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Instituto de Sequros Sociales
Recursos Humanos

Junio — noviembre 2012

ASESORA CONSULTORIO JURIDICO
Area Laboral y Seguridad Social
Universidad de lbagué

Julio 2013 — diciembre 2015

DOCENTE CATEDRATICA
Seguridad Social

Universidad del Tolima
Semestre B/12 — Semestre B/15

DOCENTE CATEDRATICA
Derecho Laboral y Comercial para Ingenieria

Universidad de Ibagué
Semestre A/16



CONTRATISTA ASESORA
Municipio de Anzoategui
Junio — agosto 2016

DOCENTE

L.aboral Individual

Universidad de Ibagué
Semestre B/13 — Semestre B/17

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Biocultivos
Desde febrero 2013 — actualmente

ABOGADA LITIGANTE
Derecho Laboral y Seguridad Social
Desde diciembre 2012 — actualmente

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Terra Group
Desde mayo 2013 — actualmente

ABOGADA EXTERNA

Asuntos Laborales y de Seguridad Social
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Desde agosto 2013 — actualmente

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SQCIAL
Red Green S.A.
Desde abril 2016 - actualmente

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
CLINICA METROPOLITANA CMO IPS SAS Y SERVISALUD
EFECTIVA SAS

Desde junio 2016 — actualmente

ASESORA CONSULTORIO JURIDICO
Area Laboral y Seguridad Social
Universidad de Ibagué

Febrero 2017 — actualmente

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
DESARROLLOS CAMPESINOS
Octubre 2017 — noviembre 2019

CONTRATISTA ASESORA
EAAA DEL ESPINAL E.S.P.
Enero — diciembre 2020

B ‘J]‘



FORMACION
PROFESIONAL

POSTGRADOS

UNIVERSITARIOS

OTRQOS ESTUDIOS

CONTRATISTA SENIOR 2

Asuntos laborales y seguridad social
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Febrero — agosto 2020

Octubre — enero 2021

DOCENTE

Seguridad Social

Universidad de Ibagué

Desde Semestre A/18 — Semestre A/19 — Semestre B/20

DOCENTE

Laboral Individual

Universidad de Ibagué

Desde Semestre B/19 — Semestre B/20

DOCENTE

Procesal Laboral

Universidad de lbagué

Desde Semestre B/19 — Semestre B/20

Magister en Justicia y Tutela de los Derechos con Enfasis
en Derecho del Trabajo
Universidad Externado de Colombia. 2.020

Especializacion en Derecho Administrativo. Corporacién
Universitaria de lbagué. 2.003

Especializacion en Derecho Laboral. Universidad de |Ibagué.
2.008

Especializacion en Seguridad Social. Universidad de Ibagué.
2.011

Abogada :
Corporacién Universitaria de Ibagué. Ibagué — Tolima 2002

Diplomado de Competencias Basicas en Tic para docentes
universitarios. AVACO. Universidad de Ibagué. Febrero — mayo
2018.

Seminario de actualizacion Derecho Laboral y Seguridad Social.
Actualizacién Profesional Legis, |bagué. Junio, 2018, con una

':Y:'""‘?,



duracién de 8 horas.

36 Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Colegio de Abogados del Trabajo, Cartagena. Mayo, 2018.

Seminario de actualizaciéon Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Decreto 1072 de 2015). Actualizacién Profesional Legis,
ibagué. Septiembre, 2015, con una duracidn de 5 horas.

Seminario de actualizacién Codigo General del Proceso Ley 1564
de 2012. Actualizacién Profesional Legis e Instituto Colombiano de
Derecho Procesal, Bogota. Noviembre, 2012, con una duracién de
16 horas,

Foro Internacional de Generacidn de Empleo e Inversion.
Federacion Nacional de Departamentos, Neiva. Octubre, 2011, con
una intensidad de 8 horas.

Congreso Internacional de Conciliacién, Mediacién, Arbitraje y
Negociacién. Cartagena de Indias, D.T. y C. Agosto, 2011, con una
intensidad de 21 horas.

Seminaric — Taller “Finanzas para No Financieros®. Fundacion
Coomeva, lbagué. Marzo, 2011, con una duracion de 8 horas.

Diplomado “Contratacion Estatal®. Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y Escuela Superior de Administracion Publica,
Ibagué. Diciembre, 2009, con una duracion de 120 horas.

Programa de Formacién de Auditores Internos en Sistemas
Integrados para el Sector Plblico MECI — GP 1000. INCONTEC
Internacional, Ibagué. Juiio, 2009, con una intensidad de 48 horas.

Curso de Formacion Basica Cooperativa Nivel 1. Asociacién
Tolimense de Cooperativas CONFECOOP TOLIMA, Ibagué.
Octubre, 2008, con una intensidad de 20 horas.

XXX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, Las Relaciones Laborales como Instrumento de Paz. Colegio
de Abogados del Trabajo, Cartagena. Abrit, 20185.

XXX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Colegio de Abogados del Trabajo, Cartagena. Mayo, 2014.

XXX! Congreso Nacional Dinamica del Derecho Laboral_ y la
Seguridad Social Frente a las Ultimas Reformas. Colegio de
Abogados del Trabajo, Cartagena. Mayo, 2013.

XXX Congreso Nacional Desafios del Derecho Laboral y de la
Seguridad Social. Colegio de Abogados Especializados en Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de Colombia, Barranquilla. Mayo,



2012.

XXV1 Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Colegio de Abogados Especializados en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, Cartagena. Abril, 2008.

XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de Colombia. Colegio de Abogados Especializados en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de Colombia, Cali. Mayo,
2007.

Seminario Reformas al Derecho Laboral Sustantivo, Procesal y al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. Corporacién
Universitaria de Ibagué, ibagué. Agosto, 2003, con una intensidad de
20 horas.

XXl Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Colegio de Abogados Especializados en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, Santa Marta. Mayo, 2003.

Seminario Ley 794 de enero de 2003, por la cual se modifica el
procedimiento civil y se regula el procesc ejecutivo. Corporacion
Universitaria de lbagué, Ibagué. Abril, 2003, con una intensidad de
10 horas.

Seminario Nuevo Régimen de Contratacion Administrativa.
Corporacion Universitaria de lbagué, ibagué. Noviembre, 2002.

XX Congreso Nacionatl de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Colegio de Abogados Especializados en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, San Andrés. Mayo, 2002.

XXl Congreso Colombiano de Derecho Procesal Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, Pereira. Septiembre, 2001.

fl Encuentro Nacional del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Colegiatura de Abogados Laboralistas del Valle, Cali
Noviembre, 2000.

Diplomado en Actualizacién en Derecho Laboral. Corporacion
Universitaria de Ibagué, lbagué. Julio 2 a septiembre 18, 1999, con
una intensidad de 132 horas.

XIX Congreso Colombiano de Derecho Procesal. Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, Santa Marta. Septiembre, 1998.

Has succesfully completed the eight levels of Engii_s study
programme. Corporacién Universitaria de lbague, Ibague. June,
1998.

Seminario — Taller Tribunal de Arbitramento. Céamara de Comercio.



PUBLICACIONES

HABILIDADES E
INTERESES

REFERENCIAS
PERSONALES

Ibagué. Septiembre, 1997.

Sextas Jornadas de Derecho Notarial. Colegio de Notarios de
Antioquia, Medellin. Junio, 1997, con una duracién de 10 horas.

Seminario Habilidades Béasicas de Conciliaciéon — Nivel Il. Camara de
Comercio, lhagué. Mayo, 1997, con una intensidad de 16 horas.

Seminario — Taller La Conciliacion como Alternativa para la Solucion
de Conflictos. Camara de Comercio, lbagué. Marzo, 1997, con una
intensidad de 24 horas.

Articulo titulado “La tercerizacion laboral como una forma para
vulnerar derechos laborales”. Revista dos mil tres mil No. 19.
Ediciones Unibagué. Revista de la Facultad de Derecho vy
Ciencias Politicas de la Universidad de Ibagué.

Apasionada del Derecho Laboral y de la Seguridad Social.
Destreza para interactuar en el medio socio-cultural, caracterizada
por ser colaboradora, sensible, solidaria, presta a resolver y
criticar constructivamente la realidad, con el animo de incentivar a
los demas a tener un cambio de aptitud positiva que permita
contribuir al bienestar general.

Dra. STELLA PENA DE MENDEZ

Directora de la Clinica Juridica de Derechos Humanos e Interés
Publico

Universidad de Ibagué

Cel. 3182064626

Doctora. Rosa Helena Lozano Castro
Asesora — Abogada Litigante
Teléfono. (8) — 2622056

Doctor. Ferney Vidales Moreno
Juez Laboral del Circuito de Armenia
Celular. 3124476807

Doctor. Humberto Albarello Bahamon
Magistrado del Tribunal Superior de Ibagué
Celuiar. 3002288244
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MONICA MARCE

LA CARDENAS ALVAREZ
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FORMATO UN|CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" Libertod v Orden

PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CARDENAS . ALVAREZ MONICA MARCELA
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc® cED pag)  No._65.780.704 F&m O | cor Sexrransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACIASE )  SEGUNDACLASE O  NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECPI'ON DE CO:‘?RESPONDENC!A
FEGHAPAIS pig VES @ Aﬂom Avenida Ambald No. 90-04 casa 61 Los Arroyuelos
DEPTO TOLIMA pajs Colombia pepTo Tolima
MUNICIPIO  IBAGUE municiplo  Thagué

TELEFONO 3108515200  Emay Momarca@yahoo.com

.2 &  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 1ta. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \;
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC i

\Jo| 20| 3.} 40t 50| 6o | 70| B | 8o | 10 ¢ 10 MES | 12 ANC | 1,9,9, 4! J

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN GCRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNGLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO C HTULC ORTENIDO MES ANC PROFESIONAL
UN 10 X Abogada 09 21002 117.884
ES 2 X Especialista en Derecho Administrativo 12 (2i0(0(3
ES 2 X Especialista en Derecho Laboral 09 | 2i0 |08 I
ES 2 X Especialista en Seguridad Social 06 20 1]l I
MG 4 X Derecho del Trabaio 03 12162 0
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
: e ot :
_LQHADIA [ IDIEE L0 FSCRIBE
DIoMA R{BMBIR B IMBiR B |MB
X X X
INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

m EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CR

ONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ASEQ Y ALCANTARILLADO DEL ESPINAL, X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima; El Espinal
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 Dia (1.6 wMeslo1lafo 2020 | oia [3.0 mes[1,2 avo 207.0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
Contratista Carrera 6 No. 7-80
EMPLECG O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IBAL S.A. E.S.P. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED BELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pbia |27 mes 02! ARO 20,70

pia [2,6] mes[o,s] a0 [2,0Z.0 §

CARGQO O CONTRATO
Contratista

DEPENDENCIA

DIRECCION

Carrera 3 No. 1-04

EMPLEQ O COMTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
IBAL S.A.E.S.P. X . Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pia l1,5| mes|i o] aN0|Z2.02.0

pia 1 4] mes[C 1 avo 2021

CARGQ O CONTRATCO DEPENDENCIA DIRECGION
Contratista
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - FUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
oia [ | mes[ Jato[___ J|oml ] wmes[ Jaso[ . . ]

CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION i




3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR E1 ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
Universidad de Ibagué X  Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2760010 pia o7 ] mesloz2] ato[2 987 ipia [, | mes] ., Jaol . | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Programa de Derecho Carrera 22 calle 67 B/ Ambala
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVIADA PAIS
Municipio de Anzoategui X Colombia
DEFPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Anzodtegui
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
2810091 DiA 10,1] MES |0,6] AROI2.0,1.6 | Dia [3,0] Mes|o.3] aRo |20, 1.6
CARGC Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCTION
Contratista Secretaria de Gobierno calle 13 entre carrera 2 v 3
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Ibagué X - |Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibaguée
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2760010 oia 0.9 mes? 7 afo (2,0 13 |pia [3,1] mes|1 2] ano {201 5]
CARGO O CONTRATO DEPENGENCIA DIRECCION
Docente Programa de Derecho Carrera 22 calle 67 B/ Ambala
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAlS
Universidad del Tohima X Colombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG :
2771212 pia [11] mes[03] a0 (2,0, 13 pia 05! mes {07 ARo 20 1.3] §
CARGQO Q ;JONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION B
Catedratica Programa de Derecho Barrio Santa Helena



3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABGRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLGGICO COMENZANDG POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Universidad del Tolima X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO é CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Tolima Ibagué E
TELEFONOS FECHA DE INGRESC . FECHA DE RETIROQ

2771212 oia [24] mesi0 9 a0 2012 pia (08 mesi02] avo[20,13]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Catedratica Programa de Derecho Barrio Santa IHelena

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Gobernacion del Tolima X Colombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DEINGRESC FECHA DE RETIRO :
2637226 Dia [1,0] MES 1,1 ARO2,00,9] | Dia [3,1] mMEs[1,2] aRo {201, 1] §
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

Director Financiero Rentas e Ingresos Carrera 3 entre calles 10 v 11

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

Auxiliar Judicial

Sala Laboral Tribunal Superior

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABCRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gobernacion del Teolima X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ i
2637226 pia [ o] MES [0, 1] ARO [ 2, 0, 0.9] | DA [0,9] MES [1,1] ARO [2,0,0 .9
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director Administrativo Fondo Territorial de Pensiones |Carrera 3 entre calles 10 vy 11
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAlS
H .
Rama Judicial X 1 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED FLECTRONICD ENTIDAD
Tolima Tbagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- H - f Yy j A
. bia [20] mes [12]ako (20,08 |pia 18] Mes {01 AR0[2009) §
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

Palacio de Justicia



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEG ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ! PAIS
Rama Judicial X ; Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Tbagué

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia i 1.8] wmes|1,1] aro[2,008]

pia [19] mes|1,2] ako [20.08] |

CARGC Q CONTRATO ACTUAL
Juez de Circuito

DEPENDENCIA
Juzgado Tercero Laboral

DIRECCION
Palacio de Justicia

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

pia [0.1 mes (1,11ak0 {2,0,07)

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Rama Judicial X Colombia
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
Tolima {bagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRQ E
pia 21 mes|l,0 avo(2008] |piall7] mes|],1] ako 2,00 8] |
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
Auxiliar Judicial Sala Laboral Tribunal Superior Palacio de Justicia
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Rama Judicial X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Thagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pia [2.0] mes 1.0 ARo 200 .8

CARGO O CONTRATO
Secretario Circuito

DEPENDENCIA
Juzgado Segundo Laboral

DIRECCION

Palacio de Justicia

EMPLEQ G CONTRATC ANTERIOR

Oficial Mayor Circuito

Juzgado Sexto Laboral

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA BOJA.

" EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | FPAIS
Rama Judicial X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICCO ENTIDAD
Tolima Ibague
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dia 10, 1] MES|(Q,2] ARO 12,0,0.7 |Dia [ 31 MES[10:ANC 2,007
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Palacio de Justicia



3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL Q CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Seguro Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia i3,0] mes[l12] arc[2,003]

pia [30] mes|1,1] aRo [2.0,0,6]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

Contratista Pensiones

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFGNOS FECHA DE INGRESGC FECHA DE RETIRO

pia | | mes[ | amol | |oial . | mes[, |ako[ .

CARGC O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DERPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQO
. - : ) :
pia [, Imes | | |aRo| | ||DiA| MES| | |aNo | | . |
CARGO QO CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED © CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
s . . 1 -
_ DiA | MES ARO | | pia [, | mes[ ako[ |
CARGO O CONTRATO DERPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL £N NUMERQ DE ANOQS Y MESES.
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
N OCUPACION ANDS o MESES
SERVIDOR PUBLICO 6
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 6 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 12 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 1 { JNO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 8
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL G LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 3
GION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGIGN PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR M ANQTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95}.

A

-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g4 | OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFGRMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOGPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000217770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co
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Abogada
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Madnica Marcela Cardenas Alvarez
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[ ]
‘us CORPORACION UNIVERSITARIA DE IBAGUE
CORUNIVERSITARIA

CORUNIVERSITARIA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADO N° 638

En la cludad de Fbagué, Reptiblica de Colombia, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre
del afio dosmil dos (2002), debidamente autorizados por el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de
la Fducacién Superior, v el Acuerdo 024 def 20 de septienbre de 1994, del Consejo Superior de
Coruntversitaria, se reunteron en las instalaciones de la Corporacion sus Directivos, para
realizar el acto solemne de graduacion y otorgar el tituld de

ABOGADA
A
MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ.
Identificadofa) con cédula de ciudadonia mimero 65.780.704 dz Ibagué, quien cumplié con los
requisitos exigidos por fa by, fos reglamentos internos de la Institucion, ef plan de estudios y
demds exigencias curnicufares def Programa. Ef graduando presenté su furamento en ceremonia

especial y recibit ef diploma correspondiente.
En constancia se extiende y se firma {a presente acta por quienes en ell intervinieron:

Rector Leonidas Lopez Herrdn (Fdo)
Secretaria General . Gaby Andrea Gomez Angarita (Fdo)
Decano Manuel José Alvarez Didyme-dome(Fdo)

Es fiel copia tomada def Acta No 638 en [o pertinente.
Expedida en 1bagué, ef 27 de septiembre de 2002.

oot~
GABY ANDREA QO%EZMQ%M‘I?
Secretaria General
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Universidad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 75 del libro de registro n.® 3M de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Actan.® 2219 n.° Registro 086230

En la ciudad de Bogota D.C, a los dieciseis (16) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte
(2020), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia v las autoridades
académicas de Ja Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ C.C. 65780704 DE IBAGUE

MAGISTER EN JUSTICIA Y TUTELA DE LOS DERECHOS CON ENFASIS EN
DERECHO DEL TRABAJO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de MAESTRIA EN JUSTICIAY TUTELA DE
LOS DERECHOS CON ENFASIS EN DERECHO DEL TRABAJO

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogota D.C., a los dieciseis (16} dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

MARTHA HINESTROSA REY
Secretaria General

Vo.Bo.
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; Universidad
de Ibagué

Personerfa furidica Resclucién No. 1867 de 1981
Myinisteric de Educacitm Nacienal
Repiiblica de Colombia

- Acta No. 200

En la ciudad de Ibagué, a los veintiséis (26) dins del mes de septiembre del afio 2008, debidamenie
autorizados por el articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de la Educacion Superior y el Acuerdo 041 del 8
de cctubre de 1996, del Consejo Superior de la Universidad de {bague v la colaboracion académica e
investigativa de la Universidad de Salemanca - Espafia, se reunieron en las instalaciones de la
universidad, sus directivos, para realizar el acto solemne de graduacién y otorgar el titulo de

Especialista en Derecho Laboral
A
Moénica Marcela Cidrdenas Alvarez

Con cédula de ciudadania mimero 65.780.704, quien cumplié con los requisitos exigidos por la Ley,
les reglamentos infernos de la Institucion, el plan de estudios y demds exigencias curriculares del
postgrado, con su énfasis en Seguridad Social.

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector Leonidas Ldopez Herrdn (Fedo)
Decano Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Francisco Julie Taborda Ocampo (Fdo)
Secretaria General s Gaby Andrea Gomez Angarita (Fdo)

Es ﬁel copin del original. Expedida el 26 desepﬁembre de 2008.

Gaby Andrea Gomez Angarita i
Secretaria General S
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La Corporacion Unwermarla de Ibagué

PERGOhERLY dyRIBNGA RESOLYCIGN N° 1867 OF 1341 DEL FAACIINAL UE LA REPGI FCA DE LOT Otk

CON LA COLABORACION DE

Universidad de Salamanca, Espaiia

CORUNIVERSITARIA s arstdsd e Swlaneiss

Teniendo en cuenta que

Monica Marcela Cdrdenas Alvarez

Cédula No. 65.780. 764

[z cumoplido con bos requisitos académices exigidos,
can los derechos, oblipuciones y provrogasivas vorecspomtionies,
le otorga ¢l ttulo de
Especialista en Derecho Administrativo
- fhague, diciembre 5 de 2003
o~ ?f
i
) . e N7 S TRRAN
(Imm %ﬂ;aguﬂ*m‘*‘ <77 Universidad de Sakpuanca
Rector e Delegado
-_'”-”"“—7 R

6&[ .
Corporacién Universitaria de Hugid

Secretaria Geneotl
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®
tus CORPORACION UNIVERSITARIA DE IBAGUE

CORUNTVERSITARIA

CORUNIVERSITARIA Acta No. §1

En {a ciudad de 1bagué, Repiblica de Colombia, a los cinco (3) dias del mes de diciembre def afto
2003, debidamente autorizados por el articulo 24 de Iy Ley 30 de 1992 de la Educacién Superior y
ef Acuerdo 130 def 15 de febrero de 2002, def Consefo Superior de CORUNIVERSITARIA, v la
colaboracion académica ¢ investigativa de la Universidad de Salamanca - Espafia, se reunieron en
fas instalaciones de la Corporacion, sus directivos, parz realizar el acto sofemne de graduacicn y
otorgar el titulo de

Especialista en Derecho Administrativo
A
Monica Marcela Cdrdenas Alvares
con cédula de ciudadania nimeto 65.780.704, quien cumpfis con todos fos requisitos exygidos por
fa Ley, los reglamentos internos de lz Institucién, ef plan de estudios y demds exigencias
curriculares def postgrado.

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector Leonidas Lépez Herrdn (Fdo)
Corporacién Untversitaria de 1bagué

Representante Maria Isabel Montecinos de la Puente (Fdo)
Universidad de Salamanca - Espasia

Secretaria General Gaby Andrea Gomez Angarita (Fdo)
Corporacién Universitaria de Ibagué

Es fiel copia del original. Expedida el 5 de diciembre d’e 2003, en lo pertinente,

o

R,

GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA . woveeea 207
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Sectetaria General RGO
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Repitblica de Colombia
Rama Judicial

Consejo Superior
de le Indicarura

Comision Nacional de Disciplina Judicial

Y DE ANTECEDENTES DISE&PUNAREOS
DE ABOGADOS

CERTIFICA

BE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 60310

Que revisados ios archivos de Antecedent:
Tribunal  Disciplinario y lgg® -de
sanciones contra el f

como los del
carecen reqistradas
identificado  (a)

Page 1 of 1

Este Certific

Nota: 3i el No. de ia Cédula, el de la Tarjeta Profesional o los nombres y/o apeliidos, presentan
errores, favar dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultads en fa pagina de ta Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co gmrel lmk
hitps:/iwww . ramajudicial @b WELH

Bogota, D.C.. DADO A L& DES MIL VEINTIUNO

(2021)

YIRA LUCIA OLARTE AVI
SECRETARIA JUDICIAL



CONTRALORIA

GENERAL DELAREDOELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ef Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hov martes 02 de

febrero de 2021, a fas 23:53:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacidn 65780704 e
Cddigo de Verificacion 65780704210202235342

Esta Certificacion es vlida en todo el Territorio Nacional, siemprs y. éﬂaﬂdo el tipo'yinitmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan confos agui registrados.

De cenformidad con ef Decreto 2150 de 1995 v 12 Ré’g;t,:)]._i.im GM la firma mecanica agui

o giasmada tiene plena validez para todos los efectos lega &

) =2
et DIFU- ~ oay O
SORAYA VARGASPULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Revisd: WEB

Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad.o. L.
Carrera 69 'fiu, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187600 - Bogotd D.C Pagina 1 de i
*@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, B.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES

23:56:54

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 01
GEXERAL DE LA NACIOR No. 160091655

Bogoetd DC, 02 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de nformacion de Registre de Sanciones e inhabilidades
(BIRI}, elila) sefior{a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimerc 65780704

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L2 certificacion de antecedentes debera contenar ias anctasiones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores & su expedicidn v, en todo caso, aquellas que se refieren @ sanciches o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

memento.Cuands se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedenies, se certificardn todas |
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecadentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ! estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos v pariculares que desempefien finciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repaticicn o lamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en jos términos que
establezea la ley 6 demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las auvtoridades

racionales cofombianas. En caso de norbramiento o suscripcién de contratos con ef estado, es responsabilidag de Ja Entidad, validar la informacisn
que presente ef aspirants en la pagina web: hitpiAwww. procuraduria.gov.colportal/entecedentes. himi

Jmﬁmgkw%
|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atension al Pibiico {CAP)

ATENCION :

“TTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

QAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pubtico {CAP)
Linea gratuita 0180060910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Pisc 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




3/2/2021 Policia Naciona! de Colombia TR

@®BDOC G f

. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA,

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las §7:08:10 AM horas del 03/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65780704
Apellidos y Nombres: CARDENAS ALVAREZ MONICA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ALTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidn de |la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el teritoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultade, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
MNacional méas cercanas.

Cireccion: Calle 184 # 80F-45 Zona
Ingustrial, basrio diontevideo. Bogotd DC.
Atencicn admingirativa: lunes 3 viernes 7:00
amid 100 prvy 260 pmea 500 pm

Linea de atenc:dn al ciudadano; 5153700 exi
30652 (Bogetd)

Resto del pais: 0182209101712

E-mail: Ineadirects Spoliciz.gov.eo

—t B .

Ministerio de Defensa Portal Unico de Rﬂﬁ (obierno en Linea

Nacional Contratacion
Tedos los derechos resenvados,

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/Web.JudicialformAntecedentes. xhtrmi 1%



Formulario del Registra {(lnico Tributario

4. Nimero de formutario 14559781643
(415)770721 2485084(B020) BOGDOLA553 70164 3
.,
P ™
5. Nimaro de Identifieacian Tribuaria (NIT) 8. DV | 12, Direccin saccignal y L4 {14 Buzdn stectranico
8§57 80 7 0 4| g [meuewosyscusss deibogue s i >1\_9\‘“ 4
P M
IDENTIFICACION LA
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de desumento 26, Numero de Ide-wleﬁca&{w& - 27, Fecha expedicidn
Persana natural o sucesidn lliguida 2 |Gédula de Ciudadania 13 657807 O“-Q\ % /\ i 194960813
Lugar de expedician Z8. Fais 29. Departaments 34, Clcdad%mwcm
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima {bague\ Q01
31. Primer 2peliido 32. Segunda apeflida 33. Primer nombre  { @.U’i&&namms
CARDENAS ALVAREZ MONMICA N MARCELA
i
35. Razbn social A g
7 -
// < /.
: T
36. Mombre comercial \\ \\ )
PPN
,mgmaczén_,\
38, Pais 39, Departaments S N 48. CiugadMunicipio
COLOMBIA 1 8 8| Toims £ ST} 7 5 |ibague oot
43, Direcaion principal i N e
oy SN
CRE 9 12BRR BELEN ST
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CERTIFICA

Que lafs) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s)

TIPG Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 65780704

NOMBRES Y APELLIDOS Cardenas Alvarez,Monica Marcela
TIPO DE AFILIADG Titular

TEPO DE TRABAJADOR Independicnte

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 28/07/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Cardenas Alvarez, Monica Marcela, a los 03 dias del mes de febrero del
afio 2021,

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos,

% 6:%—4&&-&?0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afiliacion
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada ia base de datos de afiliacos, el/la sefior/a MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimers 65780704, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 03 de febrero de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento ne es vélido para el reconocimiento de
prestacienes economicas, estd sujeto a verificaciéh vy no tiene costo alguno.

wynecolpensiones.goves - Linssg
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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL
*** Sistema de Informacién de Proponentes ***

Niumero de Registro : { 3211 ] Fecha y Hora de Registro ; 2020-02-11 // 10:29:31

REGISTRO PERSONA NATURAL

Tipo y Nro. Documento {CC-65.780.704

Nombre Persona Natural : MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
Direccién Natificacion : CENTRO COMERCIAL COMBEIMA OFICINA 810
Locatizacién + Tolima - thagué

Teléfono Notificacion £ 3108515200

Email Notificacidn . momarca@yahsd.com

CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA RUT - DHAN
6910- ACTIVIDADES JURIDICAS,

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERGIO

CLASIFICACION IBAL
- Obras

- Consultorias e Interventorias
- Proveedor de Bienes y Servicios
- Servicios profesionales y de Apoyo- 1 Si

DESCRIPCION GENERAL ACTIVIDADES O SERVICIOS A OFERTAR
| ASESORIA EXTERNA JURIDICA

MYRIAM ALEXANDRA BUSTAMANTE URUENA
Frofesional Juridica - IBAL SA ESP GF

T

TRATAMIENTO DE DATCOS PERSONALES
El inscrito autoriza de manera expresa que sus datos personales sean tratados conforme a lo previsto en la Politica de Tratamiento de Datos
‘Persconales adoptada por el IBAL SA ESP OFIGIAL, la cual se encuentra publicada en la pagina web www.ibal.gov.co. Asi mismo autoriza ai
IBAL SA ESP OFICIAL & realizar notificaciones v comunicaciones al correo electranico apartado o a través de mensajes de texto dirigidos al
_nimers de telefons registrade en el Sistema de Informacion de Proponenes "SIP™.

Ans

(VA



8 MZ. g CASA 52 URB CALATAYUD
DR GABRIEL MENESES MEDICO ESPECIALISTA S.8.T & 2 67 5901
1140491860.3 2316 224 7198 - 316 620 8214
& USUARIO. MEDISSAT@EMAIL.COM

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

MOTIVO BDE EVALUACION: INGRESO

T L TR
MOMBRE: MONICA MARCELA CARDENAS ALVARESZ C.Ci 65780704
CARGO; CONTRATISTA CIUDAD: IBAGUE

AUDIOMETRIA: NG SE HIZO EXAMENES
VISIOGMETRIA: NO SE HIZO EXAMENES
ESPIROMETRIA: NO SE HIZO EXAMENES
EXAMEN PSICCLOGICO: NG SE HIZO EXAMENES
LABORATORIOS:NG SE HICIERON LABORATCORIO
TIPC DE SANGRE:(Q+)

§ SANOTACION:APTO PARA EL CARGQ SIN RESTRICCION

MANEJO POR EPS/ARL: OCUPACIONALES!: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
REMISION A EPS: NO APLICA JHIGINE POSTURAL:SE ) HDIETAS!
REMISION A ARL: NO APLICA UTILIZACIGN DE AYUDAS ERGONOMICAS:S! {EJERCICIO REGULAR 3 VECES/SEM:SI
NCLOR EL
NINGUNO

§OZ ACUERDO A LA RESCLUCION 2346 DIE 2007, MODIFICADO POR LA RESOLUCIGN 1918 BE 2008, MANIFIESTO QUE HE SIPO INFORMADC POR PARTE DEL DR. GABRIEL MENESES. ACERC
FOE LOS EXAMENES QUE ME VAN A SER REALIZADOS £N LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL YIO OTROS SEGUN CARGO Y PERFIL, COMPRENDO Y ESTOY DE ACUERDO EN
§COMNSECUENCIA DOY Mi CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA REALIZACION, AUTORIZO Al DR. GABRIEL MEMESES A QUE PROCEDA CON LA REALIZACION, AUTORIZO A QUE SE
ISUMINISTRE LA INFORMACION NECESARIA A LA PERSONAS O ENTIDADES CONTEMPLADAS EN LA LEGISLACION PARA DAR CUMPLIMIENTG AL PROGRAMA DE SALUD QCUPAGIONAL O
FAQUELLAS PERSONAS SEGUN LO COMPETE LA LEY © QUE YO AUTORICE POR ESCRITO PARA LA ENTREGA DE MiS REPORTES £ HISTORIA CLINICA, TENIENDO EN CUENTA LA RESERVA DE
JHISTORIA CLINICA QUE ESTA CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1895 DE 1888, ADEMAS ESTCY DE ACUERDO Y ASEGURO QUE TODA LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO PARA LA
g RIA CLINICAS ES VERDADERA Y QUE NO HE OCULTADRO INFORMACION RELEVANTE PARA Mi GONRICION DE SALUD,

) REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, DIETA BALANCEADA Y EJERGICIQ 26 MINUTOS 3 DIAS DE LA SEMANA,
3).CONTROL GPTOMETRICO ANUAL POR EPS,INICIAR CONTROL AMBULATORIO DE PYP POR ERS
4) DURANTE LA DIGITACION FRENTE AL COMPUTADOR, £S IMPORTANTE GARANTIZAR QUE LA PERSONA TENGA COMPLETAMENTE APOYADAS SUS MANOS Y
ANTEBRAZOE S0BRE LA SUPERFICIE DE TRABAJC, CON EL FIN DE DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE OCURRENC!A DE ENFERMEDAD LABORAL.SE SUGIERE QUE LA
PANTALLA, EL TECLADO Y EL MOUSE SE ENCUENTREN UBICADCS EN EL MISMO PLANO DE TRABAJO.SE DEBE TRABAJAR CON LA CABEZA DE FRENTE DE LA
JPANTALLA, EVITANDC GIROS. EL ANGULC MAXIMO DE GIRQ DE LA GABEZA DESE SER INFERIOR A 35 GRADOS. LA ALTURA DEL MONITOR DEBE SER DE FORMA QUE 5U
BORDE SUPERIOR ESTE A LA ALTURA DE LOS CJOS DEL USUARIC (APROXIMADAMENTE 43 A 47 CM, POR ENCIMA DEL PLAND DE LA MESA), LA PANTALLA DEL
COMPUTADOR DEBE ESTAR UBICADA ENTRE 45 Y 55 CM DE DISTANCIA APROXIMADAMENTE, CON EL FIN DE DISMINUIR LA FATIGA VISUAL. LA PANTALLA DEBE ESTAR
ENTRE 10" ¥ 80° POR DEBAJO DE LA HORIZONTAL DE LOS GJOS DE LA PERSONA; AL ESTAR LARGOS PERIODCS DE TIEMPC FRENTE A LA PANTALLA DEL
COMPUTADOR, REALICE PAUSAS ACTIVAS QUE PERMITAN DESCANSAR LOS QJOS Y LAS MANOS.
GARANTIZAR QUE LA PARTE INFERIOR DEL ESCRITORIC, SE ENCUENTRE LIBRE Y DESPEJADA, CON EL FIN DE QUE LA PERSONA TENGA UNA POSICION MUCHO MAS
COMODA. CAPACITAR AL PERSONAL EN POSTURAS CORRECTAS QUE DEBE ASUMIR FRENTE AL COMPUTADOR O AL ESTAR SENTADG EN UNA SILLA
FDESARROLLANDO DIFERENTES LABCRES.

ENOMERE DEL MEDICC:
GABRIEL ALEXANDER MENESES VARON
el Meaases Varen

abﬂ?-" AL Gg\\ RJ’-\ o,
v £57 B c,o

FIRMA DEL TRABAJADOR
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ABRIL DE 2018 . CERTIFICADO

EREGISTRO DEL PROFESIONALRM 1110401880~ RES. N° 73483 DE COMPRUEBE SU C.C: 65780704

IMPRESQ COM MEDIOCSOFT SOFTWARE DF SALUD QCUPACIONAL &



CERTIFICACION

Por medio del presente documento CERTIFICO que ACEPTO y me ACOJO a: Las
politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi
como la preservacién del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud,
participar de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Lo anterior en el marco de la invitacién a contratar No. 013 de fecha 2 de febrero de
2.021, y el contrato de prestacion de servicios profesionales que pueda legar a
celebrarse, cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS
NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Cordialmente,

NISRAIENIPRE o @9 :
N oo, S (Senloun, N
MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
C.C. No. 65.780.704 de Ibagué
T.P.No.117.884 del C. S. de la J.



CERTIFICACION

Por medio del presente documento CERTIFICO que cuento con equipo de coémputo
Yy equipo tecnoldgico que me permiten desarrollar y cumplir con las obligaciones del
contrato y garanticen la comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista.

Lo anterior en el marco de la invitacién a contratar No. 013 de fecha 2 de febrero de
2.021, y el contrato de prestacion de servicios profesionales que pueda llegar a
celebrarse, cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS
NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
C.C. No. 65.780.704 de ibagué
T.P. No. 117.884 del C. S. de la J.

Cordialmente,
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SRR BELHAE
Pésres Siverprres
NIT. 860.013.816-1
Thagué, Febrero 22 de 2008

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.5.5. SECCIONAL TOLIMA
CERTIFIC A:

Que MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadanfa
nixnero 65.780.704, presté sus servicios a ésta Institucién con Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales como ABOGADA, sujetos ol régimen establecido en la Ley 80 de 1993

cen 2} 1.5.5, SECCIONAL TOLIMA EN EL DEPARTAMENTO DE PENSIONES, en los
f‘echns re!acsomdus a continuacion:

€QN1'RAT05 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIWALES COMO ABOGADA

Dei 30 de Diciembre de 2003 ol 31 de Morzo de 2004

Del 1 de Abril de 2004 al 31 de Julic de 2004 . B

Del 2 de Agasts de 2004 al 30 de Noviembre de 2004 LT
Del 1 de Diciembre de 2004 al 31 de Enero de 2005

Del 1 de Febrero de 2005 ol 31 de Marzo de 2005

Dei 1 de Abril de 2008 af 30 de Julic de 2005 -

Del 1 de Agosto de 2005 ai 30 de Noviembre de 2005

Del 1 de Diciembre de 2005 al 24 de Enero de 2006

Del 25 de Enero de 2006 af 24 de Septiembre de 2006

Del 25 de Septiembre de 2006 al 30 de Noviembre de 2006

Se expide a sofcitud de la INTERESADA.

st Lo

Henry



’ REPUBLICA DE COLOMBIA
' RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICC

DIRECCION SECCIONAL DE LA RAMA
DIVISION DE RECURSO0S HUMANOS

Solicitud Nro.: 26-0044 Pag. 3
Fecha:20/01/2012

Continuacion del Certificade Ho. 26-0044 gxpedido a: CARDENAS ALVAREZ MONICA
MARCELA

Prima de Vacaclones

e e e : 1,141,688.0G 01/0L/2008 31/12/2008%
Prima de Servicios ............... : 991, 285.00

Prima de Wavidad .............., et 2,928,924.60

Bonificacién por Servicios ....... : 701,4%9.00

Prima Productividad ....... e .o 1,060,442.00

Seguridad Socgial:

PensioniHorizonte Pensiones 01/01/20608 hasta 31/12/2008

Ao 2009

Cargo s Auxiliar Judicial Grado 1 Grado: NOMINADO Provisicnalidad
Despacho ! DESPACHC 4 SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERICR DE IBAGUE

Laborade : 01/01/2008% A 15/01/200% Regimen Salarial : Acogido
Bukldo Basico Mensual.........:.. t 2,232,017.00

Prima de Vacaciones .............. : $3,488.00 01/01/2009 18/G1/200%
PYima de Servicios .....ee.vieo... : 528,462.00

Seguridad Socizl:

Pension: Horizorite Pensiones ' 01/01/2009 hasta 18/01/200%

Nz
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, ' REPUBLICA DE COLOMBIA
: RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

DIRECCION SECCIONAL DE LA RAMA
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Solicitud Nro.: 26.0044 Pag. 2
Fecha:20/01/2012

Continnacion del Certificado Mo. 26.0044 gxpedido ar CARDENAS ALVAREZ MONICA
‘ MARCELA

Prime de Vacaciones

.......... cees 2 ‘ 866,2771.00 01/02/2007 31/12/2007

Prima de Wavidad ..... e raene : 1,796,293.00

Frima Productividad .........00ve. 1 834,407.00

Segquridad Social: ..

Pension: Horizonte Pensiones 01/02/2007 hasta 31/12/2007

Afic 2008

Caxgo : Secretario Circuito  Grado: NOMINADO Provisionalidad
Pespacho : JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE ‘

Laborado : G1/01/2008 5 20/10/2008 Regimen Salarial : Acogido

Suesldo Basico Mensual......... vaw 8 1,824,112.00 .

Cargo sAuxiliar Judicial Grado 1 Grado: NOMINADO . Provisionalidad
Despache :DESPARCHO 4 SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERICR OE IRAGUE

Laberade : Z21/10/2008 A 1771172008 Regimen Salarial : Bcogido

Sueldo Basico Mensual.. . eovveeeves : 2,053,940.060

Cargo ‘Juez de Circuito Grade: NOMINADO ' _ ' Provisionalidad
Despache : JULGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE

Laborado : 18/11/20G08 A 13/12/2008 Regimen Salarial ! Aceogido

Sueldo Basico Mensual......... bee 1 3,631,662.00

Prima Especial De Servicios....... H 1,089,499.00 :

Cargo sAuxiliar Judicial Grado 1 Grado: NOMINADG Provisionalidad
bBespacho : DESPACHO ¢4 SALA LABCRAL TRIBUMAL SUPERIQR DE IBAGUE

Laboxrado : 20/12/2008 A 3171272408 Regimen Salarial : Acogido

Suelds Basico Mensual.....c.rnn. . 2,083, 94G.OQ




. REPUBLICA DE COLOMBIA
. RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

DIRECCION SECCIONAL DE LA RAMA
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Solicitud Nro.: 26-0044

CERTIFICA:

Pag. 1
Fecha: 2000112012

{ue CARDENAS ALVAREZ MONICA MARCELA con C.C. 65780704 devengd del
TESCRO NACIONAL, los siguiente valores:
Ao 2001
_c;go 10ficial Mayor Circuite Grado: NOMINADO. Provisionalidad
Despacho : JUZGEDO 4 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE
Laborado : 11/0G1/2001 A 10/02/72001 Regimen Salarial : Accgido
Suzldo Basico Mensual.....,...... : 1,172,364.00
Cargo TOficial Mayor Circuite  Grade: NOMINADO ~ Frovisionalidad
Despacho : JUZGRDO 4 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE
Laborado @ 11/02/2001 A 31/10/2001 Regimen Salarial : Acogido
Sueldo Basico Mensual............ 1,172,364,00
Prima cde Mavidad veviunnrvnnnnnn.. : 883,059.00
Segquridad Social:
Pension: Horizonte Pensiones 11/61/2001 hasta 10/02/2001
Seguridad Scocial:
Pension: Horlzoate Pensiones 1170272001 hasta 31/10/2001
afio 2007
ago 1 0fiecizl Mayor Circuito Gradeo: MNOMINADO Provisionalidad
Despacho : JUZGADC 6 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE
Laborado ; q1/02/2007 A 31/10/2007 Regimen Salarial : Acogide
Sueldo Basico Mensual.,...vavaaenn : 1,582,122.00
Cargo * Secretario Circuite Grado: NOMINADO Provisionalidad
Despacho : JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE
Laborade : 01/11/2007 A 31/12/2007 Regimen Salarial : Acogido

Sueldo Basico Mensual.......... e 1,820,524.00



Gobernacién del Tolima
Secretaria Administrativa
Direccién de Talenta Kamano
UNIDOS POR LA SRANDEZA DEL TGLIMA

NIT: 800113672-7

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la Historia Laboral de MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ,
Identificada con cédula de ciudadania 65.780.704, se comprobé que fue funcionaria de
esta entidad desde el 20 de Enero  de 2009 hasta el 9 de Noviembre de 2009
,desempefiando el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 005 GRADO 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA -DIRECCION DEL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES,
y desde el 10 de Noviembre de 2009 al 31 de Diciembre de 2011 como DIRECTOR
FINANCIERO GRADO 005 CODIGO 01 SECRETARIA DE HACIENDA ~DIRECICON DE
RENTAS E INGRESOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Central
Departamental, con la siguiente asighacién mensual:

Asignacién Mensual: $2.079.935
Gasto de Representacion: $2.079.935

Y las siguientes funciones; seglin Decreto 697 del Noviembre 15 de 2007.

| MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION

j Nivel: Central
| Denominacién del Empleo: Director Administrativo
Codigo: 009
Grado: 01
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia; Direccion del Fondo Territorial de Pensiones
Jefe inmediato:; Secretario Administrativo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar de forma eficiente y eficaz mediante los principios de planeacidn, programacién y

Carrera 2* entrs cales 10y 11 Teldlono: (8)2637226
Pigina webl: www tohma gov cq
IEAGUE, TOLIMA

Mo



Gobernacién del Tolima
Secretaria Administrativa
Direccién de Yalento Humano
UNIDOS POR LA GRANDEXA DEL TOLIMA

NIT: 800113672-7

coordinacion con las dependencias que asi los requiera la administracion del Fondo Temtonai
de Pensiones Piblicas del Tolima, velando por la efectiva atencion del pensionado y
propendiendo que la Gobernacidn del Tolima asuma de manera oportuna y eficiente el paswcn
pensional del Departamento, teniendo en cuenta los principios éticos y los valores de.la
Funcién Piblica acorde con los recursos que se provean para el sastenimiento del Fondo,

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

- Administrar el Fondo Territorial de Pensiones, desarrallando las funciones que medlante:
Ordenanza No. 034 de 1995 v el Decreto 713 de 1995, le fueron asignadas.

2. Tramitar dentro de los términos de ley, todas las reclamaciones, solicitudes, peticiones y
consultas relacionadas con el tema prestacional, a todos los pensionados de
Departamento del Tolima, a sus apoderados o administradoras de pensiones, asf mismo a
las autoridades competentes que lo requieran, para evitar el cimulo de tutelas €

incidentes de desacato y lograr atender de manera eficiente al usuario que en esm
materia lo requiera.

3. Elaborar y refrendar con su firma las soliditudes de disponibilidad presupuestal temendo
en cuenta las obligaciones y compromisos del Fondo, pendientes por cancelar v, de
acuerdo a 10s rubros existentes para tal fin. :

4, Velar porque las nominas de los pensionados departamentales y nacionalizados sean
tramitadas oportunamente.

5. Dirigir, revisar y refrendar con su firma fodas aquellas actuaciones que Heven inmersasf@ el
reconocimiento de derechos de los' pensionados del Departamento de Tolima como son:
Liquidacion de prestaciones pensionales y reliquidaciones de las mismas con fundameritjj
en la ley, pensiones de invalidez, sustituciones pensiénales, reliquidacione
transferencias, cuotas partes pensionales, Bonos pensionales, auxilio funerarios, ent;E

otros, y reconocimiento de indemnizaciones como consecuencia de las decision
judiciales que se profieran en contra del Departamento del Tolima, indexacién d
condenas cuando asi lo ordenen los fallos judiciales y demds que se decreten al respecto
constituyéndose tales actuaciones en dedcisiones de primera instancla y com
consecuencia resolver los recursos de ley que frente a éstas se Interpongan, y ia

L' 2
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[

10.

11

12.

13. Desarrollar las funciones que por Ley u Ordenanza y demés actos reglamentarios, le sean

. Presentar aportunamente ante el Mm:steno de Hac:enda Ia informacion retac:onada con el

todas las actuaciones que alli se adeianten en pmcura de dar una buena atencion al
© usyario.

solicitudes de revocatoria directa.

Dar a conocer oportunamente !as novedades en materia prestacional de Ios Pensionados
con el fin de entregar informes veraces y actuales, para el pago oportuno de las mesadas
pensicnales bajo ios parametros legales.

Atender dentro de los asuntos de su competencia las peticiones y solicitudes de los
despachos judiciales en lo referente al tema pensional, para efectos probatorios dentro de
las demandas instauradas contra el departamento del Tofima en aras de la.defensa de los
intereses patrimoniales del ente territorial y asf evitar pagar sumas considerables como
consecuencia de aquellos litigios; asf mismo, hacer lo prop:o frente a los requerimientos
que presenten los t:argamsmos de control.

Velar por la depuracién oportuna de la informacion pensional y de las ndéminas de
pensionados, teniendo en cuenta los requisitos de ey v las certificaciones de
supervivendia, propendiendo la veracidad de la documentacién y existencia de los
pensionados, y asi evitar fraudes en el cobro de la mesada pensional. As{ mismo,
procurar por el pago oportunc de las mesadas prestacionales.

calculo actuarial.
Impartir precisas instrucciones a su equipo de trabajo acorde con el cargo que

desempefie cada uno de sus colaboradores, con el fin de que el Fondo Territorial de
Pensiones esté organizado internamente y haya celeridad y eficiencia en el trémite de

Mantener actualizado y debidamente organizado el archive del pensionado, con el objeto
de facilitar fa consulta y/o requerimientos que sobre el particular realicen los usuarios.

Qrganizar y promover cada ano el dia del pe_nsionado de conformidad a lo establecido en
la ley,

asignadas al Fondo Territorial de Pensiones del Departamento; dando cumplimiento a las

disposiciones constitucionales relacionadas con el régimen pensional Colombiano.

Carrera 3* enire calles 10y 11 Teldfono: {8y263 7226
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14. Rendir informe mensual ante la Secretarfa Administrativa de todas aquellas actuaciones
que se adelanten en el Fondo Territorial de Pensiones, y en especial enviando copla de
todos los actos administrativos que ordenen reconocimientos de derechos prestacionales;

15. Establecer el Sistema de Control Interno y promover la cultura del autocontrol en
cumplimiento de las disposiciones vigentes,

18. Velar porque se establezca y permanezca actualizados los sistemas de informacion
relacionados con los temas de su dependencia, a nivel administrativo y propio de $u
sector que permitan un adecuado control.

17. Proponer el mejoramiento de procedimientos en el drea de su desempefio v efectuar su

propio control interno en procura de la racionalizacion y agilizacién de los procesos
administrativos.

18. Velar por el ajuste y mejoramiento continuo de los procedimientos que se realizan en su
dependencia, optimizando los tramites para el mejor aprovechamiento de los recursos.,

19. Las demas que le sean asignadas por el superfor jerdrquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,

Carrera 3* entre calles 10y 11 Teléfono: (8} 283 72 28

Pagina webb; www.lolima agv.co
IBAGUE, TOLIMA




Gobernacion del Tolima
Secretaria Administrativa
Bireccisn de Talento Humane
UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA

NIT: 8001136727

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION

Nivel: ' Central

Denaminacion del Empleo: Director ﬁnanciero

Cddigo: 009

Grado: 01

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién de Rentas e Ingresos
Jefe inmediato: Secretario de Despacho

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Procurar por el eficaz, oportuno y exacto recaudo de las rentas e ingresos
departamentales dentro de las competencias legales que para tal efecto se disponen, crear
conciencia en el contribuyente para que cumpla con sus obligaciones tributarias y
propender por el fortalecimiento rentistico del Departamento.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la. elaboracidn de estudios sobre los impuestos, tasas, contribuciones y
 gravdmenes a favor del Departamento, con miras a proponer politicas y optimizar los
mecanismos de liquidacién y recaudo, para garantizar la exacta recaudacién de las
rentas departamentales, de las entidades descentralizadas y las que sean objeto de
transferencia por parte de la. Nacién,

2. Efectuar analisis al sistema impositivo que genera los ingresos departamentales, con €l
fin de proponer politicas y generar estrategias para un efectivo recaudo,

3. Orientar ia labor de registro y control de la ejecucion de ingresos de los sectores de
educacion y salud,
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10.

11,

12,

Supervisar la guarda de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas en
la jurisdiccién del Departamento, para ejercer su efectivo control,

Evaluar el alcance e Impacto de las reformas legales v los proyectos que incidan en los
temas financiero, tributario y fiscal.

Dirigir y orientar la elaboracién de estudios y andlisis para celebrar los convenios que
deba realizar el Departamento en ejercicio del monopolic de licores destilados

nacionales, con el objeto de expedir las autorizaciones y certificaciones pars el registro
Y comercializacion de los mismos.

Coordinar los procesos y actuaciones producto del decomisc de mercandias,
proyectando fos actos administrativos y acciones de trdmite en los términos previstos
en el Estatuto de Rentas Departamental y demés disposiclones sobre la materia,

Disefiar e implantar en coordinacién con el Departamento Administrativo de
Planeacién, los sistemas de informacién que garanticen la comecta liquidacién y
recaudo de los impuestos, gravdmenes, contribuciones y tasas; asi como para
adelantar las actuaciones fiscalizadoras que contrarresten la elusion, evasién y
contrabando en los términos que establece el Estatuto de Rentas del Departamento y
demas normatividad legal vigente.

Velar por el cumplimiento que dentro de las actuaciones de la Direccién se profieran, |
tales como requerimlentos, pllegos de cargos y demds actos administrativos,
relacionados con la actuacidn fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el Estatuto de
Rentas del Departamento y demas normatividad legal vigente.

Definir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con los impuestos
departamentales y demas tributos en lo concerniente a su recaudacién, fiscalizacidn,
control, represion, penalizacion, liquidacidn, discusién, cobro, devolucién y sancién.

Asegurar el cumplimiento de las normas que establezcan y regulen los impuestos
departamentales.

Disefar y coordinar acciones y estrateglas con los organismos pertinentes, orientadas
a contrarrestar el contrabando, Ia elusién y evasion de las rentas departamentales.
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13. Realizar el andlisis del comportamiento de los recaudos e ingresos del Departamento,
con el proposito de presentar el informe estadistico,

14. Coordinar y controlar el desarrollo de Jos procesos que se adelantan por fraude a las

rentas, con el fin de garantizar que estos se desarrollen en cumplimiento a las normas
legales vigentes,

15. Estudiar los riesgos propios del recaudo de ingresos del Departamento, con el objeto
de aplicar mecanismos de evaluacién a la liquidacidn de los pagos efectuados,
emprendiendo las acciones correctivas e implantando los mecanismos de control que
eliminen la materializacién de los riesgos. :

16. Aplicar las disposiciones tributarias y fiscales a los evasores y contraventores de las
rentas del Departamento, con el fin de llevar a cabo e debido proceso.

17. Efectuar el andlisis del comportamiento de los recaudos, con miras a establecer si la
administracion de los recursos del Departamento es eficiente v eficaz.

18. Resolver los recursos de reconsideracién, que contra las actuaciones de sus
subalternos se presenten y sean de su comnpetendia.

1. Establecer controles y propiciar el cumplimiento de las obligaciones tributarias por
parte de los contribuyentes, con el fin de propender por el cambio de actitud de
aquelios que presenten conductas evasoras.

20. Dirigir el proceso de registro de los contribuyentes en la base de datos sistematizada,
con el objeto de actualizar la informacion que alli se maneja.

21, Orientar y dirigir las investigaciones, verificaciones, cruces de informacién y las visitas
que sean necesarias para el control de las rentas.

' 22. Proyectar los actos juridicos y procedimientos que legalicen las actuaciones de los
contribuyentes con la administracién tributaria del Departamento.

23. Admitir o rechazar los recursos, solicitar las pruebas, realizar los estudios y dar los
conceptos sobre los expedientes y en general adelantar las acciones previas y

necesarias para decidir y fallar los recursos, proferir los fallos de revocatoria directa
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sobre los actos de su competencia garantizando el debido proceso a los contribuyentes
en cuestion. ‘

24, Establecer las estrategias y métodos para realizar su proplo control Interno y promover |
ta cultura del autocontro! en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

25, Manejar bajo su estricta responsabilidad el cédigo secreto, para entrar al sistema y
mantener actualizada Ia Informacién sobre el recaudo de las rentas departamentales,

26. Proponer el mejoramiento de procedimientos en el drea de su desempefio y efectuar

su propio control interno en procura de la racionalizacion y agilizacidn de los procesos
administratives.

27, Velar por el ajuste y mejoramiento continuo de los procedimientos que se realizan en

su dependencia, optimizando los tramites para el mejor aprovechamiento de los
recursos,

28. Participar en actividades que fortalezcan el trabajo en equipo, los sistemas de control
interno y la comunicacién interna y externa,

29. Las demas que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbal o escrita
y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La elaboracién de estudios sobre los impuestos, tasas, contribuciones y gravémenes a
favor del Departamento, buscan proponer politicas que optimicen los mecanismos de
liquidacién y recaudo.

2. El andlisis al sistema impositivo de los ingresos departamentales, permite proponer
politicas que generan estrategias para realizar un efectivo recaudo.

3. La orientacién en la elaboracion de estudios y andlisis de los convenios que deba
realizar el Departamento en ejercicio del monopolic de ficores destilados nacionales,
contribuye a expedir las autorizaciones vy certificaciones para el registro vy
comercializacién de los mismos.
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10.

11.

12.

El disefio e implantacidn en coordinacién con el Departamento Administrativo de
Planeacion de los sistemas de informacidn de la Direccidn, permite garantizar la
correcta liquidacion y recaudo de los impuestos, gravamenes, contribuciones v tasas.

La definicién, coordinacién y evaluacidn de las actividades relacionadas con los
impuestos departamentales y demds tributos contribuyen a realizar la recaudacion,
fiscalizacion, control, represion, penalizacion, liquidacion, discusién, cobro, devolucidn
Y sancion de todos ellos.

Las acciones y estrategias coordinadas con los organismos pertinentes, buscan
contrarrestar el contrabando, la elusion y evasién de las rentas departamentales.

El andlisis en el comportamiento de los recaudos e ingresos del Departamento,
permite elaborar informes estadisticos claros y precisos.

Bl estudio de los riesgos del recaudo de ingrescs del Departamento, contribuye a
aplicar mecanismos de control que eliminen la materializacion de los riesgos,

Las disposiciones tributarias y fiscales aplicadas a los evasores ¥ contraventores de las
rentas del Departamento, permite llevar a cabo el debido proceso.

El andlisis del comportamiento de los recaudos, busca establecer si la administracidn
de los recursos del Departamento es eficiente y eficaz,

Los recursos de reconsideracidn resueltos, contribuyen a soportar las actuaciones ¥
decisiones tomadas por fa Administracidn Tributaria,

Los actos juridicos y procedimientos proyectados permiten legalizar las actuaciones de
los contribuyentes con la administracidn tributaria del Departamento.

DIRECTORA
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD|  Pégnatde

Cédigo: TH-P06-F21
CONSTANCIAS

Versién: 03

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

LA JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y

. PRESTACIONALES

HACE CONSTAR:

Que MONICA CARDENAS ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
65.780.704, esta vinculado a esta Institycion, ast:

Como Catedrética, asi:

Afio 2012
Vinculacion
Periodo
Dependencia
Nivel

Afio 2013
Vinculacion
Periodo
Dependencia
Nivel

Resolucion No 1851 de 2012 4

Del 24 de septiembre de 2012 al 8 de febrero de 2013
Facultad de Cienclas Humanas y Artes

Departamento de Cienclas Sociales y Juridicas
Catedratico Asistente

52.8 Horas semestrales

Resolucion No 0273 de 2013

Det 11 de marzo al 5 de julio de 2013
Facultad de Ciencias Humanas y Artes
Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
Catedratico Asistente

52.8 Horas semestrales

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en lbégué. alos 16 dias del mes de abril de 2013.

MARTHA LUCIA PARRA OLIVERA

Heliy m.

AA, 546 PBX 2644210 « FAX (D82) 2771212 2772132
Htewwwuledyco e-maitiut@ut.edu,co
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yOu Universidad
| de Ibagué
MJEFE DPE GESTION wams{fdos con ¢l desarcollo regional

HACE CONSTAR

Que elfla senor{a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, identificado(s) con fa CC niimero 65780704, laboré con nuestra.
institudén coma profesor(a) de tiempo completo del programa de Derecho ton encargo en el consultoric Juridico como Asestra en’
el drea de Derécho Laboral con un contrato a trming fj ijo, desde | 9 de julio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015,

ASIGNACION ACADEMICA
120158 [DERECHO LABORAL INDIVIDUAL {54 0o }
{2015B |DERECHO LABORAL INDIVIOUAL [64.00 |
{2015B [CONSULTORIQ JURIDICO T [166.00 |
{20158 [CONSULTORIO JURIDICO T [166.001
{2015A [DERECHO LABCRAL INDIVIDUAL [64.00
{20154 [CONSULTORIO JURIDICO 1 {16000
[2015A [CONSULTORIO JURIDICO T (160.00 |
120154 [DERECHD PROCESAL LABGRAL  [32.00
|2015A [DERECRO PROCESAL LABORAL 132.00
20148 [CONSULTORIC JURIDICO 1T [160.00 |
20148 [CONSULTORIC JURIDICO 1 [160.0G |
{20148 [DERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00
{20138 [CONSULTORIG JGRIDICO 11 [160.00
120138 [CONSULTORTO JURIDICO 1 |166.00 o
[20138 [DERECHO L ABORAL INDIVIDUAL [64.00 '

Esta constancia se expide a soficitud del interesado{a).

Ibagué, 24 de agosto del 2018.

- N
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REPUBLICA DE COLOMEIA nzoatequi
DEPARTAMENTO DEL TOLIRA Anzoategu ,
MUNICIPIO DE ANZOATEGU!
¥ DESPACHO ALCALDE i v
m}my Orden | | R

CLASE DE CONTRATQ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA . MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ

IDENTIFICACION C.C. No. 65.780.704 de lbagué

VALOR: ia ALCALDIA MUNICIPAL DE ANZOATEGU! deberd lener presupuesiade

L para esta contrataciin o velor de SIETE MILLONES QUINIENTOS ML
 PESOS {$7.500.000) MCTE IVA INCLUIDO, debidamente respalados por of
Certificade de Dispanibiidad Presupuestal.

FLAZO: NOVENTA {60y DIAS

OBJETO: . * | GONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
' ' ‘ABOGADO PARA EL MANEJO DEL PASIVOCOL EN EL MUNICIPIO DE
ANZOATEGU! TOLIMA

EL. GOBIERNO MUNICIPAL DE ANZOATEGUI- TOLIMA, identificado con el NIT 830.702.018 - 4, representado por
DSCAR FERNANDO TOVAR BERNAL, mayor de edad, entificado con la cidula de cudadania nimero 5.843.150 de
Anzoategui  Tolima, Representante Legal del Municipio, debidaments posesionado segin acta def 059 del 23 de
dicieritwe de 2013 y en ejercicio de las facultades constitucionates y ‘egales, quien en adslante se denominara EL
MUNICIPIO de una parte y de olra parte MOKICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ identificado {a) No 65760704
de Ibagué, quier manifiesta bajo la gravedad del juraméntd no estar incurso en tausal slquna de inhabilidad o de
incompatibiidad para celebrar ef presente.contralo y que para los efecios del misma se denominara EL CONTRATISTA,
" se ha telebrads el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa las siguientes consideraciones: 3) Adelantadas
las diligencias correspondienies y necesanas para verificar la existencia del provecio denominade, "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI se constalé que se encuentra inserto en el Banco de Programas
y Proyectos del Mumicipio de Anzodlegui bajo el cédigo BPIN 2015730430001, b} La presente confratacion se encuentia
enmarcada y conbibuye al cutplimiento de las metes dentro del Flan de Uesatrolid “POR EL CAMBIC Y EL
PROGRESD DE ANZUATEGUI" Eje Estralegico “Pofitca Administrativa para Anzodlegui, La Mejor Adminislration”,
Sector “Fortalecimiento Institucional”. ¢f Que les prindipios de fa funcion administrativa y de fa gestidn fiscal
confemplados en los atticulos 200y 270 de iz Constitucidn Politica de 1991, sefialan que Ia funcidn administrativa esta at
servico de los intereses generales y se desarrclia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficadia,
sconomia, celeridad, imparcialidad vy pablicddad, mediante la descenlralizacign, la delegacién y 1a descontentracion de
funciones. d) Que ta Contratacon Estatal, busca de manera generdl, configurar tos fires estatales dispuestos en ef
articulo FF de la Ley 80 de 1993, que consagea ta obligacion de Ios servidores pabiices en (a celebracton y ejecusion da
fos conlratos, da buscar el estricto cumplimiento de 13 conlinua y eficiente prestazion de los servicios péblicos v la
electividad de Ios derechos e miereses de ios administrados que colaboran con efla en fa consecucian de dichos fines.
Los parboutares. por su parte, tendrdn en cuenta al celsbrar v ejecutsr contralos con las entidades estatales que
colaboran con efias en e kogro de sus fines y cumplen una funcidn social que, como tal, implica obligasiones. e) (ue B!
- numeral 3° det Aticuio 32° de la Ley 80 de 1933, prevé que son contraios de presiacion de servicios 1o que cetebren las

iy Serarsder. Bin sGotratas qarstanes Tl
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flar actvidades relacionadas con la adminisiracion o of fungionamiento de la entidad,
Estos contralos stlo pagdrén celebrarse con parsonas nalurales cuanda dichas actividades no puedan realizarsa ton
personat do planta o requieran personal especializado En ningun ¢aso estos contratos genaran relacion laboral mi
prestaciones sociales f) Que conforme a la Junsprudencia, respecto a los contralgs de-prestacion de sendcios, se ha
dicha: *..:son las necesidades de la admnstracdn las que imponen la celebracion de contratos de prestacidn de
sarvicios con personas naturales cuands se presante una de dos razones; a) gue fa achwidad no pueda Nevarss a cabo
con personal de planta; b} que requiera de conocimientos especializados de fa labor {an 32 180r93)... ademds, porgue si
blen es Sierlo que fa actividad det contratista pusde ser ¥jual & la de empleados de la-planta, no es manos evidente que
¢llo puede deberse a que este personai no alcance para colmar 1a aspracion de! servicio pittico; sitvacidn que hace
imperiosa Ia contrataciin de personas ajenss # la entidad...”. (Sentencia. Radicado, 10-0039 det Cansejo de Eslado. CP,
Nicolas Pajaro Peflaranda. 18 de noviembre de 2003, g Que por consiguiente.la modalidad de seleccidn det contratista
s¢ tealiza 3 fravés dz contratacion directa, de conformidad con ko expuesto en el numeral 3 articule 32 de ta lay 80 de
1953, Hteral h del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1450 de 20075, y 8 articulo 81 def Detreto 1082 de 2015, enrazdna
ta naluraleza del objelo a contratar y por enmarcarse dentro de fa lipofogia de un contrato de Prestacion da servicios. h)
Que de acuerdo a fo anterior la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANZOATEGU! requiere contratar los senacios
" peofesionales de un ABOGADO espesializado en material laboral y de sequridad social, para lodo fo concemiente 2
PASIVOCOL en af Runicipio de Anzoategur 1) Que of prasente conirato se regira por I3 Ley B0 de 1993, of Decreto 1082
de 2015 y las demas normas que fa medifiquen, adicionen yio reglamenter: y por ias siguienies clausulas: CLAUSULA
PRIMERA-QBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO PARA EL MANEJO DEL PASIVOCOL EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGU! TOLIMA® CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Qbiigaciones Especificas: En wwtud de! presents contrato EL
CONTRATISTA se compromete a Efectuar Jas siguientes aclividades: 1, Asesorar a fa-entidad en asuntos pensionales.
2. Revisar, validar y depurar 2 nbmina de pensionados de 1a entidad. 3, Reliquidaciin de pensiones comparlidas con
colpensiones. 4. Desarroflar Jas actividades para la compartibiidad pensicnal 5. Desarrallar tas actividades de cuotas
pertes pensionales por cobrar y por pagar. 8. Realizar el proyecle de historias laborales - programa pasivocol, 7.
Saneamiento da apories pensionales con fas.administradoras de pensiones, B. Las demas Gue gl supervisor i asigne en
tazdn of objeto contractual. Obligaciones generates: 1. Ejecutar f objeto del contealo de acusrdo alo estipulado enlas
condiciones para con'ratar y en |a oferta presentada por el contratista. 2. Lag demds que se requieran da acuerdo a fa
naturaleza del conlato. 3. Realizar oportunamente ios pagos al sistema de-sequridad social y parafiscal de acuerdo con
+ el articuto 23 de 13 Ley 1150 del 2007. 4. Guardar la suficignte reserva profesional sobre Ia informacidn que se obtenga
de las actividades realizadas. 5. Responder por 1a calidad de los servicios prestados, sin periuicio de 1a respectiva
-gatantia. B. Presentar informes al supervisor lécnico del contrale sabre ef cumplimiento ds las chbligaciones, para ia
realizacion def respecivo pago. CLAUSULA TERCERA- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Bl presente

CRleal
25882 1B 3

36, Contrato de prestacidén oe sesvicios. I4n DONLIATOS 4% [reftalifin Ow xervicims Les iy celabIen a9
entidadud Astaraler pars wesarrsligt altividades reldacionadds Con 1h AdGalELEaCien o FuDolONAmIents e
1o wntisnd, Bataos Svnbratar €403 poaein eledtirss oo EYRONIS tatUCaier cuands JLohed eovividadase bt}
pubdat resiizazge oot poerdunyl de #lanta o requietsh ednosinlartus eapanialissdss, En LEAAN £a1n asnas
COTL LSS ANEIAn Feiacien laboThl fHi CIAYtarihia sncisles ¥ BR Shlatbaral ey wl Serhine S8YTLESLamsple
Lraiapensatle, HOTA & Lev sxpresiones subrayadas fueron declarsdas LXTCUIRLES por Ls Corte Conatitucional
wedisute Sentancia T-l%4 de 1957, salvo que so acradite 1a  existencia de uns rolacidn lsboral
aubordinada., MOTAT Ver 1a ley 19 de 198587 ¥er sl Decreto Nacional itdl de 1983, Var el art. 141, Decruto
Macional 11%3 ge 18357 Ver el Concepte de s $e0. Gerersl 1045 oa 19535 Ver los fallos del Conamjo de
Eatada 5000 ge 2003y 499, de T008,

WEYOILD OUE DOIT. ARTISULD 7 LIERAL . Artdewls 3%, Do las modaiidadss ow snlecvidn. La BRCCHNTLE
Ml oconrratiana an afediaard con arredls & (o nohaligades da selenclidn de iisifaclén pubifak, waieroidn
Antavlate, Irncorec e ATELAS G coricstaciSt directd, <on bass oan jas  sliulentes resilany .56,
COBLIBTIUENS direata. La Dodalidad fe gelocaifn de SHOMIStagsdn ~Hitacia,  solamente procaders en log
shpuientas Casusr {oF % B} Bars In prestaclen de serviiiog profesiensles ¥ 42 AROYS & LR deanida, &
PAré Qe ejenwriir dy trabalzs Artisiiond sue 10l pusdad  anoomendures 5 detwrminodaa  perasnag

% "tnidas 8i Podemon™
g Direceion: calle 18 erttre Cra, 2y 3

L Tek PBX #57 (8) 2810081 - correo electronicor contactepos@anzonicauitolima govco
veww anrmnepuidqolimagovea « Conligo postal 230540

&i:;f;#{;rm_zpa :




REPUBLICA DE COLOMBIA nzoa i
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Anzoategui
MUNICIPIO DE ANZOATEGUI iealdia Miunicipa!
DESPACHO ALCALDE v -

S = rlid i B |

O 138 U1 N 20%6
contrato se eieculara en e Municipio de Anzodlegui - Tokma. CLAUSULA CUARTA.. DEBERES DEL CONTRATISTA:
Ademis de las ohigaciones y derechos contemplades en ef articulo §° de Iz Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes v los convenidoy en el presente contratp, EL CONTRATISTA se obiipa especiaimente & a) Alender lodos
ios requerimeentos que ef Municipio realice respecto del servicio contralado. b) Ackuar con eficacia y responsabifidad en
‘i3 glecucidn de las actividades obielo del contrato y conexas af mismo; ¢} Respander por los elemenios, lienes,
informacion, elc. que se pongan a su disposiciin para 1a ejecucion del presente contraty, propenciendd; en iodo casa,
por Su gonservacion y use adecuado, d Rendir  oportunamente  los informes que sotve fa eecucion ¥ estaco del
contrato le soficite EL MUNICIPIO por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicacianes que éste le
imparta; &) Informar eporunamente at MUNICIPIO sobre cusiquier eventualidar que pusda schrevent y que alects ¢
desarrolio ¢el contratd: f} No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley ¥ commumicar
oportunamente al MUNICIPIO y a Ia aclondad competente, si efio ocuriere, 50 pena de que EL MUNICIPIO dedare la
caducidad el contrato. g) EI CONTRATISTA, esté somelido al deber de confdenciaidad y reserva en ef maneio de 2
informacion que con ocasion del contralo le sea suministrada por el MUNICIPIO o conooda por &l por cualquier media, -
CLAUSULA QUINTA.- DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO: Adernas de los derachos y deberes contemplades
en & articulo 4° de 13 Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contralo, EL
MUNICIPIO se oblga especialmente a0 a) Faciftar & contralista las conditiones {suminfstro de nformacidn,
docurnentacion, efc.). que le permitan cumplir en Ia forma y oporfunidad convenidas v coondinar @ interior de sus
dependencias con los funcionarios compelentes io necesario con 1a misma finalidad; b) Controlar la cafidad de fos
servicios confratades y & cumplimiento de los requisitos y condiciones acordadas; ¢ Recibir Ios servicios contratados en
ks oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible, fos documentes correspondientes: d} Cancelar ef valer

. del presente contrato de acuerda a 1a forma estipulada en Ja tlausula respectiva. CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL
CONTRATO: EL MUNICIPIO pagars 3l CONTRATISTA por concepto de los senvicios profesionales (3 suma de SIETE
MILLONES QUINIENTDS MIL PESOS (S7.500800) MCTE IvA INCLUIDO  PARAGRAFQ, B! valor del presenie
contrato ncitye todos los tribulos y domas costos en que incurra e CONTRATISTA en razon de su ejecuciin, de
conformidad con 1a propuesta presentada. CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE PAGO: La ALCALDIA MUNICIPAL DE
ANZOATEGUI - TOLIMA cancelars af contratsta SIETE MILLONES CUINIENTOS MIL FESDS (§7.500 000} EN TRES
{3} pagos iquales causados cada beinta (30) dias por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS Mit PESOS
[52.500.000). previa verificacidn de las aclvidades reglizadas por parle del Supendsor  y cumphmienty de fas
obfigaciones con e sistema general de segundad social. PARAGRAFQ PRIMERO. Para cada pago ef contratista deberd
acreditar of pago de las obligadiones al sisemia de seguridad social inlegral, de acuerdo con of Art, 50 de la Ley 789 de
2002y ef AL 23 dela Lay 1150 de 2007, El Supervisor que sin justa causa no verifique el page de los aporles, incurrird
en causs de mala conducla, que serd sancionada con ameglo al Regmen Distipiinario vigentz. PARAGRAFO
SEGUNDO. Para cada pago e CONTRATISTA debe presentar copia de la cerlificacion expedida por una enfidad
financiera donde se espedifique el nimero de cuenta y los datos del fitular para efectos de la consignacion del pago por
parte def MUNICIPIO PARAGRAFO TERCERO. Los pagos del presenle contrato estarén sujeles a |2 disporubiidad del
Plan Aruat de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: De kos valores a pagar durante ia ejecucion det contrato,

.l MUNICIFIO apficard ias relenciones, descuentos, impuesios, efc. ordenades pov las normas pertinentes apheables.
CLAUSULA NOVENA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El MUNICIPIC pagard e gaslo que ocasione el presents
conlraly von cargo a la igenthicacion presupuestal No 21010201, Dencminacion Henorarios profesionales Segin e
Cerlficado de Drsponibicdiad Presupuestal NY CD1 2016000318 de 01/06/2015, expedido por ef Grupo de Presupuesio
Municipal afectada por valor de $7 500 000. CLAUSULA DECIMA.- PLAZO: Ef contralo de Prestacsdn de Servicios se
redizara durante NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONTRATO. Séio en eventos de fuerza mayor, ¢aso fortisito yio por mutus acuerdo, [as parles podran suspender ia
sjecusién dei contrato, Este hecho, previo conceplo del superwsor, s¢ hard constar en acta que sustribirdn el

- CONTRATISTA y ef supervisor con o visto bueno det ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION:
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£L CONTRATISP‘ séio podré cedar el presente contralo mediante contrato de cesin celebrada con el cesonario,
previa aulorizacion expresa y escrila del MUNICIPIO, 1a cual requerird concepto previo del supervisor, mediante atto
administrative motivado que se comunicara a la compafia de seguros garante del contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.. SUPERVISION: La vigitancia, seguimiento y verificacion téenica, administrativa y-contatle de fa gjecucion y
cumplimiento de! presente contrale serd ejercida por la SECRETARIA DE HACIENDA, o quien haga sus. veces, de
conformidad con ko-establecido en el Manual de Contratacitn del Municipio de Anzodlegui - Tolima y fas demés normias
que lo aclaren, modifiquen o sustituyan PARAGRAFO PRIMERD. El supervsor tendrd {Ademas de las establecidas en
¢l Manual de Contratacion} las siguientes fungiones: 1. La vigilancia y controt de la ejecucion del Contrato, 2. Hager
recomendaciones y sugerentias al CONTRATISTA con respecto a la ejecucidn del contrato. 3. Expedir certificaciin de
cumplimiento a salisfaccidn de los servicios prestados, si fuere el caso. 4. Comoborar que ef CONTRATISTA se
- encuentre al dia y acredile of cumplimiento de las obligacionas del Sistema de Seguridad Social y parafiscales cvandy
apfique. 5. Remilir a1 archivo det Srupo de Contratacion loda la documentacion en original que 52 genete en relacidn con
el contralo en todas sus elapas: Precontractual, Contractual y Pos conbractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Las
divergencias que ocurran entre el Supenvisor y el Contratists o su representante seran drimidas por ef MUNICIPIO, cuya
decision sera definitva. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligacicnes a cargo de EL CONTRATISTA, las parles pactan, medianie ¢l presente documento efectuar la liquidacidn
de muRas diarias sucesivas del uno por ciente (1%) del valor tolal del contraly, sin que estas sobrepasen det digZ por
ciento {10%) del valor tolal de! mismo. Ei pago se ajustard a! procedimiento fegal establecido para-tal fin. S ello ng huere
posible, su cobro podré efeciuarse con cargo a ta garantia de cumpliimiento. Da las multas y demas sancicnes impuestas
por el Municipio se informaré a las entidades respectivas. PARAGRAFO, La exigibiidad de las multas no exonerard a
CONTRATISTA del cumplimiento de $us obligaciones contractuales hasts 1a ferminacién del contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligecones a cargo del
CONTRATISTA o de la declaratoria de caducidad, éste deberd pagar un valor equivalente al diez por cento (10%) del
vaior del contralo, el cual se podrd cobrar, sin necesidad de requerimiento judicial o exirajudicial a Hle de sancian
pecuniania, siendo ia estimacion anticipada de perjuicios paglada por fas  partes en el prasenie documento, o oual
presta ménto ejecutivo. PARAGRAFQ. EICONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para que descuents el vaior de
.la santion pecuniaria gque se establezca sobre cualquier saldo que tenga a3 cargo & MUNICIPIO en favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA- TERMINAGION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: Son aplicables les disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de ia Ley 80 de 1983,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CADUCIDAD: Ef MUNICIPIO podrd deciarar fa caducidad cuande se presenten
hachos constitutivos de incumplimiento de las cbligaciones a cango del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa 12 ejetucion del contrate y evidencie que puede conducir & sy paralizacion CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
EFECTOS DE LA CADUCIDAD "En caso de produsirse 1a declaratoria de caducidad por parte de! MUNICIPIO mediante
acly administrativo debidamente motivado se dard por terminado el contrate v ordenard su fiquidacion en ef estado en
que se encuentre. PARAGRAFD. EL MUNICIPIO podra ahstenerse de declarar Ia caducidad siempre ¥ tuando s&
adopten las medidas de conlrol e intervencion necesarias que garanticen la ejecucion det objeto del contrata,
CLAUSULA DECIMA NOVENA.. INVENTARIO DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS: E! Contralista entregara al
suparviset mediante mventana los documentos y elementos que hayan sido puestos a su disposicien en cumplimiento
det obietn contraciual de acuerdo at adiculo 24 det decreto 2578 de 2012 y aplicara fas normas que en sl articule 3° del
Decreln 2609 de 2012, CLAUSULA VIGESIMA.. CESION DE CREDITO: con Ja suscripeion def confralo, las partes
acuerdan que el contratista no elecluara cesidn de crédito sobre el o los pagos generados a sy favor en virtud ol
presente acto, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las Partes buscaran sclucionar en forma agil y directa fas controversias qua surjan en 1a aclividad
pontractual medianta e uso de los mecanismos de solucién de controversias contraciuales provistos en af Estatuto de
Coofratacidn Estatal y leyes da conciliacién, amigabla composiclon y transaccitn, de conformidad con el anlicukn 68 da ta

HeeELTRDE ¢

[P

“Unidos §i Podemeas™
Dircoeibm: calle (dentre Cra. 3y 3
‘Td_ PRX +57 {8} 2810091 - correo eleardnico: contactenos@anzontegmui-tolita.goveo
wwwanzonteguiolimagoven «  Chdigu postal 230540

REPUBLICA DE COLOMBIA Anzoategui

e



RO

REPUBLICA DE COLOMBIA nzoateaui
DEPARTAMENTQ DEL TOLIMA Anzoategu B
prae ) MUNICIPIO DE ANZOATEGUI i Muricip
' i DESPACHO ALCALDE prypes—
me:dyt}rden____‘-iag 01 I

“Ley 80 de 1993 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- HODEFI‘CACF&ES, 2§;§RROGAS. ADICIONES,
TERMINACION ANTICIPADA Y CADUCIDAD: De acuerdo a fo establecido en ef Manual de Contratacidn del Municipic
de Anzostegui - Tolima y las demés nommas qua lo aclaren, modifiquen o suslituyan, toda sclicitud de 2sie fipo serd
Yramilada por la dependencia respeciiva, previa solicitud escrite ya saa par el supenvisor o inferventor con el visto boenp
ded Secretarip o Director interesado y presentada dicha solicitud atompafada de los soportes indicados. concepluands
sobre su neceswtad y conveniencia. con I3 debida antelacion al vencmiento de! plazo de ejecucion. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato NO genera relacin laboral alguna
entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA o sus subconiratistas o dependienies y en consecuencia tampoco ef page de
prestationes socigles y de ningin tipo de emolumenies distintos al vaior acordado en la ddusula sexta. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afima baic fa gravedsd del
juramenio, que s entiende preslado con 1a suseripcién del presente contrato, que no se hafla incurso en ninguna de as
inhsbifidades, incompalibilidades ¥ demas prohibiciones previslas para contratar en la Constitucian Politica yenlaleyy
en espedial las conlenidas en fos articulos 8% 90 Y i0%de ia Ley 80 de 1983, Adiclonade por e Arituio 18 de Iz Ley
1150 de 2007, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-GARANTIAS: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.14.5 del Dacreto
1082 de 2015 y a lo establecido en el documento de estudios pravios de la presente contratacién, la administracion
municipal defermnina que para 1a presente contratacion no exigird garamias, atendiendo a la naturaleza de Ja prestacitn

del servicio y 2 su cuanis.  CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parta
intzgrante de éste contrato Ios siguienies documentos: 1. Los documenios que soportan ef procese pre-contractual. 2
Todas las modificaciones, adiciones o adaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los documenios necesarios
pera la tegalizacion que se elaboren. 4. Los documentos que soporten f efecucitn def misma. 5. E! atta de liguidacian
bilateral 0 el acto administrativo de fquidacion unifateral segin sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celsbrar el prosenie contrato, ef CONTRATISTA debers acreditar
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, asi mismo, deberd demostrar [3 inexistencia de
responsabibidad fiscal y de anlecedentes disciplinarios, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: &l presents contrato se perfecciona con'la suscripcidn de las
partes, y para su ejecucion se requierer ) Registra presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA GASTOS; Los
gaslos que se onginen o puedan originarse como consecuencia de 13 celebracion del presente contralo, comen y
corerdn por cuenta det Contratista, CLAUSULA TRIGESIMA- PUBLICACION: De conformidad con e articuio 223 del
Decreto 015 de 2012 fos contratos estataies sbio se publicaran en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica
SECOP. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. Los derechas sabre
propiedad intelectual e industrial resultantes de las aclividades adetanizdas en virtud el presente contrale, seran de
propiedad de EL MUNICIFIO. sin perjuicio de.los reconodimigntos morales de autor a que haya lugar, CLAUSULA

- TRIGESIMA SEGUNDA.-LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos, el presente contralo se Tegita por o
Gispuesto en ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, of Decreto 1082 de 25 y demas normas gue fas modifiquen,
adicionen ©. sustituyan, CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- COPIA: Det presenie coniralo soio se expedid yn {1)
ofiginal que reposard en la Secretatia General y de Gobiemo Municipal, de 12 tual sa axpedind folocopia Gmica al
supervisor del presente conlralo para los fines pertinentes CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de
mora ¢ de meymplimiento parciai de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, fes partes pactan, mediante ef
presente documento efeciuar la liquidacion de multas diarias sucesivas del uno por cienlo (1%) det valor Tofat del
oo, in que éslas solvepasen del diez por cienlo (10%) del wvalor total det mismo. Ei page se ajuslard 2
procedimients legal establecido para tal fin. i elio no fuere pasible, su cobro podra efectuarse con cargo 3 13 garantia de
cumplimients. De las mullas y demds sanciones impuestas por el Municipio se informara a las entidades raspectivas.
PARAGRAFO. L2 exigibiidad de fas mullas no exonerard al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obfigaciones
confractuaies hasta a ferminatiin del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOMICHL IO CONTRACTUAL -

Para fodos s efecios legales, se fia como Domicilio ef Municipio de Anzodiequi - Tolima. CLAUSULA TRIGESIMA
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SEXTA: ﬁOTlFlCAtmg Para efecios de las comunicaciones ylo nofificaciones a que hubiere lugar en desarrolio
del objelc contractual, y con posterioridad a este, fas partes registran las siquientes direcciones, en as cusles 58 surliran
validamente Jas mismas; E! Municipio en of Despacho de la Secretaria de Hacienda: £l confratista en ef Centro
Comercial Combeima oficing 810 en Ibagué Teléfono 3108515200 correo electronico momarca@yabug.com. El
Ccnlratista 5@ abliga a informar al manicipio csaiquiar novedad al tespecto, S0 pena de que sa consideren vilidamente

{01} dia del mes de Junio de 2016
POR EL MUNICIPIO
 ELCONTRATISTA . eD
" MOMICAMARCELACARDENASALVAREZ = -
© . CC.65780704de agu -

_ SUPERVISOR: -

LINA MARIA CAICEDO DIAZ -
Secrelaria da Hadienda
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de Ibagué

Comprometidos con el desarrollo regional

LA JEFE DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que elfla senor(a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, ;dennrcade(a) con fa CC ndmero

65780704, labord con nuestra institucién como docente-Catedrética desde el 1 de febrero de 2016 hasta
el 27 de mayo de 2016, . '

ASIGNACION ACADEMICA

}]PERmDo INOMBRE “TOTAL HORAS
Jz018A [DERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00
[2016A [DERE.LABORAL ¥ CIAL PARA INGENIERIA [64.00

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a). -

ibagué, 24 de agosto del 2018.

\/,..\
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2 Barrio Ambald, Ibague, Colombia - PBX (+57) (8} 270 9400 - Apartade 487 - NIT 880.704.382-1
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LA JEFE DE GESTION BIUMARIK" " o« exemetoresn!

HACE CONSTAR

Que elfla sefior(a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, identificado(a) con la CC nimero
65780704, labord con nuestra institucién como docente Catedrética desde el 1 de agosto de 2016 hasta

' _ el 25 de noviembre de 2015.

ASIGNACION ACADEMICA

~ [PERTODGNOMBRE ~  .[TOTAL HORAS
. [2016B_ " IDERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00
- 20168 |DERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00

. Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).

' Ibagué, 24 de agosto del 2018:

- 7/-—""'-«._.\ “ :
IRMA NOHORA v:EzLANUEVAEmeA
R PN |

Calle 67 carrera 22 Barrio Ambald, ibagué, Colombla - PBX (+57) (8) 270 9400 - Apartado 487 - NIT 890.704.382-1
www.unibague.edu.co E-maitinformacion@unibague.edu.co
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} - : MJEFE BE GESTI ()N HUB[MMC,?MO_S con el desarrolle regional

. Que elfla sefior{a) MONICA MARC

institudidn como pro

HACE CONSTAR

B érea de Derecho Laboral con un contrato a término fijo, desde el 7 de febrero del 2017.

. 20178
. - j20178

T - ot7E

. ASIGNACION ACADEMICA
*|PERIODO[ " "'NOMBRE _[TOTAL HORAS
{20188 [DERECHO PROCESAL LABORAL |64.00
.. 20188 [SEGURIDAD SOCIAL R
" j2018B  [SEGURIDAD SOCIAL  le400

© [2018A  IDERECHO EMPRESARIAL [48.00
- J2018A - [SEGURIDAD SOCIAL - [64.00
| j2018A  [DERECHOLABORAL  [6400
{26178 [CONSULTORICJURIDICOT  [160.00
{20178 [CONSULTORIQ JURIDICOIl  -[160.00
IDERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00 .
|DERECHO EMPRESARIAL las.00
_{DERECHC PROCESAL LABORAL 164.00
{20174 |LEGISLACION [32.00
120174 |DERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.60
. F017A [CONSULTORIO JURIDICO 11 +{150.00
N aoes

P e -

{{CONSULTORIO JURIDICO 1

Esta constanda se expide 3 soficitud del interesado(a).

. Ibagué, 24 de agosto del 2018,

.. IRMA NOWORA VPA_A’QUMNNA o

ELA CARDENAS ALVAREZ, identificado(a) con la CC ndmero 65780704, Iabora con nuestra
fesor{a) de tiempo completo det programa de Derecho con encargo en el consultorio Juridico como Asesora en

www.unibague.edu.co E-mailinformacion@unibague.edu.co
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CONMRATO No. -~ -~ - FECHA:
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- ] o0
TIPO DE CON ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 0iR
T A ¥ ,

» Smaics A7 o e S s R T RIS e Y
EDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.

Hiraun) .:;2

DIRECCIGN: Carrera3 No. 1-04 B/lapola | MUNICIPIO: ] 1bagué - Toima
. COREO sqeneral@ibal.gov.co
| TELEFO 2756000 Ext 138 - 139 ELECTRONICO

EMAIL: .
i IEQRMACION DEL CONTRATD

SRR AR B

MESES,

| NOMBRE YI/O

REP, LEGAL:

C.C. No. 65.780.704 INIT: 165780704-9
| DIRECCION: Avenida Ambala No. 80-04 casa 61 Los arroyueles

CIUDAD: Ibagué [TELEFOND: _ [ 3106515200

1 p

x5 : G b
N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR

S BINE ORMACKIN EIN ARG CR A TE)
| 20200194 de 07/02/2020

CDP No vy Fecha,

acreditacion del cumplimiento de los fequisitos de legalizacién v perfeccionamiento
SUPERVISOR: JULIANA MACIAS BARRETO- Secretaria General

RUBRO
PRESUPUESTAL: |22010115: Honorarios profesionales administrativos

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
identificada con Nit. No. 800.089.609-6, representada legalments por el ingeniero JUAN CARLOS NUNEZ
GONZALEZ ientificado con cedula de ciudadania No. 93.388.302 de ibagué, en su condicion de Gerente y
ordenador del gasto seglin Decreto de fa Alcaidia Municipal de ibagué No. 1000-0015 del 02 de enero de
2020 y Acta de Posesitn folio No. 16036 del mismo dia ¥y quien en adelante se lamara el IBAL y la Doctora

- MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, identificado con la oédula de ciudadania No. 65.780.704 de

ibagué, quien en adelante se lamars LA CONTRATISTA, herios decidido celebrar el presente contrato

conforme a fas sigulentes CONSIDERACIONES:

1.- Qus corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL llevar la representacion judicial
de [ empresa en los procesos prejudiciales y judiciales en que haga parte ante todas las jurisdicclones
conforme a la delegacion de la Gerendia, as! mismo es responsable de adelantar y dar tramite a tados lo

procesos contractuales que requieran todas las dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. 2.- Porlo tant

de acyerdo a la estructura de la planta de personal, hacen parte de la Secretaria Generat dos grupos de
trabajo; uno conformade por dos profesionales (2 abogados) encargado de los asuntos juridicos y legales de
faempresa y et otro integrado por dos profesionales (1 abogado y 1 administrader financlere) encargado de
los procesos contractuales del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL en todas sus etapas. 3.- Las dos (2) profesionales
universitarias asignadas al &rea juridica de la Secretaria General, quienes se encargan de atender los

X



CODIGO: GJ-R-G21
CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
Pagina 2 de 10

CONTRATO po.

FECHA:
Zm=--- 005 20 FEB 2000

requerimientos de los entes de control, dar trémite a las aceiones de tutela {contestar tutelas, incidentes da
desacato, impugnar fallos), reafizar 8! contro! ¥ seguimients a procescs y decisiones judiciales en todas las
areas del derecho, tramiter los pagos de sentenclas ¥ conciliaciones, se encargan dal tramite de reparto y
asignacién de procesos, convecar y asistir a comité da conciliacion del IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, contestar
derschos de peticlon y elaborar y revisar actes administratives, 4.- Existe un gran ndmero de procesos
judiciales en contra del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL entre sllos 174 precesos laborales, 53 Reparaciones
Directas, 1 Acciones de Repeticién, 155 Acciones Populares, 9 Acciones Contractuales y 20 procesos
clasificados como *otros” en los que se encuentran procesos ejeculives, nulidad y restablecimiento de
derecho, declarativos y civiles, para un totalde 409 procesos judiciales ante las diferentes instancias judiciales
de fa ciudad, ademas de actuaciones.que se adelantan ante otros entes de control y entidades de caracter
oficial a los cuales s& adelantar procesos administrativos en los cuales existe un promedio de 150 procesos
administratives, los cuales requieren de una representacion jurldica opartuna que no perjudique los intereses
de la empresa. 5.- Conforme.a lo anterior ef personal juridico asignado a la secretaria General apenas alcanza
para realizar las funciones asignadas, propias de su cargo y cubrir aquelias actividades juridicas prioritarias
que llegan a diafio a la empresa, razén por la cual se hace hecesaria, oportuna y conveniente la contratacian
par prestacion de Servicios Profeslonales de abogados externos, toda vez que resulta de suma importancia
ejercer la defensa de la empresa ¥ salvaguardar los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, debido al gran
volumen de demandas dentro de las cuales el [BAL S.A E.S.P. OFICIAL es parte. Asl mismo, es necesaric
€on un asescr de amplia experiancia para la torma de decisionss gerenciales y de lag direcciones del 1BAL
S.A E.S.P. OFICIAL. 6.- Que por esta razén Ia Empresa requiere el servicio de un abogado con la formacion
y con amplia experiencia en derecho administrativo y laboral, paraquerepresente judicial y extrajudicialmenta
aliBAL S8.A E.S.P. OFICIAL ante las diferentes autoridadss e instancias administrativas y judiciales. 7.« Serd
obligacién de! Abogado apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios piblices Domigiliarios y
demas sctividades inherentes al proceso de gestion juridica ¥ contraclual que se le asigne, velando por la
defensa de ios intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos. 8.- Estas accicnes incluyen
reafizar el control de términos de los procesos asignados, recaudar material probatorio necesaric, contestar
demandas, interponer 10s recursos que procedan, asi como realizar el'estudio de- procedencia ante el Comité
Técnice de Conciliacién de Ja Empresa y, de ser el caso interponer las acciones perfinantes, incluso las
acclones de repeticidn, con el fin de salvaguardar os intereses da |a Empresa, dar respuesta a consultas
juridicas en todas Ias dreas prestar sus servicios profesionales como integrante de comités evaluadores en
los casos que sea designado y flevar a comité técnico de conciliacién los asuntos que lo requieran
diligenciando las Fichas Técnicas para el mismo, dentro del plazo oportunc ¥ en los formatos establecides
por €l SIG, contestar derechos de peticién y demds actividades que correspondan a la actividad coma
represantante judicial de la empresa. 8.- Una vez otorgado el poder, el abogada asumira cada proceso con
estrcta observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los fineamientos establecidos
en ef Codigo de Etica y Disciplinaric del abogado, asi mismao debera atender las politicas de dafto antjuridico
y de defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten al
patrimonio de la misma, ademas debera atender las decisiones que se tomen en cada comité Técnico de
Concitiacion. 10- Iguaimente, los abogados deberan estar en disposicién de brindar sus asesorlas en materia
contractual, asl como participar en comités de evaluacién de procesos contractusles en que sean asignades,
procesos que siempre requieren de-apoyo juridico. 11.~ Adicional a o anterior, se requiere de este profesional
paraatender los procesos de alto grado de responsabilidad y riesgo, como son aquellos enfos que la empresa
ha sido demandada ante el Tribunal de Arbitamento de la Céamara de Comercio de ibagué y aquellos
relacionados con acciones de nulidad ¥ restablecimiants de derecho conta la Superintendencia de Servicios
Piblicos Domiciliarios, 12.- La Profesional Especializada Ilf ~ Gestién Humana da la Empresa ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, ha certificado que les abagados vinculados ata planta
de personal no alcanzan a cubrir el cumulo de procesos judiciales en que se encuentra inmersa la Emprosa
Y por consigulente, se hace imperiosa esta contratacién, con el fin de defender los intereses da la Empresa
tbaguerefia de Acueducto y Alcantariiiado IBAL S.A E.S.P. OFICIAL ants los despachos judiciales y
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medio del cual se establece ef manual de contratacidn de la empresa IBAL SA ESP QFICIAL®, se
procederd a adelantar un proceso de contratacidn directa sin importar cuantia, conforme Io establecido
en el articulo 21 del acuerdo en mencién, literal B numeral 11, “para la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a ia gestisn.”. 14.- Que se expidié Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
20200194 del 7 de febrero de 2020, por valor de $34.800.000,00, para cubrir a presente erogacién. 46.- Que
conforme & lo anterior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta a Ja doctora MONICA MARCELA
CARDENAS ALVAREZ, dentra del términa concedido en la invitacién a cotizar y posteriormente proceder a
la verificacién del cumplimiento de requisitos y la respectiva elaboracion de la mimua, 18.- Que luego de
revisada la propuesta presentadsa, la profesional universitario | adserito a secretaria general suscribe acta de
evaluacion y remite para eisboracidn de minuta los documentos para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER
LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO {BAL S.A. E.S.P. OFICIAL, con ia doctora MONICA MARCELA
CARDENAS ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.780.704 de Ibague, por valer de
TREINTAY CUATRO MILLONES OCHOCGIENTOS ML PESOS ($34.800.000,00) MCTE. 17.- Que tenlendo
en cuenta jo expuesto anteriormente, resulta viable fa realizacitn def presenta contrato que se regits por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL SENIOR 2 {PROFESIONAL EN DERECHQ) PARA ATENDER LAS NECESIDADES
- JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IRAGUERENA DE ACUERDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente contrato es la suma de TREINTA Y CUATRO
RILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS ($34.800.000,00) MCTE.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de efecucion del contrato serd de SEIS {8)
MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de Iniciacién, previa acreditacién de! cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y perfectionamiento.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelars el valor del contrate
mediante pagos parcisles mensuales por la suma de CINCO MILLONES OCHOGIENTOS ML PESOS
{$5.800.000) MCTE, con la presentacitn de la cuenta de cobro, suscripcion de actas parciales y acta final,
previa presentacidn del informe escrito junto con los anexos documentales de las actuaciones realizadas
durante el periodo a pagar y cumplimiento en el pago de las obligaciones de apories a seguridad Soclal,
PARAGRAFQ PRIMERO: Los pagos se ordenarén siempre y cuando existan el acta de recibo & satisfaccién
¥ visto bueno del supervisor del contrato. Les cuales se cancelaran, previc cumplimiento de los trémites
administrativos a que haya lugar y expedicidn de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO:
Si las facturas no han side correctamente elaboradas o no sa acompafian los documentos requeridos para

Pago, el tirmino para su trimite interno sbio empezarsd a contarse desde a fecha en gue se presenten en
debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceplos serén responsabifidad del contratista v no tendra por effo derecho af pago de interases ©
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes dal cierre contable fijado por el IBAL S A
ES OFICIAL PARAGRAFC TERCERO: Luego de suscrita ef acta final del contrato, ef supervisor proceders
ce conformidad a reevaluar el cumpiimiento de las obligaciones del contratista, conforme al procedimiento v
ics registros de cafidad definidos por el process de Gestion Jurldica, para la Reeveluacién de Provesdores

CLAUSULA QUINTA.- SUPERVISION: La Supervisién de! presente Contrato la reafizara ks Secretaria
General del IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, quien vigilara y controlard la ejecucidén del presente Contrato. \-‘) _A

\
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PARAGRAFO PRIMERO: Los supervisores seran notfficados de [a designacidn de la supervision a {ravés
del registro de calidad “"DESIGNACION SUPERVISOR" Cidigo: GJ-R-031, suscrito por el Ordenador del
Gasto, una vez perfeccionado el cantrato con Ia firma de las partes.

CLAUSULA SEXTA, - NORMAS FISCALES: Sa dan por incluldas al presente contrato las normas fiscales y
contractuales que rigen las actividades de I3 emprasa.
CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIA: EI CONTRATISTA s obliga 2 olorgar afavor del IBAL dentro de los
cinco (5) dias habiles contados a partic del perfeccionamiento del contrato una garantia tnica, expedida pot
una compafifa de seguros, autorizada para funcionar en efpals, la cual debe cobijar los siguientes amparos:
A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquiet hecho constitutivo de incumplimiento de las cbllgaciones, a cargo
del Contratista, equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Centrato, que cubra af témino del
misme y seis (08) meses mas, PARAGRAFO PRIMERO: E! contratista deberd ampliar la vigencia de los
amparos de las garantias requeridas con la fecha de! acta de inicio, PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incremento ail valor yfo profroga 3 la duracidn del contrate, Ia garantia deberd modificarse seglin el cass.
PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por e supervisor,
faculta al IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL para iciar las actuaciones administrativas ante la compafiia aseguradora
con el fin de hacer efectiva 2 garantia de cumplimiento. Ademas de adelantar las actuacionas pertinentes en
caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo,

CLAUSULA OCTAVA, - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por ef 1.5% del valor total del contrate ¥
Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar de} anciano, por of 2% del valor total det contrato,
a cargo del contratista; la aprobacién de las garantias por parte del IBAL y la expedicién del respectivo registro
presupuestal y ef pago de impuestos. El CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Manual interno de
Contratacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones aplicables al presente
Contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: El tramite de legalizacién el contratista debera realizario en un término
da cinco- (5) dias habiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento af vaior del contrato, el
contratista debera legalizar la modificacion con el pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del
térming de cinco (8) dias habiles.

CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ei IBAL S.A ESP OFICIAL y ef-suparvisor
del contrato designado se comprometen a: 1, EIHIBAL S.A E.S.P. - OFICIAL, cancelara oportunamente el
valor del contrato una vez cumplidos los requisites para el pago. 2.- El supervisor, debers verificar el
cumplimianto del objeto contratado y.cada una de las cbligacionas del contratista, para elic cuenta con un
término de diez (10} dias habiles para revisar los documentos presentados para tramitar el page y verificar ef
feno de los requisitos exigidos para su tramite v la suscripein de las respactivas actas da racibo y entrega a
satisfaccidn. Se advierte, que en caso de-incumplimiento de los requisitos que se-exigen para la cuenta ylo
ta presentacion extemporanea de los documentos frente al cierre contable praviamente establecido poria
empresa, el supervisor estd facultado para la devolucion de los documentos para que estos se presenten de
conformidad a las exigencias contractuales y contables. 3.- Verificar el cumplimiento del pago al sistemnada
seguridad Integral v aportes parafiscales, mediante |a presentacion de planitas da autoliquidacién o
presentacién de cerlificacién del pago de sus aportes, 4.- las demas obligacionas que sa establezcan en el
Manual de Contratacion de la empresa y en la suscripoion del contrato

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga con el [BAL S.A
E.S.P, OFICIAL a: Especificas: 1. Asumir la representacién judiclal de la empresa ibaguerefia de Acueducto
¥ Alcantarillado IBAL S A ES.P OFICIAL, ante las diferentes Instancias judiclales an ternas administrativos,

civiles, laborales, comerciales, contraciuales, pensles y ambientales: asi como tamblén reprasentar al |BAL “"ﬁ?

h
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¥ defender cumplida y oportunamente sus intereses en los procesos administrativos, laborales, ambientales,
civiles, contracluales, penales y comerciales y realizar los tramites que se generen en los mismos.y ds los
que ss le encomienden, o que incliye control de términos, recaudo de material probatorio y para sfectos de
'3 defensa judicial de la empresa y demas tramites necesarios, coordinar con las diferentes areas los temas
técnicos y juridicos a que haya lugar, con of objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos
para una defensa eficaz. 2.- El profesional debera contar con los equipos de computo y tecnoldgicos necesario
para el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales. 3.- Sera obligacion del Abogado apoyar a la
empresa en temas relacionados con servicios publicos Domiciliarios y demas actividades inherentes al -
procesc de gestion juridica y contractual que se le asigne, velando por la defensa de los intereses del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos. 4.- Estas acciones incluyen realizar ef contral de términos de los
procesos asignados, recaudar material probatorio necesario, contestar demandas, interponer los recursos
que procedan, asi como realizar ef estudio de procedencia ante ef Comité Téenico de Conciliacién da 1z
Empresay, de serel caso interponer las acciones pertinentes, incluso las acciones de repeticion, con e fin
Ge salvaguardar los intereses da la Empresa, dar respuesta a consultas jurldicas en todas las sreas prestar
sus setvicios profesionales coma integrante de comités evaluadores en los casos que sea designado y llevar
# comité técnico de conciliacién los asuntos que lo requieran diligerciando las Fichas Técnicas para el mismo,
dentro del plazo oportuno ¥ en los formatos establecidos por et SIG, contestar derechos de peticidn y demas
actividades que correspondan a la actividad como representante judicial de 1a empresa. 5.- Una vez otorgado
el poder, ef abogado asumira cada proceso con estricta observancia de las normas juridicas y morales, por
lo cual debe atender los lineamientos establecidos en el Cddigo de Etica y Disciplinaric del abogado, asi
mismo debera atender las politicas de daflo antjuridico y de defensa judicial establecidas por la empresa en
aras de evilar condenas onerosas que afecten ¢ patrimonio de la misma, ademss debera atender los
dacisiones que se lomen en cada comité Técnico de-Concillacidn, 6. Igualmente, los sbogados debersn estar
en disposicién de brindar sus asesorlas en materia contractual, asi como participar en comités de evaluacién
de procesos contractuales en que sean asignados, para la evaluacion de las propuestas. 7.- Alender procescs
ce alto grade de responsabilidad y riesgo, como son aquelios en los que la empresa ha side demandada ante
el Tribunal de Arbitramento de la Camara de Comercio de ibagué y aquelios relacionados con acciones de
nulidad y restablecimiento de derecho contra la Superintendencla de servicios Piblicos Domiciliaries. 8.-
Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucidn del
contrato seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua ¥ no vence por
terminacion de! contralo. 8.- Reunirse previaments Y preparar conjuntamente v de manera coordinada con el
(ics) funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin
de preparar los argumentos de defensa que serviran de soporte durante el desamollo de cada diligencia que
se hays programado y coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar i
adecuada defensa judicial en procura de bos intereses del IBAL S.A E.S.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta
obllgacién se evidenciara a través de un actz de reunién Que sera suscrita por ef abogado y el o los
funcionarios con quienes se redna. 10.- Proyectar todos los documentos y actos administrativos que sean
Tequeridos por la Empresa relacionados con 108 procesos asignados y/o tramites que le sean asignados. $1.-
Allegar a is secretaria general los soportes de las actuaciones adelantadas dentro de cada proceso asignada,
3 mas tardar dentro de Ia semana siguients de surtido el acto, considerando que las carpetas de los proceso
deben permanecer en el archivo de gestién de fa secrelaria general. 12.- Rendir concepto verbal y escrito de
los asuntos requeridos tanto por la Gerencia como por la Secretaria General y demdas dependendas que le
son asignacas de la empresa. 13.-Resoiver los interrogantes juridicos que se planteen af interlor de la
empresa y sus diferentes divisiones e incluso por parte de la gerencia. 14.-Presentarse personaimente
cuando [a empresa io requiera, atendiendo e 60 % de dedicacién de acuerdo gl monto de las honorarios
pactados y en consonancia con ef tlempo necesarlo para realizar las actividades relacionadas con el obielo
contractual. 15.- Brindar apoyo jurldico a las dependencias del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL desighadas por el
secretario general, referents a asesoria y conceptualizacién juridica; Ef jefe de la dependencia debers
certificar su respectiva asistencia y cumplimlenio a esta cbligacion. La asesoria a las dependencias ) P

\
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designadas debe realizarse dos vaces.a la semana en coordinacién con cada drea. 16.-Propiciar of uso de los
mecanismos. alternativos de solucién de conflictos, a fin de eviar acciones onerosas para la Empresa y
atender ias recomendaciones de la Seccetaria General relacionadas con ¢l acatamiento de las politicas de
dafo antijurfdico definidas por el comité téenico de conciliacién. 17.- Prestar sus servicios con sujecion a les
lingamientos y pardmetros que para el cumglimiento del objste del contrato se detammine. 48.-Llevar al comité
de cenciliacion de iz Empresa todes los procesos que {0 requieran, asi como el estudia de 1as acciones de
repaticion que le sean asignados, ademas de aquelics temas que requieran de ka consulta y aprobacién por
parte de-este comité, para cuyo efecto se recibiran las fichas técnicas con cinco {8) dias hébiles de antelacién
la fecha programada para s sesidn, 18.-Apoyar 8l érea de contratacién de la Secretaria General en los
asuntos que lo asigne el Secretario General, reallzando los acios administrativos, conceptos, Asesorfas y
revision de actas y demas que se requieran conforme a las necesidades del drsa. 20.Interponer log
lamamientos en garantia a que haya lugar, asi como los procesos administrativos sancionatorios que
carrespondan y  presentar las demandas de repeticitn a los comités de conciliacion y puosteror estrado
judicial, conforme 4 lo estableckio en fa normatividad vigente. 21.-Atender procescs de alio grado de
responsabilidad y riesgy, como son aquelios en los que la-empresa ha sido demandada ante el Tribunal de
Arbitramento de la Cdmara de Comercio de lbagué y aquelins relacionados. con acciones de nulidad y
restablecimiento de derecho contra la Superintendencia de serviclos Poblicos Domicitiarios, 22.-Presentar
Informes mensuales, de acuerdo s! formato que 12 secretaria general eslablezca para talfin, enlosque debe

indicar las actividades desarrolladas durante cada mes; este informa debe presentarse en el registro de .

calidad que se establezca para tal fin, junto a cada acta parcial en medio magnético, en sf cual se debe
felacionar cada unc de los procesos asignados, su estado, y demds esl como cade una de las asesorias,
conceptos, respuestas de derechos de peticidn, reclamaciones administrativas, ¥ consuitas resuaitas g las
dependencias asignadas, en el dia establecido para tal fin. Este informe debe contener: 1a fista de procescs
asignados junto con [a relacidn de la actuacién realizada cada mes, a copla de la evidencia {contestacidn,
alegatos, recursos, audio y/o acta de audiencia celebrada, etc.). Asi como todas las actuaciones asignadas
dentro det mes (asesorias, derechos de peticidn, reclamacionas administrativas, conceptes y demds) lanto
en la seretaria general como en cada una de las dependencias asignadas. 23.-Ei abogado debe eniregar
fetocopias de todas y cada una de ias actuaciones e inciuso copia de los audios y actas de las audiencias
celebradas durante 1a ejecucion del objeto contractual en que funja como apaderado da ia emprésa, a mas
tardar dentro de la semana siguiente de surtido ef acto. 24-Al finalizar el contrato et abogado debe preseritar
un informe final en el formato que la secretaria general establezea para tal fin, en &l que debs ralacionar
todas {as actividades desarrolladas durants 1a ejecucién det objeto contractual en medio magnético, ademds
debe entregar fa relacién de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicands su- estado actual y que
actuacicnes se deben surtir de'manera.pricritaria, indicando e término para elia. 25.- Ef Abogado se cbliga a
actuar con ética prefesional en los procesos en 108 cuales defienda los intereses del IBAL y cuakquler otro
que le sea eniregado para su gestidn profesional con ocasidn del contrato 28.- Bl contratista mantendrd la
reserva y confidencialidad de los datos e informaciones a las cuales tuviers acceso durante 1a gjecucitn del
confrato. Esta confidencialidad serd continua y no vence por lerminacién del contrato, QObiigaciones
Gensrales: 1.. Cumplir sus cbligacicnes con el pago de apcries a los sistarmas de salud, riesgos profesionalas
y pensiones, en concordancia con al artfculo 50 de la Ley 789 de 2002 y téminos senalades por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de [a Proteccion Social ¥ da Hacienda y Crédito Publico,
requisito que debera tener en cuenta durante 1a ejecucion y liquidacion del contrate. 2.-Cumplir con cada uno
de los Registros del Sistema Integrado de Gestidn. 3.-El contratista debe conocer los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién de Ia empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, preducto de
sUs operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, regisiros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SC 8001:201 5, 150 14001:2018 y OHSAS 18001:2007.
4.-Asigtir a las capacitaciones, que programe la empresa {BAL 5.A. E.8.P, OFICIAL propias del sistema

integrada de gestién, en cumplimienio a cads una de las politicas que tiene fa compahia, conforme le aplique.

segin el objelo del contrato. 5.-Cumplir conla polftica de saguridad y privacidad dela informacién del IBAL
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S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 det 29 de julic de 2019, En todo caso o
contratista deberd guardar reserva y confidenciatidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL. 6.-E)
centratista debe Cumplir con los requerimientes que le apliquen det manual de sistema de seguridad y salud
en el trabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicion
del contratista en la pagina web del IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL. 7.-Suscribirlas actas de Inicio, final, liquidacion
y demés que haya lugar en desarrollo del contrate, 8.-Modificar cuando sea necesario ¥ dentro del térming
¢stablecido por la entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentarlas & I3 secretaria general para
Su respectiva aprobacion. 9.-Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratada y las que
corresponden al sistema Integrado de gestién establecido por la empresa y demds normas que le apliquen
10.- Cumplir con todos los requisitos exigidos para la cuenta, y/o la presentacidn extempordnea de los
documentos frente al cierre contable previamente establecido por la empresa dard lugar a 1a devolucian de
los documentos para que estos se presenten de conformidad a las exigencias contractuales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la
ejecucién del contrato el interventor yio supervisor, deberin diigenciar el formato de evaluacion y
reevaluacion del proveedor definido por el proceso de Gestién Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema
integrado de Gestién y a la Resolucitn que regula su procedimiento, calificando los items alli descritos ¥
obteniendo un puntaje final. La reevaluacidn sera el resultado de la ponderacién de los puntaies cbtenidos en
las evaluaciones realizadas. De acuerdo a los registros del SIG establecidos porel IBAL S.A. E.5.P. QFICIAL,
el contratista o Proveedor que oblenga como resultado de Ia reevaluacion puntaie de 3 0 superior, serd tenido
en cyenta para contratar com el IBAL S A E.S.P. OFICIAL. E! contratista que en el proceso de réevaluacien
obtenga un promedio de cafficacion inferior a tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del
contrato ejecutado. En todo caso el témine de suspensidn no podra ser inferior a seis {6} meses. Durante o

témmino de 1a suspensidn el contratista no se podra presentar a
{Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Socledad Futura u ¢
IBAL S.A E.S.P. OFICIAL La Suspensitn a que hace referen
termino & cada uno de los Integrantes de Consorcios o

- reevaluacion hayan oblenido una calificacion infarior a tres (33,

participar coma proponente individual o plura!
tra} en procesos de seleccitn gue adelante el
tia 1a presente clausula se extenders por igual
Uniones Temporales que en el proceso de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Ef

contratista debe conacer los lineamientos del Sistema Int
controlar jos aspectos significatives, producto de sus op
instructivos, registros y demas documentos @ que haya |
B001:20185, 180 14001:2015 y OHSAS 18001°:2007. PA
requerimientos que fo apliguen del manual de sistema de e

cual hace parte del contrato tque se suscribe
IBAL S A E.S.P. OFICIAL.

egrado de Gestidn de la Empresa e identificar ¥
eraciones y aplicar los manuales, planes, gufas,
ugar, para ¢f cabal cumplimlento de las normas 1SO

RKGRAFO: &l contratista debe Cumplir con fos
uridad y salud en el trabajo para contratistas, el

¥y se encuentra a disposicldri dal contratista en la pagina web del

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podré subcontratar
o ceder el presente contrato sin consentimiento previe y escrito del IBAL, pudiendo este resarvarse kas
razenes Qua tuviere para negar la autorizacion de la cesién o el subcontrsto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSIGN DE LA RELACION LABORAL, Ei presente contrato no
generara relacidn laboral alguna entre el 1BAL y el CONTRATISTA, razdn por la cual serd de su
responsabilidad 1a afiliacién y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Soclal y parafiscales

cuanda a ello haya lugar,

=i
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos (o datos Enf&l:maclcnu Al cuslos tuviers

acceso EL CONTRATISTA durants 1a ejecucion del contrato seran mantenidos en forma confidencial. Esta
confidenciaticiad sard continua y no vence por tarminacién del contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA, - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de la
suma de dinero 8 Que el IBAL, queda obligado en vitud del presente Contrato, se subordinard a las
aprobaciones que de. las mismas se hagan en el respactiva prasupueste para 1a vigencia fiscal de 2020,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £! Contratista manifiesta
bejo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presents Contrato, que no se
encuentra incurso dentro da las causales de inhabilidad & incompatibilidad establecidas por la Ley y que no
&areca en el Bolelin de Responsabliidades fiscales, tamblén bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: En caso ds incumplimiento GRAVE ¥ DEFINITIVO
del contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma ecquivalente al cincuenta por clento. (50%;) del
valor del contrata. Ei valor pactada como pena pecuniaria corresponda a una estimacion anticipada de
perjuicios por el incumplimiento de las obligacianes contractusales,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MULTAS DE APREMIO. Las multas de apremio carresponden a una
suma periddica y sucesiva que ¢l contratista sa-obliga @ pagar al!BAL en el svento da mora o incumplimiento
parcial de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valar de la
muita se ffars conforme.al siquiente rango:

Cuantia del Contrato Vator de fa Multa a establecer
Hasta 100 S.M.LM.V, Dos {(2) Salaros Minimos Diarios Legales
Vigentes, por cada dia de retraso en el
cumplimiento de la obligecidn contractual

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de Ia pena pecuniariz, ef IBAL tendra por
incumplido definitivamente el contrato, ko dard por terminado y procederd a hacer efectivas las obligaciones
del cato, Las multas da apremio procederin exclusivamentas durante la ejecucion del contrate.

CLAUSULA VIGESIMA, - DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPERVISOR:
La supervisién consistica en-el segulmiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurfdico que sobre
¢l cumplimiento del objelo del contrato, es ejercida por un funcionario de la empresa cuando no requieren
conocimientos especilirados, E! supervisor responderd civil, fiscal, penal y disciplinariamants, de
conformidad con lo establacido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto anticormupcion Vigente {Lay 1474
de 2011), y demdas normas conoordantes que regulen el asunto. La responsabilidad del supervisor sard por
ios hechos u omisiones que los sean imputables y causen dafio-o perjuicio a la ampresa, si se avidencia acto
© hechos discplinables o sancicnables, la empresa informara & las autoridades compatantes, El supervisor
del Contrato deberd de forma inmadiata mediante ascrito informar at Gerente, el estado anormal en gue se
pueda encontrar 2 ejecucion del contrato, y las responsabilidades del contratista so pana de rasponaabiiidad
solidaria. La supervisién contractual implica el seguimiento a! ejercicio del cumpiimisnto obligacional por af
IBAL sobre las cbligaciones a cargo del contratsta. El supervisor estd facuttade para soficitar Informes,
aclaraciones y explicaciones. sobre el desarrolio da Ia ejecucién contractual, ¥y sera responsable por mantaner
informado al 1BAL de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupeién tipificados como
conductas punbles, ¢ que puedan poner 0 pongan en riasgo o cumplimisnto dal contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. De igual manera para flevar un efectivo control de la ejecucin del contralo
deberd tener en cuenta o siguiente: a) Alimentar la carpeta da la secretaria ganeral todos tos documentos
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inherentes, al contrato. b} Suscridir, aclas de Iniciacitn, Suspensian, pagos parciales, final y liquidacién
tonjuntamente con el Contratista, €) Velar por ¢ cumplimiento, plazo y correcta ejecucidn del contrato, d}
Proporcionar los medios necesarios al Contratista (Materiales, segtn el caso) para el desempefio del objeto
cdel contrato. e} Estudiar con anticipacién el Proyecto Objeto def Contrato. f). Realizard la Supervision en ks
teminos en que la ley lo indica y aplicado a objeto del presente contrato. g) La vigilancia del contrato, la
ejercerd el Supervisor, no solo desde el punto de vista técrico, sino también del administrativo y financiero,
h} El SUPERVISOR debe elaborar y darle trdmite inmediato a las actas de iniciacién, actas parciales,
adicionales y otros actos administratives que 86 presenten durante el desarrolio de!f contrato con b firma dal
Contratista. i} Verificar los pagos de salarios, prestaciones sociales, seguridad social y demés obligaciones
de ley. j} Todes las demas que sa han congagrado en el manual dg interventorla ¥ supervision del BAL S.A.
E.S.P OFICIAL, el cual se encuentra a disposicién en 1a pagina web de ks empresa www.ibal qov.co.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Por tratarse de un contrato de
Prestacidn de Servicios Profesionales, no requiers liquidacién de conformidad con ef Acuerdo 001 del 22 de
abril de 2014 “Por medio del cual s establece ef Manual de Contratacién de la Empresa IBAL SA E.S.P.
OFICIAL® « Capituilo VIHI Etapa Pos contractual - Liquidacién: Articule 57, Parégrafo: *Los contratos da
prestackin da servicics profesionales, no requerirén fiquidacidn, bastara con ef acta final y recibo &g
satisfeccién,” ‘

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: & CONTRATISTA, acepta su cbligacidn
e mantener fibre o exento de dafic al IBAL S.A. ES.P. OF ICIAL, por cualguier reclamacién proveniente de

S.A. ESP. OFICIAL por cualquier obligacion de cardcter faboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que ef CONTRATISTA asumne frente al personal, subordinados
© terceros que vincule g Ia ejecucidn de las obligaciones derivadas de! presente Contrato. - .

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - JURISDICCION. E! presents contrato se regird por las loyes
colombianas y cualquier controversia que surja en desamollo del misma, debera ser resuclta a través de
decision judicial, previo agotamiento de los requisites de procedibilidad, ,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - EJECUCION: Solo podr ejecutarse el presente Contrate con Ia
aprobacitn de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este
Contrato: a) El estudio de necesidad, la‘Disponibi!Edad y el Registro Presupuestaf. b) La invitacion a ofertar y

S.A. ES.P. OFICIAL a realizar rotificaciones vy
comunicaciones al torreo electrénico 2poriado o a través de mensajes de texto dirigidos al mimero de teléfono
registrado en el Sistema ds Informacién de Proponentes "SIP™ o fos datos aporiados en la propuesta. Toda
interpretacién, actuacion judicial o administrativa derivada del tratamiento de los datos paerscnales, estard.
sujet2 a s normas de proteccion de informacién personal establecidas en la Repibiica de Colombia y ias J
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autoridades adminisirativas o jurisdicclonales competentes para la resolucién de cualquier inquietud queja o
demanda scbre las mismas, serdn las da la Repubiica de Colombla

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ

C.C. No. 65.780.704 de ibagué
CONTRATISTA
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pe. Espinalesr,

' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. _ 004-2020
CONTRATANTE: EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y  ASEO DEL
ESPINALE.S.P,
CONTRATISTA: MONICA MERCELA CARDE&AS ALVAREZ
CEDULA: 65.780.704 DE IBAGUE

ONCE (11) MESES Y QU!NCE (15); CONTADOS APARTIR DEL ACTA
PLAZO: DE INICIO

VALOR: Setenta y ocho millones cua%’rocﬁentos ochenta mil seiscientos veintitrés
pesos M/CTE ($78.480.623,00)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DE LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL
ESPINAL ESP, EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y PROCESOS DE
CARACTER JUDICIAL - DE CUALQUIER NATURALEZA Y
JURISDICCION LO QUE IMPLICA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA PRESENTACION Y
CONTESTACION DE DEMANDAS, PRACTICA DE PRUEBAS,
ASISTENCIA A DILIGENCIAS, AUDIENCIAS Y TODAS AQUELLAS
DERIVADAS DE LOS ASUNTOS RESPECTIVOS

Los suscritos, de una parte la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P,
representada legaimente por SILVIA LILIANA BETANCOURT PRADA, mayor de edad y vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.696.792 de Espinal (Tolima), nombrado
mediante Decreto 022 de Enero 08 del 2020, quien:tomo posesién del cargo el dia 10 de Enero del
2020 quien para los efectos de este Conirato de Prestacion de Servicio Profesionales se
denominara EL CONTRATANTE vy de ofra parte MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.780.704 de lbague, que para
todos los efectos de este contrato se denominara. EL CONTRATISTA, quien declara no encontrarse
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibifidad de que trata la Ley, deciden celebrar
contrato de prestacién de servicios profesionales previos las siguientes consideraciones: a) La
Empresa requiere contar con los servicios de un profesional titulado en Derecho para que atienda
los asuntos legales que se presentan dentro del normal funcionamiento de la entidad, profesionai
que por su experiencia juridica le permite a la Empresa contar con respalde juridico en los asuntos
sometidos a su conocimiento.  b) Que adelantado el analisis respectivo, se establece la inexistencia
de planta de personal en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado del Espinal ES.P., con la

Empresa de Acueducto, Alcantarillado v Aseo del Espinal E.S.P. Nit: $90.704.204-7
Carrera 6 No, 7 — 80 El Espinal — Tolima PBX (098) 2350201
Email: juricai@aaaespinal.com.co Vigilada Superservicios
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DEL ESpinalese,

formacién, experiencia profesional, disponibilidad de tiempo por carga laboral para desarrgllar y
asumir las actividades requeridas por la E.S.P: entidad que demanda los servicios de un profesional
titulado en derecho para que atienda asuntos de caracter legal, tales como: ejerce la defensa judicial
en procesos judiciales asignades a la Seciedad. ¢) Con los servicios juridicos que ofrece el cantratista
le garantiza a la Empresa de Acueducto, Alcantariliado y Asec del Espinal E.S.P una atencion
personalizada en cada uno de los asuntos asignades. d) Que analizada la hoja de vida, [se ha
encontrado que el profesional escogido para la celebracion del contrato de presentacion de $ervicios
Profesionales cumple con el perfil requerido para la contratacion, pues se ha establecido qué tuenta
con la trayectoria y experiencia juridica para apoyar a la Gerencia y llevar acabo los procesos
judiciales y extrajudiciales que adslanta la Empresa, por lo tanto este retne las condiciones
profesionales y la Idoneidad para atender los temas que se refiere el literal anterior. e) Dada la
trayectoria profesional de la sociedad se garantiza a la entidad la prestacién de representacion judicial
para el desarrollo de los asuntos sometidos & -su conocimiento 'y realizacién. f) Que de acuerdojcon el
manual de contratacidn en su numeral 3.7 CONTRATACION DIRECTA, conforme su fitsral P®Para la
contratacion de prestacion de Servicios Profesionales v  de Apoye a-la Gestion. Los servicios de
apoyo a la_gestion comesponden a aquellas actividades operativas, logisticas, o _asisténciales,
vinculados a |3 realizacién de las tareas propias de la entidad”, Se procede a realizar la contratacién,
basados en el sub literal anteriormente descrito.”. Que ef Ordenador del Gasto con la firpa del

presente documento certifica que la persona seleccionada ests en capacidad de ejecutar el objpto del
contrato y ha demostrado la idoneidad, por lo que no se hizo necesario la obtencién de variag ¢fertas
con fundamento en lo anterior, el presente contrato se regird por las sigulentes clausulas:
PRIMERA: OBJETO.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES P}G&RA LA
REPRESENTACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEOQ. DE EL ESPINAL E.S.P EN ASUNTOS ADMINIST RATi;V@S Y
PROCESOS DE CARACTER JUDICIAL DE CUALQUIER NATURALEZA'Y JURISDICCION e QUE
IMPLICA - EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA PRESENTACION Y
CONTESTACION' DE . DEMANDAS, PRACTICA DE - PRUEBAS, ASISTENCIA A DILIGENCIAS,
. AUDIENCIAS Y TODAS AQUELLAS DERIVADAS DE LOS ASUNTOS RESPECTIVOS. SEGHNDA: -
VALOR.- EL valor total del presente Contrato es la suma de Setenta y ocho millenes cuatrodientos
ochenta mil seiscientos . veintitrés pesos M/CTE ($78.480.623,00) incluido todos los impliestos
Municipales. . TERCERA: ' IMPUTACION PRESUPUESTAL.- £l presente Contrato se pagata con
cargo a la siguiente imputacion presupuestal: Rubro: 31110301 HONORARIOS PERS‘:C)‘N-AL&Q con
Numero de CDP 42 del 13 de Enero de 2020 el cual se afectara por valor de Setenta ¥}Ocho

Millones Cuatrocientos Ochenta Mil Seiscientos Veintitrés Pesos MICTE ($78.480.623,00). CUARTA:

DURACION.-:Once (11) meses y quince (15) dais, contados a partir de la expedicién del registro
presupuestal correspondiente QUINTA: FORMA PDE PAGO.- La Empresa cancelara al Cﬁfg‘traﬁsta
por coricepto de henorarios el valor total del contrato. de la siguiente. manera: La Empresa G’c‘ff‘be!a‘ﬁa
Once pagos iguales mensuales por valor de Once (11) pages iguales de Seis Millones _O.Chac?emtos
Veinticuatro Mil Cuatrocientos Dos Pesos Micte ($6.824.402,00) y un' ditimo pago correspondientes a
quince (15) dias por valer de tres millones cuatrogientos doce mil doscientos un pesos [Micte
($3.412.201,00), previo a la presentacion de la factura o cuenta de cobro, la certiﬁca?é@n_de
cumplimiento del objeto . del contrato expedicia por &l supervisor designado y la - presentacion . del
Certificado de pago de apories al Sistema General. de Seguridad Social: - Salud, Pension. .y | ARL,

PARAGRAFO: El pago se realizara dentro.de los 30 dias siguientes a la fecha de radicacién de la .

factura o cuenta de cobro, . acompafiada . del acta de recibs 6 certificado  de __.cﬂmpiin@i'@mtc &
safisfaccién por . parte del Superviser del presente contrato y segtin disponibilidad de reclrsos.
SEXTA: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA.- El contrafista se obliga a la realizacion de las
siguientes actividades: 1.-Representar a la Empresa ejerciends su defensa judicial integral en p&ime&a

y segunda instancia en aquellos procesos que le sean asignados mediante poder debidatmente -
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conferido. 2.-Ejecutar las actividades necesarias de acuerdo a los requerimientos planteados por la
Gerencia de fa empresa de Acueducto, Alcantarilado y Asec del Espinal E.S.P. 3.-Asumir la
representacion judicial de 1a Empresa. 4.- Presertar de manera opcrtuna y con la debida sustentacion
factica y juridica las diferentes demandas, acciones, contestaciones, recursos, memoriales y demas
escritos y alegaciones que se requieran surtir para la efectiva defensa juridica de la Empresa. 5.-
Realizar su actuacién con el mayor decoro, honestidad, lealtad, respeto y responsabilidad profesional.
6.- Realizar las obligaciones plasmadas en el contrato, aplicando los instructivos correspondientes al
Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno adoptado por la Empresa,
organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor, atendiendo la normatividad segin la
ley general de archivos y asi mismo efectuar la entrega de la misma al supervisor del contrato,
aplicando los formatos adoptados por la entidad. 7.- Hacer entrega mensual de las contingencias
judiciales al contratante deniro de los 5 primeros dias del mes siguiente. 8.- Cumplir sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social conforme lo dispone el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y deméas normas que las modifiquen, aclaren o adicionen. ©.-
Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algin tipo de contacto, ya sea compafieros de la
entidad o personal externo a la Empresa. 10.- Presentar informe al Supervisor del contrato — Director
Juridico de drea, debidamente detallado. 11.- Conservar y actualizar el archivo de los procesos
judiciales que reposan en la oficina juridica de la empresa, manteniendo debidamente actualizado el
cuadro contentivo de la relacién de los procesos judiciales de la empresa e informar sobre el estado y
avance de los mismos al supervisor del contrate, asi como coordinar la remisién periddica del cuadro
de ios pasivos contingentes al drea contable para la provisién de los que lo ameriten. 12.- Presentar
informes detallados de los procesos que se han realizado durante el periodo de ejecucion del
contrato, haciendo las recomendaciones de contingencias pertinentes. 13.- Las demés actividades
que se le asignen y que sean afines a su naturaleza objeto del contrato. En defensa de los infereses
de la Empresa. 14. - Y las demés obligaciones contractuales que se le sean asignadas por el
supervisor del contrato. SEPTIMA: OBLIGAGIONES DEL CONTRATANTE.- a) Garantizar el
suministrc de toda la informacién y documentos que reposen en sus archivos y que sean requeridos
por parte del CONTRATISTA como medio de soporte: para la ejecucion de las actividades a su cargo,
asi como informar a éste los sitios donde puedan ser consultados; con el fin de lograr las
contestaciones dentrc de los términos de ley. b) Realizar el pago oporiuno de las facturas o cuentas
de cobro presentadas por e CONTRATISTA, previo cumplimients a lo estipulado en el contrato para
su respective tramite. OCTAVA: SUPERVISION - DESIGNACION.- Para efectos de verificar,
controlar, hacer cumplir y certificar el desempefio del presente contrato, asi como de velar el proceso
de liquidacién del presente contrato, el supervisor del contrato sera el Director Juridico. PARAGRAFO
PRIMERO: Previa a la presentacién de la cuenta de cobro o factura por parte del CONTRATISTA, el
supervisor del contrato certificard el cumplimiento del objeto contratado con el fin de realizar cualquier
tipo de pago. PARAGRAFO SEGUNDQ: El supervisor designado deberd proyectar el acta de
liquidacién conforme a los formatos dispuestos para el efecto y dentro de fos téminos y condiciones
establecidas en la Ley y en el manual de contratacién de la Empresa. NOVENA: GARANTIAS.- LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINAL E.S.P, solicitara al
oferente v contratista en los casos expresamente sefialados la obligacion de constituir las garantias
con el fin de amparar el cumplimiento de las obiigaciones surgidas en favor de la empresa con
ocasién de: (i) La presentacién de las ofertas; (ii) Los contratos y su liquidacion; y (i) Los Riesgos
derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas. El numeral 4.11 GARANTIAS en su sub literal N°
4.11.4 Prescindencia de la Garantia Unica. No son obligatorias fas garantias en los siguientes
casos: Sub literal F “Los contratos celebrados por contratacion directa” (...). DECIMA: CESION Y
SUBCONTRATOS.- EL. CONTRATISTA no podra ceder total o parcialimente ni contratar o
subcontratar la ejecucién del presente Contrato de Prestacién de Servicios a persona natural o
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PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO,-E! presente contrato, terming por las
siguientes causales sin perjuicio de las establecidas en la Ley: a) por mutuo acuerdo, b) Por la
injustificada suspension del cumplimiento de la obligaciones y/o objeto del Contrato, des;% és de
informado por parte del Supervisor del contrate, ¢) por incumplimiento grave de las obligationes
contractuales, DECIMA SEGUNDA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE S.OLU‘C’Iéth DE
CONFLICTOS.- Toda controversia o diferencia relativa a este contrato se resolvera en ‘f_orme} frecta
entre las partes, en caso desacuerdo las partes podran optar por acudir Jurisdiccion Ordinara.
DECIMA TERCERA: IMPUESTOS Y GASTOS DE LEGALIZACION: Toda publicacion, Impuesto,
estampilla, tasa o contribucién directa o indirecta, Nacional, Departamental, Distrital o Municﬁp | que
se cause por razon de la ejecucién del contrato aqui descrito estars a cargo y serdn asumidasipor el
sujelo pasivo de los mismos conforme a la legislacion de la materia. DECIMA CUARTA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO.- Este contrato debera liquidarse de acuerdo con los plazos vy
condiciones dispuestas per el manual de contratacion o dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la
terminacion de su ejecucion fotal. Para la debida legalizacidn del Acta de Liquidacion, el contratista
deberd aportar la constitucion o ampliacidn de las garantias correspondientes, cuando hubiesq lugar
a ello. DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente Confrato se
perfecciona con la firma de las partes, requiriendo para su ejecucion la expedicién del rregistro
presupugstal correspondiente. DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS.- Son documentos del Cohtrato v
forman parte integral del mismo: B) Hoja de vida del contratista y sus anexos, B) Certificado de
Disporiibilidad Presupuestal, C) Todos los demas documentos que se produzcan en desarollo del
contrato.

juridica, nacional o extranjera sin el previo consentimiento expreso y escrito del contratante. % CiMA

Para constancia firman en la ciudad de El Espinal, a los dieciséis (16} dias del mes de Enero del
2020.

CONTRATANTE, CONTRATISTA,

e N0 Gy

MONICA MARCELA CARDENAS ALVARE
CC N° 65.780.704 de Ibague

N

(525

MIGUEL ANGEL CARVAJAL MORALES:
Director Jurfdico
Supervisor
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