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WILLIAM JAVIER RODRIGUFZ ACOSTA

Direccion: Manzana 48 casa 7 barrio Santa Ang
Celulor: 3114291502

Email: willomigvierasesor@hotmail.com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacidn Oferta,

La Empresa tbaguereia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita a
preseniar oferta, con la finalidad de ser verificada para determinar la viabilidad de
seleccion para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

EHBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de ia
presente invitacion.

l,

1.- OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1
(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL"

|

CONDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS

2.- OBLUGACIONES DEL CONTRATISTA: Duranie la ejecucidon del objeto contractual, el
Profesional se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Especificas:

1. Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefa de Acueducio v
Alcantarillado IBAL S.A, ES.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le
hayan sido asignados de iemas administrativos, civiles, laborales, comercicles,
coniractuales, penales y ambientales. Esta representacidn incluye velar por ios intereses
de ia empresaq, realizar jos rGmites que se generen en los mismaos, conirol de términos,
recaudo de material prebaterio v para efectos de la defensa judicial de la empresa y
demds fradmites necesarics, coordinar con las diferentes dreas los temas técnicos vy
juridicos @ que haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos
v juridicos para una defensa eficaz,

2. Apoyar ala empresa en temas relacionados con servicios pUblicos Domiciiiarios y derﬁ&éL
actividades inherentes al proceso de gestion juridica v contractual que se le asi //
velando por la defensa de los infereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismoss: ""‘*\

__j
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. Bstudiar los casos y presentar fichas técnicas gue correspondan ol comité de

conciliacion de los diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro de
plazo oportuno y en los formatos establecidos por 21 SIG. Las fichas deben ser en‘rregoda

¢ la secretaria del comité de conciliacion con cinco (5) dias habiles de antelacion o
fecha programada para la sesion.

- Inferponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme |

asighado.

. contestar derechos de peticion gue sean asignados, hacer los oficios a diferentes en’re

intemos o exfernos que corespondan v demds actividades que apliquen c:omc
representante judicial de la empresa.

« Unavez otorgado el poder, el abogado asumird cada proceso con estricta observclrzczc

de las normas }Ul’idlCOS y mordles, por lo cudl debe atender los lineamientos es?cblemdo
en el Cédigo de Efica y Disciplinario del abogade, asimismo deberd atender ias politica
de dano antijuridico vy de defensa judicial estabiecidas por la empresa en aras de evs%o

condenas onerosas que afecten el patrimonio de ia misma, ademds deberd atender Ic:r

decisionas gue se temen en cada comité técnico de conciliacion.

Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada con el fios
funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencic
judiciales, con el fin de preparar los argumentos de defensa que servirdn de sopoéfe
duranie el desarrollo de cada diligencia que se haya programado y coordinar la
pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensg
judicial en procura de los intereses del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, El cumplimiento esta
obligacion se evidenciara a fravés de un acta de reunidn que serd suscrita por 1=
abogado y el o los funcionarios con quienes se relna.

Allegar o la secretaria general fos soportes de las actuaciones adelantadas deniro de
cada proceso asignado, a mas tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto

considerando que las carpetas de los procesos deben permanecer en el archivo de
gestion de la secretaria general.

. Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos por la Secretaria Genera}

demds dependencias de la empresa.

Presentarse personalimente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 50% de
dedicacion de acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia conie
iempo necesario para realizar las actividadss relacionadas con el objeto contractudl.

.Brindar apoye juridico a las dependencias del IBAL S.A, £5.P. OFICIAL designadas porf;ée

secretario general, referente a asescria y conceptudlizacién juridica; ef jefe de tc
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dependencia deberd certificar su respectiva asistencia y cumplimienio a esta
cbligacidn. La asesoria a las dependencias designadas debe realizarse dos veces a la
semanag en coordinacion con cada drea.,

12. Propiciar el use de los mecanismos alternatives de solucidén de corflicios, a fin de evitar
acciones onerosas para ia Empresa vy atender las recomendaciones de la Secretaria
General relacionadas con el acatamiento de las peliticas de dofio antijuridico definidas
por el comité técnico de concliiacién.

13.Prestar sus servicios con sujecion a los lineamientos v pardmetros que para et
cumplimiento del objeto del confrato se determine.

14.Interponer los lamamientes en gorantia ¢ gue haya lugar, asi como 1os procesos
administrativos sancionatorios que correspondan v presentar las demandas de
repeficion a los comités de conciliacion y posterior estrado judicial, conforme a lo
estabiecide en la normatividad vigente.

15.Presentar informes mensuales, de acuerdo el foermato que lo secretaria genercl
establezca para fal fin, En elinforme  debe indicar las actividades desarrcliadas durante
cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicade, junto a cada acta parcial en
medio magnético. Debe relacionar cada uno de los procesos asignados, su estado
actual v demds actividades desarroliadas en cumplimiento de sus cbligaciones.
Adicionalmente en el CD debs encontrarse la evidencia de coda una de los
actuaciones indicadas como reglizadas en la ejecucidn del contraio.

16.E abogado debe entregar fofocopias de todas y cada una de las actuaciones e inciuso
ceopia de los audios y actas de las audiencias celebradas durante la ejecucion del
objeto contractudl en que funja como apoderado de la empresa, a mdés tardar dentro
de la semana siguiente de surtide el acto.

17. Al finalizar el contrato el obogado debe presentar un informe final en el formato
gue la secretaria general establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas
las actividades desarrollados durante la ejecucidn del objeto contractual en
medio magnético, ademds debe entregar la relacion de asuntos y procesos que le
fueron asignados, indicando su estado actual y gue actuacionss se deben surtir
de manera prioritaria, indicando el término para elic,

obligaciones Generales: Durante la ejecucidn del ob}éif\@,: gfbn’frcsc‘rucl, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones genera?es“’:%i\_k
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1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a ios sistemas de salud, resg

profesionales y pensiones, en concordancia con al arficulo 50 de la ley 78% de 2002

términos seficlados por la circuiar conjunta 0001 de 2004 expedida por gl Ministerio de
Proteccion Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisifo que deberd tener en cuen
duranie la ejecucion v liquidacién del conirato.

2.- Cumplir con cada uno de fos registros del Sisterna Integrado de Gestion,

3.- B contratfista debe conocer los lineamientos del Sistema Infegrado de Gestién de
empresa & identificar y controlar los aspectos significatives, producto de sus operacione

aplicar ios manudles. planes, guias, instructives, registros y demds documentos a gue hay
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y OHSA

18001:2007

4.- Il contratista debe cumplir con fos requerimientos que le apliquen de!l manual de sisternd

de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que

suscribe v se encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del IBAL S.A. E.S.

OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrollo ¢
contralo,

é.- Modificar cuando sea necesario v dentro del término establecido por la entid
contratante las vigencias de las pdlizas v presentarlas a la secreiaria general para
respectiva aprobacion.

7.- Ei profesional deber& contar con los equipos de cdmputo v tecnoldgicos necesario jole
el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

8.- El abogado asumird cada procese con estricta observancia de las normas juridica
morales, por lo cudl debe atender los lineamientos establecidos en el codigo de &tic

en cada comité técnico de conciliacion,

?.- Hlabogado se compromeie a garaniizar que todos los datos & informacionas o las cuateb

uviere acceso durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos en forma confidenci
Esta confidencialidad serd continua v no vence por ferminacién del contrato.

10.- Bl abogado se obliga a actuar con ética profesional en los proceses en los cua
defienda los intereses del IBAL y cualqguier ofro que ie sea enfregado para su gesti
prafesional con ocasion del contrato

11.- B contratisia debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro §G-R-1

REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE L
CONTRATISTAS, aplicable al chjeto a contratar, v que se encuentra anexo a la invitaci

%

i

disciplinario del abogado, asi mismo deberd atender las politicas de dafo antijuridico y de
defensa judicial establecidas por la empresa en aras de eviiar condenas onerosas qué
afecten el palrimonio de la misma, ademds deberd atender las decisiones que se tomer

y/o pliego, antes del inicic del confrate y durante su ejecucion. Para la suscripcion del acia
A

| R W e ]

e

w——
L0 B e W

wn )
iy
L

{ei

wy
L=

a

]
3y
sk

S0




CODIGO: GJ-R-015
INVITACIONES A OFERTAR |~ FECHA VIGENGIA:

: 0
EBAL S!G SISTEMA INTEGRADO DE A

aemm o GESTION \'IE.RSION: 08
Pagina 5 de 12

R

h LB 42 B T2

de inicio, el contratista deberd aportar los documentos cili exigidos, gue seran aprobados
por el profesional en salud ocupacional de la empresa BAL S.A. ES.P. OFICIAL, Los
documentos que se exijan durante la ejecucién del confrato serén validados por el
supervisor dei confrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplir con la pofitica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 648 del 29 de julio de 2019, En fodo caso el
contratfista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del BAL S.A. ES.P.
OFICIAL

13.- Todas las que haya lugar en el desarrclle del objeto contratade v las que corresponden
al sistema integrado de gestion establecido por la empresa.

3.- OBLIGACIONES DEL iBAL: 1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se
requiera para el desarrollo adecuade de sus compromisos contractuales. 2.- Desighar un
supervisor del contrato, guien estd en la obligocion de verificar e cumplimiento del objeto
contractuat vy los obligaciones del contratfista recibir a safisfaccion los bienes gue sean
enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una intertocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigiria ejecuciéniddénea y oportuna del objeto
confratado, informar al ordenador del gasto cualquier ineguiaridad o incumplimienio sea
parcial o total del confrato, para tomar las medidas que corresponden segin ia Ley 1474
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad v compatibiidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demdas obligaciones que le correspoendan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v laley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en
la forma pactada v con sujecién a las disponibiidades presupuestales previstas para &l
efecto. 4.- Tramitar difigentemente las apropiaciones presupuesiales gue se requieran para
solventar las prestaciones pafrimoniales gue hayon surgido o sU Cargo como censecuencia
de la suscripcidn del  contrato. 5.~ Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de los dafos que sufran en desarrollo o con ocasidn def contfrato celebrado,
y adelantar las gestiones necesarias pora el reconocimiento v cobroe de las sancioneas
pecuniarias v garantias que hubiese lugar. 4.- Sin perjuicic del lamamiento en garantia,
repetir contra los servidores publicos, contra el coniratista o los ferceros responsables, segin
el caso, por las indemnizaciones gue deban pagar como gonsecuencia de la actividad
contractual. 7.- Adeptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrclio y
ejecucion del contraio las condiciones técnicas, econdmicas vy financieras existentes cl
momenio de la oferta. 8.- Bl supervisor, verificard el cumplimienio de! pago al sistema de
seguridad integral v aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autcliguidacién o presentacion de cerfificacion del page de sus apertes, suscriia por el
representoante legal o revisor fiscal o el contador pdblice segln corresponda. 9.- Las demds
obligacicnes que se establezcan en el Manual de Contratacidon de ia empresa v en la
suscripcion del contrato.

4. PRESUPUESTO OFIGIAL: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS  M/CTE
(528.800.000) Respaldade _con el Certificado de disponibiidad presupuestal No. 20210077

dle 21 DE ENERO DE 2021
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5. PLAZO DE EJECUCION: £l plazo de ejecucion serd de SEIS (6) MESES, contados a partir o

la suscripcion del acta de iniciacién, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos

de legalizacién y perfeccicnamiento.

6. FORMA DE PAGO: El BAL S.A. £5.P. OFICIAL cancelard el valor del conirato mediant:
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del informe escrito junt
con los anexos documentales de fas actuaciones realizadas durante el periode o png
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes seguridad social y presentacis
de lu cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre v cuand
existan el acta de recibo a satisfaccién v visto bueno del supervisor del contrato. Los cuale:
s& cancelardn, previo cumplimiento de ios frdmites administrativos a que haya luga
expedicion de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: §i las facturas no h
sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para
pago, el término para su framite interno sdlo empezard a contarse desde la fecha en e}
se presenten en debida forma ¢ se haya aportado el Ultimo de los documentos., 1
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contfratista y
tendrd por ello derecho al pago de infereses o compensaciones de ninguna naturgleza, S
deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAEG
TERCERC: Durante la ejecucion del conirato el supervisor, deberd diligenciar el formato de
evaluacion y reevaluacién del contratista de acuerdo al Sistema infegrado de Gestidn y g

T
£}
LA Y P WS 7y B © (iR e SRR 7 I W S R

la Resolucion que regula su procedimiento, calificando los items alll descritos y obteniendd
un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los puntajes

obtenidos enilas evaluaciones realizadas.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: Fl contratisia constituird ias garantias a gue haya lugar, legd)
contractuaimente, las cuales se mantendran vigentes durante su sjecucidn vy liquidacicn
se ajustaran a tos fimites, existencias y extension de los resgos, las garantias se constituirar
en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente  autorizadas, cor

funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de Ibagué asi:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de lab
a

obligaciones. a cargo del Confratisia, equivalente of veinte por ciento [20%} de la cuan
del Confrato, gue cubra el término del mismo y seis (06) meses mds.

=

PARAGRAFO: £l incumplimiento alas obligaciones del contrato identificado por el superviser

faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante ld
compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento, Ademias

de adelantor jos actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave
definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar comac
requisiio para la legalizacion del contrato:

a.- B 1.5% en estampilias pro-cultura y et 2% en estampiilas pro-ancianos, sobre el valor tolc
del contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar ias garantfas exigidas en el contenido del contrato para ser aprobad
edignte resolucion.
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Todo gl tramite de legalizacién debe realizarse en un iérmino de cinco (5) dias habiles.

7. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola:

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la eiecucion det contrato =l
intferventor y/c supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacidn y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema
integrade de Gestion v a la Resolucidn gue regula su procedimiento, calificando los items
alli descritos v obteniendo un puntaie fingl. La reevaluacion serd e resultado de ia
ponderacidn de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.,

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL, el contratista
o Proveeder que obtenga como resultado de la reevaluacion punidje de 3 o superior, serd
tenido en cuenta para confratar con e IBAL S.A, ES.P. OFICIAL.

El contratista que en el procesc de reevaluacion oblenga un promedio de cdlificacion
inferior a fres (3), serd suspendideo por un término iguat al plazo fotal del contrato ejecutado.
En todo caso el término de suspension no podrd ser inferior o seis {6} meses. Durante el
término de la suspensién el contratista no se podrd presentar a participar como propenente
individual o plural {Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en
procesos de seleccion gue adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

La Suspension o que hace referencia el presente articule se extenderd por igual termine a
cada uno de los integrantes de Consorcios ¢ Uniones Temporales que en el proceso de
reevaluacion hayan obienido una cdlificacién inferior a tres (3).

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

Los riesgos derivados de este conirato se encontrardn emparados con la pdliza de
cumplimiento exigida por ia empresa. Ei riesgo publico serd asumidoe por el contfratista, Los
demads riesgos derivados de la ejecucion del contrato, serdn a cargo del contratista, quien
deberd contar con su affiacidén en saiud, pensién y riesgos laboraies para cualquier
calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la ejecucidn del contrato. B
supervisor del confrato serd el responsable de verificar la ofiiacion del contratista al sistema
de seguridad scciat infegral.

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020 gue inicid su vigencia el 20
de agoste de 2020, "Por el cudl se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa
tbaguerena de Acueducto vy Alcantarllode 1BAL S.A, ESP. OFICIAL", se procederd a
adelantar un proceso de contratacion direclg conforme las causales esiablecidas en el
articulo 28 del respectivo acuerdo, especificamente el numé‘mi Y5, “para la confratacion
de prestacion de Servicios Profesionales vy apoyo o la gestién” f




CODIGO: GJ-R-D15

INVITACIONES A OFERTAR FECHA VIGEN

L 5K EIP CHIOUML  —

GESTION VERSIO!

O GIA:
'BAL SIG SISTEMA INTEGRADO DE 2016"1f 12

Pagina 8 de 12

Se aplicard el trdmite establecido en el articulo 29 del respectivo acuerde, invitandg

oferente inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.

QFCIAL.

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el profesional Senjor 1 debe

contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto contfractual, de acuer
con los lineamientos establecidos en la resolucién 1049 dei 29 de diciembre de 2017, ¢
medio de la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los contratos

prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidn que celebre el IBAL S.A. E.§
OFICIAL:

PROFESIONAL SENIOR 1
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

EXPERIENCIA: Veinticualro (24) meses de experiencia relacionada como contrafista o en

cargos publicos en empresas de servicios pUblicos domiciliarios o entidades publicas

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Tiulo de postgrade en o modalidad de

especializacion,
HONORARIOS:$ 4.800.000

» GENERALIDADES: Hordn parte de la presente invitacidn o ofertar todas
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL durante el periodo de invitacion
relacionadas directamente con el objeto de la Invitacion.

Para la preporacion de la propuesta el interesado debera examinar detallada
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL §!
E.5.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas
condicicnes y circunstancios que puedan afectar en dlguna forma la propuesta y/o
ejecucion total del objeto de la invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacion, interpretacién y aplicacion de la presente Invitacion est
contenidos en la presente invitacién, atendiendo lo reglado internamente por el Acuert
No. {1 de 2020,

» LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién Poltica, o |

Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ES.

OFICIAL, la normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean aplicables o
materia objeto de ka Invitacion.

» COMUNICACIONES: La informacion aqui contenida sustituye totalmente cualquier olrd

que el IBAL S.A. ES.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado ¢
anterioridad, Por consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan

valory el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion. Solo serdn validas
las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidcok

en la presente invitacion,

> IDIOMA Y MONEDA: &l idioma oficial durante la invitacion y ejecucion del contrato serd

el espanol, por lo tanto, en este idioma se preseniordan todos los documentos

informaciones de cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asf mismo se manejdrd
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con este l[engudje el contraic que se llegare a generar con ocasion de su adiudicacion. La
moneda que se avalard en el proceso serd el peso colombiano.

» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrén presentar propuestas
ni por si, ni por interpuesta persona, guienes a la fecha de cierre de la invitacion estén
incurses en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generaies vigentes que regulen la maisria, en concordancia con lo dispuesto
en la ley 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en la materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algun
oferente encuenfra inconsistencias, errores U omisionas en la invitacién a ofertar, o si
requiere aclaracidn de alguna estipulacion contenida en ella, deberd hacer la
correspondiente consulta escrita al IBAL S A, ES.P OFICIAL, ol domicilio coniractual o ¢l
correo gontratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar la
oferta. §i como resuliado de las consulias o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacidn a ofertar, lo comunicard a
fraves del correo elecirdnico registrado previomente por jos invitados en el Sistema de
Informacion de Proponenies del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL "SIP", antes del vencimiento del
términe para el clerre de la invitacion.

» GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: Ei Proponente deberd sufragar G su costo,
todos fos gastos que genere la presentacion de la propuesta v la suscripcion del contrato,
tales como pdlizas, estampilias pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a que haya
fugar,

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES

(3) DiAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios
incluyen o no los impuestos g gue haya lugar,

a.- La propuesta para la presenie invitacién deberd ser eniregada en original y en sobre
sellado rotulado con el nimero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la Cra
4 bis No. 5-05 barrio Cadiz tercer piso, en horario laborai de 8:00 a.m. o 11:00 am vy de 2:00
a 3:00 pm, deniro del plazo indicade anferiormentie. Una vez presentadas |as propuestas
no se podran hacer correcciones, ni agregar documento alguno a las mismas.

b.- incluir foda la documentacién requerida vy demds informacién que los participantes
estimen necesario suministrar para mayor claridod y objetividad.

c.- La documentacidn debe preseniarse organizada.

d.- No se aceptard que en ia propuesia los documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendcduré&;&g’fex’ros legibles que puedan dar lugar a diferentes inferpretaciones o
inducir a error. Sx,
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e.- H correo electrénico v ia propuesta deberd ser enviado desde correo del contratisia,
para tratarse como un mensaje de datos cifrado, indicando que &5 para la Invitacion Nag.
002 de 2020, indicando, Nombre, direccion v firma del representante legal del proponenis,

incluyendo, Apartado y ndmero de teléfono y correo electrénico.

f.- & proponente por la sola preseniacién de su propuesta autoriza al IBAL S.A. ES.P OFICIAL

para constatar y verificar toda la informacion que en elia suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

1.- Caria de aceptacidn de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formafo Gnico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Tiiulo profesional en Derecho y Titulo de postgrado en
modalidad de especializacion. Para ello deberd oportar certificaciones de estud
reclizados - Fotocopia de titulo ¢ acta de grado de pregrado y posgrado. Y copia de
tarjeta profesional de abogado.

5.- Cerlificado de anfecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de
Judicatura {Unicamente para abogados)

6.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. Fl comité evaluador deberd verificar
antecedentes fiscales del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta
evaluacion,

7.- Certificade de antecedentes disciplinarios vigente. El comité evaluador deberd verifid
los antecedentes disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de allo en
acta de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer antecedsentes judiciales. Bl comité evaluador deberd verifia
los antecedentes judiciates del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el ad
de evaluacion,

%.- constancia de no poseer mulias en el susmea de registro de medidas correctivas.
comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté inscrito an el sistermna
regisiro de medidas correctivas de la policia nacionat (SRMC), para ello deberd de
constancia de ello en el acta de evalugcidn.

10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT {Incluir correo electrénico), cédigo 4910;

Actividades Juridicas

11.- Comprobanie de dfiliacion al sistema de sequridad social en salud y pensiones vigeniel

12.- Foiocopia de cédula de ciudadanico.
13.- Fofocopia libreta militar {Segin sea el caso).

14.- Comprobante de inscripcion y aprobacion en el SIP (Sistema de Informacién de

Proponentes) el cual se verificara internamente por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.
15.~ Examen médico pre ocupacional.

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la gue indica que acepic

acoge las politicas de seguridad vy salud en el tfrabgjo del IBAL S.A. ES.P. OFIC
encaminadas a la prevencidn de accidentes de trabajo, enfermedades iaborales,

como |a preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de ia salud, particioar
de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como tambiér

acoger los procedimientos e instructives de seguridad v salud en el trabajo del IBAL .
E.5.P. OFICIAL.
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12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

Elinteresado en presentar propuesta debe certificar por escrito, gue cuenta con equipo de
computo y equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y cumplir con las obligaciones del
contfrato y garaniice la comunicacion fluida entre ef supervisor y el contratista.

Estos elemenios son necesarios para cumplir cabalmente con el objetc a contraiar,
12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

Ceriificaciones de experiencia relacionado con el objeto contractual minima de 2 afios
como contratfista © en carges publicos en empresas de servicios publicos domiciliarios o
entidades pblicas.

Para elfo el confratista deberd aportar copia de contrato o certificaciones de experiencic
que acredite el cumplimiente de esta exigencia.

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacidn serd realizada por un funcionario que sea designado por el ordenador del
gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en &} estudic y
andfisis de la propuesta para verificar si se gjusta a lo solicitado en la invitacidn a cotizar v
revision a la documentacidn aportada por el oferente, Io anterior no implica puntaje
alguno, ta valoracion juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
evaluada, siia propuesia que de acuerdo a este estudio no se gjusta a lo solicitado no serd
evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION: Por tratarse de un proceso de
contratacidn directa, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente cumplia con
los requisitos de experiencia exigidos por la empresa, asi come también que su propuesta
econdmica no supere el presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
(excepto aguelios que impliquen la mejora ¢ correccién de la propuesta) podrdn ser
requeridos por parte del comité evaluador,

Los documentcs a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamenie los
podrd presentar aquel oferente al gue se le haya solicitado quien podrd hacerlo o fravés
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente auiorizado a
través de poder presentado ante notario, ningdn oferente podrd subsanay la propuesia
presenfada por ofro v en caso de que elio suceda incurird en causal ol jggfechozo el
proponente que asi lo haga v Ia documentacion se tendrd como no recibidc."é\-b
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Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha vy hora indicada conforme
requerimientc e indicaciones del comité evaluador, ¢ directamente en la Secreta
General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL o al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comité
evaluador no serén tenidos en cuenta por el comité evaluador v dejardn constancia dé

ellc en el acta de evaluacion respectiva.

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Ser& motivo de rechazo de la propuesta la que adolezéd

de alguna de las siguientes ireguiaridades:

1. §i el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion v la ley.

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, gue &l proponente no cumple con los requisit
establecidos en el estudio de necesidad e invitacion respectiva {o).

3. Cuando la propussta sea enfregado extempordneamente conforme al fiempd

astablecidc para presentaria.

3

dic.no indicado en la invitacidn.

s

5. Cuando se omifa flrmas en los do menios aque hocen parte de la propuesta y que o

4. Cuando las propuestas secn enviadas pot

Atentamente,

GARCIA COBAS
Gerente Ganeral IBAL SA ESP OFICIAL

J ias Barrelo - Secretaria General
firci Busigmanie” - Profesional Universitario Secretaria General Ibal z -

O
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LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Bescripaidn Ubleacidn
a0 Manual de sistema de seguidod y salud en el Archive adjunto g emall o tugar de
irabajo para contratistas publicacidn de ka presenla invilacion
o2 Manuat de reevaluacion de proveedorss Archivo adjunto a emall o lugar de
publicacion de ka presents invitacion
003 Requisitos de Seguridad v salud en el trabajo. Archive adjunle o emall o lugar de
publicacién de ka presente invitacidn




