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Cerfificado de Inclusién de

la Necesidad en el Plan
Anual de Adquisiciones,
Plan de Accion u ofro.

Incluido en plan de anual de aodquisiciones

Nombre de funcionario que
Diligencia el Estudio

HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Dependencia Solicitante

DIRECCION OPERATIVA

Tipo de Conhralo,

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

Identificacidén y descripcién
de la necesidad

Hp: s ]
La Empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarilado
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, en virtud de las actividades que
fiene a cargo la Direccion Operativa v su grupo de Gestion
Acueductc permiten brindar un servicic con calidad,
continuidad vy cobertura requeridos por la ciudad de
lbagué. Bl correcto desarrclio de cada aclividad y gestion
desarrollada por parte de las dependencias operciivas
mencichadas con lleva a que la Empresa cumpla con os
estandares de calidad y servicio exigides por las normativas
gue riguen g los prestadores del servicio publico de
Acueducto.

Dadoe el cumule de estas actividades, se requiere del apayo
por parte de un profesiongl que cuente con los
conocimientos v g experiencia necesaria para forfalecer y
asesorar la atencion integral ¢ las labores tecnicas levadas
a cabo por la Direccion Operativa y el grupo de Gestidn
Acueducto.

Con €l fin de apovyar en la planeacion, organizacién y en
general el desarolio de los procesos técnicos gue permifan
dar atencion a los provectos de infraestructura en las redes
de acueducto, a ia revision y andlisis de viabilidades « ias
dispenibilidades  hidrosanitarias, o la  evaluacion vy
proyeccion de las inversiones y en general a toda actividad
gue requiera de apoyo tecnico para su correcio desarrolio
y aplicacion.

Adicionalments, en la ejecucion de las actividades
tecnicas surgen labores administrafivas gue deben ser
elaborados v sustentados mediante documentos, informes,
analisis, entre ofros; por lo cual el profesional a contratar
deberc brindar apovyo en la redlizacion de los mismos

Empresa IBAL S.A. E.5.P OFICIAL. Asi mismo, debera apoyar

cumplimiento de! Sistema Infegrado de Gestion de Ic)i
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en el seguimiento y atencion o ios requeﬂmfenbs,
peliciones y/o solicitudes de usuarios externos e infernos gbe
deban ser argumentado y contestado por la DlreCCiﬁn
Cperativa y/o el grupo de Gestidn Acueducto.

En este sentido, con el fin de garantizar el corecto CIVCJh ce
y cumplimiento de tas actividades v labores que son de VI al
imporiancia para la Empresa IBAL S.A ES.P OFICIAL y que
permiten llevar agua los usuarios con calidad, confinuidad
y cobertura, se hace indispensable contratar la prestoci on
de servicios de un profesionat en ingenieria civit que apove
y fortalezca a la Direccién Operativa v el grupo de Gestion
Acueducto en las diferentes actividades de carocier
tecnico y financiero que permitan desaroliar Y geshonar
mejoras en la infraestructura hidrdulica de las redes: de

acueducto y en la atencion a las diferentes iabores que se
desarrollan,

E profesional Especiatizada grado Hi- Gestion Humana dia el
Empresa ibaguerefia de Acueducto y dlcantarilado IB AL
S.A ESP OFCIAL emitio cerfificacidon en cuanto ai los

actividades a descrollar por parte  del profes:qnai
solicitado.

Objeto del Condrato

"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESION L SEN}

GRADO I1 EN INGENIERIA CIVIL, PARA FORTALECERYAPOY R
LOS PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA DIRECCI N
OPERATIVA Y EL GRUPO DE GESTION ACUEDUCTO EN

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARELLADO
S.A. ES.P. OFICIAL

Caracteristicas del bien, obra
o servicio a contratar
(Especificaciones Técnicas,
Alcance, Mefodologia, perfil
profesional u ofro)

el profesional deberd contar con los requisitos minimos p@:ua
dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los
ineamientos establecidos en la resolucion 1049 del 29ide
diciembre de 2017, por medio de la cudl se establecen los
parametros para fijar los honorarios en los contratos ide
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gesﬁén
que celebre el IBALS.A. ES.P. CRICIAL: :

PROFESIONAL SENIOR 2
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en lngenlero
Civily titulo de postgrado en modalidod de especializaciéh.
EXPERIENCIA: freinta y seis (36) meses de expenenca
profesional  relacionada como contratista o en cargos
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publicos en empresas de servicios plblicos domiciliarios o
entidades publicas,
HONORARIOS: $5.500.000

Plazo de ejecucidn del
Conlrato

Seis {6) mes contado desde la fecha del acta de inicio del
contrato.

Lugar de Ejecucién del
Conhalo.

Perimefro hidrdulico del IBAL S.A ES.P. ORCIAL

Obligaciones del Contratista

Durante la gjecucién del obieto contractuat, el Profesional
se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas:

1.

5,

‘comrespondiente o la  operacion, infraestructura v

Apoyar v andlizar toda informacidon  técnica

manienimiento del sistema de acueducto.

Proyectar financieramente ias inversiones en recursos
monetarios de ias vias a reglizar la reposicion de redes
de acueducto vy alcantariflade con el proposito de
garantizar la correcia ejecucion de los mismaos.

Apovyar en la ejecucion de visitas fécnicas e inspeccion
de obras e intervenciones de las redes de acueducto.
Asesorar vy reglizar el andlisis v proyeccion de
viabilidades para los disponibilidades hidrosanitarias
ocatando los estandares de calidad y normatividad.
Atender todas las inquietudes de los usuarios y/o demds
solicitantes en relacidn con la prestacion de los servicios
de la empresc vy dirigir los aspectos técnicos y operativos
detl sistema de acueducto.

Apovyar en el andlisis v elaboracion de los estudios de
necesidad, redlizonde e disefic vy proyeccién de
presupuestos y andlisis de mercados para los sistemas de
la red de acueducto

Coidgborar en ia elaboracién de informes que soliciie el
Director Operative.

Levar actualizada toda la documentacidén y demds
sistemas  de  informacidon manejados por  as
dependencias operativas  (Direccion  Operatfiva y
Gestién Acueducto)

Apoyar desde el aspecto técnico los empalmes a lared
IBAL por parte de consfructores y/¢ urbanizadores.

técnicas,

. Apoyar en la gestion y coordinaciéon de las visitas ><

-
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H. Apovyar y/o asesorar ol Director Operalivo y al lider de
Gestion Acueducto en todas las operaciones y labores
realizadas por el personal operativo.

12. Colaborar con los demds dependencias en todos los
trabajos inherentes a su cargo que le sean solicitadds

13. Presentar informe mensual sobre el desarrollo del lbs
procesos y actividades encomendadas dentro dé lla
glecucién del contrato,

14. Asesorar al Director Operativo y/o ol lider de Gestidn
Acueducto sobre los aspectos técnicos y administrativios
que permitan mejorar {os procesos llevados pori los
mismas, de acuerdo con los lineamientos y
especificacioneas de la empresa IBAL.

15. Apoyar en las labores de supervision de contraios
convenios gue sean indicadas por el supervisor idet
conirato.,

16, Colaborar, apoyar y adelantar todos los trabajos quiie
sean solicitados por la DlreCCton Opergliva y/o Gestion
Acueducio.

g
o

Obligaciones Generuies Durante la ejecucion del objeto
confractual, et contratista se compromete a cumplic
siguientes obhgocxor&es generales:

L4
wr

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes o
sistemas de salud, riesgos profesiondles y pensiones,
concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 200
términos sefialados por ja circular conjunta 0001 de 2
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y
Hacienda y Crédito PUblico, requisito que deberd tener
cuenta durante ta ejecucion v liguidacién del contrato.

moumm__
o~

2.- Cumgplir con cada uno de los regisiros del Sistejria
Integrado de Gestidn.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistemria
Integrado de Gestidn de la empresa e identificar y controlar
los aspectos significativos, producto de sus operacionesiy
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, reg istrosiy
demdas documentos a que haya lugar, para el ccb::i
cumplimiento de las normas 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015)y
OHSAS 18001:2007

4.- Ef contratista debe cumplir con los requerimientos qué
apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en
trabajo para contratistas, el cual hace parte del confrat
que se suscribe v se encuentra a disposicion del contratist
en la pdgina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

o %o
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5.- Suscribir ias actas de inicio, parciales, final y demds a que
haya lugar en desarrollo del contrato.

6. Modificar cuando sea necesario v dentro del término
establecide por la entidad contratante las vigencias de las
odlizas y presentartas o la secretaric general para su
respectiva aprobacién.

7.- E profesional deberd contar con los equipos de
computo vy tecnoidgicos necesario para el normal desarrollio
de sus obligaciones contfractucles.

8.- Bl contratisia se compromete a garantizar que todos los
datos e informaciones a ias cuadies tuviere acceso duranie
la ejecucion del contraio serdn mantenidos en forma
confidencial, Esta confidencialidad serd continug y no
vence por terminacién del contrato.

9.- Bl contratista se obliga ¢ actuar con efica profesional en
los procesos o aclividades que se le asignen para su gestion.

10.- B contratista deberé tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR PCR PARTE
DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ol objeto a coniratar, y que
se encuentra anexo ¢ ig invitacién y/o pliego, antes del
inicio de! confrato y duranie su ejecucion. Para Ia
suscripcidn del acta de inicio, el contratista deberd aportar
ios documentos alli exigides, que serdn aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa 1BAL S.A,
ES.P. OFICIAL. Los documentos gue se exjjan durante la
ejecucidn del contrato serdn validados por el supervisor del
confrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud
ocupaciondl.

11.- Cumpiir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion  del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL gdoptada
mediante Resolucién No. 448 del 29 de julio de 2019. En todo
caso el contfrafista  deberd guardar  reserva y
confidencidlidad de lg informacion del IBAL S.A. ES.P.
QHCIAL

12.- Todas las gue hava lugar en el desarrolio del obielo
coniratado v las que corresponden al sistema integrado de
gestién establecido por la empresa. ‘%’
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La prestacion de los servicios o que hace relacion esta

necesidad no generara relaciéon laboral alguna entre &l
IBAL y el futuro CONTRATISTA, razdn por la cual serd de st
responsabilidad la aofiliacion y pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales

cuando a elio haya lugar. No hay lugar a subordinacion Y
horario de frabagjo, el contratista se obliga a cumplir cor las
actividades encargadas por el supervisor del contrato.

Obligaciones del IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que
se requiera para el desarollc adecuado de isus
compromisos coniractuaies.

2.- Designar un supervisor dei conirato, quien estd er
obligacion de  verificar el cumplimiento  del obf
contractual v las obligaciones del confratista recibi
safisfaccion los bienes que sean entregados por
CONIRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciond
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO

supervisor deberd mantener una interlocucidn permone}ﬂi
y directa con el CONTRATISTA. Exigir la eiecucion idéne
oportung del objeto contratado, informar al ordenc:dorb
gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea pargi
o total del contratc, para tomar los medidas qu
coresponden segin la Ley 1474 de 2011,

OH P E L0 o0

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada v can
sufecion a las disponibilidades presupuestales previstas oo
el efecto.

4.- Tramitar diigentermnente ias apropiaciongs
presupuestales que se requieran para  solventar ids
prestaciones patimoniales gque hayan surgido a su catgo
Como consecuencia de la suscripcidn del  contrate.

5.- Adelantar las acciones conducentes o obieneri fa
indemnizacién de los dafios gue sufran en desarrolio o don
ocasién del confrato celebrado, y adelantar las gestiohds
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciohas
pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

é.- Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir cont
los servidores publicos, contra el contratista ¢ tos tercerd
responsables, segin el caso, por las indemnizaciones du
deban pagar como consecuencia de ia  activida
contractual.

¢ & Q

[
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7.- Adoptarén las medidas necesarios para mantener
durante el desarrollo v gjecucidn del contrate ias
condiciones técnicas, econdomicas v financieras existentes
al momento de g oferta.

8.- B superviscr, verificard el cumplimiento del pago i
sistema de seguridad infegral vy aportes parafiscales,
mediante la presentacidn de planilias de autoliquidacion o
preseniacion de cerfificacidn del pago de sus aportes,
suscrita por e} represeniante legal o revisor fiscal o el
contador pUbklico segin corresponda.

9.- Las demds obligaciones gue se establezcan en el
Manudl de Contratacién de la empresa v en la suscripcion
del contraio,

Pago de ARL a cargo del [BAL

APLICA X NO APLICA

Requerimiento de MYPIMES

APLICA NO APLICA X

Fundamentos Juridicos de la
Moddlidad de Contratacién

De conformi

dad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de
2020, “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de
la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. ES.P. OFCIAL”, se procedera ¢ adelantar un proceso
de contratacion directa sin importar la cuantia conforme
con lo esiablecido en el arficule 21 del ocuerdo en
mencion. Literal B. Numeral 11. CONTRATACION DIRECTA:
"oara ko confratacion de  presiacion de  servicios
profesionales y apoyo a lg gestion'.

Plazo de Liquidacién del

Los contratos de prestacion de servicios profesionaies y
apoyo ala gestién no requeriran liquidacion, bastard con el
acta final v recibo o satisfaccion, de conformidad con o

Contrato. establecido en el pardgrafo segundo, articulo 69 del
Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020.
Nombre del
‘oz funcionario: HAROLD R RODRIGUEZ SANCHEZ
Supervision Cargo Director Operativo
Dependencia: Direccién Operativa
Autorizacion Uso de _
Distintivos y Logos de la APLICA X NO AFLICA ){L
empresa

Pégina 7 de 13
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Necesidad de Contar Con
interventor Externo.

No se requiere

PRESUPUESTO OFICIAL

TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE (§ 33.000.0001

Variables consideradas para
calcular el presupuesto
oficial

Para  establecer el valor del presupuesto paral i
controtacion, considerando la necesidad del servidio

requerido por ELIBALS. A ES.P.- OFICIAL, y en consideradid
a las condiciones de costos y oferta de servicios | ¢
profesiones liberales, se ha tenido en cuenta la resoludid
1049 de 2017 incrementondo los rangos de honorarios)
acuerdo al articulo 5 de la resolucidn menciondd
"ARTICULO "QUINTO: El valor establecido en o fcﬁb
adoptada mediante la presente resolucién se actualiza
anualmente de acuerdo el incremento del indice ic
Precios gl Consumidor "IPC", !

oTOaCoOSd S

Forma de Pago y Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelaré el valor del conira
mediante pagos parciales mensuales v un acta fingi, co#m
presentacion de la cuenta de cobro, previa presentadic
deif informe escrifo junto con los anexos documentalesig
los actuaciones realizadas durante el periodo a pagar
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes
seguridad Social. PARAGRAFO PRIMERO: Los DAGOS| 4
ordenardn siempre v cuando existan €l acta de recibb
satistaccion y visto bueno del supervisor del confrato. i
cuales se canceiaran, previo cumplimiento de los frdmiie
administrativos a que haya lugar y expedicién de
obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: it Id

facturas no han sido comrectamente slaboradas o nal e
£

acompanan los documentos requeridos para el pago
termino para su frdmite interno sdlo empezard a contard
desde la fecha en que se presenten en debida forma g 4

haya aportado el Utimo de los documentos. Las demards

que se presenten por estos  conceptos  serd
responscabilidad del contrafista y no tendrd por ello derec

naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contab

n
8]
al pago de intersses o compensaciones de ninguna
&
D

fiado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO:
Luego de suscrita el acta final del contrato, el supervisor

procederd de conformidad a reevaluar el cumplimientold
las obligaciones del contratista, conforme al procedimieht

ﬁQ%%Q(DQw:CDjQO
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y los registros de cailidad definidos por et proceso de Gestidn
Juridica, para la Reevaluacion de Provesdores

de seleccién

Justificacion de los factores | contratfisia, que o habilifa en forma competente para el

Por fratarse de un contrate de prestacion de servicios bajo
la modalidad de confratacion directa, el facior de
seleccion estd basado en lg experiencia con que cuenia el

desarrollo del ohieto contfractual, por lo tanto, a guien se
envie lo invitacidn o contratar, debe cumplir con o
experiencia requerida y no tener ninguna causcl de
inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica

Juridico)

(Documentos de contenido | 8.- El comité evaluador deberd verificar ios antecedentes

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato Word

3.- Formaio Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en
Ingenierfic  civl vy postgrade en moddalidad de
especializacion. Para ello deberd aportar certificacionss de
estudios realizados - Fotocepia de titulo ¢ acta de grado de
pregrado.

5.- Copia tarjeta profesionat y COPNIA VIGENTE.

é.- El comité evaluador deberd verificor los aniecedentes
fiscales del proponente, deblendo dejar constancia de elle
en el acta de evaluacion.

7.- Bl comité evaluadoer deberd verificar ios antecedentes
disciplinarios del proponente, debilendo dejar constancia
de elic en el acta de evaluacion.

iudiciaies del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacion.

9.- Bl comite evaluador deberd verificar que el proponente
no esté inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la policia nacional (SRMC), para elle deberd
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT {Incluir
correo elechrdnico), cédigo 7110: Actividades de ingenieria
civil

11.- Comprobante de dfiliacion al sistema de seguridad
social en salud y pensiones.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadaonia.

13.- Fotocopia libreta militar {(Segun sea el caso).

14.- Comprobarie de inscripcién v aprobacién en el SIP

verificard internamente por ef IBAL S.A. £.5.P. ORCIAL.

(Sistema de Informacion de Proponentes) el cuadl SSXL

Pégina 9de 13
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15.- Examen médico pre ocupacional
16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contralista
en la que indica que acepta v acoge las politicas! de
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFIGIAL
encaminadas a la prevencién de accidentes de frabaije,
enfermedades laborales, asi como la preservacién idel
medio ambiente, promocion v proteccién de o salu,
participar de los programas de capacitacion en seguridad
y salud en e habaojo, asi como también acoger: os
procedimientos e instructivos de seguridad v salud en el
trabgjo del IBAL S.A, £.5.P. OFICIAL

Documentos de Contenido
Técnico (Si Aplica al proceso)

El interesado en presentar propuesta debe certificar por
escrito, gue cuenta con equipo de compuio v equigo
fecnoldgico que permitan desarrollar v cumplir conilés
obligaciones del contrato y garantice la comunicadidn
fluida entre el supervisor y el confratista.
kstos elementos son necesarios para cumplir cobalmente
con &l objeto a contratar.

Capacidad financiera

No aplica

Capacidad Organizacional

No aplica

Experiencia {General y
Especifica)

Conforme a la Resolucidn No, 1049 del 29 de diciembreid
2017, para el perfil exigido se requiere TREINTA Y SEIS (36
meses de experiencia profesional relacichada  coir
contratisia o en cargos publicos en empresas de servigid
publicos domiciliarios o enfidades publicas como ingeniet
civil,

@

——

C &» O

<

Para ello el contratista deberd apotar copia de contfraio
cerfificaciones de experiencio  que acredite | Bl
cumplimiento de esta exigencia.

Evaluacion

Pégina 10 dg 13
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Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el
acta de evaluacion se verificard gue el oferente cumpla
con los requisitos exigidos por la empresa.

Factores de Escogencia y
Cdlificacién

Otros para proceso de confratacién

Serd motivo de rechazo de la propuesta ia que adoiezca
de alguna de las siguientes iregularidades:

+ Siel proponente se encuenira incurso en alguna de
las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
sefcladas por la Constitucion v la ley.

+ Cuando el comité evaluador evidencie, que el
proponente no cumple con los requisitos de

experiencia.
Causales de Rechazo de » Cuando la propuesta seqa entregada
Propuesta extempordneamente conforme al flempo

establecido parg presentarla.

+ Cuando los propuestas sean enviadas por coreo o
fax.

« Cuando se omita firmas en los documentos que
hacen parte de la propuesta y que por su
naturaleza deben Ir firmados por quien

corresponda
+ Cugndo la oferta no cumpla ceon las codiciones de
la invitacion
Factores de Desempate No aplica
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Soporte de la estimacién,
tipificacion y asignacién de
los riesgos.

Los riesgos derivados de este contrato se encontrd
Ggmparados con la pdliza de cumplimiento exigida po
empresa. Los demds riesgos derivados de la ejecucion
confrato seran a cargo del contratista, quien deberd conttr
con su afificcion en salud, pension y riesgos laborales pata
cualquier calamidad que el contrafista pueda varie

afectado durante la ejecucion del contrato, Bl super
del contrato serd el responsable de verificar la afiliacion
contratista al sistema de seguridad social integral.

rain

del

isor
del

Garantias a Constituir

El contratista constituird las garantias a que haya lugar, e
y contractuaimente, las cuales se mantendrdn viger

durante su ejecuciony liquidacion vy se gjustaran a los limites,
existencias vy exiension de los riesgos, las garantias: !

constituirdn en polizas expedidas por companias de segy
legalimente autorizadas, con funcionamiento en Colom

y que tengan representacion en la ciudad de ibagué asf;

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constity
de incumplimiento de las obligaciones, a cargo
Contratista, eqguivalente al veinte por ciento (20%) de

cuantia del Contrato, que cubra et términc de este v ke

{08) meses mds.
PARAGRAFO: El incumplimiento a las obligaciones

contrate identificado por el supervisor, faculta al IBAL §.

ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrati
ante la compafiia aseguradora con el fin de hacer efec
la gorantia de cumplimiento. Ademds de adelantar
actuaciones pertinenies en caso de incumplimiento par
o grave y definitivo,

iV

g
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d
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Nombre: HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ
Cargo: CIRECTOR OPERATIVO
Proyecto: HAROLD R, RODRIGUEZ SANCHEZ

1

Certificacione
s

Plan anudgl de
adquisiciones.
Certificacion

talento

humano.

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B®

Revisado Alexandra Bustamante | Secretaria General ﬂ )

Juridicamente: Uruefia S e Y

Crnavena J o ' = e

Aprobado Juliana Macias Barreio | Secretaria General L fi

Juridicamente: ch;’
/ LR )*--..
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificd que el item “CONTRATAR
LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR GRADO Il EN INGENIERIA CIVIL, PARA FORTALECER Y
APOYAR LOS PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA DIRECCION OPERATIVA Y EL GRUPO DE GESTION
ACUEDUCTO EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P,
OFICIAL”, Quedd incluido dentro del mencionado Plan.

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Efaboro: Kevin t.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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CODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION :
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
SISTEMA INTEGRADO DE |
GESTION VERSION: 03
Certificado No.38

Ibagué, Enero 14 de 2021

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
GESTION HUMANA (E)

CERTIFICA:

; foa 00,
Que revisada ia planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,.no existe un Pprofesianal
Senior 02 en ingenieria Civil, para fortalecer y apoyar a los procesos que tiene a cargo la
Direccién Operativa y el Grupo Gestién de Acueducto, que realice las funciones que se detallan

a continuacién:

1

1. Apoyar y analizar toda informacién técnica correspondiente a la operacion, infraestructura y
mantenimiento del sistema de acueducto.

2. Proyectar financieramente las inversiones en recursos monetarios de las vias a reailizar la
reposicion de redes de acueducto y alcantarillado con el propoesito de garantizar la correcta

ejecucion de los mismos.
3. Apoyar en la ejecucion de

redes de acueducto.
4. Asesorar y realizar el andlisis y proyeccién de viabilidades para las disponibilidades

hidrosanitarias acatando los estdndares de calidad y normatividad.
5. Atender todas las inquietudes de los usuarios y/o demas solicitantes en relacion con Ia
prestacién de los servicios de la empresa y dirigir los aspectos técnices y operativos del sistema

visitas técnicas e inspeccion de obr,és, e intervenciones de las

de acueducto. R
6. Apoyar en el andlisis y.elaboracién de los estudios de necesidad, -realizando el disefo y

proyeccitn de presupuestos y andlisis de mercados para los sistemas de la red de acueducto.
7. Colaborar en Iz elaboracion de informes que solicite el Director Operativo.

8. Llevar actualizada toda la documentacién y demds sistemas; de inférmacién manejados por
las dependencias operativas (Diraccion Operativa y Gestion Acueducto).

9. Apoyar desde el aspecto técnico los empalmes a la red IBAL por parte de constructores y/o

urbanizadores. . oo
10. Apoyar en la gestion y coordinacion de las visitas técnicas. 7
11. Apoyar ylo asesorar al Director Operativo y al lider de.Gestion Acueducto en todas las

operaciones y labores realizadas por el personal operativo. L
12. Colaborar con las demés dependencias en todos los trabajos’inherentes a su cargo que le

sean solicitados. : R
13. Presentar informe mensual sobre el desarrollo de los procesos ¥ actividades encomendadas

dentro de la ejecucién del contrato. _
14. Asesorar al Director Operativo y/o al lider de Gestién Acqe(_égpt?,ﬁ@ib;g los aspectos técnicos
y administrativos que permitan mejorar los procesos levados p'oril'as“mnsmas, de acuerdo con

jos lineamientos y especificaciones de la empresa IBAL. KRR

Cra.3 No.1:04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Exmcq‘-ﬂitap@:gag,aog-s
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16. Colaborar a la Direccién Operativa y/o Gestién Acueducto grf todos los trabajos que le/sean
solicitados. Agradeciendo de antemano la atencién al presente g@scrito’y espera de una pronta
respuesta. : g

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No., 300-024 de enaro 12 de 2021, emanado port La
Direccion Operativa del BAL S.A. E.8.P. OFICIAL.

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Proyectd: Abda R.
Laboraies {
Vacaciones {
Otros {

X
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