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_ Capfuio I: Descripcion General

Cerlificado de
Necesidad en el

Adqulsiciones, Plan de Accién v ofro,

Inclusién de Ilg

Incluido denfro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Plan Anual de

Nombre del funclonario que

diligencia el estudio

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Dependencia Solicitante

Bireccldn de Planeacién

Tipo de Contrato

Prestacién de Servicios profesional junior grado 1

~ . Capilulo II: Descripcién Técnica. .

Identificaciéon y
descripcion de la
necesidad

La Empresa de Acueducio y Alcantarifado de lbagué, IBAL $,A. ES.P,
OFICIAL, tiene el deber de asegurar ia eficiencia en la prestacidn del
servicio publico de acueducto y alcantarilado o su cargo, asi como
una optima calidad y continuidad de dichos servicios. Teniendo en
cuenta que la meta del IBAL S.A ESP OFICIAL, por lo tanto, se necesita
personal de apoyo para cumplir con todas las metas que se ha
propuesto la empresa para este cuatrienio.

Teniendo en cuenia lo anterior y revisando la plania de personal con
la que se tiene actualmente, la direccién de planeacién, direccién
operativa y grupo de proyectos no cuenta con personal suficiente
para sacar adelanie la lotalidad de los macro-proyectos, la
formulacién de los términos de referencia para los macro-proyectos,
reatizar la revision 1écnica de cada uno de los rmacro-proyecios anies
de presentarlos al MVCT e inscribifios en el banco de Proyectos del
Municipio si se requiere, tampoco cuenta con el suficiente apoyo en
la supervision de la ejecucién de las obras de los mega proyecios.

Estos frémites requieren aciuaciones administrativas que demandan
mucho tiempo. Por fanto es indispensable contar con un apoyo
profesional que permita cumplir con metas propuestas para la
vigencia 2020 en materia de macroproyectos. El profesional una vez
estructurado técnicamente por ofros profesionales podrd brindar el
apoyo requerido para culminar actividades requeridas por fas tfres
dreas a apoyar. Esto ademds permite coordinar las acciones entre los
responsables de los procesos,

Por lo anterior, se requiere de la Contratacién de un profesional junior
grado uno que redlice las siguientes actividades con el fin de dar
cumplimiento a la meta establecida para el IBAL en el Plan de

Desarrollo.
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La profesional especializado Il gestion Humana  certifica que la
aclividades a desarrollar de apoyo no e encuenfran en la empresa

en ei drea solicitada
. Deseripcién del objeto a ‘contratar

Objeto del
Conlrato

| ...“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR GRADO O'I

QUE APOYE LA DIRECCION DE PLANEACION, GRUPO DE PROYECTOS Y
DIRECCION OPERATIVA DEL IBAL $.A. E.S.P OFICIAL"

Condiclones de la Conliratacion’

Caracteristicas del
bien, ohra (o]
servicio a contratar
(Bspeciflcacliones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfli
profesional v ofro)

] Conforme a la descripcidn de Ia neces;dqd antes descnicl el

profesional junior grado 1 deberd contar con los requisitos minimaos
para dar cumplimiento al objelo conlractual, de acuerdo con |os
lineamientos establecidos en la resolucidon 1049 del 29 de diciembre
de 2017, por medio de la cual se eslablecen los pardmetros para fijar
fos honorarios en los contratos de prestaciéon de servicios profesionales
y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL:

PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional
EXPERIENCIA: doce (12) meses de experiencia laboral,
HONORARIOS: $2.4600.000

Plazo de ejecucion
del Conirato

Un {1} mes_conlados a parlir de la suscripcion del acla de inicio.

Lugar de Ejecucién
del Conirato.

Empresa de Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. ESP OFICIAL

Obligaciones del
Contralista

1. Apoyar a la Direccién operativa para realizar en conjunto con
la Direcciéon Planedacién la elaboracién de Términos de
Referencia para la coniratacion de disefios, interventorias y
obras y demds que se necesite la direccion de operativa,

Apoyar a la Direccion Planeacién en la inclusion de los
proyectos al banco de proyectos del Municipio si se requiere.

Apoyar a la Direccién Planeacion en el seguimienfo
administrativo y técnicos que comesponda de las obras que
este ejecutando.

Apovyar a la Direccién Planeacion en la consecucion de las
servidumbres requeridas para la ejecucion de los proyectos
que redliza la Direccion de Planeacion. Para ello deberd
adelantar  nolificacién, contactos con  propietarios  y
coniratistas conforme a los requerimientos de la direccién de
planeacion.

Apoyar a la Direccién Planeacién en la preparacion de
documentos requeridos para atender solicitudes de entidades
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municipales, gubernamentdales y de control

6. Coordinar con el grupo proyectos los tramites administrativos
que se requieren para presenfar macro-proyecios al MVCT e
inscribirtos en el banco de Proyectos del Municipio si se
requiere,

7. Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Obligaciones Generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de apories a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al
arffculo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Profeccion
Social y de Hacienda y Crédito PUblico, requisito que deberd tener en
cuenta duranie la ejecucién vy liquidacion del contrato.

2,- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Infegrado de
Gestidn,

3.- El contralista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestibn de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demdas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, 15O
14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4.- El contratisia debe cumplir con los requerimientos que le apliquen
del manual de sistema de seguridad y salud en el trabagjo para
contratistas, el cual hace parle del contrato que se suscribe y se
encuentra a disposicién del confralista en la pagina web del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya
lugar en desarrollo del contrato,

.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido
por la entidad contratante las vigencias de las polizas y presentarias o
la secretaria general para su respectiva aprobacion,

7.- H profesional deberd contar con los equipos de cémputo y
tecnolégicos necesario para el normai desairollo de sus obligaciones
confraciuales.,

8.- Fl contratista se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones o las cuales luviere acceso durante la ejecucion del
contrato  serdn  mantenidos en forma confidencidl. Esta
confidencialidad serd continua y no vence por terminacién dgg
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contrato,

9.- Fl contratista se obliga a actuar con élica profesional en los
procesos o actividades que se le asignen para su gestion.

10.- Bl contratisia deberd lener en cuenta los requisitos exigidos en el
regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONITRATISTAS, aplicable al
objeio a contratar, vy que se encuentra anexc a la invitacién y/o
pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la
suscripcidon del acta de inicio, el contratistfa deberd aportar los
documentos dili exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucién del contrato serdn
validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el
profesionat de salud ocupacional.

11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacidén del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoplada mediante
Resolucion No, 668 del 29 de julio de 2019. En fodo caso el contralisia
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL
S.A.ES.P. OFICIAL.

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto confratado y
las que corresponden al sistema integrado de gestion establecido por

la empresa.

La prestaciéon de los servicios a que hace relacidn esta necesidad no
generara relacién laboral alguna enire el IBAL y el futuro
CONTRATISTA, razdn por la cual serd de su responsabilidad la afiliacién
y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay lugar a subordinacion y
horario de trabajo, el contratista se obliga a cumplir con las
actividades encargadas por el supervisor del contrato.

Obligaclones del
IBAL

£l IBAL S.A. ESP OFICIAL vy el supervisor del contrato designado se
compromeien a:

1 Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidén que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contraciuales.

2.- Designar un supervisor del conirato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones del
coniratista recibir a satisfaccidn los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando esfos cumplan con las  condiciones
establecidas en el presenle contrato. PARAGRAFO El supervisor
deberd maniener und interlocucion permanente y directa con &l

%
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CONTRATISTA. Exigir o efecucidon idénea y oportuna del objeto
contratado, informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del conirato, para tomar las
medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011,

3.- Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion o las
disponibilidades presupuestales previstas para et efecto,

4.- Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales gue se
requieran para solventar fas prestaciones patimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion  del
conirato,

.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién
de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del confrato
celebrado, y adelantar las gestlones necesarias para &l
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias ¥ garantias que
hublese lugar.

é.- 3in perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
servidores pUblicos, confra el contratista o los terceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractud.

7.- Adoploran las medidas necesarias para maniener durante el
desarrolio 'y ejecucion del contralo las condiciones técnicas,
econodmicas y financieras existentes al momento de ia oferta,

8.- B supervisor, verificaré el cumplimiento del pago af sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion
de planilas de autoliquidaciéon o presentacion de ceriificacién del
pago de sus dportes, suscriita por el representante legdal o revisor fiscal
o el contador pUblico segin corresponda.

.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa y en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA X NO APLICA

0. capflulo lil: Descripclén Juridiea .

Fundamenfos
Jurldicos de la
Modualidad de
Contratacién

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por

el cual se adopta el Manual de Contraiacién de o Empresa
Ibaguerena de Acveducto y Alcantarifiado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL", y

de acuerdo a la naluraleza de! contrato a celebrar, se procederd @‘E%
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adelantar un proceso de contratacién direcia, conforme a lo
establecido en el numeral 15 del articulo 28 del acuerdo en mencién,
que indica para “Contralos de prestacién de Servicios Profestondles y
de gpoyo a la gestion.”

Para ello se realizard la invitacion conforme al trdmite establecido en
el arficulo 29 del manual de contratacién.

Los contraios de prastacion de servicios profesionales y apoyo a ld

Liquﬁi:?;glg: del gesﬁt’?n, no'rlequerirdn 1iquid_acic’>n, bastard con gl acta final y’recibo a
Contrato satisfaccién, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo
) segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020,
Nombre del
5 1516 Funclonatio; JOSE RODRIGO HERRERA MEJHA
upervision Cargo Director de Planeacién

Dependencia: Direcclén de planeacion

Auforizacién Uso
de Distintivosy | APLICA X v NO APLICA
Logos de la
empresa
Proceso limitado a { APLICA NO APLICAX X
MIPYMES
No requiere

Necesidad de
Conlar con

interventor Externo.

Capliulo v Descrlpclén Financierc

i SOporie Técnico y Econémico del valor estimado de

ontrato

Presupuesto
Oficial.

DOS MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS {$2.600.000.00} M/Cfe

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficlal

£l valor del presupuesto se calculd de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la resolucién 1049 de 29 de diciembre de 2017, por
medio de la cual se establecen los parametros para fijar los honorarios
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo d
la geslién que celebre el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el perfil requerido
{formacién académica y experiencia),

Forma de Pago y
Requisitos

Mediante preseniacién de actas parcicles donde el Supervisor
certifique las actividades desarrolladas durante el mes, donde conste
la entrega y recibo a safisfaccién del servicio suscrito entre el
Supervisor y confratista, antes del cierre conlable fijado por el IBAL
S.A. ESP OFICIAL. NOTA 1: Los pagos se cancelardn, previo
cumplimienic de los trdmites administrativos a que haya lugar y

expedicién de la obligacién y orden de pago.
Pégina 6 de J&
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NOTA 2. Sila cuenta de cobro no ha sido correctamente efaborada o
no se acompaha de los documentos requeridos para el pago, el
término para su framite intermno sélo empezard a conlarse desde la
fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
Oliimo de ios documentos. Las demoras que se presenten por esios
conceptos serdin responsabilidad del Contratisia,

NOTA 3. En todo caso los pagos estardn condicionados q los cierres
contabiles fijados por el IBAL S.A. ESP OFICIAL,

__ Capilulo V. Bases para la Evaluacion de Propuestas

Justificacién de los
factores de

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios bdjo 1a
moddiidad de contratacion directa sin importar la cuantia, el factor
de seleccién esld basado en la experiencia con que cuenta el
contratista, que lo habilita en forma competente para el desarrollo

seleccién del objeio contractual, por lo tanio, o quien se envie la invitacién a
confratar, debe cumplir con Ia experiencia requerida y no tener
ninguna causal de inhabilidad para contratar.

Requisitos Habilifanies

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formaio word

3.- Formato Unico hoja de vida {DAFP)

4.- Acreditacion del perfit exigido: Tilulo profesionai - Para ello deberd

aportar copa titulo profesional, acta de grado y tarfjeta profesional

expedida por colegio que corresponda segin el drea de formacién

(si aplica segin la carrera).

5~ Cerlificado de no poseer Antecedentes fiscales. El comité

evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del proponentes,

deblendo dejar constancia de elio en el acta de evaluacion,

6.- .- Cerlificado de no poseer Antecedentes disciplinarios- Fl comité
Capacidad evaluador debe{d verificgr los an!er::edenies disciplinarios  del

Juridica proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acla de

{Documentos de

contenido Juridico)

evaluacién.

7.- H comité evaluador deberd verificar los antecedentes fudiciales
del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacidn,

8.- El comifé evaluador deberda verificar que el proponente no esté
inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de la policia
nacional {SRMC), para ello debera dejar constancia de ello en el
acla de evaluacion,

9.- Cerlificacion de registro Unico tribuiario - RUT {Incluir correo
electrénico), cédigo 7110

10.- Comprobante de atiliacién o sistema de seguridad social en
salud y pensiones,

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Fotocopia libreta mililar {Segun seaq el caso), g
13.- Comprobante de inscripcién y aprobacién en el SIP (Sistema de |

Pégina 7 de 11
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Informacion de Propenentes) el cudl se verificard internamente por el
IBAL $.A. ES.P. OFICIAL.

14.- Examen médico pre ocupacional

15.- Presentar ceriificacién suscrita por el futuro confratista en la que
indica que acepta y acoge las polificas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de
accidentes de frabgjo, enfermedades laborales, asi como la
preservacién del medio ambiente, promocion vy proteccién de la
salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad 'y
salud en el trabajo, asi como fambién acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabgjo del IBAL S.A, ES.P,
OFICIAL.

Documentos de
Contenldo Técnico
{$! aplica al
proceso)

No aplica

Capacidad
Financiera

No aplica

Capacldad
Organizacional

No aplica

Experiencia
(General y
Especifica)

De conformidad con la resolucion No. 1049 del 29 de diciembre de
2017, se establece como experiencia laboral doce {12} meses.
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-En fodo caso se tendrd en cuenta para el perfil exigido las
equivalencias establecidas en el mencionado acto administrativo.

Evaluacién

Factores de
Escogenciay

Por fratarse de un proceso de confratacién directa, en el acta de
evaluacion se verificard que el profesional junior grado | cumpla con

Calificacién el perfil requerido por la empresa.
Otros para proceso de contratacién

Serd motivo de rechazo de Ia propuesta la que adolezca de alguna

de las siguientes iregularidades:

» Si el proponente se encuentra incurso en alguna de  las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la
constitucién y la ley.

Causales de * Ninguna persona natural podré presentar simultdneamente mdas de
Rechazo de una (1} propuesia,
Propuesta » Cuando no cumpla los requisitos exigidos en la presente invitacion.

« Cuando la propuestia sea entregada  extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla,
» Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax,
* Cuando se omitan tirmas en los documenios que hacen parie
de la propuesta y que por su nafuraleza deben ir firmados por
guien corresponda.

Factores de

Desempate
No Aplica
Capltulo VI Rlesgos ~ . o T
Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados
Soporte de la con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demds
estimacién, riesgos derivados de la ejecucion del contrato serdn a cargo del

tipificacién y
asignacién de los
riesgos,

contratista, quier deberd contar con su afiliacién en salud, pension y
riesgos taborales para cualquier calamidad que el contratista pueda

contrato serd el responsable de verificar la afiiacién del contratist

verse afectado durante la ejecucion del contrato. E supervisor d A%
a
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sistermna de seguridad social integral.

f| contratista constituird las garantias o gue haya lugar, legal y
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su
ejecucién y liquidaciéon y se djustaran a los fimites, existencias y
exiension de los resgos, las garantias se constituirdn en pdlizas
expedidas por compaias de seguros legalmente autorizadas, con
Garantias a funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la
Constitulr ciudad de Ibagué asi

CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del
incumplimiento dei contrato, por un valor equivalente ol veinte {20%)
del valor det mismo y con una vigencia igual al termino de ejecucion
contractual y sels (6) meses mas

fica que o momeno de la elaboracién del presen

1goté todo el proceso de planeagion, por I
financliera y Juridicamente adelaniar el respectivo jtar
lanecesldad deserita, s g e S
Revisd y Aprobé
Firmoa;

i
JOSE ROER(GO HERRERA MEJIA

Nombre del
Director
Cargo: Direclor de Planeacion
Firma de guien
Proyectd:

Nombre: Alex cruz
Cargo: Técnico de proyectos
. Anexos: i

Estudio de
Mercado (si
Aplica de lo

conirario retirar)
Disefios - Plancs
(si Aplica de lo
contrario retirar)
Presupuesto (si
Aplicade lo
contrario refirar)
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Certiticaciones:
Licencias,
permisos (si
Aplica de lo
contrario retirar)
otros {si Aplica
de lo contrario
retirar)

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencla

Revisado
Juridicamente:

Alexandra Bustamanie

Uruenag

Profesional
universitario-
secrelaria general

Aprobado
Juridicamente:

Juliana Macias Barreto

Secretaria Generdal
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

-~ CERTIFICA:

ST [

~Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2020, se ‘verifico que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR GRADO 01, QUE APOYE
LA DIRECCION DE PLANEACION, GRUPO DE PROYECTOS Y DIRECCION OPERATIVA
DEL. IBAL SA ESP OFICIAL.”. Quedé incluido dentro del mencionado Plan,

Efabioro: Kevin t, : : ‘ : e

™

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext. 104 Nit,300.089.809-6






CcODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION '
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
: SISTEMA INTEGRADO DE
SKERPORHIL o o wepmmanesetiien GESTION VERS'ON: 03

Certificado No.1335

ibagué, Diciembre 02 de 2020

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA (£)

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un Profesional junior 01, que
apoye la Direccién de Planeacion, Operativa y de Proyectos, para ser contratado por el termino de tremta
{ 30) dias, para realizar las funciones que se detallan a continuacion: :

o]

Apoyar a la Direccién operativa para realizar en conjunto con la Direccién Planeacion la
elaboracién de Términos de Referencia para la contratacion de sliseitos, interventorias y obras y
demas que se necesite la direccién de operativa.

Apoyar a la Direccion Planeacion en la inclusion de los proyectos al banco de proyectos del
Municipio si se requiere.

Apovar a la Direccién Planeacion en el seguimiento administrativo y tecnicos que corresponda de
las obras que este ejecutando.

Apoyar a la Direccién Planeacion en la consecucion de las servidumbres requeridas para la
ejecucion de los proyectos que realiza la Direccién de Planeacion. Para ello deberé adelantar
notificacion, contactos con propletarios y contratistas conforme a dos requerimientos de la
direccién de plansacion.

Apoyar a la Direccion Planeacién en la preparacion de docurnentos requeridos para atender
solicitudes de entidades municipales, gubernamentales y de contiol

Coordinar con el grupo proyectos los tramites administrativos que se requieren para presentar
macro-proyectos al MVCT e inscribirlos en el banco de Proyectos del Municiplo si se requiere.

Las demas que sean asignadas por el jefe inmediato

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 200-941 de diciembre 02 de 2020, emanado por El Director
de Planeacién del BAL S.A. E.5.P. OFICIAL.

H Y \EN ALEX'T%DRIJMEDINA CASTANEDA
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Otros
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