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GBS I DescRpCis

Necesidad en i

Ceriificade de Inclusidn de la

Adguisiciones, Plan de Accion u ofro.

Plan Anugl de incluido en plan de anuai de adguisiciones

ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA

Noembre del funcionario que Profesional Especializado Il - Comunicaciones vy
Diligencia el Eshudio Relacionss PUblicas

Dependencia Solicilanie Oficina de Comunicaciones v Relaciones Piblicas
Tipo de Conirafo. Publicidad

jescripcion Técnice

identfificacién y
descripcién de la
necesidad

Que es 1mporfonfe para el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL garantizar el
cumplimiento de su misidn y vision, frente a sus clientes, usuarios v
comunidad en general, relacionados con la prestacion del servicio
de acueducto v alcantariiade, con calidad, coniinuidad vy coberiura
y lograr ser reconocida como una empresa de servicios publicos
competitiva en el mercado lecal vy nacional.

Guwie en aras de dar cumplimiento a estas metas, desde la oficina de
Comunicaciones v Relaciones piGblicas del IBAL S.A ES.P ORHCIAL se
adelantan ks acciones necesarias fendientes a la divulgacion
eficiente de informacidn relacionada con g prestacidn del servicio,
planeando vy glecutando estrategias de comunicacion en los niveles
interno v externo del IBAL ESP OFICIAL para confribuir a la proyeccidn
de la imagen insfitucional, garantizando el cumplimienic de lo
establecido en el Sistema integrado de Gestidn, asegurando un facil
acceso a la informacion v visibilizacidn de los proceses.

Que deniro de los cobielivos de cdalidad que se promueven en &f
Sistema Integrade de Gestidon estd el de generar acciones para
mejorar los niveles de satisfaccidon del cliente infemo vy exiemo en sl
marco de sus requisitos y neceasidades.

Una de ias estrategios para flegar a los usuarics y diferentes piblicos
de interés es ka de tener como apoyo a los medios de comunicacion,
aue, a través de o radio, la televisidn, prensa, la web v los medios
afternativos, sirven comao puentes direcios enire las comunidades y la
empresc.

Es ¢ través de es50s espacios que la empresa puede dar o conocer ia
gestion  realizada, onunciar vy compartiy  las  campafias  de
sensibilizacion hacia el uso adecuado del recurso hidrico, el cuidar los
diferentes elementos que conforman las redes de alcaniariliado,
evitar bolar basura a las calies y demdés informacion relacionada con
las actividades progias del IBAL S.A. ES.P. OHCIAL, gque propendan
por la mejora del servicio.
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lcanadles directos hacia fos usuarics para socializar sobre  ias

Bta informacion de interés, al fransmitiise por los medios de
comunicacién permite aumentar el nimero de personas gue la
reciben v le ofrece a la comunidad en general v a los usuarios ser
veedores de las aclividades que se desarrolian.

En éste senfido se hace necesario v apremiante que la empreso
ejecute campaias en medios de comunicacién de diferente indole.

A finales del afic de acuerdo a la emergencia sanitaria, econdmicay
social, registrada en el pais v en e mundo por la pandemia del
Coronavirus {Covid-19), asi como el posicionamienio de nuestra
nueva imagen v confando con el gvance de procesos de
mejoramiento del servicio, se hace necesario contar y aprovechar
espacios en medios de comunicacidn como aliados estratégicos
pard o promocion de campafias e informacién, que contemos con

disposiciones, servicios, planes de contingencia y toda ia informacidn
perfinente a ia gestion de o empresa prestadora del servicio de
agua y agicantariflado y mdés si se cuenta en el medio virttual, con ¢t
posicionamiento de persongjes locales que hablen de forma mdas
directa a ias comunidades.

Por lo anterior y en cumplimiento de las estrategias de comunicacion
planteados como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA, resulta
imperativo contratar pautas publicitarias con diversos medios de
comunicacion e informacion, con el fin de ampliar fos canales de
difusion de los mensaies que son de interés a o comunidad en
general, se define como necesario fener espacios en medios de
comunicacion alfernativos come los portales web, ya que as
oresenies generaciones y las nuevas tecnologias han obligado a los
usuarios g estar conectados a las plataformas digitales que de
manera inmediata informan sobre el acontecer diario.

Con base en lo anterior se justifica la necesidad de coniratar
publicidad en internet a ravés de piezas publicitarias grdficas, de
audio vy en video, deniro de una pdgina y sus diferentes espacios
come redes saciales, canat y emisora virtual,

sescripcion del Obje;

Obijeto del
Contrafo

CONTRATAR EL SERVICIC DE PUBHCIDAD EN UN PORTAL W B, ‘CANAL Y
REDES SOCIALES PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES INFORMATIVOS
RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS Y OTROS
ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA iBAL 5.A. ES.P OFICIAL,
DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA
GERENCIA SEGUN CONSECUTIVO N° 09
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Caracleristicas del
bien, obra o
servicic ¢ coniraiar
{Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u ofro)

Para satisfacer la neceasidad amiba descrita vy lograr este objetivo es
necesario suscribir un contraio medianie el cuadl se reclizardn las
siguientes actlividades durante los 45 dias de conirato:

«  Transmisidon de una (1) enirevista en programas emitidos en
redes sociaies.

s Publicacién de dos {2) banner en hasta de 15 segundos en
cada programa emitido por paging web v redes.

= Un {1} bamner hosla de 15 segundes, en los videos
promocionales de programa especial, emitides en &l sistema
Whatsapp, con un impacio de mds de 4.000 contactos, una
vez por semana.

= Unag {1} Publicacidn de noficia semanal en porfal web de
acuerdo con fas informaciones suminisfradas por la oficina de
comunicaciones.

= Publicacién de cuatro (4} cufics dicrios v dos {2) minuios del
lbal en emisora virfual.

= Publicacidn de dos (2) banner en la pagina web relacionadas
con lgs campafias de g empresa. Los banners fendrdan
medidas de 300x300 v 1200x150.

= Presentacion de un {1} post semanat {imagen, video) hasta de
15 segundos. Publicacién emitida en las en lgs historias de ias
redes socigles {Facebook e instagram), en total 4 piezas
publicitarias mensuales.

« Redqdlizar dos {2} fransmisiones en el Facebook jive, donde se
manejen los temas institucionales de la empresa, previo
acuerdo con la oficing de comunicaciones.

+  Emisidn de un {1} comercial hasta de 30" en cada une de ios
programas, emifidos paor el canal PYC 104, asf como en la
paging web.

+  Emision de dos {2) banner hasta de 15 segundoes, en cada uno
programa emifido par el canal PYC 104, asi como en la
pdagina web.

= Publicacion de seis {4} cufias diarias v dos {2) minutos del lbal
en emisora virtual

+ Emision de cuatro {4} banner hasta de 15 segundos, en cada
uno de los programas de deporites emitidos en las en las redes
socidles y pdaging web.,

» Publicacidn de la seccidn semanal hasta de 10 minutes,
donde se presente un fema especial de la empresa, a fravés
emisora virfual.

« Redlizar leciura de bolefines, garantizande el cubrimiento de
las ruedas de prensa o convocatorias ¢ medios hechas por
smpresa. Realizar lectura de boletines.

Plazo de
ejecucién del Un {1} Mes
Confralo
Lugar de Ejecucién
dei Confrato. Municipio de lbagué

Pagina 3del3




CODIGC: GJ-R-O

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2020-10-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 10
Pagina 4 de 13

H coniratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP COFICIAL a:

1} Cumplir a cabalidad con el objeto del conirato, de acuserdo
con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en
el contrato.

2} Afender los observaciones y sugerencics gue la empresa
efectué para una mejor ejecucién del obieto coniraciual.

3} B contratista se obliga o cumplir con la publicidad en internet
a fravés de piezas graficas y los ofros menscjes en el canal
pagina web y emisora virtual, asi como redes sociaies.

4) Entregar al supervisor copia en medio magnético de foda la
publicacién redlizada en el porfal web como banner,
comunicados de prensa y/o videos institucionales.

5) Alender las observacionss y sugerencias que la Empresa
efectué para una meior gjecucién del objeto confractual.

6} H coniralista debe conocer ios lineamientos det Sistemna
infegrado de Gesiidon de ia empresa e ideniificar vy conirolar
los aspectos significativos, producto de sus operaciones v
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, regisiros v
demds documenios a gue haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTC ISC 9001 actualizacion 2015,
NTC 13O 14001 de 2015 v OHSAS 18001 version 2017,

7) H contralista se compromete g maniener los precios
establecidos en o oferfa que acompafia ia propuesta,
durante &l plazo de sjecucion v la vigencia detl contrale a
suscribir.

8} Suscribir las actas de inicio, parcidles, final, v demds que haya
lugar en desarrolio del conirato a suscribir.

9} informar oporiunamenie ol IBAL S.A ES.P OFICIAL sobre
cualguier eventuglidad que pueda sobrevenir y que afecie el
rnormal desarrolio del obieto del conirato a suscribir.

10} Constituir en debida forma, dentro de fos cinco (5] dias hébiles
siguientes a la firma del confrato, la pdliza dnica de garaniia,
v ampliar, prorogar o medificar las garantios en el evenio en
que se amplié el valor del contraio, se prorogue su vigencia o
s& modifiquen sus condiciones.

1) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social v parafiscal segin el régimen al gue pertenezca de
acuerdo a la normatividad vigente. Ast mismo, debe acreditar
estar al dia en los aportes de seguridad social v aportes
parafiscales, durante todos los meses de ejecucion
contractual, hasta su iquidacidn.

12) Aciuar con legliad vy buena fe en las disiinfas etapas
coniractuales, evitando dilaciones injustificadas.

13) Cumpiir con el manual de seguridad vy salud en el frabgje
para contratisias.

14) Asistir a las capaciiaciones que programe de empresa IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, propias del sistema integrado de gestidn,

Obligaciones del
Coniralista
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en cumpimientc a cada una de las polificas que fiene la
compafia, confome le aplique segin el obisto del contrato.

15) Cumplir con la poliica de seguridad vy privacidad de a
informacion del IBAL S.A. ES.P. OHCIAL adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En fodo caso el
coniratista deberd guardar reserva v confidencialidad de i
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

16} En General, cumplir cabaimente con lgs condiciones v
modalidades previstas confractuaimente para la ejecucidn y
dasarrolio del confrato g suscribir,

Obligaciones del
IBAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA ia informacion que se
requiera parc el desarrollo adecuado de sus compromisos
coniraciudies.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a
las disponibilidades presupussiales previsias para el efecto.
Exighr la elecucion iddnea y oportuna del objsto contratado, a
fravés del supervisor asignado para ello, guien tendrd en
cuenta ks nomas esfablecidas en el manual de infervenioria
y en el manual de contratacion para basar sus actuaciones.
Verificar el cumplimiento del objeto contrajado.

A través del supervisor, verificar el cumplimiento del pago al
sistema de seguridad social integral y aporfes parafiscales,
mediante o presentacion de planiiias de autoliquidacion o
presentacion de cerfificacion del pagoe de sus aporfes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o & contador
plblico segin coresponda.

En el caso de gue se presente algin incumplimiento a ias
obligaciones del conirato identificado por et supervisor, ef IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL debe iniciar las actuacionss administrativas
ante la compafila aseguradora con el fin de hacer efectiva la
garantic de cumplimienfc. Ademdés de adelantar las
acluaciones perlinentes en caso de incumplimiento parcial o
grave y definitivo.

Las demds cbligaciones que se esiablezcan en e Manual de
Contratacion de la empresa v en el contrato.

1)

2}

3)

4)

5)

6)

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA

‘Capitulo lik: Deseripeion Juridica

Fundamentes

Juridicos de la
Moddlidad de
Confratacion

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se adopta e Manual de
Confratacién  de |l Empresa lbaguerefia de Acueducio v
Alcantariiado BAL S.A. ES.P. OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION
DIRECTA segun la causai No 27 Cuando ka cuaniic del coniratc sea
menor a doscientos {200} salarios minimos legales mensuaies vigenies

Pégina 5 de 13
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{SMLMV], IVA Incluido. :
Para ello se deberd aplicar el trémite establecido en ef arficulo 29 del
mismic acuerdo.

Seis [06) meses siguientes ol vencimiento del plazo de gjecucidn para

inferventor Bxfernco.

Plazo de la fiquidacion de mutuo acuerdo. tn caso de no suscribir acta de
Liquidacion del | liquidacion se adelantard un informe por parfe del supervisor v se
Coniraio. elaborard el acta de cleme del procesc segin o indicado en &l
articulo 69 del Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del ZAYRA TATIAMA ORJUELA ARTUNDUAGA
s Funcionario:
Supervision Profesional Bspeciafizado il - Comunicacionas v
Cargo Relaciones Publicas
Dependencia: Oficina de Comunicaciones v Relaciones Piblicas
Autorizacién Uso
de Distinfivos vy | APLICA X NO APLCA
Logos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Necesidad de
Contar con No Aplica

Presupuesto SEIS MILLONES DE PESOS {$ 6.000.000) incluido IVA
Oficial.
Se caiculd el valor del presupuesto oficial conforme a la Cotizacion
y propuesia de servicio presentada durante la consolidacién del pian
de medios.
DESCRIPCION MEDIO
Variables e Publicacién de minime una {1} notficia | Porial Web
consideradas para sem_onol.genercdc por ia empresa. (Canal,
calcular el ® PL{bifcomon de dos {2} borfner en a | amisora y
presupuesto oficial paginag web con campafias de g redes
ampresd. )
- Difusidn en redes sociales de sociales)
aclividaodes v campafias de g
empresa.
+ Rediizar ires {3] directos en el canal
virtual

Pégina 5 de 12
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« Publicacién de cuairo {4) cufias diarias
v dos {2} minutos del lbal en emisora
virtuat
*  Asegurar el cubrimientc de las ruedas
de prensa o convocatorias a medics
=  Trabdgiar un tema de la empresa en
una seccidn especial de 10 minutos
semanales.
*  Redlizar lectura de bolefines
s Publicacién en e canal, pagna vy
redes videos de geslion
Valor Mes $ £.000.000
Vaior Total $ 46.000.000

Forma de Pagoe vy
Requisitos

B IBAL S.A. E.5.P. ORCIAL cancelard ef valor del conirato mediante un
pago Unico, en donde conste el recibo a safisfaccidn suscrita entre el
supervisor v coniratista, previa preseniacion de la factura, v la
constancia de paz v salvo con el régimen de seguridad social
infegral en salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo a
cobrar, por parie del CONTRATISTA, la cudl debe ser aprobada por la
supervisora del contrato

NOTA 1. iLos pagos se cancelardn, previe cumplimiento de los
ramites adminisirativos @ gue hava lugar v expedicidn de la
obligacién y orden de pago.

NQTA 2. Silos facturas no han sido corectamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requeridos parg el pago, el iérmino
para su tramife infemo sdlo empezard a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado &l Uimo de
los documentos. Las demoras gue se presenten por estos conceplos
serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho o
pago de intereses © compensaciones de ninguna naturaieza. Se
deberdn radicar antes del clerre contable fijado por ef IBAL S A, ESP
DOFICIAL.

Capituls

Bases para la Evaluacidn de Propuesia

Justificacion de los
factores de
seleccidn

Por tratarse de un confragio de publicidad bagjo = modckdcd de
confratacion directa sin imperiar la cuantia Acuerde 001 de 2020
*Por ef cual se adopta e Manual de Confratacién de la Empresa
ibaguerefia de Acueducto y Alcantariiiado IBAL S.A, ES.P. QFICIALY
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segin la causal No 27
Cuande o cuantia del contrato sea menor a descientos {200) salarios
minimos legales mensuales vigenies [SMLMV}, IVA incluido, el factor
de seleccién a quien se envie la invitacidn a conlratar, debe cumplir
con los requisitos habiliiantes v no iener ninguna causal de
inhabilidad para contratar.
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Requisiios Habilitanies

Capacidad
Juridica
{Documenios de
contenido Juridico)

a.- Carta de presentacion de ko propuesia, en original firmada por ia
persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica,
conforme a anexo establecido para fal fin.

ES _CONSIDERADO REQUISITO HABIITADOR DE LA OFERTA, POR
TRATARSE DE LA DEMOSIRACION DE 1A VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

b.- Cetfificado de existencia y represeniacion legal de la perscna
juridica o certificado de mairicula mercantll para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedido con 30 dios de
antetacion a o fecha de presentacion de ia oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA. '

c.- Fotocopia de la cédula de cludadania de ia parsona natural ©
del Representante Legal st es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
—NO PASA.

d.- Hoja de Vida de ki Funcién Piblica para personas Juridicas y/o
natural.

SE VERIFICARA SU CUMPLIRMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

e.- Acredifccion pago sistemas de sdalud, riesgos profesionales,
pensiones vy apories o las cajas de compensacion familiar, Instituio
Colombiane de Bienesiar Familiar, SENA: Como reguisito
indispansable para lo presentacidn de la propuesta o PERSONA
NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman &l
régimen de seguridad social infegral en salud mediante lo enirego
del Uhimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesicnales v
apories parafiscales, que deberd  comesponder al mes
inmediaiamente anterior a la fecha de ciere. La PERSONA JURIDICA
deberd acreditar & pago de los apories de sus empieados a los
sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones v los aportes a ias
Cajas de Compensacion Familiar, Institufce Colombianc de Bienestar
Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo fa gravedad
dal juramento, por el revisor fiscal cuande este exista de acuerde
ios requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un
lapsc de 6 meses {meses completos} hacia airds, confados a partir
de la fecha de presentacion de la propuesia, o en su defecto a partir
del momenic de su constitucion s su existencia es mencr a éste
fliempo.

Pagina8del3
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA.

f.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica,
donde se encuenire clasificado en la siguiente actividad: 7310
Publicidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

g-- Presenfar Antecedentes Fiscales de la persona naturat o juridica y
del represeniante legal, vigente con una expedicidon minima de 30
dias de antelacién a ka fecha de la presentacidn de la oferia.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

h.- Preseniar Antecedentes Disciplinarics de ¢ persona noiural o
juridica y del representanie legal, vigente con una expediciéon
minima de 30 dias de antelacién a ia fecha de la presentacidén de la
oferia.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA,

i  Aniecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co), de o
persona naiural o el representante legal, vigente con una expedicion
minima de 30 dias de antelacidn a la fecha de la preseniacion de la
oierta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

j.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). H
proponenie deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el
SRRMC de la policic Nacional de la persona naiural o dei
representante legal de la persona juridica, con méximo 30 dias de
anfelacion ¢ ia fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA
~NO PASA,

k.- B coferente deberd acredilar que se encuenira inscritc vy
aprobado en el registro de proponentss del IBAL. Es condicidn de
parficipacion frenfe a o enfidad.

PéginaQde13
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
—NO PASA.

k- Presentar certificacion suscrita por &l future coniratista en ia que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad vy salud en &l
trabgio del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, encaminadas ¢ la prevencion de
accidentes de irabdjo, enfermedades laborales asi como Ik
preservacion del medic ambiente, promocién vy proteccidn de la
salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad v
salud en ef frabgjo, asi como también acoger fos procedimientcs e
instructivos de seguridad v salud en el frabgjo del IBAL S.A. ESP
CHCIAL

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

Documenios de
Confenido Técnico
{Si aplica al
procesc)

a) Propuesia econdmica en original firmada por la persona natural o
por e Representante Legal st es persona juridica. E! oferenie deberd
acreditar que cumple con todas las condiciones fécnicas exigidas
por G emprasa.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE,

b} Presentar Certificacion del web hosting de ka pégina web, donde
se va a pautar ;

SE VERIFICARA SU CUMPUMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PA3A,

Capacidad
Financiera

N/A Por tratarse de Coniratacidn Directa - Acuerdo 001 de 2020
“Por el cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto v Alcaniariliado BAL S.A. ES.P. OFICIALY
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA (...}

Capacidad
Organizacional

N/A Por tralarse de Confratacion Directa - Acuerdo 001 de 2020
“Por el cual se adopia &l Manual de Contraiacién de la Empresa
baguerefia de Acueducio vy Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIALY
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA.

Experiencia
(Generaty
Especifica)

Se exigird minime un {1} contraio y/o certificacion, mdximo los que
considere necesarios aportar el oferente, en donde conste g
prestacion de servicio de publicidad en un porial web con todos sus
servicios con enfidades publicas, cuya sumatoria sea igudl o exceda
el 100% del presupuesto oficial.

Para calcular la experiencia del proponente se aciuaiizard el valor
de los Contratos aporiados al SMMLY, de g siguiente manera:

VFCS= VFC/SMMiL
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VFC= Vailor finat del Condrate

SMMi= Salaro minimo vigente para el afic de suscripcién del
contralo

VE= VFCS * SMAMLY
VE= Vaior de ia experiencia
VFCS= Valor final del Confrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual
vigencia fiscal {2019}

Para el cdlcuic det vaior del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta ia tabia de evolucidon del salaric minimo mensual de
manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 614.000.00
fnero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 &44.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2014 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enerc 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00
Evaluacion

Factores de
Escogenciay

Por fratarse de un proceso de confratacion directa, en el acla de
evaluacion se verificard gue el oferente cumpla con ios reguisitos
exigidos por ku empresa como requisifos habliitantes, asf como

Cdlificacion tfambién que su propuesia econdmica no supers el presupuesto
oficidl de la enlidad, so pena de incurmr en causal de rechazo.
Oftros para proceso de confratacion
c fes d Serd motivo de recharzo de la propuesta la gue adolezca de alguna
unza es de de las siguientes irregularidades:
echdzo ae - Si el proponente se encuenira incusc en alguna de las
Propuesta

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades seficladas por
la Constitucion y la ley.
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= Cuando no cumpila con los requisitos habilliiantes exigidos en la
invitacion.

= Cuando la propuesia econdmica supere el presupuesio oficial, o
no cumpla las exigencias establecidas.

= Cuando lo propussia sec enfregada exiempordnecmente
conforme dl flempo establecido para presentaria.

= Cuando los propuesias sean enviadas por comreo o fax

» St el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la
naturaleza del objeto a contratar.

»  Cuande la propuesta sed presentada por persongs juridicamentes
incapaces para obligarse o gue no cumplan todas las calidades
y condiciones de participacién indicadas dentro de la invitaciéon
G ofertar.

+ Cuande en la propuesta se encuenire informacion o documentos
que cenfengan dates NO VERACES y/o TERGIVERSADCOS, frenfe a
o cuat fa Entidad se reserva el derecho de verificar ia informacion
aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cudles se incluya informacion v/o soportes inconsistfentes o que no
corespondan a la realidad v por ende alenten conira ef principio
de o buena fe consagrados en el arficulo 83 de la Constitucion
Poiftica.

= Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de ias
causales de disolucién y/o liquidacidn de Sociedades.

=  Cuando denfro del término otorgado, el proponente no subsane
los documentos requeridos por el comité evaluador.

s En las demds circunstancias sefialadas expresamente en el pliego
de condiciones v/o la invilacion g oferfar

Faclores de
Desempatle

No Aplica

Capitulo VI Riesgo

Soporte de ia
estimacion,
fipificacion y
asignacién de los
riesgos.

Los riesgos derivados del confrafo o suscribr se  enconifrardn
amparades con la pdliza de cumpilimiento exigida por la empresa.
Los demds riesgos derivados de la ejecucidn del conirato, serdn o
cargo del coniratista, quien deberd contar con su afifiacidn en saiud,
pensidn v resgos laborales para cualguier calomidad gque el
contratista pueda verse afectado durante la gjecucidén del confrato.
B supervisor del cordrato serd el responsable de verificar la afiiacién
del contratisia al sistema de seguridad social integral.

Garanlias a
Consiituir

Cumplimienio: Medianie suscripcion de Pdliza Unica de cumplimiento
ante enfidades estatales, que ampare el 20% del valor de o orden
con una vigencia igual al plazo de ejecucion v seis {6} meses mds.
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Paragrafor H incumplimiento a las obligaciones del coniraio
identificado por el supervisor, faculta al IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas antfe la compafia aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademdas de
adelantar los actuaciones perfinentes en caso de incumplimiento
parcial o grave y definitivo.

Revisd y Aprobd S
Firma: i/
/;g:'__ﬂ_,»v'
Nombre del R i
Direclor: RODRIGO HERRERA MEJIA
Cargo: Direcior de Planeacién
Firma de guien § i
Proyectsd: ﬁﬂgg\ .
Nombre: ZAYRA TATIANA QRIJUELA ARTUNDUAGA
Cargo: Profesional Especializade I — Comunicaciones v Relaciones Pdblicas

ex

Cofitzacion

Plon Anual de
Adguisiciones

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B®
Revisade Jurdicamente: Paola Andrea Torres Abogada Externa
Secretaria general “H

¥

Aprobado Juridicamente:

Juliane Macias Barreto Secretaria general

Dw,{?;
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado ¢! Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2020, se verifico que el item
*CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN PORTAL WEB, CANAL ¥ REDES
SOCIALES PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES INFORMATIVOS RELACIONADOS
CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO,
ASi COMO CAMPANAS Y OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL
5.4 E.S.P OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA
GERENCIA SEGUN CONSECUTIVO N°'08 .7 Qaeda incluide dentro de! mencionade Plan.

;\

- C

ALVAR ANCSSCO BSECHE PERDOMG

Elaboro: Kevin 1.

 Cra.3 No.1-04 8/ Pola Tel.(038) 2756000 Ex} 104 Nit800.089.809-6
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Ibagué, noviembre de 2020

Ingeniera: .
SANDRA LILIANA GARCIA COBAS
IBAL

Ciudad

La empresa MAG AVANCE Y DESARROLLO SAS, presenta a ustedes la propuesta publicitatia
con productos reconocidos y posicionados en Ibagué y el departamento del Tolima.

Nuestra empresa cuenta con una experiencia de mas de seis afios ofreciendo servicios
publicitarios a empresas publicas y privadas, y contamos con la capacidad técnica y logistica
para cumplir con el requerimiento de la entidad. “Buscamos contratar el servicic de
publicidad en un portal web, canal y redes sociales para la publicacién de mensajes
informativos relacionados con la prestocién del servicie publico de acueducto y
alcantarillado, asi como campafias y otros elementos comunicativos de lo empresa [BAL 5.A.
ES.P Oficial, de conformidad con el plan de medios aprobado por g gerencia segun
consecutivo N° 097

Una de nuestras producciones mids reconocidas, £L BUTACO DE DON TAMALIO, inicid en este
2020 su sexta temporada en la television tolimense, llevando a los espectadores el amor
propio por la regidn, destacando las buenas costumbres y ademds generando opinidn,
credibilidad y entretenimiento en ia televisién regional, asi como en las redes sociales y portal
web.

Ofrecemos a usted toda una franja de noticias y deportes en las redes sociales del personaje
{Facebook, Instagram, Twitter), asf como en el portal de Internet www.dontamalio.com,
contando con diversas propuestas informativas escritas, radiales vy en video, garantizando una
variedad en los contenidos en los que su empresa tendra presencia.

Actualmente, mas de 30.000 personas siguen las redes sociales del personaje Don Tamalio, no
soio en el territorio tolimense, también en Cundinamarca, Bogots, Eje Cafetero y Huila.

Contamos con la alianza regional mas grande del departamento en medios de comunicacién
digital, son siete medios aliados donde su publicidad se replicara teniendo mayor cobertura
regional.

Rincdn del Bosque BE




OFERTA PUBLICITARIA

» Transmisién de una {1) entrevista durante la ejecucién del contrato, en Don
Tamalio Envive, hablando sobre las actividades y eventos desarrollados por la
entidad gue estiime conveniente el interventor del contrato. Los programas seran
emitidos en las en las redes sociales {Facebook e Instagramj.

= Emision de dos {2) banner hasta de 15 segundos, en cada uno de los programas de
Den Tamalio Envive, emitidos en las en las redes sociales (Facebook e Instagram),
asf come en la pagina www.dontamalio.com

¢ Un {1) banner hasta de 15 segundos, en los videos promocionales del programa £L
S BUTACO DE DON TAMALIQ, emitidos en el sistema Whatsapp, con un impacto de
mds de 4.000 contactos, una vez por semana.

e Una {1) Publicacién de noticia semanal en el portal web www.dontamalio.com. de
acuerdo con las informaciones suministradas por la oficina de comunicaciones.

s Publicacién de dos {2} banner en la pagina web www.dontamalic.com relacionadas
con las campafias de la empresa. Los banners tendrdn medidas de 300x300 y
1200x150.

s Presentacion de un {1} post semanal (imagen, video} hasta de 15 segundos.
Publicacion emitida en las en las historias de las redes sociales (Facebook e
instagram), del personaje Don Temalio. En total 4 piezas publicitarias mensuales.

e Realizar dos {2} transimisiones en el Facebook live del personaje de Don Tamualio,
donde se manejen ios temas institucionales de la empresa, previo acuerdo con la
oficina de comunicaciones.

DGireccion, CHIO o Amabalzs
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Emisién de un {1) comercial hasta de 30" en cada uno de los programas de EL
BUTACO DE DON TAMALIO, emitidos por el canal PYC 104, asi como en la pagina
www.dontamalio.com

Emisidn de dos {2) banner hasta de 15 segundos, en cada uno de los programas de
EL BUTACO DE DON TAMALIO, emitidos por el canal PYC 104, asi como en la
pagina www.dentamalio.com.

Publicacidn de seis (6) cufias diarias y dos {2) minutos del thal en emisora virtual
DONTAMALIO ON LINE

Emision de cuatro {4) banner hasta de 15 segundos, en cada unc de ios programas
de TAMALIO DEPORTES, emitidos en las en las redes sociales Facebook de DON
TAMALICO y la ALIANZA INFORMATIVA DIGITAL REGIONAL, asi como en la pagina
www.dontomalio.com

Publicacion de la seccidn semanal hasta de 10 minutos, donde se presente un tema
especial de la empresa, a través emisora virtual DONTAMALIO ON LINE.

Realizar lectura de boletines, garantizamos el cubrimiento de las rusdas de prensa
o convocatorias @ medios hechas por empresa.

Costo de la propuesta por 45 dias  $6.000.000 IVA incluido

Cordiclmente,

b
MIGUEL ANDRES GOMEZ

{
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4 .
T

Representantie legal — MIAG Avance y Desarrollo
Cel. 200 3086467 - CLL. 101 AV. Ambala Rincon del Bosque casa B6
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