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tbagué, 28 OCT 2020 N° 085

Ingeniera

GINNA PAOLA REINOSC MERCHAN

Direccion Nofificacion: Avenida Guabinat #79-00 Bosque largo torre 5 apto
Locdlizacion: Tolima - lbagué

Teléfono Notificacién: 3133860040

Email Notificacion: gina.reinoso@hotmail.com

Asunto: Solicitud Presentacion Oferta.
La Empresa Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillade IBAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita a

presentar oferta, con la findlidad de ser verificada para determinar la viabilidad de
seleccién para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

Ei IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de ia
presente invitacion.

_GONDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS

1.- OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR GRADO 3 EN
INGENIERIA CIVIL, PARA FORTALECER LOS PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA DIRECCION
OPERATIVA EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.

E.S.P. OFICIAL,

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucién del objeto coniractual, el
coniratista se compromete a cumplir fas siguientes obligaciones:

Durante ia ejecucion del objeto contractudl, el Profesional se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones;

Obligaciones especificas:

1. Apoyar en la Redlizacién las acias de reinicio, parciales, suspensién, terminacién y
liquidacion de los contratos pertinentes a la Direccidn Operativa,

2. Apoyar en la supervision de contratos asignados a la direccion operativo. Para ello
deberd otorgar aprobacion de los documentos técnicos y administrativos que estéan para
firma del director operative,

3. Atender todas las inquietudes de los usuarios en relacion con la prestacion de los
servicios y dirigir los aspectos técnicos y operatives del sistema de acueducto.
4, Establecer de comin ccuerdo con los funcionarios del drea los métodos de

evaluacién de resultados, cumplimiento y ejecucién de los planes y programas y definir los

confroles necesarios para fal fin.
5. Colaborar en ia programacién y elaboracion de informes que solicite el Director

Opercxﬁv%\g{
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b, Apoyar la elaboracidén disefos y presupuestos de proyectos d ejecutar.
7. Uevar registro escrito de todo lo que acontece en las obras, durante su ejecucion,
asi como a la terminacién de la misma de acuerdo con los lineamientos estipulados por la
empresa.
8. Apoyar en la Cuantificacion y evaluacidon de las obras que se estdn ejecutando,
asi como la faltante, para efecto de pago oportuno al contratista.
9, Redlizar seguimiento y control a los cronogramas de ejecucion de las obras.
10. Apoya of Director Operativo en el frabgjo redlizado por el personal y ias

operaciones en €l sitio,
il Apoya al Director Operativo en la revision que se redliza at contratista sobre iq

seguridad social, dotaciones, seguridad industrial, de acuerdo al Sistema Integrado de
Gestion de la Empresa.

12. Revisar gue los equipos técnicos e instrumentos que se ulilicen en la obra sean los
adecuados para desempeiar los trabajos de acueducto y alcantarillado

13, Reportar las anomalias o dahos que se presenten en las redes o acomelidas y velar
por su pronta reparacion.

14, Informar con la periodicidad establecida sobre la dotacién y elementos de
proteccién personal suministrados a los frabajadores y contratistas de ta empresa.

15, Colaborar con las demds dependencias en todos los trabagjos inherentes a su
cargo que le sean solicitados,

14. Informar al contratisia todo lo que se requiera para la buena gjecucién de las
obras que se encuenira ejecutando el IBAL SA ESP OFICIAL , directamente o con terceros.
7. Asesorar al contratista, los aspectos técnicos y administrativos que apliquen en la
obra, de acuerdo a los lineamientos y especificaciones de la empresa IBAL.

i8. Colaborar ¢ la Direccidn Operativa en todos los frabgjos que le sean solicitados,

Obligaciones Generales; Durante la ejecucidon del objelo contractual, el contratista se
compromete a cumplir fas siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesiondles y pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
términos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de |g
Proteccidn Social y de Hacienda y Crédito Piblico, requisito que deberd tener en cuenta
durante a ejecucion y liquidacion del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de {os regdistros del Sistema Integrado de Gestién.
3.- Bt coniratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrade de Gestidn de 1a ,

empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuadles, planes, guias, insiructivos, registros y demds documentos a que haya \(\
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lugar, para el cabal cumplimiento de las normas I1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007

4.- £l coniratisia debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manuadl de
sistema de seguridad y salud en el trabajo para contralistas, el cual hace parte del
contrato que se suscribe y se encuenira a disposicidn del contratista en la pagina web del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parcidles, final y demdas a gue hayd lugar en desarrollo del
contrato,

é6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del iérmino establecido por la entidad
contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para su
respectiva aprobacion.

7.- Bl profesional deberd contar con los equipos de computo y tecnolégicos necesario
para el normal desarrollo de sus obligaciones confractuales,

8.- El contralista se compromete a garantizar que todos los datos e informaciones o las
cudles tuviere acceso durante la ejecucion del contrate serdn mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacion del

conirato.

9.- Bl contratista se obliga a actuar con ética profesional en los procesos o actividades
que se le asignen para su gestion.

10.- B conlratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONIRATISTAS, aplicable dl objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion
y/o pliego, antes del inicio del contrato y duranie su ejecucidn. Para la suscripecidn del
acta de inicio, el contratista deberd aportar 1os documenios dili exigidos, que serdn
aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL.
Los documentos que se exijan durante la ejecucidn del conirafo serdn validados por el
supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

11.- Cumplir con ta politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A, ES.P,
OFCIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informaciéon del IBAL S.A.
ES.P. OFICIS}&

U
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12.- Todas las que haya lugar en el desarrollc del objeto contratado vy las que
corresponden al sistema integrado de gestion establecido por la empresa.

La prestacion de los servicios a que hace relacidn esta necesidad no generara relacion
laboral alguna entre el IBAL y el futuro CONIRATISTA, razdén por la cuadl serd de su
résponsobilidod la afiliacion vy pago de los aportes dl Sistema General de Seguridad Social
y parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de
trabdijo, el contratista se obliga a cumplir con las aclividades encargadas por el supervisor

del conirato.

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion gue se
requiera para el desarrolio adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un
supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones del confralista recibir a satisfaccién los bienes que sean
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir ia ejecucion iddénea y oportuna del
objeto coniratado, informar a ordenador del gasio cudalquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que
corresponden segin la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en
los pliegos de condiciones y/o invitacion o ofertar, y demds obligaciones que le
correspondan segun el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL vy
la ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecion a tas disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto. 4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones
presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones patrimonidles que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de ia suscripcidn del  contrato. 8.- Adelantar las
acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los daiios que sufran en desarrollo
o con ocasion del conirato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantfas que hubiese lugar. é.- Sin
perjuicio del llomamienio en garantia, repetir contra los servidores piblicos, conira el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual. 7.- Adoptardn las medidas
necesarias para maniener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones
técnicas, econdmicas vy financieras existentes al momento de la oferta. 8.- El supervisor,
verificarg el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral v aportes
parafiscales, mediante la presentacién de planillas de autoliquidacion o presentacion de
certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador publico segun corresponda. 9.- Las demas obligaciones que se establezcan en
el Manual de Contratacion de la empresa y en la suscripcion del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL: SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000) Respaldado con el
Certificado de disponibilidad presupuestat No. 20200572 de 22 de octubre de 2020

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd de DOS (2) MESES, contados a partir de%‘zj
la suscripcion del acta de iniciacién, previa acreditacién del cumplimiento de los),,\K“"

4,
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requisitos de legalizacion y perfeccionamiento. En todo caso el plazo no podrd superar el
31 de diciembre de 2020,

é. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A, ES.P. OFICIAL cancelar& el valor del contrato medianie
pagos parciales mensuales, con la presentacién de la cuenta de cobro, previa
presentacion del informe escrito junio con los anexos documentales de las actuaciones
redlizadas durante el periodo a pagar y cumplimiento en el pago de las obligaciones de
aportes a seguridad Social. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre vy
cuando existan el acta de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato.
Los cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los trémites administrativos o que haya
lugar vy expedicién de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las
facturas no han side correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, el términc para su rémite intero sélo empezaré a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos concepltos serén responsabilidad
del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de infereses o compensaciones de
ninguna naturateza. Se deberdn radicar antes dei cierre contable fijado por el IBAL S.A, ES
OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Duranie la ejecucién del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion det contratisia de acuerdo al Sistema
infegrado de Gestidon y a la Resolucién que regula su procedimiento, calificando los flems
alli descritos y obteniendo un puntdje final, La reevaluacion serd el resultado de la
ponderacién de los punldjes obtenidoes en las evaluaciones realizadas,

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garaniias a que haya lugar, legal
y contractuaimente, las cuadles se mantendrdn vigentes durante su ejecucién v liquidacién
y se djustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se
constituiran en pdlizas expedidas por compahias de seguros legalmente auicrizadas, con
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de ibagué ast:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento {20%) de la cuaniia
del Conirato, que cubra el término del mismo vy seis {06) meses mds.

PARAGRAFO: E incumplimienio a las obligaciones del contrafo identificado por el
supervisor, faculta ol IBAL S.A. ES.P. CHCIAL para iniciar fas actuaciones administrativas
ante fa compahia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento.
Ademads de adelantar las actudciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o

grave y definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la legalizacién del conirato:

a.- Bl 1.5% en estampillas pro-cultura v el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre el vaior
total del contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aporiar las garantias exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas

mediante resolucién“\‘\.‘\

e
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Todo el trdmite de legalizacién debe redlizarse en un término de cinco {5) dias hdbiles.

2. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola;

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucién del contrato el
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion
del proveedor definido por el proceso de Gestion Juridica y Contractual de acverdo al
Sistema integrado de Gestién y a la Resoluciéon que regula su procedimiento, cdlificando
fos ftems dilli descrifos y obteniendo un puntdje final. La reevaluacion serd el resultado de la
ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el contratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntdje de 3 o superior,
serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

El contratista que en el proceso de reevaluacion oblenga un promedio de cdlificacion
inferior a ires {3), serd suspendido por un témino igual al plozo toial del contrato
ejecutado. En todo caso el iérmino de suspension no podrd ser inferior a seis (6) meses,
Duranie el término de la suspension el contratista no se podrd presentar a participar como
proponente individual o plural {Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Fulura u
ofra) en procesos de selecciéon que adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual termino a

cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de
reevaluacion hayan obtenido una cdlificacion inferior a ires (3).

11, ASIGNACION DE RIESGOS:

Los riesgos derivados de este contrato se enconirarGn amparados con la pdéliza de
cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo plblico serG asumido por el coniratista. Los
demds riesgos derivados de la ejecucion del contrato, serén a cargo del contratista, quien
deberd contar con su dfiiacidon en salud, pensidn y riesgos laborales para cualguier
calamidad que el coniratista pueda verse afectado durante la ejecucion del contrato, El
supervisor del contrato serd el responsable de verificar la afiliacion del coniratista al
sisterna de seguridad social integral.

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 que inici6 su vigencia el 20
de agosto de 2020, “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa
ibaguereia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd o
adelantar un proceso de contratacién directa conforme las causales establecidas en_el
ariculo 28 del respectivo acuerdo, especiflcamente el numéral 15, “para la confratacién
de presfacién de Servicios Profesionales y apoyo a la gestion™
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Se aplicard el framite establecido en el articulo 29 del respectivo acuerdo, invitando o
oferente inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes {SIP) del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, el profesional deberd contar
con los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en ia resolucién 1049 del 29 de diciembre de 2017, por
medio de la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién que celebre el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL:

PROFESIONAL JUNIOR 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Ingenieria Civil

EXPERIENCIA: veinticuatro (24) meses de experiencia profesional contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional

HONORARIOS: $3.5000.000

» GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacion a ofertar todas las
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, durante el periodo de invitacién y
relacionadas directamente con el objeto de la Invitacidn.

Para la preparacion de ia propuesta el interesado deberd examinar detallada vy
cuidadosamente todos los documentos de la Invitacién, aclarar por escrito con el IBAL
S.A, E.8.P OFICIAL fodos los puntos incierfos o inseguros e informarse cabalmenie de todas
las condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o la
ejecucién total del objeto de la invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacién, intferpretacién y aplicacién de la presente Invitacion estdn
contenidos en ia presente invitacion, atendiendo lo reglado internamenie por el Acuerdo
No. 01 de 2020.

» LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucion Politica, o las
Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, la normativa inferna Acuerdo No. 01 de 2020 v demdas que sean aplicables a la
materia objelo de la Invitacion.

» COMUNICACIONES: La informacién aqui contenida sustituye totalmente cualquier otra
que el IBAL S.A. ESP OFICIAL o sus representantes pudieren haber suminisirado con
antericridad. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin
valor vy el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, no se hace responsable por su ulilizacién. Solo serdn
vdlidas las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios
establecidos en la presente invitacion.

» IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacién y ejecucién del conirato serd
el espafiol, por lo tanto, en este idioma se presentarén todos los documentos &

informaciones de cuadlquier indole, relacionada con la propuesta. Asf mismo se manejor/@i{_
JS
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con este lengudije el contrato que se llegare a generar con ocasién de su adjudicacion.
La moneda que se avalaid en el proceso serd el peso colombiano,

» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn preseniar
propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de Ig
invitacién estén incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
previstas en las disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en la

materia,

» MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algon
oferente encuentra inconsistencias, ermores v omisiones en la invitacidon a ofertar, o si
requiere aclaraciéon de alguna estipulacién contenida en ella, deberd hacer la
correspondiente consulta escrita al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, al domicilio confractual o al
correo contratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar ia

oferta,

Si como resultadoe de las consultas o por su propia inicialiva, el IBAL S.A. ES.P, OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacion a ofertar, lo comunicard a
fravés del coreo electrénico registrado previamente por los invilados en el Sistema de
informacion de Proponentes del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL "SIP", antes del vencimiento del

término para el clerre de la invitacion.

» GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: £l Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacién de la propuesta y la suscripcién del contrato,
tales como pdlizas, estampilias pro ancianes, pro culiura y demds impuestos a que haya

lugar.

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los tres (3)
DIAS HABILES sigulentes al recibo _de la presente invitacién, indicando si los precios

incluyen o no los Impuestos a que haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacion deberd ser enviada al correo elecirénico
contratacion®@ibal.gov.co, ¢ o la direccidon indicada de funcionario en moddalidad de
teletrabajo! dentre del plazo indicado anteriormente. Una vez presentadas las propuestas
no se podrdn hacer correcciones, ni agregar documento alguno o ias mismas.

b.- incluir toda la documentacion requerida y demds informacion que los participantes
estimen necesario suministrar para mayor claridad ¥ objetividad.

¢.- La documentacién debe presentarse organizada QK‘
v

! Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria nacional por COVID19, Para esto deberd sollcitar que se
especifique el lugar de envio.
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d.- No se aceptara que en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o
inducir a error.

e.- El correo elecirdnico vy la propuesta deberd ser enviado desde comreo del contratista,
para tratarse como un mensaje de dafos cifrado, indicando que es para la Invitacién No.
085 de 2020, indicando, Nombre, direccion y firma del representante legal del
proponente, incluyendo, Apartado y nOmero de teléfono y correo elecironico.

f.- El propenente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A. ES.P
OFICIAL para constatar y verificar foda la informacién que en elia suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word
3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP}
4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Ingenieria civil. Para ello deberd
aportar certificaciones de estudios reatizados - Fotocopia de tituic o acta de grado de
pregrado.,
5.- Copia tarjeta profesional y COPNIA VIGENTE.
6- H comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales de! proponente,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion,
7.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del proponente,
debiendo dejar constancia de ello en el aclta de evaluacion.
8.- Ei comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del proponente,
debiendo dejar constancia de ellc en el acta de evaluacién.
9.- El comité evaluador deberd verificar que el proponente no esié inscrito en el sistema
de registro de medidas correctivas de la policia nacional {SRMC}, para ello deberd dejar
constancia de ello en el acta de evaluacion,
10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT {Inciuir correo electrénico), cédigo 7110:
Actividades de ingenieria civil
11.- Comprobante de dfiliacién al sistema de seguridad social en salud y pensiones.
12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.
13.- Fotocopia libreta militar {Segin sea el caso).
14.- Comprobante de inscripcién y aprobacion en el $iP (Sistema de Informacién de
Proponentes) el cuadl se verificard infernamente por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.
15.- Examen médico pre ocupacional
16.- Presentar certificacién suscrita por el future contratista en la que indica que aceptay
acoge las politicas de seguridad y salud en el frabagjo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
encaminadas ¢ la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales,  asl
como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad vy salud en el trabajo, asf como también
acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el irabajo del IBAL S.A.
ES.P. OFICI%V

i
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12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

El interesado en presentar propuesta debe certificar por esciifo, que cuenta con equipo
de cdmputo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones
del contrato vy garantice la comunicacion fluida entre el supervisor y ef contratista,

Fstos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

Conforme a la Resolucién No. 1049 del 29 de diciembre de 2017, para el perfit exigido se
requiere VEINTICUATRO (24) meses de experiencia profesional como ingeniero civil,

Para ello el coniratista deberd aportar copia de contrato o certificaciones de experiencia
gue acredite el cumplimiento de esta exigencia.

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evdluacion serd redlizada por un funcionario que sea designado por el ordenador del
gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacién consiste en el estudio y
andlisis de la propuesta para verificar si se gjusta a lo solicitado en la invitacién o cotizar y
revision a la documentaciéon aportada por el oferente, lo anterior no implica puntdje
alguno, la valoracién juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
evaiuada, sl la propuesta que de acuerdo a este estudio no se qjusta a lo solicitade no
serd evaluada por el Comité del IBAL 5.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION: Por tratarse de un proceso de
contratacion direcia, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente cumpla con
los requisitos de expetiencia exigidos por la empresa, asf como también que su propuesta
econémica no supere el presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal

de rechazo,

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: los requisitos habilitantes
[excepto aquellos que impliquen la mejora o correccién de la propuesta) podrén ser
requeridos por parte del comité evaluador,

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los
podrd presentar aquel oferente al que se le haya solicitado guien podrd hacerio a través
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado ci\
fravés de poder presentado ante notario, ningun oferente podrd subsanar la propuesfa;\;(-
ah

~
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presentada por ofro y en caso de que ello suceda incurmird en causal de rechazo el
proponente que asf lo haga y la documeniacion se tendrd como no recibida,

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada conforme al
requerimiento e indicaciones del comité evaluador, o directamente en la Secretaria
General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL o dl correo electrdnico contratacion@ibal.aov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comité
evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia de
ello en el acta de evaluacién respectiva.

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca
de alguna de las siguientes iregularidades:

1. §i el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sehaladas por la Constitucion vy la ley.

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los requisitos
establecidos en el estudio de necesidad e invitacién respectiva (o).

3. Cuando la propuesta sea entregada extemporéneamente conforme al fiempo
establecido para presentara.

4, Cuando Ias propuestas sean eandas pormedio no indicado en la invitacidn.

su naturaleza deben ir firmadgs portquien corres

5. Cuando se omila firmas er}féocumentos que hc:cen parte de la propuesia y que por

Afentamente,

ORA LITANA GARCIA COBAS
Gerente Genergl {BAL SA ESP OFICIAL

Revisd y aprobd: Juliona Macias Barreto — Secretaria General
Elaboro; Alexandra Bustamante - Profesional Universitario Secretaria Generai lbg‘}a

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVBACION
Ho. Descripctén Ublcacién
01 Monuat de sistema de seguridad y salvd en el Archivo adjunto o email o lugar de
frabaio pora contatistas pubticacién de la presente invitacion
002 Manue! de reevoluacion de proveedormes Archivo adjunto a email o lugar de
publicecién de la presente Invitacidn
003 Requisitos de Seguridad y salud en &l frabaio. Archivo adjunte a emai ¢ lugor de
publicacién de o presente invilacion
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