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= Lop ggl%l Descripcién General. -

FCemﬂcado de Inclusién de la Necesidad . .
en el Plan Anual de Adquisiciones, Plan Incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones

de Accién v ofro.
Nombre de Funcionario que Diligencia el ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO
Estudio

Lider Gestion Ambiental

Dependencia Solicitante

CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

Tipo de Contrato.
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Lo Empreso Iboguerenddé Acueducfo y Alccmtonllado IBAL S. A E S P OFICIALﬂ

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

suscribié junto con la Alcaldia Municipal de Ibagué y ASOCOMBEIMA el
Convenio de Cooperacién No.00é del 7 de Octubre del 2016 el cual tiene
como objeto *AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA
MAYOR DEL RIO COELLO + CUENCA RIO COMBEIMA MUNICIPIO DE IBAGUE
DEPARTAMENTO TOLIMA, EN LO RELACIONADO CON LA ADQUISICION DE
PREDIOS CON FINES DE RECUPERACION, MANEJO DE COBERTURAS
VEGETALES, REFORESTACION PROTECTORA Y CAPTURA DE CO2." y con el fin
de cumplir dicho objeto se adquirieron los predios LOS TERMALES, EL
CARACOL, LA FLORIDA, MONTERREY, EL RECREQ Y LOTE 2 CALIFORNIA, cuya

darea conjunta es de 483.02 Has y sus limites se encuentran dentro del area
conocida como la Cuenca Alta del rio Combeima, ubicados en las Vereda
Juntas en las microcuencas de la Quebrada Perlas fributaria del rio

Combeima y la Quebrada el Guamal.

Estos predios se encuentran ubicados en un sector de suma importancia por
lo que son de gran significancia ambiental para la zona, su preservacion y
salvaguarda es fundamental para mantener el equilibrio ecolégico y la
biodiversidad de la regién, en ellos se regulan y producen multiples bienes \
servicios ambientales, como es el caso del agua, pues desde dlli nacen
innumerables drenajes que tributan al Rio Combeima el cual abastece el 80%

del acueducto urbano.

En estos predios se coordinard y ejecutard actividades que conduzecan a la
proteccion integral de la flora y fauna endémica y a la conservacion y
cuidado de la cobertura vegetal, teniendo en cuenta su ubicacién Es por tal
moftivo que resulta indispensable contar con los servicios de un asistencial
que lleve a cabo diferentes actividades tales como el monitoreo y vigilancia
a los predios en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes, invasores
y personal ajeno que redlice talas, quemas, plantaciones ilicitas U otras
actividades que deterioren los bienes adquiridos. Conforme a los
seguimientos redlizados por la oficina de Gestion Ambiental se ha
evidenciado la presencia de semovientes en las dreas de proteccién por lo
que se hace necesario y urgente la contratacién de un apoyo asistencial

para evitar intervenciones en el drea, posibles invasiones y afectaciones de
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las zonas de proteccién.

Los objetivos y actividades descritas se enmarcan dentro de Io's politicas
ambientales de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alpqntcrlllcdo IBAL
S.A. ES.P y por ende de una Gestidn Integral del Recurso H'ldrIC?O, por ser el
elemento vital en los ciclos y procesos naturales de los ecosistemas y del
hombre, ademds de ser determinante de los procesos de ocupocf@n del
territorio y del desarrollo de las actividades productivas de la so_cugdcd,
ademds el déficit de agua genera problemas de disponibilidad,
desabastecimiento y racionamiento de agua con sus consecuentes efectos
nocivos sobre la calidad de vida de la poblacién y sus actividades
econdémicas. Por tanto, es necesario establecer acciones que orienten la
gestidn del recurso hidrico teniendo en consideracién los ecosistemas y los
recursos naturales; asi como los aspectos sociales y las necesidades
humanas, readlizando el monitoreo, control y seguimiento de los predios
anteriormente  referenciados;por lo cual sera necesario .contratar una
persona de apoyo para la administracion y manejo de los predios adquiridos
bajo el Convenio de Cooperacién No.006 del 7 de Octubre del 2016.

descrip

CONTRATA

escripcion del Objets ata
R LOS SERVICIOS DE APO LA
PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS PREDIOS LOS TERMALES, EL
CARACOL, LA FLORIDA, MONTERREY, EL RECREQ Y LOTE 2 CALIFORNIA
IPIO DE IBAGUE.

_|UBICADOS EN LA ZONA RURAL DELM

Co o

del

Caracteristicas
bien, obra o servicio

a contratar
(Especificaciones
Técnicas, Aicance,
Metodologia, perfit
profesional v ofro)

Conforme

a la descripcion de la necesidad antes descrita, el asistente nivel
3, deberd contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto
contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la resolucién
1049 del 2017, por medio de la cual se establecen los parametros para fijar
los honorarios en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo ala gestion que celebra el IBAL S.A. E.S.P Oficial.

ASISTENTE NIVEL 3: . , I .

Formacion académica: Titulo de bachiller en cualquier modalidad
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral

Honorarios: $1.452.100.

Las equivalencias de que trata la Resolucidn N° 1049 de 2017, en el
paragrafo del articulo cuarto, respecto de la siguiente condicidn

Diploma de Bachiller por:

1. ¢) Aprobacién de CINCO (5) ANOS de Edu

C cacién Bdsica Primaria y
SEIS (06} ANOS de experiencia laboral.

Plazo de ejecucién
del Contrato

Dos (2) Meses a partir de la firma del acta de inicio

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Se ejecutard en los predios: LOS TERMALES, EL CARACOL, LA FLORIDA,
MONTERREY, EL RECREQ Y LOTE 2 CALIFORNIA los Cudles se encuentran
ubicados en la parte alta de la Cuenca del Rio Combeima

Obligaciones del
Contratista

1. Dar manejo adecuado a la flora y fauna que se encuentren dentro de

los predios anteriormente nombrados para preservar la cobertura

Pagina 2 de 10
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vegetal y su biodiversidad. Asi mismo el contratista realizard actividades
de mantenimiento como podas y plateo de malezas, desmonte y limpias
de pastos, Inspeccion de especies invasoras y demds actividades propias
del mantenimiento de zonas verdes; Adicionalmente, cada una de las
actividades de mantenimiento debe ir con un registro fotogréfico del
antes y el despues de la ejecucion de la actividad. Este registro debe
estar respaldado por una bitdcora con estructura cronoldgica
actualizada congruente a la ejecucién de las actividades. Para dar un
debido soporte y constancia del desarrollo de las obligaciones del
contratista,

Proteger los bienes muebles e inmuebles dentro del predio cuando exista
alguno ya que todo bien que se encontraba dentro del predio cuando
fue adquirido mediante el convenio 006 del 2016 paso a ser de
propiedad de las entidades suscritas al convenio.

Realizar actividades de reforestacién y de enriquecimiento forestal:
cuidando de manera especial las zonas que sean prioritarias o de mayor
relevancia en el desarrollo de las actividades anteriormente descritas.
Cada una de estas actividades deberd estar debidamente soportada
con el registro fotogrdfico del antes y después, asi como la respectiva
bitdcora, la cual debe coincidir con el soporte anteriormente nombrado.
Las cercas deberdn ser reforzadas cada vez que ellas lo requieran para
proteger de manera especial los proyectos que se han ejecutado por las
diferentes instituciones responsables. En el momento de que exista la
necesidad de redlizar el cambio de cercas (cambio de postes o
alambre), la labor serd realizada por el contratista.

Planear, Organizar y ejecutar un cronograma de visitas semanales. En
donde se especifique Hora, Fecha y Predio. Este Cronograma debe
contener la programacion semanal de las visitas que el contratista va a
realizar. El cronograma debe ser congruente con la bitdcora del soporte
fotografico presentado por el contratista. De lo contrario el cronograma
no ser& vdlido.

EL contratista deberd realizar recorridos de inspeccién dentro del
perimetro de los predios adquiridos que tengan como objeto la
conservacion de recursos naturales, ejerciendo el control y la vigilancia,
en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes, invasores o la
realizaciéon de actividades por personas no autorizadas como son: talas,
quemas, plantaciones ilicitas y otras actividadas qQue deterioren el bien
adqguirido. Ademds deberd Proteger de manera especial los proyectos
que han sido ejecutados por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL. Estos recorridos se
deben realizar con una periodicidad minima de una (1) visita por predio
ala semana; Es decir que minimo se deben realizar 6 visita semanales.
Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural o
plantado que se encuentre dentro de los predios adquiridos; de igual
manera no podrd establecer cultivos de ninguna especie, ni poseer
animales de pastoreo.

Informar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere
afectacién temporal o permanente al drea de los predios y proponer
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10.

11.

12.

113,

14.

186.

16.

17.

18.

alternativas de solucion si es el caso.
Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos O

acciones llevados a cabo en los predios: este informe debe contener la

siguiente informacién: ‘

a. Unaintroduccién en donde se resuma de forma breve pero objetiva
la Descripcién general del estado del arte o situacién y condicion
actual del predio.

b. Informe detallado de las actividades redlizadas junto con su
respectivo cronograma, bitacora y registro fotogrdfico. y

Dar aviso oportunamente al supervisor cuando sea necesario en caso de

perturbacion a los predios adquiridos y a la autoridad competente del

drea de jurisdiccién,

El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones a

los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las

Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en

concordancia con el Arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos

sefalados por la Circular Conjunta 0001 de 2004, expedida por el

Ministerio de Proteccion Social y de hacienda y Crédito PUblico.

Apoyar a la Oficina de Gestién Ambiental en el proceso de seguimiento

a las fuentes hidricas abastecedoras del Acueducto de la ciudad de

Ibagué y demds acciones inherentes de la Seccidén de Gestidon

Ambiental en el caso que sea necesario.

Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015,

“por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector

Trabajo"” respecto de la implementacion del sistema de gestién de la

seguridad y salud en el trabajo, para ello deberd recibir inducciéon por

parte de la Profesional ‘en Salud Ocupacional del IBAL, y adllegar
constancia de la misma a la secretaria general de la empresa, y cumplir
los requisitos que se exigen en el anexo de la invitaciéon segun el tipo de

contrato. .

Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir del

envio de la presente invitacion hard parte integral del contrato a

suscribir, '

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacion y demas que haya

lugar en desarrollo del contrato.

Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la

entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la

secretaria general para su respectiva aprobacion.

Desarrollar las actividades materia del contrato bajo los principios,

ineamientos y directrices tfrazadas en el Sistema Integrado de Gestidn

del IBAL

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de

Gestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,

producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,

instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el
cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015 vy
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" OHSAS 18001:2007.
19. Las demds inherentes para la correcta ejecucidn del objeto contractual,

120. La prestacion de los servicios a que hace relacién esta necesidad no

generara relaciéon laboral alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA,
razén por la cual serd de su responsabilidad la ofiiacién y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a
ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de trabajo, el
contrafista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el
supervisor del contrato.

Obligaciones del
IBAL

1. El IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL, cancelard oportunamente el valor de la

orden una vez cumplidos los requisitos para el pago.

El supervisor, debera verificar el cumplimiento del objeto contratado.

3. A través del supervisor verificar el cumplimiento del pago dal sistema de
seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de
planillas de autoliquidacién o presentacidén de certificacion del pago de
sus aportes y dema@s obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la suscripcién delf contrato.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

5. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, a través del
supervisor asignado para ello, quien tendrd en cuenta las normas
establecidas en el manual de interventoria y supervisién y en el manual
de contrataciéon para basar sus actuaciones. Verificar el cumplimiento
del objeto contratado.

6. En caso de algin incumplimiento a las obligaciones del contrato el IBAL
podrd iniciar las actuaciones administrativas ante la compania
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimienta.
Ademds de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de
incumplimiento parcial o grave y definitivo.

7. Dar trédmite a los requerimientos realizados por el contratista para dar
cumplimiento a las actividades que permitan llevar a cabo el objeto
contractual.

Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion

de la empresa y en la suscripcién del contrato.

N

Pago de ARL a cargo
del IBAL

NO APLICA

APLICA X

apitulo lit: Descripcién

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacién

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “por medio del cual se adopta el Manual
de Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL", por la cuantia del
proceso, corresponde a un proceso segun el Capitulo IV articulo 28, Numeral
15 - Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion.

Al respecto el trémite serd el establecido en el articulo 29 del manual de
contratacion.

1 Plazo de Liquidacién

Se liquidard de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes al

Pagina 5 de 10
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. lo establecido en el manual
imiento del plazo del contrato confqrr_ne a a .
i éznggrm?ctaclén,pﬁkcuerdo 001 del 14 de julio de 201280ALpSo;r\ mEeSglg Fdl(e:lI ;c\:t}'?l _se
adopta el Manual de Contratacién de la Empre_sa ' AL /
Ccpi’)?ulo VI Etapa POS Contractual - Art. 69 Liquidacién de 10s Contratos.

Nombre del ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO
7 g Funcionario:
Supervisién . I'cargo LIDER GESTION AMBIENTAL
Dependencia: GESTION AMBIENTAL
Avutorizacién Uso de NO APLICA X
Distintivos y Logos de APLICA
la empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES

Necesidad de Contar
con interventor
Externo.

e S S =
REARST T S RN

" Capitulo IV: Dese
orte Técnico y Econémico del val

Presupuesto Oficial.

DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL  DOSCIENTOS PESOS

(2.904.200). MCTE.
El valor del presupuesto se calcula de acuerdo con el lineamiento

establecido en la Resolucién 1049 del 29 de diciembre de 2017, de acuerdo
al siguiente rango:

c onsi‘:griggzsp — Asistencia Titulo bachiller en | Veinticuatro (24) K $1.200.00
calcular el | 3 | cualquier meses de experiencia | | a
presupuesto oficial modalidad laboral, 1.400.000

El valor de los honorarios se fija de cuerdo a los rangos establecidos en
mencionada resolucidn mads el incremento del IPC del presente ano, que
corresponde al 3.72% quedando fijado los honorarios por valor de $1.452.100.

EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante DOS (2)
pPagos parciales mensuales por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CIEN PESOS ($1 452,100) MCTE, al finalizar las
actividades del contrato, previa presentacion del informe escrito junto con
los anexos y soportes de las actividades realizadas durante el periodo a
pagary cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad
social y riesgos profesionales, con el visto bueno del supervisor, y aprobacion
de los demds documentos requeridos para el trémite de cuenta conforme a
la reglamentacion del IBAL SA ESP OFICIAL.

Forma de Pago y
Requisitos

PARAGRAFO PRIMERO: LOs pagos se cancelardn, previo cumplimiento de los
trémites administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacién y

orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO. Si Ias facturas no han sido
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correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos
para el pago, el término para su trémite interno sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn responsabilidad del Contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza., Se
deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. £S5 OFICIAL,

s e

Capltuio V. Bases para Ja Evalvacién de Propuestas. .~
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,
jusiieacith delio bajo la mggolidod de contratacién directa sin im;:?ortqr Ig cqonﬁd, el factor
factores de seleccisn de seleccnon_ a la persona a la que se preseanro la mvutoc_nén a contratar

debe cumplir con los requisitos de perfil profesional requerido, y no tener
nhinguna causal de inhabilidad para contratar.

Requisitos Habilitantes

—
.

Carta de presentaciéon de oferta y aceptacion de las condiciones de
contratacién.

Hoja de vida.
Formato Unico hoja de vida (DAFP).
Certificaciones de estudios realizados.

G 2

Certificaciones de experiencia laboral con el tiempo de experiencia
minimo de VEINTICUATRO (24) MESES; Para ello debe aportar copia de
contratos o certificaciones de la empresa contratante, donde se

evidencie datos de informacidn del contrato, actividades desarrolladas
y datos de contacto del contratante.

6. Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
con fecha no mayor a freinta (30) dias; al momento de presentaciéon de
la oferta.

Capacidad Juridica | 7.

(Documentos de
contenido Juridico)

Certificacién de antecedentes de responsabilidad fiscal de Contraloria

con fecha no mayor a treinta (30) dias; al momento de presentacion de
la oferta.

8. constancia de no estar inscrito en el sistemc: de registro de medidas

correctivas de la policia nacional (SRMC) con fecha no mayor a treinta
(30) dias; al momento de presentacién de la oferta

9. Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co). Con fecha no
mayor a treinta (30) dias; al momento de presentacion de la oferta
10. Certificaciéon de Registro Unico Tributario - RUT. - 8299 Otras
actividades de servicio de apoyo a las empresas.

11. Documento mediante el cual se acredite la dfiiaciéon al sistema de
seguridad social en salud y pensiones.

12. Fotocopia de Cédula de ciudadania.

13. Fotocopia Libreta Militar (Segun el caso).
14. Examen médico pre-ocupacional vigente.
15. Certificado de encontrarse inscrito y aprobado en el Sistema de
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nformacién de Proponentes del IBAL (SIP). S
16. Il’resenfor certificacién suscrita por el futuro contratista en la que :pdugo:

que aceptay acoge las politicas de seguridad y sglud en el 1’.r0b0j0 e
; IBAL S.A. E.5.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de
| ' ; .. trabajo, enfermedades laborales asi como. la preservccnfSr.\ del medio
| ambiente, promocién y proteccién de la salud, participar c.le tost |
programas de capacitacién en seguridad y salud en el 1robq;o, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Documentos de

Contenido Técnico NO APLICA -
Capacidad

Financiera NO APLICA -
Capacidad

M NO APLICA -

Organizacional

De acuerdo a lo establecido en la resolucién 1049 del 29 de diciembre de
2017 se establece como experiencia que deberd contar con 24 meses de
experiencia laboral, adicional a lo anterior y como requisito para validar la
Experiencia (General | equivalencia a aplicar en este proceso, deberd demostrar 6 afos mds de
y Especifica) experiencia laboral, para un total de 96 meses, es decir 8 afios de
experiencia laboral y para acreditarlos, deberd aportar copia del contrato o
certificaciones expedidas por parte de las entidades contratantes.

Evaluacién
Factores de Por tratarse de un contrato de apoyo a la gestidn bajo la modalidad de
Escogenciay contratacion directa, sin importar la cuantia en el acta de evaluacién se
Cdlificacién verificara que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la empresa

Oftros para proceso de confratacion

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:

Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,

Causales de : s . - F
Rechizo de :Zchlhdodes e incompatibilidades sefialadas por la constitucién y lo
HIopUEsia eNinguna persona natural podrd presentar simulténeamente mas de una
(1) propuesta.

*Cuando no cumpla os requisitos exigidos en la presente invitacion.
*Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al

Péagina 8 de 10
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tiempo establecido para presentarla.

«Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

«Cuando se omitan firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir frmados por quien
corresponda.

Factores de

Desempate
NO APLICA -
T Capitlo VI:Rlesgos . ...

Soporte de la
estimacion,
tipificacion y
asignacién de los
riesgos.

Los riesgos derivados de este contrato se encontrarén amparados con la
pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demdas riesgos derivados
de la ejecucién del contrato serdn a cargo del contratista, quien debera
contar con su afiiacidn en salud, pension y riesgos laborales para cualguier
calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la ejecucion del
contrato. El supervisor del contrato serd el responsable de verificar la
afiliacién del contratista al sistema de seguridad social integral.

Garantias a Constituir

El contratista constituird las garantias a que haya lugar, legal vy
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion y
liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos,
las garantias se constituirdn en pdélizas expedidas por companias de seguros
legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de Ibagué asi:

CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento del
contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con

una vigencia igual al termino de ejecucién contractual y seis (6) meses mds.

'l suscito Certfica que ol momento de la elaboracién del presente estudio
agoté todo el proceso de planeacién, pot lo que es viable técnica, financle ridicamente |
|adelantar el respectivo framite de contratacion para et la necesidad des o]
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