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reinige detBAL S B50 ORCIAL encaminadas o fa [revencion de
aTen Sddendes de J’t‘li‘)\_i;l_:_. voleimedades lobordles, . asi como o
pressvacion dei medic ambiente, promocion v proleccion de 1o
isol» 3, paicipar Ge s progremas de capaditacion en sequndad y
“satud ep et frabaic, sl umo fambién acoger los procedimientos ¢
Crshuciives s sagondad v ondud en el frabajo det IBAI SA. ESP.

OFCIAL

S verasado en Rk
SOl Con aa s Joe s _;Io y cqufpo tec .noiogmo quo p :mn;\_m:
Bocumentos de  desonclion v cunminie £ 1y .;~i'sii(_.;<,:€,;i<‘nues ded confrato v goronbicoe b
Contenido Téenico  cornonicadian fiuida ciae o unervisor vy el contratisics, ;
' (Si Aplicer al
praceso) CEsios Slemenios son necssonins para cumplir cabalmente con el objelo
Lo conirciarn,

|
1
I
i
Cupacidad NO APLICA - de acuelio of stanual de C Confratacion del “IBAL" 5.4
tinanciera ES.P OFICIAL ACuese io MOOGL det 14 de julio de 2020 ARTICULO 11.-
REG! STRG UNICO DE PF\DP{ MENTES - (RU.P.). Con el fin de Verificar
: JTequisitos habilitantas e exceriencia, copamoad}uudlcc capacido
fmonueru organizacional, 1o se requenrd de esle fegistro en los
L procesos de condroto dcion direcia.
Capacidad PNO APUCA - de acuerdo al Manual de Confratacion del "RAL" S A .
Organizacional  ESP OFICIAL Au gl "'ni ded 14 de Juh:; e 2020 ARTIC U%() 11.-
CRECSTRO UMICO D0 00 g MTES - RUPG Con el fin do Yerilico
Sreguanas Do e s s ceriencian © elolels .\iod furidica, «© ui)u(‘idofi"
jfén(‘.sm":ierc:, 0;’{:;(3:#7(:-""oem[ %58 requernird de este regisho en los
procesos de contrataciaon ciscfo. ;

i
i
|
i

Experiencia Fl poponenle deberd o portar Cerlificaciones  de mperlencur;
(General y profesionat y/o copia de condratos relacionacos con el objeto, conlos
Espacifica) cudies se ocredile expeliencia minima de dos {2} anos como

confralista o en cargos piblicos en empresas de servicios publicos
domiciliarios o entidades publicas.

Pvaluacian
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r cio wverificnr i officieidn el conhiatisia ol sistemici de segundud sucncz!

E Hinfegral,

|

f Garantias a FCUMPLIMIENTO:  Para culir  cudlquier hecho  corstiiutivo  de

i Constituir [ncumplimientc e o obligaciones, o cargo del Contratista,

cequivalente ol veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, que

F scubra el lermino del miismo y seis (06) meses mds. i

i ;

[ i
|

Firmea

Nombre:

o g Y
,lfurg\_lgz_gfg_.___v__M o Aii?“((ﬂldi(l Bustuzrmr'u— B

©Constoncia de Supervisor enterado y de acuerdo con el conténido del estudio T
!
!

 Nombre Cargo Firma -
JULANA MACIAS Secretara Generci

BARRETC i

 Anexos: e T
Certificaciones: Plan Anual de Adquisiciones v
| Cerlificacion fatento Humano

Funcionorio o Asesor Nombrae Dependencia VY -
O S, D S
Revisado - Alexandiia Bostanicnts o “otesional
Juridicamente; | L niversifario T
f | secietaria Genercd /, T
| | |
Aprobacdio ; Jliana Macios Barreto FSecrelaria General
Juridicamente: i i
!' !
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hagué,

Doctor:

JOSE RICARDO CARRASCO BACHILLER
Profesional Especializado 1}l — Grupo Financiero
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Ciudad.

Asunio: Solicitud de Disponibilidad Presupuestal.

Cornedidamente me dirijo a usled cor &l fin ds selictarle se siiva expedir ceriificado de
disponibilidad presunuestal. asi

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DFE  ASESORIA
JURIDICA PARA ATENDER LA GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUGTO Y ALCANTARILLARO IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL.

i JUSTIFICACION: Corresponde o la Secretaria General del IBAL S.A. ES.P. ORCIAL levor
la Comesponde a la Secretario Gereral del BAL LA ESP. ORCIAL levey ia
representacion judicial de la empresc en g procasos prejudiciales v judicialas en aue
haga parte ante todas los juriscicciones contarme o o delegacion de ko Cerencin, s
mismio es responsable de adelaniar v hamite o indosi
requieran iodas los dependencias del -

BALLA ESE QBCIAL

Porio anterion, de acuerdo a o eurocium e il
sacrataric General dos aropos de i

CEn Pans e o

iZi nofeson

aboados encorgados e o awun pric volegalas e S i
azogade encargado de ios DIOCEsn Conbiar fuoess del AL S SADRES AL s O

Que cuenta con et apoyo de ofro prores cnd Orcs asunios i&Cnices. solo se cuanda con
un profesionct en derecho para esta drea._Se resoita que =i protesional de contrafacion
también se encuentra o carge ol coomoaRciierto joniico en wolivdades e
adguisicion  predial que adelcrio o ofons de SIGNEACINg pOre 05 provecing
deciarados de utiidad poblica,

En moleria de confratacidn se recputeren diversas actvicodeas - amr

rovisian de ashogring

de necesidad, sshucturacidn e Plisans de condiciones, porticioos en acolos de
evaluacion, elaboracicn de minuias, homite o legalizociin, ravisicn cie

iquidacion, revision de convenios, acias de cisme. fromites nlemos de vigendcias
expiradas entre ofros. Adernds, se raauien: esorics frerrnonants ool serretonic ganered
v ab gerente en cuanta ot eslado Yo e Hos i et cle coniraracicn

RIS LY T TS

Adicionolitenis
SN Te BN LTt TolE KT R
Hciar el rdmiie de reglamen: aoion de ol ¢
sisternctinteqrado de gesiion para =i oo s chssh ey oridin gy condraaiunl.,

T TIOEN o

Fouad sE o AP RN

DOt FormatOs N s S ool

Porello, se hace necesaia, oportuns v corvenienle 14 conbat FTION Do presteician oo
servicios profesioncles de aboga S0 : cim

diferentes acliviaades contractuats: o niring ner i e 2y genarod,
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;EHA VIGENCIA:
2016-10-05

SOLICITUD DE [)lSPC*NEBiL!DAD
PRESUPUESTAL

Poreslarozdn la empresa requiere -
expeiancio en maleia de controdo
¥ UCOMOONG Ins mrocesos e -
recuiera e IBAL S A LS P, OFCIAL, i o
monudl de contratacion nuevo de ja Ernpresq,

M r}L e

D ara et aplicacion sl

Por lo que serd obligacion dei Abogads apoyar o g emprasn en temcs relacionados
con la gestion contractual, velande for s legaidad, de conformidad con fos Frocesos,
procedimienios y el Manual de Controfac ion de e I nhcfr:d IS SOMO DreSIAr sus servicios
profesionales como infegrante de comilés de nwxiuuc ion de proceses conliactuales o
tos casos que sea designado, dentre <o oo ancrure v an los foimatos ef.i(_ﬂ.Ji\,f,‘ldOS
por ef SIG,

La Profesional Especidizada Il - Gesiian Humamo de o Tompresa i) agiierena de
Acueducio v Alcaniarilads BAL <4, o GRCIAL ha cariiticado s Iry abogados
vinculados o lo planfa de PEMSONAQL S0 SlCanzees ¢ eubiy e curaida e ceeit icecles en o
gestion confracluat a cargo e o Seomiaia (,'éz werdl oy per o m;uudm .52 howne
impenosa esta contralacion, con =1 Borer it g Helo Wabete
8 DIOCESOS, PIOCedRTIENT G v &) Mo wie Clonvireoiacion e

ot T

VALOR: NUEVE MILLONES S8EIS SCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MiL PESOS
($9.638.000) MCTE

Cordial Saludo,

ARCIA CORAS
SENETAL
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VERSION: 03
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afo 2020, se verifico que el item
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA PARA
ATENDER LA GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL". Quedé incluido dentro
del mencionado Plan.{ !

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Elaboro: Kevin t.

Cra.3 No:1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6



CERTIFICACION CODIGO: GH-R-037

SISTEMA INTEGRADO DE FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

GESTION VERSION: 03

Certificado No.875
tbagueé, Julio 09 de 2020

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponible para
realizar las funciones que se detallan a continuacion; los abogados vinculados a la planta de personal no
alcanzan a cubrir el cumulo de procesos judiciales y el sin nimero de actividades que se encuentran a

cargo de la Secretarfa General:

Especificas:

1.~ Brindar apoyo, asesorla juridica y acompaftamiento en toda la gestion contractual del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, que se encuentra a cargo de la Secretaria General, velando por su legaiidad, de conformidad
con los procesos, procedimientos y el Manual de Contratacion de la Entidad.

2.- Realizar la revision juridica de los documentos relacionados con las actuaciones contractuales que
sean enviados por las diferentes dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a la Secretaria General.

3.- Hacer acompafiamiento en todas las actuaciones contractuales, adicionales a las descritas en los
numerales anteriores, cuando la Gerencia o la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ast lo

requieran.

4.- Apoyar en la elaboracién de i!odos los actos pre-contractuales, contractuales y post- contractuales,
soportando sus actuaciones con el respectivo visto bueno.

5.- Allegar a la Secretaria General los soportes de las actuaciones adelantadas dentro de cada proceso
conlractual asignado, considerando que las carpetas de los procesos deben permanecer en &l archivo de
gestion de la secretaria general.

6.- Resolver los interrogantes juridicos que en materia contractual se planteen al interior de la empresa vy
sus diferentes divisiones e incluso por parte de la gerencia.

7.- Hacer parte de los comités evaluadores del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, cuando sea designado para tal
fin. '

8.- Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 50% de dedicacion de
acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia con el tiempo necesario para realizar las
actividades relacionadas con el objeto contractual.

9.- Presenlar informes menstales, en los que debe indicar las actividades desarrolladas durante cada
mes; este informe debe presentarse de acuerdo al formato que la secretaria general impondra para dicho
fin y debera venir con cada acta parcial en medio magnético, Ia relacién de cada uno de los procesos
contractuales asignados, su estado, y demas caracteristicas del estado de los procesos, asl como cada
una de las asesorias, conceptos y consultas resueltas a las dependencias asignadas, en el dia
establecido para tal fin.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel, {098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6




CERTIEICACION CODIGO: GH-R-037

SISTEMA INTEGRADO DE FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

GESTION VERSION: 03

10.- Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final de acuerdo al formato que la
secrefaria general impondra para dicho fin, en este informe debe relacionar todas las actividades
desarrolladas durante la ejecucién del objeto contractual en medio magnético, ademas debe entregar la
relacion de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando su estado actual y que actuaciones se
deben surtir de manera prioritaria, indicando el término para ellc.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio de fecha julio 07 de 2020, emanado por La Secretaria General
del BAL S.A. ES.P. OFICIAL.

Dk\ A ALEXANDRA GUZMAN MALCA

Proyecto: Abda R.

Laborales { X}
Vacaciongs ()
Otros
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