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TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE SERVICIO
? B -~ INFORMACION DEL. CONTRATANTE - . .. .. g
ENTIDAD EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTAR!LLADO IBALS.A. E S. P

CONTRATANTE: OFICIAL / NIT: 800.089.807-4
Carrera 3 No. 1-04 B/ la
DIRECCION: Pola | MUNICIPIO: lbagué - Tolima
COREO sgeneral@ibal.gov.co
TELEFONO 2756000 Ext. 138 - 139 ELECTRONICO

: s AT INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA 000
NOMBRE Y/O REP \ . R . ]
LEGAL: INDUSTRIAS HERRANCO S.A.8. - MARIANA CAMILA MARTINEZ CELIS

C.C. No. 1.110.576.619 de lbagué | NIT: 1 900928366-9

DIRECCION: Cra 4D N. 41-48 Brr. Macarena parte alia

CIUDAD: Ibagué | TELEFONO: 13105563529

EMAIL: industriaherranco@gmail.com

TIPO DE REGIMEN COMUN —RESPONSABLE DE
CONTRIBUYENTE PERSONA NATURAL TRIBUTARIO: [IVA.

LU d
i T

S ;f-*lNFQRMﬁCféN DE!:CONTRATO i B R
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y

OBJETO: EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS
NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO".

VALOR DEL ~ |'CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA.Y OCHO MIL

CONITRATO: CUATROCIENTOS TREINTA Y. SEIS PESOS ($165.338.436.60) MCTE IVA INCLUIDO.

El plazo de ejecucion serd de CUATRO (4) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de legohzcc;on y perfeccionamiento vy la

PLAZO: ' suscripcién  de ocfc de Iniciacion entre el contratista y el supervisor
designado,
o LILIANA GONZALEZ MORA
SUPERVISOR: Profesional Espec:mhzado III — Recurso F|5|cos
INFORMAGION FINANCIERA DEL.CONTRATO . SR O g : L
CDP No y Fecha, 20200531 def 8/10/2020 IVALOR CDP [5165 338 436 IVA INCLUIDO

RUBRO PRESUPUESTAL: | 22020104 Contratos de Servicios de Operacion

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL idenfificada con
Nit. No. 800.089.809-6, representada legalmente por la Ingeniera SANDRA LILIANA GARCIA COBAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 93.376.920 de Fresno - Tolima, en su condicidn de
Gerente y ordenador del gasto segun Decreto de la Alcaldia Municipal de lbagué Nc. 1000-0473 del
18 de sepliembre de 2020 v Acta de Posesion folio No. 16393 de la misma fecha y quien en adelante
se llamard el IBAL y la sefiora MARIANA CAMILA MARTINEZ CELIS, identificada con cédula N°
1.110.576.619 de lbagué (Tolima), representante legal de INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S. identificado
con NIT. 900928366-% y quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA hemos decidido celebrar el
presente contrato conforme a las siguientes Con5|dero<:|ones
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1. - Que esimportante contratar los servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento de la infraestructura
de las dreas administrativas y operativas; incluidas las oficinas del drea comercial, PAS, plantas de
fratamiento, tanques, bocatomas, oficinas principales de la administracion, entre otras actividades
propias de servicios generales, para proecurar siempre mantener un entorno confortable y apto para
la sana convivencia y armonia laboral. 2. - Que se hace necesario contar con una empresq
prestadora de estos servicios en virtud a que el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, no cuenta en su planta de
personal con funcionarios para el desarrollo de . estos, por lo cual requiere que externos realicen
dichos actividades, en aras de garantizar o calidad de 1as mismas las cuales se deberdn desarrollar
por personal calificado y con experiencia; Ademds -de lo anterior se requiere que el contratista
proved el suministro de los elementos necesarios para el desanrollo de cada una de las actividades
requeridas, asi como el trasporte del personal a las diferentes instalaciones del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, donde sea necesario que se preste el servicio. 3. - Que las actividades que se requiere
contratar no tienen el caracter de actividddes misionales conforme al mapa de procesos actual de
la empresa; situacion que es verificada por.la dependencia responsable del proceso; con lo que se
espera justificar la necesidad de contratar el servicio de aseo y cafeteria, mantenimiento de la
infraestructura de las dreas administrativas y operativas, jardineria, incluyendo las oficinas del area
comerciai, PAS, PQR, plantas de. tratomiento de agua potable y aguas residuales, tanques,
bocatomas, entre ofras actividades propias de servicios generales, sin contravenir el ordenamiento
juridico; habida consideracion que se trata de funciones que se desarrollan bajo la exclusiva
responsabilidad del contratista electo, quien debe cumplir con los perfiles de las necesidades vy
suministrar todos los medios y elementos que se requieran para el desempeno de las actividades.4. -
Que la Honecrable Corte Constitucional en su Sentencia C-154/97 se pronuncid sobre los contratos de
prestacion de servicios determinando lo siguiente: “El contrato de prestacién de servicios se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcidn de la administracién no puede. ser suministrada
por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados; El elemento de subordinacion o dependencia es el gue determina la diferencia del
contrato laboral frente al de prestacién de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que
quien celebra un contrato de esta naturaleza, no puede. tener frente a la administracién sino la
calidad de contratista independiente sin dereécho a prestaciones sociales. 5. - Que de acverdo alo
anterior, se hcc'e'nécesqrio “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A, ESP
OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADO". §é. Que se expidid Certlificado de Disponibilidad Presupuestal N° 20200531 del 08 de
octubre de 2020, por valor de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($165.338.436.00) MCTE IVA INCLUIDO, para cubrir la presente
erogacion. 7. = Que conforme a lo anterior la Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta
LIDERANDO [INGENIERIA SOLUCIONES S$.A.S., DISTRIBUCIONES ARROYAVE HIDALGO, INDUSTRIAS
HERRANCO $.A.S., con el fin de que pudieran presentar su propuesta dentro del término concedido
en la invitacion a ofertar y posteriormente proceder a la verificacion del cumplimiento de requisitos v
posterior elaberacién de la minuta. 8. - Que una vez redlizada la evaluacién los dias 19 y 20 de
octubre, el proponente LIDERANDO INGENIER{IA SOLUCIONES S.A.S. identificada con NIT: §01228157-6,
mediante correo electrénico enviado al correo de contratacion, solicitéd no se tuviera en cuenta su
propuesta, ya que no estaba interesado en participar. 9. - Que luego de revisada la propuesta
presentada por el Unico proponente INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S., el comité evaluador designado
por la secretaria general del IBAL, suscribe acta de evaluaciony recor’niendc: al ordenador del gasto
suscribir minuta para “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICI
INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA VPRESTACIéN DEL SERVIC?E%{7
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CONTRATADO", a iINDUSTRIAS HERRANCO $.A.S. con NIiT: ?00928366-9, representando legalmente por
la sefiora MARIANA CAMILA MARTINEZ CELIS, identificada con cédula N° 1.110.576.619 de Ibagué
{Tolima), por un valor de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MiL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($165.338.436.00) MCTE IVA INCLUIDO. 10. - Que teniendo en
cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable Ia Tedlizacién del presente contrato, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

FECHA: 9 ) (1 2020

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP
OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPCS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADO".

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a cabalidad con el objeto del
contrato; relacionado con “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP
OFICIAL, INCLUYENDQ LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADQ", de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en la
propuesta la cual hace parte integral del presente. contrato asi como en los documentos soporte det
proceso confractual, ademds de dar cumplirniento a las obligaciones contractuales,

CLAUSULA TERCERA: CARACTERISTICAS TECNICAS: Las. caracteristicas técnicas del servicio a
contratar, son: 1. - Servicio de Aseo: Esta actividad implica las acciones de Limpieza general de
instalaciones internas: barrido y trapeado general de oficinas, recoleccion de basuras, limpieza de
muebles, remocién de suciedad de paredes, limpieza general de bafos, marcos y ventanas,
pasamanos, vidrios, parqueaderos, pasilos ~enfre otras - actividades propias de la actividad
relacionada con el dseo y limpieza general de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado; estas actividades se deben desarrollar diariomente. 2.- Seivicio de Cafeteria: Esta
actividad implica las acciones de Preparacion de café, aromaticas para el despacho general
oficinas e instalaciones de la Empresa, atencion de reuniones generales (comité Gerencia, Juntas
Directivas entre otfras actividades afines) la persona encargada de reglizar esta funcién deberd
hacer dos rondas minimas al dia. 3.- MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA: Para estas
actividades hay que hacer la discriminacién respectiva asi:  instalaciones Generales del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL: Cormresponde en este el Arreglo y mantenimiento de jardineria que comprende: a)
Arreglo de plantas, poda de drboles, recoleccion de desechos demas actividades que contemple
dicha tarea. b) Mantenimiento de. infraestructura fisica: resanes, pintura, mantenimiento de las
plantas de fratamiento, reparacién de pisos, paredes, techos cubiertas, fontaneria, plomeria,
mamposteria y la actividad de guadafar las zonas verdes, asi mismo el desplazamiento a los
diferentes procesos para la realizacion de actividades afines entre otros. ¢) Servicio de guadariaria a
todas las zonas verdes de las instalaciones del IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL. 4.- COBERTURA DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO Al INTERIOR DEL IBAL S.A. E.S.P.. Recae sobre las siguientes dreas:
Administrativas, Operativas Y Comercial; Gerencia, Secretaria General, Direccidon Administrativa y
Financiera, Direccién Operativa, Control. intermo, Control Disciplinario, Gestién Acueducto, Gestion
Alcantarillado, Direccion de Planeacion, Gestién de proyectos, Gestion control perdidas, Direccion
Servicio al Cliente, PAS, Centro de atencion Integral F-25, Oficinas de facturacion y recaudo (Cédiz),
Gestion Recursos Fisicos, Gestion Financiera, Gestion Tecnoldgica, Gestion -Calidad de Agua,
Almacén, bodega, Contabilidad, Tesoreria, Talento Humano, Cartera, PQR, Lectura, Cortes y
Reconexiones, Archivo avda 15, Comunicaciones, Gestidon Ambiental, Call Center, Centro d%

documentacion, Archivo Cenfral, Recepcion, laboratorio de micre medicién, taller, Planta 1, sala de
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juntas, oficina para entes de control, tres (3) cafeterias Plantas de tratamiento y de aguas residuales
que posean dreas administrativas o de operacion y demds oficinas que se abran para trabajadores
y usuarios del Ibal. Mantenimiento. de los bafos dreas administrativas y operativas (Almacén {2},
Gerencia, Administrativa (2}, Secretaria General, Planeacién, Acueducto, sala de juntas, control
interno, recepcidn, control perdidas, bafios personal operativo (3}, control de calidad (2), planta 1,

direccidn operativa, 6 bahos en la quince, planta 2, CECOI, Cadiz (6). PAS Ricaurte (2), PAS la 15.(2),

Casa Ambiental {3). Se entiende por Areas comunes en la empresa, las siguientes: (Area frente a la
gerencia y Ambiente Fisico, Area frente al archivo central, Area por detr@s de la Gerencia y Cficinas
Administrativas, drea desde la recepcion hasta pianeacién, parqueadero frente a las oficinas
operativas, parqueadero frente a la planta 1, parqueadero al lado de bodegas de sulfato,

parqueadero frente a planta 2, drea de entrada de vehiculos y control perdidas y zona verde del
circuito eléctrico, drea de taller de soldadura, -escaleras plcmfo 1. escaleras de alcantarillado,

escaleras zona de cloro, escaleras del archivo, escaleras centro de documenfccnon escaleras
CECOI. Areas para guadaiiar: Planta de tratamiento’ 1 y 2, plantas agua residuales tejar, Américas,

Comfenalco, la Arboleda, 13 tangues de! IBAL S.A: ESP OFICIAL, 5 bocatomas, el lote: de boguerdn,

filtro la Miel y lote de la florida, planta de fraiamiento boquerdn. Que se réquiere del mantenimiento
de todas las oficinas ubicadas en la Cra 3 No.1-04, como las oficinas de la avenida 15, PAS, Plantas
de fratamiento de agua potable, Bocatomas, Plantas de tratamientos de aguas residuales, tanques,
bocatomas, en lo concerniente a Resanes, arreglo de pisos, pdredes y muros, humedades, pintura,

apoyo para el Cargue y descargue de elementos para ser transportados y demas manteni mientos
locativos, en las areas'y propiedades del Ibai o en Concesion a favor del ibal. 5. - DISTRIBUCION DEL
PERSONAL REQUERIDO, SEGUN LAS AREAS DE ATENCION: El nGmero y distribucion de personal se hard
conforme la siguiente tabla; sin embargo, la drsmbucmn de personal esTora sujeta a modmccc:lones
conforme los reguerimientos del supervisor. ‘
PERSONAL NECESARIO

DISTRIBUCION
ASEO Y CAFETERIA '

Ibal 5.A. E.S.P. Oficinas La Pola

1 Gerenciqa, Direccion Administrativa y
Financiera, Secretaria General, Archivo
Central; Gestién Recursos Fisicos,

"~ Almacén, Bodega, Gestién Control

Pérdidas, Recepcidn, Banos Comunes.

1 Gestion Humana, Gestidn Financiera,

Contabilidad. Tesoreria, Gestion
Tecnolégica, Gestidn Ambiental, Casa
Amb:enToI 1 piso, oficina asesora control
interno.

1 ' Direccion de Planeacidon, Gestion de

Y | Proyectos, Call center, Centro de
Documentacién, Gestidén Matriculas,

Sala de juntas, Cecoi, Comunicaciones,
Planta No. 2, Cenfro Social, Gestién
Acueducto, Gestidn Alcantarillado,

‘ Banos Comunes,

g S Direccidn Operativa, Aseguramiento

Calidad de Agua, Labeoratorio de Mim@
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‘Medicidn, Auditorio del Agua, Planta No.
1 pisos 1,2y 3
Ibal S.A. E.S.P. Oficinas La Quince

i Oficinas del area Comercial ubicadas en
la avda 15, pisos 1,2y 3, PAS de la 15.
Ibal $.A. E.S.P. Oficinas de Cadiz

1 Grupo Comercial, oficina de facturacion
) y Lecturgs pisos 1.2y 3
ibal $.A. E.S.P. Oficinas punte atencién Integral f-25
1 Grupo Comercial, recaudo, analistas,
ventanilla dnica, control perdidas,
matriculas y atencidén al usuario P.Q.R -
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA {OFICIOS
MANUALES Y VARIOS)
2 En todas las instalaciones del IBAL S.A.
" | ES.P. OFICIAL que requieran el servicio
{TODERQ Y AYUDANTE)
3 ~ Entodaos Ias zonas verdes de las
) iinstalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
gue requieran el servicio
{(GUADANADORES).

é.- DOTACION DEL PERSONAL: Fi IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL requiere que la presentacion personal del
equipo de personas dl servicio del contratista electo cuente con:

I Las dotaciones que ordena la Ley. - ' :

il Elementos de bicseguridad y/o elementos de proteccion af personal, dando curnplimiento a
la normatividad en salud ocupacional y seguridad industrial, garantizando el uso debido.

fl. Uniformes confeccionados con materiales acordes para sus labores, no se admitird personal
con uniformes manchados, rotos y/o sucios; por lo-tanto, deberdn tener la dotacion suficiente
para realizar cambio todos los dias. '

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL

7.- INSUMOS DE ASEQ Y CAFEIERIA Y EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SUMINISTRAR, DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO: El Contratista, deberd asumir bajo su exclusiva responsabilidad el
suministro permanente de los insumos de aseo y cafeteria, asi como de los equipos y herramientas
que se requieran para adelantar la labor en las diferentes dependencias adscritas al IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL: identificadas en el presente estudio este estudio. _Los deben ser de excelente calidad ¥
marca comercial ampliamente reconocida, situacion que serd verificada durante la ejecucion del
mismo, por parte del supervisor designado._El contratista utilizard durante la ejecucion del contrato
unicamente productos que cumplan con los requerimientos sanitarios y de calidad establecidos en
la legislacion colombiana, indicando la-marca. Todos los productos que se ofrezcan deben tener
registro de INVIMA y el suministro de los insumos debe ser en su empaque original. NOTA: El suministro
de insumos, equipos y herramientas se hard en la oficina de Récursos Fisicos de Ia empresa de
acuerdo a las cantidades establecidas en el anexo técnico “PRESUPUESTO OFICIAL"
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A. INSLMOS A SUMINISTRAR

INSUMOS DE ASEO_SUMINISTRO MENSUAL:

INSUMOS

CANT

__MEDIDA

UNIDAD DE

Escobas de cerda Sugve con
palo en.madera, con fibra de
Nylon de bdaja densidad, con
longitud de 25 ¢m minimo,
longitud de la fibra 10 cm,
longitud de barrido 35 cm, debe
estor elaborada con materiales
que garanticen .la_reutilizacion
de alguna de sus partes.

unidades

Traperos con palo en madera
CcOon rosca para cambic, en
pabilo de algoddén - 250 gram
debe -estar. elaborada con
materiales que gararniticen la
reutilizacion de alguna de sus
partes. o

unidades

Bolsas para la .recoi,eccién ‘dé
restduos - polipropileno
degradables color gris. 70*100

200

unidades

Bolsas para la recoleccidn de
residuos polipropileno
degradgbles color Azul .70*100 -

200

unidades

Bolsas para la. recoleccion de
residuos polipropileno
degradables color verde 70*100

200

unidades

Bolsas para la recoleccion de
residuos (cuarto central  de
residuos) polipropileno
degradables color Gris 90*115
calibre 2 mm tamario Jumbo

100

Unidades

Bolsas para la recoleccion. de
residuos  [cuarto  central  de
residuos) : paolipropileno
degradables color “Azul 90*115
cdalibre 2 mm tamafic Jumbo

100

Unidades

Bolsas para la recoleccion de

residuos (cuarto ~ central de
residuos) polipropileno

‘degradables color Verde 90*115

calibre 2 mm tamafio Jumbo

100

Unidades .
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Bolsas para la recoleccidon de
residuos . polipropileno
degradables color verde 50*65

100

Unidades

10

Cera liquida para muebles en
madera | x 500 - Gram
presentacion ficha técnica y de
seguridad adhesiva en c/u

unidades

11

Bayetilla Blanca en microfibra
reutilizable (fibra  textil) de
algoddén x metro Clu

15

Metros

12

Cocinero en toallas poro cocina
de 50 x 40 cms

25

unidades

13

Papel higiénico x rollo 1r|ple hOJG
blanco grande 44 mts
presentacion - empague
Individual - -

200

rollos

Papel- higienico blanco de alto] -

metrgje para dispensador jumbo
de 1.000x740 mts institucional por
rollo.

30

rollos

Toallas absorbente para cocina
por paquetes de dos unidades

unidades

Sabrdas | esponja individual de
10x 14 cms. '

80

unidades

Jabén en Polvo bolsa x 250
gramos C/u. Presentacién ficha
técnica y de seguridad debe ser
biodegradable o minimo tener
un 60% de biodegradabilidad.
e acverdo a laNTC 5131

100

x 250
gramos

Pofios absorbentes suave en
fibra de viscosa x metro.

20

Metros

Jabdén para'la loza en crema de
250 grs, presentacion ficha
técnica y de seguridod
adhesiva.

Unidades

20

Jaboén para la loza en crema de
300 grs, presentacidn  ficha
técnica vy de seguridad
adhesiva.

10

Unidades

\

2]

Ambientador liquido eléctrico
para oficing individuail.

17

unidades\
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Amblenfodor !IC]UIdO hmp|o plSOS

desmfec’ronte y desodorizante|

en galones.  Fresentacién ficha
tecnica y de seguridad adhesiva
en -cfu. presentacion - ficha
tecnica y de seguridad adhesiva
en.c/u. Debe ser biodegradable
¢ minimo  tener un 60% de
bicdegradabilidad. De. acuerdo
ala NTC 5131

20

Galones

23

Hipociorito de . sodio}

desinfectante Presentacion .en
galones. Presentacién ficha
técnica y de seguridad adhesiva
en c/u. {Con envase recargable
o gue permita . su reutilizacidon
acerde a la NTC 5131 {criterios
para productos detergentes)

20

galones

24

Limpia. vidrios cldsicos  con
espuma, Presentacién individual
en  spray - de. - 500 c.c.

Presentacion ficha técnica y de |

segundod adhesiva, en . cfu.

‘|debe ser biodegradable o

minimo - tener un 60% . de
biodegradabilidad. De acuerdo
ala NTC 5131

10 bajo

Unidades

25

Jabén liquido cnhbcc’renoi para
manos. Presentaciéon por galdn
de 3.800- c.c.-. - Presentacién
ficha técnica y de seguridad
adhesiva en c/u. {Recargable)
debe ser biodegradable o
minimo  fener un 40% de
biodegradabilidad. De acuerdo
ala NTC 5131

40

galén

26 '

Alcohol - antiséptico.
Presentacion ficha técnica vy de
seguridad adhesivaenc/u

© galdén

27

Pasta jabon azul para lavado,
tamafio clasico normal. '

pastas

28

Todllas de papel plegadas pre
cortadas  para dispensador. £l
papel secc—mcnds debe ser
100% reciclados ‘o provenir de
fuentes forestoles sosterubles Y

ser totalmente libre de cloro |

elementalt.

35

paquetes
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29

Rastrilos para hojas en jardineria.
Cerdas plasticas. Mango en|- 10
madera. : :

uvnidades

30

Varsol ecolégico. Presentacion
ficha técnica y de seguridad
adhesiva en c/u. {Disposicién de .
residuos peligrosos) debe ser 5
biodegradable o minimo tener -
un 60% de biodegradabiiidad.
De acuerdo ala NTC 5131 -

Galén

31

Gel antibacterial para manos.

- . 10
Presentacion por galdén ‘

Galén

INSUMOS DE ASEQ SUMINIS'-'RO leICA VEZ:

INSUMOS CANT

UNIDAD DE
MEDIDA

Recogedores - con mango|
plastificado 90 cms. debe estar 5
elaborada con materiales que ’
garanticen la reutilizacién de
alguna de sus partes.

Unidades

Baldes plastico de 13 litros, con 15
manija plastica.

unidades

mopa plano en microfibra con .2
cabo industrial

unidades

- INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO MENSUAL:

"INSUMOS CANT

UNIDAD DE
MEDIDA

Café molido x libras {mensual)
de marcas reconocidas.
(Empaque biodegradable)
Registro invima adhesivo.

140

libras

Azucar blanca por paquetes de |
scbres {mensual} de marcas
reconocidas. Registro  invima
adhesivo. :

100

paguetes

Aromdaticas por cajas de sobres
X 24 unidades - tradicionales, 5
variados sabores '

paquetes

Aromdticas frutos rojos por cajas
de 24 unidades

paquetes

Mezcladores por poquefes de

mil unidades 10

paguetes

Vasos  bicdegradable  para 5000

Uni_dodes

Agua 7 onzas por paquete 50
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’ unidodes cadauno .

7 Vaisos biodegrodobles para tinto |
por paqguetes 50 unidades ..4| . 5000
ONZas : oL

unidades

INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VEZ:

8 Grecas nuevas de 200 tintos 2 unidades

9 Jarra pldasticas  grandes de 2 Its
con tapa para servir Café 10

vnidadss

10 |Jorade cristal mediona de 1'ts | 2 | unidades

B. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS : EI coﬁ’rrpﬁs"rcu deberd contar con el siguiente kit minimo de equipos y

heramientas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS™:

No.

EQUIPOS

Guadanas con. sus respectivos  repuestos v
accesorios, incluye. el combustible y aceite que se
requiere para su funcionamiento {que de acuerdo
al promedio mensual de consumo se ufilizan 30
galones  de . gasoling 'y 9 cuartos de aceite)
[Disposicion de residuos de poda):

Hidrolavadoras con sus accesorios

Manguergs -

Herramientas: como: Motosserros destornilladores,
martillos, picas, palas, palustres, machetes, llanas,
metros, taladros para  paredes en cemento vy
madera -y - metales * yv. . demds herramientas
necesarias para el fin- del servicio, sogas, lasos y
arnés,

SERVICIO DE TRANSPORTE

Bl contratista deberd certificar que cuenta y
pondra a disposicién del contrafo un medio de
fransporte vehicular tipo camioneta doble cakina
de platdn, tracciéon 4x4, modelo 2008 en adelante;
gue cuenfe con pdliza de responsabilidad civil
contractual con un monto no inferior a 100

S.M.LM.V. por pérsona; vy de responsabilidad civil |.

extracontractual de 100 SM.L.M.V. por persona.
Puede ser propia o arendada. Caso ultimo en el
cual, deberd aportar el contrato de arendamiento

debidamente so'_por‘tddo. )

Nota 1 : Este vehiculo sera de uso exclusivo para ia éjecucién dei presente contrato con el IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL para el transporte del personal que lo requiera {aseo, mantenimiento), y equipos, a los
sitios donde prestard el servicio. Teniendo'en cuenta que las dependencias, oficinas y/o instalaciones 5



CODIGO: GJ-R-021
" CONTRATOS FECHA VIGENCIA:

IBAL SIG 2016-10-12
viw SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

%ﬂ — TR, — M 7
Pagina 11 de 23

CONTRATO No. ﬂ 5 3 o | FECHA: 22 T 208
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL se encuen‘rron ublcodos en diferentes sectores de la ciudad de Ibagué.
Neta 2: En case que el vehiculo ofrecido . guede !nmowllzodo por cualquier circunstancia, el
contratista deberd contar con otro de similares condiciones y exigencias, para no interrumpir la
prestacién del servicio contratado. Situacién que deberd dar a conocer al supervisor del contrato
de manera formal y por escrito, para que este adopte las decisiones perfinentes. El mantenimiento y
combustible, serdn de exclusiva responsabilidad del contratisa.

8.- SERVICIOS ADICIONALES: a) FUMIGACION: El contratista se compromete a rediizar cuatro {4)
fumigaciones durante la ejecucion del contfrato el servicio adicional de fumigacién para control
preventivo de plagas, roedores, desinfeccion y -termo nebulizacion, incluyendo los insumos
necesarios para ello. En case de llegar a adicionarse el contrato en tiempo y en recursos, se debe
comprometer a una fumigacidon adicional a la inicial. Aporta en su _propuesta folio: 140 . Nota: la
actividad de fumigacién serd realizada en las instalaciones que se describen a continuacién:

N° Ubicacién

1 SEDE ADMINISTRATIVA IBAL SA ESP OFICIAL
CRA 3 N° 6-94

PAS Av 15

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO F-25
Sede Facturacion Cadiz '

TANQUE DE LA POLA

TANQUES DE BELEN Y LA AURORA
TANQUES DE CERRO GORDO 1Y 2
TANQUE DE INTERLAKEN

10 TANQUE DE LA 29

1 TANQUE DE LA 30

12 TANGQUE DE PIEDRA PINTADA

13 TANGHUE DE AMBALA

14 TANQUE DE LA ALSACIA

15 TANQUE DE MIROLINDO

16 TANQUE DE PICALENA

17 PTAR TEJAR |

18 PTAR COMFENALCO

19 PTAR LAS AMERICAS

20 PTAR LA ARBOLEDA

21 BOCATOMA COMBEIMA

22 BOCATOMA CAY

23 BOCATOMA CHEMBE

24 BOCATOMA NUEVO CAY

25 ARCHIVO BARRIQ LA POLA

OO IO [ | D[N

b) BRIGADAS GENERALES DE LIMPIEZA EN TODAS LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA: El Contratista
durante la ejecucion del contrato dispondrd de personal adicional para que se readlicen cada fres
(3) meses brigadas generales de limpieza en todas las instalaciones de la empresa, sin qgue ello

represente costo adicional para la enfidad. Entiéndase como personal adicional, el ndmero que

exceda del personal minimo ofertado Ndra la prestacién dei servicio seqiin anexc 2 de
oficial, Aperta en su propuesta folio 158.%
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PARAGRAFO PRIMERO: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC PARA CONTRATISTAS (PROCESO DE GESTION HUMANA Y $5-SST): El CONTRATISTA deberd
presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal si es persona juridica,
en la gue conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas
a la prevencién de accidentes de trabgjo, enfermedades laborales asi-como la preservacion del
medio ambiente, promocién y proteccion de la salud de todos los frabajadores que tengan a su
cargo y que prestardn los servicios al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrén sub
contratistas, sin importar la relacién contractual gque posean y gue cuentan con programa de
capacitacidn en seguridad y salud en el trabagjo, procedimientos g instructivos de seguridad y salud
en el trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO PARA. ACTIVIDADES QUE.IMPLIQUEN TRABAJOS
EN ALTURA. El CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento .de lo previsto en la Resolucion No.
1409 de 29 de julio de 2012 medianie el cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccién contra caidas en trabajos en alturas. -Para ello debe aportar certificaciéon juramentada
sobre el personal que designara cuando se requiera de esta actividad en desorrollo del contrato,
asumiends bajo su excluswq responsobihdad su debempeno

CLAUSULA CUARTA VALOR: El volor del preseme comrcﬂo &s la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO -
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS (5165 338.434.00)
MCTE IVA INCLUIDO. -

CLAUSULA QUINTA. - PLAIO DE EJECUCIéN El plazo de ejecucidn serd de CUATRO (4) MESES .
contados a partir del perfeccionamiento y legalizacién del contrato. B lugar de ejecuqon sera el
Municipio de Ibogue Departamento del Tolima. ‘

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: Se hard mediante la suscripcion de actas parciales y una acta
final, previa presentacion de la factura, certificacion y/c paz 'y salvo con el régimen de seguridad
social integral en salud, pensiones y riesgos protesionales del mesy pago de aportes parafiscates (
SENA, ICBF, Cagjas de compensacion familiar) donde se relaciones a cada una de las personas que
presta los zervicios requeridos los cuales son necesarios para radicar la cuenta por parte del
CONTRATISTA, o cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato  PARAGRAFO SEGUNDO:
Cada pago serd autorizado por el supervisor del contrato, con los respectivoes soportes de pago de
acreencics laborales del personal contratado, noming, pagoe de seguridad social en salud vy
pension, ARL, aportes parafiscales sin que dicha acreditacion constituya solidaridad por parte de la
empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Las cuales se cancelaran previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de pageo. PARAGRAFO
TERCERO; silas facturas no han sido corectamente elaboradas o no se acompaian los documentos
requeridos para el pagoe, el término de su trdmite irterno solo empezarg a contarse desde Ia fecha
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seraln responsabilidad del contratlista y no tendra por ello
derecho al pago d intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes
del cierre contable fijado por el IBAL $S.AS E5.P. OFICIAL. PARAGRAFO CUARTO: A los valores
pagados por concepto del presente contrato se le hardn los descuentos de Ley a que haya lugar
por parte del subgrupo de contabilidad e impuesto. PARAGRAFO QUINTO: Luego de suscrita el acta
final del contrato, el supervisor procederd de conformidad a reevaluar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista conforme al procedimiento y los registros de calidad definidos por el
proceso de Gestidon Juridica para la reevaluacidn de proveedore
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CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervisién del presente contrato la ejercerd el funcionario que
sea designado por el ordenador del gasto mediante el registro "DESIGNACION SUPERVISOR” Codigo:
GJ-R-031, e! funcionario designado serd el encargado de vigilar y controlar la ejecucion del presente
contrato.

CONTRATO No. T - — FECHA:' oy 2-UCT 2020.

CLAUSULA OCTAVA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas
fiscales y contractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA NOVENA . - GARANTIA: Bl CONTRATISTA se obliga a otorgar a favor del IBAL dentro de los
cinco (5} dias habiles contados a partir del perfeccionamiento del contrate una garantia Unica,
expedida por una compahia de seguros, autorizada para funcionar en el pais, la cual debe
cobijar los siguientes amparos: a) Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios
derivados de: {a) el incumplimiento total o parcial del contfrate, cuando el incumplimiento es
imputable ol contratfista; {b) el cumplimiento tardioc o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d} el pago del valor de Ias
multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo equivalente al veinte
{20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucién contractual y minimo seis
{6) meses mds. b) Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado. Deberd constituirse por minimo el veinte por ciento
{20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un afo mds, se debe tener en cuenta
que para su fijacion se debe determinar el servicio suministrado. ¢) Pago de salatios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratisia derivadas de la
contrafacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia se
exigirG por un valor minimo equivalente al veinte por ciento (20%} del contrato y por una vigencia
igual al término del confrato v tres (3) afos mas. d) Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad
Civil Extracontractual. La Empresa exigirG en los contratos de obra, y en aguellos en que por su
objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasidn de los riesgos del contrato, el otorgamiento
de una poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventudies reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista y de los subcontratistas autorizados. Para éste Jltimo caso Si en la pdliza
no se incluye estos perjuicios, el contratista debe acreditar que el subcontratista cuenta con un
seguro propioc con €l mismo objeto y que la Empresa sea el asegurado. Esta Poliza se exigira, por
valor minimo eqguivalente al cincuenta por treinta (30% } detf valor del contrato y una vigencia igual
al término del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: LI contratista debero ampliar la vigencia de los amparos
de las garantias requeridas con la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO:

En caso de incremento al valor y/o prorega a la duracién del contrato, la garantia deberd
modificarse segin el caso. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato
idenfificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones
administrativas anfe la compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademds de adeiantar las oc’ruooones pertinentes en caso de incumplimiento parcial
O grave y definitivo.

CLAUSULA DECIMA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes y se legaliza mediante el pago de estampilias Pro-cultura por el 1.5% del valor total det
confrato antes del IVA y Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, po
el 2% del valer total del contrato antes del IVA; la aprobacion de ias garantias por parte del IBAL y la
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expedicion del respectivo reg|stro presupuesfal y el pago de impuestos. EL CONTRATISTA declora que
conoce y acepta el Manual interno de Contratacion del IBAL SA ES.P. OFICIAL v en lo. que
corresponde a disposiciones aplicables af presente Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El Tromi’re de
legalizacion el contratista deberd redlizario en un término de cinco (5) dias hdbiles. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de incremento al valor de! contrato, el confratista deberd legalizar la
modificacidén con el pago de tas esiomplllcs descritas anteriormente dentro del término de cinco (5)
dias habiles. ‘ - :

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ef IBAL S.A E.S.P OFICIAL a través del
supervisor clesignado se compromete a: | .- Poner a disposicidon del CONTRATISTA la informacién. que
se requiera para el desarcllo -adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un
supervisor del contfrato, quien estd en .la obligacidén de verificar el. cumplimiento dei objeto
contractual y las obligaciones del contratista recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados
por el CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente
contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucion idoneq y oportuna del objeto confratado, informar al ordenador
del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin el manual
de supervision e interventorfa del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL -y la ley. 3. Pagar al CONTRATISTA en la
forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4.
Tramitar diligentemente las. apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su-cargo como consecuencia de la suscripcidn del
contrato. 5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que
sufran en dasamrrollo 0 con ocasion del contrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para
el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar. 6. Sin perjuicio
del lamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros
responsables, segun el case, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencid de la
actividad contractual. 7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucién del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
la oferta. 8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago ai sistema de seguridad integral y
aporfes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliguidacion o presentacion de
certificacién del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador
publico segun comesponda. 9. Las demdas obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa y en la suscripcion del contrato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El coniratista se obliga para con el
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a cumplir las siguientes obligaciones: 1.GENERALES: 1. Atender Ias
observaciones y sugerencias que lg Empresa -efectue para una mejor ejecucién del objeto
contractual. 2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
empresa e identificar y contfrolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demdaés documentos o gue haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTC ISO 9001 actualizacion 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001
version 2017. 3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que
acompada la propuesta, durante el plazo de ejecucion vy la vigencia del contrato a suscribir. 3.
Suscribir las actas de inicio, parciales, final,- y demds que haya lugar en desarrolio del contrato a
suscribir. 4. Informar oporfunamente al IBAL S.A ESP OFICIAL sobre cualguier eventualidad q



~ CcODIGO: GJ-R-021
" CONTRATOS FECHA VIGENCIA:

IBALsm Ml
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

——— M Pagina 15 de 23

CONTRATO No. -' ' FECHA:
> {0 52 B

92°0CT 2020

pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir, 5. Constituir en
debida forma, dentro de los cinco {5) dias-héabiles siguientes a la firma del contrato, la pdliza Unica
de garantia, y ampliar, prorogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del
contrato, se profrogue su vigencia o se modifiguen sus condiciones. 6. Cumplir con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social y parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo @
la normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y
aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecuciéon contractual, hasta su liquidacion. 7.
Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando diaciones
injustificadas. 9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en e trabajo para contratistas. 10. Asistir
a las copacltaciones gue programe la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, propias del sistema
integrado de gestién, en cumplimiento a cada una de ias politicas que tiene la compania, conforme
le aplique segun el objeto del contrato. 11, Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener
personal a cargo, el confratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad vy salud en
el trabgjo; a) Entregar mensuaimente los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en
el frabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabajo,
seveéridad de accidentes de trabgjo, proporcion de mortalidad, ausentismo laboral por salud,
prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad. b) El contratista deberd entregar
mensualmente un informe detallado- con las actividades desarrolladas en- cumplimiento al sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabgjo, el cual deberd ser un requisito para el pago de ias
actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los
reguisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONIRATISTAS, aplicable al objeto a confratar, y que se encuentra
anexo a la invitaciéon y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para Ia
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn
aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucidon del contrato seran validados por el supervisor del
contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional. 12) Cumplir con la politica
de seguridad y privacidad de la informaciéon del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adeptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista debera guarcdar reserva y
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. 13) En General, cumplir cabamente
con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la ejecucidn y desarrollo del
contrato a suscribir. 2. ESPECIFICAS: 1, Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades
a desarrollar en cada uno de sus items. para CONTRATAR LOS SERVICIOS DE.ASEQ Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA
PRESTACION - DEL SERVICIO CONIRATADO, de acuerde con las especificaciones técnicas y
economicas descritas en el contrato, de acuerdo con igs especificaciones técnicas y econdmicas
descritas en el contrato, dentro del horaric comprendidayde lunes a viermnes de 7200 am a 1200 m y
de 2:00 pm-a 6:00 pm vy los sébados de 7:00 am.a 10:00 am -
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¥ ENCTO
“ASEG T CAFEIERA
ok §.A. £.5.P. Oficinos Lo Pola
CANT AREA . ‘ i VALOR UNITARKS | VALGR TOTAL |
Gerencid, Dreccion Admmskotwa y fina - SEeCre .
General, Archivo Central; Gestion Recursos Fisicos, Almacén, $ 2300000 $2.300,000
Bodega., Gestion Con!fol Pérdidas, Recepcion.  Bafos el Seinietd
! Comunes.
Gestion Humona. Gestion fnancierd, onabkdad, Tesorena, | . - - T -
Getion Tecnoldgica. Gestién Ambientol, Casa Ambiental - - 3 2300000 $2.300,000
1 oficing asesora contral interno, '
Direcaon de Plareacion, Geshon e 105, COl cemer
Cenrrodeoocumemocn" Mccgg&as $ 2300000 $ 2,300,000
) Juntas, Cecoi, Cowmucsoms Piarita No. 2, Cemo Sociol, D A
Gestion Acueducto. Geshion Alcantariiado, Safos Comunes,
Direccién Cperotive, - Aseguramiente Cobidad de Agua.
. Laboratorio de Micro Medicidn, Auctorio del Aquo PantoMo.| % 2300000 $§ 2,300,000
1pkosl 2y3 .
Dol 5.A. E5.F. ORcings Lo Guince
QOficings del area Comercial ubicadas enla o 'do 1S paes 1.
Ay $ 2_3oomol $2.300,000
Toal S ATEST, Ohicings o Cadkt. -
| I Grupo Comercial, oficing de :ac!moaon v Lecturas psos Tz 3 2.300.000 I $ 2300000
oot §.A ES.P. Oﬁc-nns pumto glencion de la 37 con 5
Grupe Comerciol  tecdudo. anaksias, verfanfio Grica,
control percicos, mamculas ¥ atencion o oo POR -
1 atencidn de 3 psos inciuide el sotanc 3 2300000 $ 230000
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICKOS MANUALES Y VARIOS)
| En todas ks instalociones del IBAL S A ESP. OACIAL que :
2 requieran el servicio [TODERO ¥ AYUDANTE) $  2.300.000 $4.600.00
En fodas las 10nas verdes de los insTolaciones del IBALS.A .
3 E3.P OFICIAL que requieran el servicio [GUADANADORESS. §  2.300.00 $6.500.00
SUBTOTAL PERSONAL MENSUAL (1) 527, 600.000
SUBTOTAL PERSONAL" 4 MESES 5110.400.000
AMNEXO 2 INSUMOS DE ASEOQ SUMINISTRO MENSUAL:
i . UNIDAD DE -
N INSUMOS CANT MEDIDA VALCR UNT VALOR TOTAL
Escobas de cerda Svave con pnlo en
., con fibro de N baK
densdad, con iengitud de 25 c.rn mirumo, ! : :
1 [longitud de ic fbro 10 ¢m, fongilud de 10 unidodes $ K81 % 0810
bomdo 35 cm. debe estar elaboroda con .
matenales que garanticen ka reutiizacién
de alguna de sus pares,
‘Fu:p&fos con palo en madara con rowca
pora comoio, en pabdo de algoddn 250 3
2 | gram debe estor eloborada con maotedghes! 10 vnidodes 3 55000 § 55.000
que garanficern o revtlzacon
de alguna de sus partes.
Bokas pora ki recoleccidn de rasduos ;
3 polipropileno degrodables color grs 70° 100 200 unidades ke 0| ¢ 0,000
Bohas pora wa recolecedn de residuos
4 | pokpvoplenc  degradables coloe  Ani 200 uridades 3 300| % 60,000
707100 .
Bolas para ia recolecedn de resduos i
3 | polipropienc degradobles color verde 200 unidodes $ 00| $ 60,000
70100 .
; |Eobos para I'? rleé':o"e’c.d& Jd:c:?ndm -
[cuvarto central de residucs, pro| na . N
¢ degradables color Gris 90°1 15 calre 2 rmm 100 Unidades 3 00| 3 42.000
tamofs Jumbs
Hokat porohg drecolfgcnoli'\ %eﬁ res-sfeuos
wart i
7 Lcegmgu%?ens coloreA:aI ?Guolsl 5?:35:;:.-92 e oo Unidades 3 ool s 4000
mm tamafo lumbo .
?olso; poruhk': drecole;cnon]-\ de reé;?uos
HOAUOS, NG "
3 ;:;o:aws golcfe\':de U115 cz?bre 2 120 Unidades ) 00 3 40 000
mm lamafio Jumbo
Bolsos pora lo recoleccion de resduos .
% | polipropilenc degradabies color verde 100 Unidades -1 00 3 30000
50°45 . : S
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Cera Tauido para muebles en moderg x
500 Gram presentacion ficho técnica y de
segurdad adhesiva en cfu

uvnidades

8.000

40 000

Bayetifa Blanca en microfibra revhilizable
ibro textil) de olgeddn x metro Clu

15

Metros

5000

75,000

Cociners en toaklas pars cocing de 50 x 40
cms

2

unidodes

.498

87,450

Papel higiénico x rollo fripke hoxa blonco
grande 44 mis presentacdin empague
Inchividual

rollos

2090

418.000

Papel nigiénico blonce de alto melrge
para dispensador pmbo de !.000x740 mts
institucsongl por roko,

rolios

25.538

744,140

Toalas absorbeante pard cocing por
poquetes de dos unidades

unidades

6413

64,130

Sabras [ esponja individual de 10x 14 ems.

unidades

175

14.000

Jabon en Poivo bolsa x 230 gramos Clu
Presentacidn ficha Mcnica v de seguridad
debe ser biodegradabile o minimo tener un
40% de biodegrodabilidad. De ocuerdo a
ka NIC 51

x 250
Qramos

1.749

174 900

Pafics absorbentes sucve en Sorg de
visCosa x metro.

Metros

2915

. 58,300

Jabén parala oz en crema de 250 grs,
presentacion ficha fdenica y de seguricod
adhesiva.

Uridades

2099

20990

Jobon para lo koze en crema de 500 g,
preserdacion ficha tdécrica v de seguridod
adhesiva.

Unidades

3,731

$37.310

21

Ambientador kquido elécinco para oficina
individual,

unidades

20988

356,796

22

Ambenlador  foquide . Impa  poos,
defnfectante vy desodonzante en galones.
Presentacion ficha técnica y de segurided
aodhesiva en cfu. presentacidn  ficho
técnice v de seguidod adhesiva en c/u.
Debe ser biodegradable o minimo tensrun
40% de bipdegrodabilidad, De acverdo o

Golones

181.900

fa NTC 5131

3

Hipaocieito de s desnfectante
Presentocion en golones, Presentacidn
ficha teenica v de sequidad adhesve en
clu. [Con ervase recanrgable o que permila
i reuvtizacin acorde a g NIC

5131 (crterios para productos detergentes)

Qalones

8395

167 500

24

Drpia vighos  Claeca: GO &ipuma.
Preseniacion individual en spray de 500
<.Cc. Preseniacion ficha iécmica y de
segundad adhetivg en c/u. debe wr
biodegradabls o minime fener un 0% de
?odegmdabﬂidad De acuerdo @ ko NIC

Unidades

2915

Jabon hquide anhibaclenol pora Monos.
Preseniccion por gdén de 1800 cc.-.
Presentacién ficha 1écnica v de segmdod
adhesva en c!u (Recor?cble) ebe m
bicdegradable o minimo fener un 0%
?i%cliegradobﬂdod De acuerdo o lo NTC

4C

gakdn

15.683

627,320

26

Alcanol antséphbco, Presentacion hicha
iéenico y de segurdad adhesiva en ¢/u

)

gakon

14.750

1 47.50¢

27

Pasta jabdn ozl para kevado. tamafe
cidsco normal.

pastas

11466

13,992

28

Toallos de papel plegodos pre corodas
para dupensador. El papel seco-manor
cebe ser 100% reciclados o provenr de
iyentes lorestales sostenibies y sar
totalmente Lore de cloro elemental.

paquetes

17.373

608,055

Rasinios pore hojas en jordinena. Cerdas
plostcas, Mengo en madera.

unidodes

§.142

4.820

Varsol ecologico. . Presentocion | hoha

téenica y dZ seguridad odhewod:n cfu.
spoucrcm & residuos pekgrosos|
degradoble o «:nme) iener v!ﬂ &m

bode?éadab&dod De ocuerdo a la

Gakbn

30373

151,
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U/ ' £ 0 I
|
: T -
A e T ™™ 10 | Gakén. $ 29993 2995%
SUBTOTALINSUMOS DE ASEC | § 4.848.119
SUBTOTAL INSUMOS DE ASEQ * 4 MESES| 5 19292472
L ., . INSUMOS DE ASEQ SUMINISIRO UNICA VEL " .
UMNIDAD DE
INSUMOS CAN MEDIDA VALOR UNT vator 101AL
ReToOgedores con Mongo prutheods YO
} crrg, debe estor elaboroda con moteriales 5 “Uredades e 2332 3 11.660
. ique garantcen la reufiizacidn de aiguno h
de sus partes. )
2 |Baudes plisficade l3itos conmania | 957 | undades S s 3 69980
plastica. . i .
mopa planc en rmcrohbm con cabo N .
3 industriod 2 unidades 3 44308 % 88,410
SUBTOTAL |NSllMOS DE ASEO UPHCA VEL 5  170.230
- iHSMOS. os cnmsan summmo MENSUAL e
UNIDAD OF P 5
- INSUMOS CANI MEDIDA VALOR UNT VALOR IOFAL
Caté mobda x hbros [mentual] de morcas ]
1 |recoracidas, [Empoque biodegradable)i 140 tbras $ 5,462 $ 744,680
Registra invima adhesivo,
Azlicar blonce por paquetes de sobres] .
2 [imensyall de morcos reconocigas | 100 | paduetes $ 3950 $ 395000
Registro invimg adhesivo. '
3 |Aromdticos por cojos de sobresx 24 5 " pagueles [3 1,354 $ £770
unidades - fradicionales, vatados sabates
4 [|Aomdlicas frulos rojos por cojos de 24 0 " paqueles $ 19822 3 198.220
unidc@es
5 |[Mewciodores por poqueles ‘de mi| g [ poguetes 3 am $ 47000
unidades .
& [|Yasos biodegrodable para Aguo 7 onzas 5000 unidades 3 7 $ 380.000
por paquete S0 ursdadss codua une
7 Vosos bodegradables para tnlo por 5000 unidades $ 55 3 275,000
poguetes 50 unidades 4 onzas
SUBIOTAL INSUMOS DE CAFETERIA S 2066680
SUBTOTAL INSUMOS DE CAFETERIA * 4 MESES $ 8246720
INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VEL: " '
Gfeccu huevas da 200 intos 2 wrrdodes 5 300945 $ s018%
Jarra plasiicas grdnde: de 2 s con tapg 10 uridoader $ 7.575 [y 75750
part servit Cofd
10 |Jowa de crata! mediano de 1 Hs 2  undades 4 16400 3 32.800
SUBIQIAL INSUMOS DE CAFETERIA UNICA VET S 710.440

COSTOS TOTALES

e |, ‘coite Meisuar
PERSONAL 3 27.400.000 3 110,400,000
INSUMQS DE ASEC 3 4848118 | ¢ 19.292.472
ELEMENTOS DE ASEQ UMICA YEZ 3 170,230 3 170.230
INSUMOS DE CAFETERIA 3 2.066.680 3 8.266.720
ELEMENTOS DE CAFETERIA UNICA VEZ | § 710,440 $ 710.440
SUBTOTAL 3 138932862
WA $ 26.375.574
TOTAL $ 165.338.436

Cordiaimente,

Ww

MARIANA CANIEA MARTINEZ CEUIS
REPRESENTANTE LEGAL
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- 2. El contratista deberd contar con la infraestructura necesaria para atender oportunamente los
requerimientos objeto del contfrato y que garantice la. organizacion y atencién del personal que
trabaje para éste en desarrollo de la actividad contractual. 3. El contratista deberd mantener
durante toda la ejecucion del contrato y hasta su finalizacion el personal necesario e idéneo, que
garantice el normal desarrollo de los servicios requeridos. 4. Garantizar el reemplazo de aquel
personal que no pueda asistir al sitio de trabajo por incapacidades, licencias, permisos remunerados
o no remunerados de tal forma que permita la normal prestacidn del servicio. 5. B contratista
mantendrd y garantizard el pago oportunc de las -obligaciones de ley, seguridad social integral e
industrial, y carga prestacional de todo el personal que trabaje para él, debiendo cumplir v
haciendo cumplir las disposiciones previstas en la ley. 6. El contratista se compromete a realizar
oportunamente los pagos salariales su personal vinculado laboralmente, dentro de los términos de
ley, en ningUn caso estos pagos seran supeditados a los pagos realizados por el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL 7. El contratista deberd implementfar controles al personal que frabagje para €, en aras de
garaniizar una mayor eficiencia en la prestacion del servicio. 8. Bl contratista se compromete a
prestar o la empresa los servicios descritfos, de. manera auténoma, técnica, directa, a fravés de
personal capacitado y experimentado en el servicio objeto de este proceso contractual y a cumplir
con los requisites establecidos en las “caracteristicas técnicas" del presente estudio de necesidad. 9.
Suministrar al personal para que desarrolle las actividades, de los elementos de dotacidn y seguridad
industrial acorde a la actividad. 10. El oferente serd el Unico empleador de los frabojadores que
ocupe en la ejecucion del contfrato y se obliga a cumplir respecto de ellos con todas las
obligacicnes y responsabilidades que le impone la Ley, asi mismo frente a ésta actividad el
contratista es responsable absoluto del incumplimiento de términos, por tanto, en el evento de
sancién y/o multas por incumplimiento de las mismas deberd ser sufragadas por éste, asi como
también redlizar los procedimientos inherentes al incumplimiento de la obligacidon contractual. 11, El
contratista deberd mantener de manera permanente un supervisor y/o coordinador que garantice
el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, determinadas v demds que en gjecucion
del mismo se presenten y serd el puente entre el supervisor designado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL y el
personal contratado para el desarrolio de fas actividades del objeto contractual. 12, Identificaciéon y
dotacién. B oferente deberd prever la elaboracidén de carnet de identificacion y dotacién para sus
trabajadores tanto administrativos como operativos de conformidad a la ley, como las medidas de
seguridad, elementos necesarios para una éptima realizacion de la labor, que determinen una
calidad e imagen positiva para el IBAL. 13. Capacitacion: El ofertante debera establecer un plan de
capacitaciones acorde a la prestacion del servicio. Capacitacion especifica en manejo defensivo
para automotores, mecdnica bdsica, primeros auxilics. Prevencién y control de incendios, para
servicios Generales, Capacitacion en manipulacidn de sustancias quimicas, riesgo bioldgico. 14. El
oferente deberd garantizar el suministro de los insumos de aseo, cafeteria, equipos y herramientas
necesarics para et desarrollo de las actividades, asi como el suministro de los materiales y elementos
necesarios para ‘la calidad del servicio, incluido el transporte para su ejecucién, atendiendo
expresamente las necesidades establecidas por la convocante 15, El contratista deberd cumplir
para con sus trabajadores con todo lo relacionado con dotacién de calzado vy vestido de labor,
seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Resclucion 1409 de 2012, por la cual se establece el
reglamento de frabgjo en alturas. 14. El contratista deberd contar con un sistema de comunicacion
permanente con el personal a su cargo y a su vez informar al supervisor de cada novedad que
ocurra con ocasion del desarrolio de las actividades. 17. El contratista deberd disponer del transporte
necesario para cumplir con el desarrollo de las actividades, el costo por rodamiento, conductor y
mantenimiento del mismo serdn a su cargo. 18. El contratista deberd presentar informacién de las
actividades realizadas dentro del objeto del contrato, esquemas de control de calidad y generacid

de estadisticas e informes especiales que sean solicitados por el supervisor designado por el IBAL,

v
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entre otfros. 19. Bl oferente deberd disponer de por lo menos una sede enla ciudad de Ibagué. 20. La
ejecucion del servicio contratado y el olcance del mismo, estard bajo la responsabilidad
administrativa del contratista y el control y supervision del contrato serdn designados por el IBAL,
quienes ejerceran las. funciones sefialadas internamente para cada uno de ellos, en particular
procurando el control de calidad de los procesos.  21. La informacion que se genere o recopile por
la accidén directa o indirecta del contrato resultante de esta invitacion es de uso exclusivo, de
caracter confidencial y propiedad del IBAL: 22, El contratista deberd enviar adjunto al informe de las
actividades ejecutadaos para el pago de actas parciaies. e informe de 58T con las actividades
desarrolladas durante ese periodo, igualmente reporte e investigaciones de accidentes segin
apligue. 23. El contratista debe cumplir con-las normas de seguridad para el transporte,
almacenamiento, etiquetado y manipulacién de ias sustancias guimicas; estas especificaciones
deben estar cumpliendo el sistema globalmente armonizado de acuerdo al decreto 1496 de 2018.
24. Bl contrafista debe mantener en cada lugar donde se almacenen. los productos quimicos, las
hojas de seguridad, tarjetas de emergencia y matriz de compatibilidad, en un lugar visible y de facil
acceso. 25. Todos los productos quimicos deberdn estar debidamente rotulados, visible y envases
en buen estado 24. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta
que acompana la propuesta presentada. 27. Implementar el protocolo general de bioseguridad,
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a tfravés de Resolucién No. 666 del 24 de
abril de 2020, con la finalidad de mitigar, controlar y redlizar el adecuado manejo de la pandemia
del coronavirus COVID-19, durante la ejecucion del contrato, hasta la terminacién de la declaratoria
de la emergencia sonnorlo 28. Las demds que se desprendcn con ocasion al desarrollo del
contrato,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion
del contrato el interventor y/o supervisor, deberdan diligenciar el formato de evaluacién y
reevaluacion del proveedor definido por el proceso de Gestién' Juridica y Coniractual de acuerdo ol
Sistema integrado de Gestidn y a la Resolucion que regula su procedimiento, calificando los items alli
descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de ta ponderacién de los
puntajes abtenidos en las evaluaciones tedlizadas. De dcverdo a los registros del SIG establecidos
por el IBAL S.A. ES.P. OFCIAL el contratista o Proveedor que obtengo como rasultado de la
reevaluacion puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. ES.P.
QFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacidn obtenga un promedio de calificacion
inferior a tres (3}, serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo
caso el téimino de suspension no podrd ser inferior a seis {6) meses. Durante el témino de la
suspension el contratfisia no se podrd presentar a participar como proponente individuat o plural
(Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en procesos de seleccion que
adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspensidn a gue hace referencia la presente clausula se
extenderd por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que
en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una cdlificacién inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Ei contratista debe
conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de la empresa e identificar y controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demdas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las
normas ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y CHSAS 18001:2007.- PARAGRAFO: El contratista debe Cumplir
con Ios requerimientos que le apliguen del manual de sistema de seguridad y salud en el trabagjo
para contratistas, el cual hace parte del contfrato que se suscribe v se encuentra a disposicién del
contratista en la pagina web del IBAL S.A, ES.P. OFICIA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra subcontratar o
ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse |as
razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato no generara
relacién laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razdn por la cual serd de su responsabilidad
la afiliocion vy pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a
ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEPYIMA. - CONFIDENCIALIDAD, Todos los datos e informaciones a las cuales
tuviere acceso EL CONIRATISTA durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacidn del contrato,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de la suma
de dinero d que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinard a las

aprobaciones que de las mismas se hagan en el respechvo presupuesto para la vigencia fiscal de
2020.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Ft Contratista manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se enfiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se
encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad & incompatibilidad establecidas por la Ley
y que no aparece en el Boletin de Responscbmdcdes fiscales, también bajo la graovedad de
juramento. :

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO del
contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciente (50%)
del valor del contrato. Bl valor pactado ‘como pena pecuniaria corresponde a una estimacién
anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS DE APREMIO. Las multas de apremio corresponden a ung
suma periddica y sucesiva que el.contratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o
incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales
obligaciones. El valor de la multa se fijard conforme al siguiente rango:

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
Hasta 100 S.M.L.M.V. Dos (2} Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes, por cada dia
de retraso en el cumplimiento de la obligacion contractual

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendrd
por incumplide definitivamente el contrato, lo dard por terminado v procederd a hacer efectivas las

obligaciones del caso. Las multas de apremio procederon exclusivamente durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPERVISOR:
La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico q
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de la empresa cuand
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no requieren conocimientos especializados. El- supervisor respondera civil, fiscal, penal vy
disciplinariamente, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto
anticorrupcion Vigente {Ley 1474 de 2011), y demds normds concordantes que regulen el asunto. La
responsabilidad del supervisor serd porlos hechos u omisiones que les sean imputables y causen
dano o perjuicio a la empresa, si se evidencia acto © hechos disciplinables o sancionables, Ia
empresa informard a las autoridades. competentes.. Bl supervisor del Contrato. deberd de forma
inmediata mediante escrito informar al Gerente, el estado anormal en que se pueda encontrar la
ejecucion del contrato, y las responsabilidades del contratista so pena de responsabilidad solidaria.
La supervision confractual implica ‘el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por el
IBAL sobre las obligaciones a cargo del contratista. El supervisor estd facultado para solicitar
informes, aclaraciones vy explicaciones sobre el desamollo de la ejecucidon contractual, y serd
responsable por mantener informado al IBAL de lps hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcidn tipificddos cormo conductas punibles, o que puedan poner © pongan en riesgo
el cumplimiento del contrafo, o cuando tal incumplimiento se presente. De igual manera para llevar
un efectivo control de la ejecucion del contrato:deberd tener en cuenta lo siguiente: a) Alimentar la
carpeta de la secretaria general todos los documentos inherentes, al contrato. b) Suscribir, actas de
Iniciacion, suspensidn, pagos parciales; final y liquidacidon conjuntamente con el Contratista, ¢) Velar
por el cumplimiento, plazo y corecta ejecucion del contrato. d) Proporcionar los medios necesarios
al Contratista {Materiales, segun el caso) para el desemperio del objeto del contrato. e) Estudiar con
anficipacién el Proyecto Objeto del Contrato. f). Rediizard la Supervisidn en los términos en que la ley
lo indica y aplicado al objeto del presente contrato. g) La vigilancia del contrato, la ejercerd el
Supervisor, no solo desde el punto de vista técnico, sino también del administrativo y financiero. h) El
SUPERVISOR debe elaborar y darle trdmite inmediate a las actas de iniciacién, actas parciales,
adicionales y ofros actos administrativos que se presenten durante el desarrollo del contrato con la
firma del contratista. i} Verificar los pagos de salarios,. prestaciones sociales, seguridad social y demds
obligaciones de ley. j) Todas las demds quese han consagrado en el manual de interventoria y
supervision del IBAL S.A. ES P OFICIAL el cuol se encuentra a disposiciéon en la pdgina weh de la
empresa www.ibal.gov.co. : ‘

CLAUSULA VIGESIMA‘TERCERA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el Acuerdo
001 de 14 de julio de: 2020, "Por medio del cudl se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa
lbaguerefa de Acueducto vy Alcantarillaodo IBAL S.A. ES.P. se procederd la liguidacion de ios
contratos conforme a to establecido ern el articule 69 del acuerdo en mencién."Los contratos de
obra, los de consultorio, los de fracto sucesivo, y aquéllos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que fo requieran, se liquidaran de comun acuerdo por las partes
dentro del plazo fijado en cada contrato, o en su defecto dentro de los seis {6] meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion de los mismos.”

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su obligacion de
mantener libre o exento de dafo al IBAL S.A, ES.P OFICIAL, por cualguier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones del contrafista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - JURISDICCION. Ei presente contrato se regird por las leyes
Colombianas y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, debera ser resuelta a ’rrcwes
de decision judicial, previo agotamiento de |os requ:sn‘os de procedlbllldod

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - EJECUCIéN: Solo podra ejecutarse el presente Confrato co
aprobacion de los requisitos exigidos comrespondientes al perfeccionamiento vy legalizacién del
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contrato, vy el acta de inicio suscrita entre el supervisor del contrato y eI contratista, dentro del
término fijado para ello.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parfe integral de este
Contrato: a) El estudio de necesidad vy la Disponibilidad Presupuestal, el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo Para Contratistas, b) La invitacidn a ofertar y 1o propuesta presentada por EL
PROPONENTE, anexa al presente. ¢) Las Actas que se suscriban durante el proceso pre-contfractual,
confractual y post-contractual del presente Contrato. d) Las modificaciones o cambiocs que se
convengan por escrito entre las partes durante la ejecucion del Contrato. e) Los Contratos
Adicionales que suscriban las parfes. f) Las Garantias y las Actas que se relacionen con el Contrato.
g) El Acta de Evaluacion de propuestas.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autoriza de
manera expresa que sus datos personales sean tratados conforme a lo previsto en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, la cual se encuentra
publicada en la paging web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a realizar
notificaciones y comunicaciones al correo electrénico aportado o a través de mensajes de texto
dirigidos al numero de teléfono registrado en el Sistema de Informacion de Proponentes "SIP" o los
datos aportados en la propuesta. Toda interpretaciédn, actuacion judicial o administrativa derivada
del tratamiento de los datos personates, estard sujeta a las normas de proteccion de informacion
personal establecidas en |la Repuoblica de Colombia 'y las autoridades administrativas o©
jurisdiccionales competentes para la resolucion de cualquier inquietud queja o demanda scbre las
mismas, serdn las de la Republica de Colombia.

MARI L LIS
‘ C.C.°1.110.576.619 de [bagué
IBALS.A.ESP OFICIAL . INDUSTRIAS HERRANCO S.AS
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