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Ibagué, 13 de Octubre de 2020 N° 064

Sefiores
LIDERANDO INGENIERIA S.A. A
Email: libardoingenieria@gmail.com

DISTRIBUCIONES ARROYAVE HIDALGO
Email:distiguavicibague@gmail.com

INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S.
Email: industiahemnaco@gmail.com

Asunto: Solicitud Presentacidon QOferta.
La Empresa Ibaguerefa de Acueducto y Aicantarifado IBAL $.A. ES.P OFICIAL, lo invita a presentar
oferta, con la finalidad de ser verificada para determinar la viabilidad de seleccidon pora celebrar
conirato bajo las siguientes condiciones:
El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de ia presenie

invitacion,

1. OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL,
INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADO.

2. CARACTERISTICAS DEL SUMINISTRO A CONTRATAR:

El personal ofrecido por el contratista deberd realizar las siguientes actividades:

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a.- Servicio de Aseo

Esta actividad implica las acciones de limpieza general de instalaciones internas: bamide y
trapeado general de oficinas, recoleccion de basuras, Impieza de muebles, remocién de suciedad
de paredes, limpieza general de bofios, marcos y ventanas, pasamanos, vidhos, parqueaderos,
pasiios entre otras actividades propias de la actividad relacionada con el aseo y limpieza
general de la Empresa lbaguerefia de Acueducto vy Alcantarllade; estas actividades se
deben desarmrollar dianamente.

b.- Servicio de Catetetia

Esta actividad implica tas acciones de Preparacian de café, aromdticas para el despacho general
a oficinas e instalaciones de la Empresa, atencidn de reuniones generales [comité Gerencia, Juntas
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Directivas entre otras actividades afines) la persona encargada de rediizar esta funcion debera
hacer dos rondas minimas al dia.
c.- Mantenimiento infraestructura y Jardineria
Parg estas actividades hay que hacer la discriminacién respectiva asi:
* INSTALACIONES GENERALES DEL IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL

Comesponde en este el Areglo y mantenimiento de jardineria que comprende: ameglo de plantas,
poda de arboles, recoleccién de desechos demas actividades que comtemple dicha tarea.

Mantenimiento de Infraestructura fisica: resanes, pintura, mantenimiento de las plantas de
tratamiento, reparacién de pisos, paredes, techos cubiertas, fontaneria, plomeria, mamposteria y la
actividad de guadaiiar las zonas verdes, asi mismo el desplazamiento a los diferentes procesos para
ia realizacién de actividades afines entre ofros.

Servicio de guadafiaria a todas las zonas verdes de las instalaciones del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL

= COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO AL INTERIOR DEL IBAL S.A. E.S.P.

Recae sobre las siguientes dreas administralivas, operalivas y comercial:

Gerencia, Secretara Generai, Direccidon Administrativa v Financiera, Direccidn Operativa, Control
Interno, Confrol Disciplinario, Gestion Acueducto, Gestidn Alcantarilado, Direccidn de Planeacién,
Gestidn de proyectos, Gestidbn control perdidas, Direccidn Servicio al Cliente, PAS, Centro de
atencion Integral F-25, Oficinas de facturacion y recaudo {Cadiz), Gestién Recursos Fisicos, Gestion
Fnanciera, Gestién Tecnolégica, Gestidn Calidad de Agua. Almacén, bodega, Contabilidad,
Tesoreria, Talento Humano, Cartera, PQR, Lectura, Cortes y Reconexicnes, Archivo avda 15,
Comunicaciones, Gestidn Ambiental, Call Center, Centro de documentacién, Archivo Central,
Recepcién, laboratorio de micro medicion, taller, Planta 1, sala de junias, oficing para entes de
control, fres (3] cafeteriaos Plantas de Yratamientc y de aguas residuales que posean dreqs
administrativas ¢ de operacién y demas oficinas que se abran para frabajadores y usuarios del Ibal.

Manienimiento de los bafios dreas administrativas v operativas [Almacén {2}, Gerencia,
Administrativa {2). Secretaria General, Planeacion, Acueducto, sala de juntas, control intemo,
recepcion, control perdidas, bafios persenal operativo (3}, control de calidad {2}, planta 1, direccién
operativa, 6 bafios en la quince, planta 2, CECOIl, Cadiz {6}, PAS Ricaurte {2), PAS la 15 (2), Casa
Ambiental {3},

Se entfiende por Areas comunes en ld empresd, las sigulentes:

[Areq frente a la gerencia y Ambiente Fisico, Area frente al archive central, Area por deirds de la
Gerencia y Oficinas Administrativas, drea desde la recepcion hasta plkaneacion, parqueadero frente
a ks oficinas operativas, parqueadero frente a la planta 1, parqueadere al lado de bodegas de
suifato, pargueadero frente a planta 2, drea de entrada de vehiculos y confrol perdidas y zona
verde del circuito eléctico, drea de taller de soidadura, escaleras planta 1, escaleras de
aleantarilado, escaleras zona de cloro, escaleras del archivo, escaleras centro de documentacién,
escaleras CECOL

Areas para guadafiar
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Planta de tratamiento 1 y 2, plantas agua residuales tejar, Américas, Comfenalco, la Arboleda, 13
tangues del IBAL S.A. ESP OFICIAL, 5 bocatomas, el lote de boguerdn, filtro la Miel y lote de la florida,
planta de tratamiento boquerdn.

Que se requiere del mantenimiento de todas las oficinas ubicadas en la Cra 3 No.1-04, como las
oficinas de la avenida 15, PAS, Plantas de tratamiento de agua potable, Bocatomas, Plantas de
fratamientos de aguas residuales, tanques, bocatomas, en lo concermiente a Resanes, arreglo de
pisos, paredes y muros, humedades, pintura, apoyo para el Cargue y descargue de elementos para
ser transportados y demds manienimientos locativos, en las dreas vy propiedades del Ibal o en
Concesién a favor del Ibal,

i DISTRIBUCION DEL PERSONAL REQUERIDO, SEGUN LAS AREAS DE ATENCION

Bl nimero y distribucion de personal se hard conforme Ia siguiente tabla: sin embargo, la distribucion
de personal estard sujeta a modificaciones conforme los requerimientos del supervisor.

PERSONAL NECESARIO
DISTRIBUCION

ASEO Y CAFETERIA

Ibal 5.A, E.S.P. Oficinas La Pola

1 Gerencia, Direccidn Administrativa vy Financiera,
Secretaria General, Archive Ceniral; Gestion
Recursos Fisicos, Almacén, Bodega, Gestion Control
Pérdidas, Recepcién, Banos Comunes.

1 Gestidn Humana, Gestidn Financiera, Contabilidad,
Tesoreria, Gestion Tecnolégica, Gestibn Ambiental,
Casa Ambiental 1 piso, oficina asesora control
interno.

1 Direccidn de Planeacian, Gesfién de Proyectos,
Call center, Centro de Documentacién, Gestidon
Matriculas, Sala de Juntas, Cecoi, Comunicaciones,
Planta No. 2, Centro Social, Gestién Acueducto,
Gestidn Alcantarillado, Bafos Comunes.

1 Direccidn Operativa, Aseguramiente Calidad de
Agua, Laboratorio de Micro Medicion, Auditorio del
Agua, Planta No. 1 pisos 1,2y 3

Ibal $.A. £.5.P. Oficinas La Quince

1 Oficinas del area Comercial ubicadas en ka avda
15, pisos 1,2y 3, PAS de la 15.

Ibal 5.A. E.5.P. Oficinas de Cdadiz

1 Grupo Comercial, oficina de facturacién y Lecturas
pisos 1,2y 3

Ibal 3.A. E.S.P. Oficinas punto atencién Integral 1-25

1 Grupo Comercial, recaudo, analistas, ventanilla
Unica, control perdidas, matriculas y atencion al
usuario P.QLR -

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, Y JARDINERIA (OFICIOS MANUALES Y VARIOS)

2 En todas las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFI L
que requieran el servicio (TODERO Y AYUDANTE)
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3 En todas las zonas verdes de las instalaciones del
IBAL S.A, ES.P. OFICIAL_que requieran el servicio
{GUADANADORES).

Nota 1: El propenente deberd tener en cuenta la dishiibucién de la escala salarial det personal que
exige lg empresa (VER ANEXO).

Nota 2: Se aclara que la expresién “sueldo sugerido”, comesponde a la base minima salarigl que
debe cofizar el oferente para el personal cfrecido, v que estard vigente durante ia ejecucién del

confrato, sin gue haya lugar a regjustes o aumentos por cambio de vigencia.

lli. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION / FACTOR HABILITADOR DEL PROCESO.

El oferente interesado debe acreditar los siguientes aspectos habilitadores de la oferta:

= EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El personal que ofrezca para la prestacién del servicio deberd contar con las siguientes exigencias
bdsicas:

e Grado de instruccién academica: Minimo bdsica primaria
* Experiencia minima de un (1} afio en servicios de aseo y cafeteria.
» Los Hombres deben contar con su situacion militar definida.

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, en la presentacion de
su oferta deberd aportar certificacion juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicion.

*Las hojas de vida del personal propuesto deberdn ser aportadas por el proponente que resulte
favorecido conforme a la resolucién de adjudicacién, el dia de la firma del contrato. Bl supervisor
del contrato aprobard las hojas de vida aportadas verificando que cumplan las exigencias
establecidas, y delerdn ser aprobadas a mds tardar a la suscripcion def acta de inicio. Cualquier
cambio o distribucidn que se requiera de personal, en desarrollo del contrate, serd socializado de
manera previa con el contratista v el supervisor que se designe, en todo caso el personal deberd
cumplir las exigencias requeridas iniciamente.

*El personal deberd contar con el cerfificado de aptitud laboral anexo dentro de la hoja de vida,

* Bl personal que ofrezca el proponente deberd acreditar luego de adjudicado el contrato, contar
con los exdmenes ocupacionales y esquema de vacunacidon de acuerdo a las actividades o
desamollar asi:

I SERVICIOS GENERALES {Hepatitis A, B, TETANO, INFLUENZA, leptospirosis)

Il. Jardineria (Influenza, tétano, leptospirosis)

il El personal de Servicios Generales deberd contar con el certificado para manipulacién de
dlimentos.

* El personal del contratista que desarrolle actividades en alturas deberd estar cerificado en nivel
avanzado de alturas, lo que se acreditara una vez adjudicado el confrato. (Certificado vigente)

*El personal para los actividades de jardineria deberd coniy gon el curso de podas y manegjo de
guadana, lo que se acreditard una vez adjudicado el contrato
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*El personal que la empresa prestadora del servicio asigne para el servicio de aseo, debe haber
recibido formacion y estar capacitado en manejo de sustancias Qquimicas, en gestién integral de
residuos peligrosos y no peligrosos, cumpliendo con lo dispuesto en la normativa legal vigente en la
materia. Lo cual debe ser soportado mediante certificacién del ente capacitador, lo que se

acreditard una vez adjudicado el contrato.
* DOTACION DEL PERSONAL

El I IBAL S.A. ES.P. OFICIAL requiere que la presentacidn personal del equipo de personas al servicio
del contratista electo cuente con:

L, Las dotaciones que ordenala Ley.

Il. Elementos de bioseguridad y/o elementos de proteccion al personal, dando cumplimiento
a la normatividad en satud ocupacional y seguridad industrial, garantizando el uso debido.

il Uniformes confeccionados con materiales acordes para sus labores, no se admitira personal
con unifoermes manchados, rotos y/o sucios, por o tanto, deberén tener la dotacion
suficiente para realizar cambio todos los dias.

*Para acreditar el cumpimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd aportar
certificacion juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién.,

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL

INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA Y EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SUMINISTRAR, DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO:

Bl oferente interesado en el proceso, deberd asumir bajo su exclusiva responsabilidad el suministro
pemanente de fos insumos de aseo vy cafeteria, asi como de los equipcs ¥ herramientas que se
requieran para adelantar o labor en las diferentes dependencias adscritas al IBAL S.A. E.S.P.
OFRICIAL; identificadas en el presente estudio este estudio.

El cuadro que contiene el listado de insumos se relaciong en ef anexo comrespondiente. Debe
finalmente prestarse el servicio por parte del adjudicatario mediante el suministro de productos de
excelente calidad y marca comercial ampliamente reconocida, situacion que serd verificada
durante la ejecucién del mismo, por parte del supervisor designado.

*H coniratista utilizard durante la ejecucion del contrato Unicamente productos que cumplan con
los requerimientos sanitarios y de calidad establecidos en la legistacién colombiang, indicando la
marca. Todos los productes que se ofrezcan deben tener registro de INVIMA v el suministro de los
insumos debe ser en su empaque original

NOTA: El suministro de insumos, equipos y herramientas se hard en la oficina de Recursos Fisicos de la
empresa de acuerdo a las ca tidades establecidas en el anexo técnico “PRESUPUESTO OFICIAL".

A. INSUMOS A SUMINISTRA
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INSUMOS DE ASEQ SUMINISTRO MENSUAL:

INSUMOS

CANT

UNIDAD DE
MEDIDA

Escobas de cerda Suave con palo en
madera, con fibra de Nylon de bagja
densidad, con longitud de 25 cm
minimo, longitud de la fibra 10 cm,
longitud de barido 35 cm, debe estar
elaborada con materiales que
garanticen la reutfilizacién de alguna de
sus partes.

unidades

Traperos con pale en madera con rosca
para cambio, en pabilo de algoddén 250
gram debe estar  elgaborada  con
materiales que garanticen la reufilizacion
de alguna de sus partes.

unidades

Bolsas para la recclecciéon de residuos
polipropiteno  degradables  color  gris
70*100

200

unidades

Bolsas para la recoleccion de residuos
polipropileno  degradables color  Azul
70*100

200

unidades

Bolsas para la recoleccidn de residuos
polipropileno degradables color verde
70*100

200

unidades

Bolsas para la recoleccion de residuos
(cuarto central de resiclucs) polipropileno
degradables color Gris 90*115 calibre 2
mm tamano Jumbo

100

Unidades

Bolsas para la recoteccién de residuos
(cuarto ceniral de residuos] polipropileno
degradables color Azul 90*115 calibre 2
mm tamarfio Jumbo

Unidades

Bolsas para la recoleccién de residuos
{cuarto central de residucs) poiipropilenc
degradables color Verde 90*115 calibre
2 mm tamano Jumbo

Unidades

Bolsas para la recoleccidon de residuos
polipropileno degradables color verde
50765

100

Unidades

Cera liquida para muebles en madera x
500 Gram presentacion ficha técnica y
de seguridad adhesiva en ¢/u

unidades

Bayetila  Blanca en  microfibra
reutilizable (fibra’ textil) de algodén  x
metre C/u

Metros

12

Cocinero en toadllas para cocina de 50 x
40 cms

25

unidades
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Papel higiénico x rollo triple hoja blanco
grande 44 mis presentacién empague
Individual

200

rollos

Papel higiénico blanco de alto metraje
para dispensador jumbc de 1.000x740
mts institucional por rollo.

30

rollos

Toallas absorbente para cocina  por
paguetes de dos unidades

unidades

Sabrds | espeonja individual de 10x 14
cms.

unidades

Jabdn en Polve bolsa x 250 gramos C/u.
Presentacion ficha técnica y de
seguridad debe ser biodegradable o
minimo tener un 60% de
biodegradabilidad. De acuerdo a la NTC
513

x 250 gramos

Pafios absorbentes suave en fibra de
viscosa x metro.,

Meiros

Jabdn para ta loza en crema de 250 grs.
presentacién  ficha técnica y de
seguridad adhesiva.

Unidades

20

Jabédn para la loza en crema de 500 grs.
presentacién  ficha técnica y de
segundad adhesiva.

Unidades

21

Ambientador  liquido eléctico para
oficing individual.

unidades |

22

Ambientador  liquido  limpia  pisos,
desinfectante  y  desodorizante  en
galones. Presentacién ficha téenica y de
seguridad adhesiva en c/u. presentacion
ficha técrica v de seguridad adhesiva
en cf/u. Debe ser bicdegradable o
minimo tener un 60% de
bicdegradabilidad. De acverdo a la NTC
5131

20

Gatones

23

Hipoclorito de sodio  desinfectante
Presentacion en galones.  Presentacion
ficha técnica y de seguridad adhesiva
en cfu. (Con envase recargable o que
permita su reutilizaciéon acorde a la NTC
5131 (criterios para productos
detergentes)

20

galones

24

Limpia vidrics cldsicos con espuma.
Presentacion individual en spray de 500
c.c. Presentacion ficha fécnica y de
seguridad adhesiva en c/u. debe ser
biodegradable o minimo tener un 40%
de biodegradabilidad. De acuerdo a g
NTC 513t

10 bajo

Unidades

J\)
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25

Jabén liquide anfibacterial para manos.
Presentacion por goldén de 3.800 c.c.-.
Presentacién  ficha técnica vy de
seguridad adhesiva en c/u.
(Recargable) debe ser biodegradable o
minimo tener un 0% de
biodegradabitidad. De acuerdo a la NTC
5131

40

galon

26

Alcohol antiséptico. Presentacion ficha
t€cnica y de seguridad adhesiva en ¢fu

galdn

27

Pasta jabdn azul parg lavado, tamafio
clasico normal.

pastas

28

Toalias de papel plegadas pre cortadas
parg dispensador. El papel seca-manos
debe ser 100% reciclados o provenir de
fuentes forestales sostenibies y ser
totalimente libre de cloro elemental.

35

paquetes

29

Rastrillos para hojas en jardineria. Cerdas
pidsticas. Mango en madera.

unidades

30

Varsol ecoldgico. Presentacion  ficha
técnica y de seguridad adhesiva en c/u.
(Disposicion de residuos peligrosos) debe
ser biodegradable o minimo tener un
60% de bicdegradabilidad. De acuerdo
ala NTC 5131

Galdén

31

Gel antibacterial para manos.
Presentacion por galdn

10

Galén

INSUMOS DE ASEO SUMINISTRO U

NICA VEI:

INSUMOS

CANT

UNIDAD DE
MEDIDA

Recogedores con mango plasfificado 90
cms. debe esiar elaborada con
materiales que garanticen la reutilizacion
de alguna de sus partes.

Unidades

Baldes plastico de 13 litros, con manija
plastica.

unidades

mopa plano en microfibra con cabo
industriail

unidades

{NSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO MENSUAL:

INSUMOS

CANT

UNIDAD DE
MEDIDA

Café molido x libras (mensual) de marcas
reconocidas. {Empaque biodegradable)
Registro invima adhesivo.

140

libras

Azdcar blanca por pagueles de sobres
(mensual} de marcas reconocidas.
Registro invima adhesivo.

100

paquetes

t

Aromdficas por cajos de sobres x 24
unidades - fradicionales, variados

)
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sabores
4 Aromaticas frutos rojos por cajas de 24 paquetes
unidades 10
5 Mezcladores por  paquetes de mil paquetes
unidades 10
é Vasos biodegradabie para Agua 7 unidades
onzas por paquete 50 unidades cada 5000
uno
7 Vasos biodegradables para tinto por unidades
- 5000
paguetes 50 unidades 4 onzas
INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VELZ:
8 Grecas nuevas de 200 tintos 2 unidades
Jarra pldsticas grandes de 2 Its con tapa unidades
para servir Café 10
10 Jarra de cristal mediana de 1 lis 2 unidades

B. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

El contratista deberd contar con el siguiente kit minimo de equipos y heramientas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS®:

No.

EQUIPOS

Guadafias ¢con sus respectivos repuestos y accesornios, incluye el
combusfible y aceite que se requiere para su funcionamiento
{que de acuerdo al promedic mensual de consumo se utilizan 30
galones de gasclina y ¢ cuanos de aceite) (Disposicion de
residuos de podal.

Hidrolavadorgs con sus gecesorios

Mangueras

Herramientas como: Motosierras, destornilladores, martillos, picas,
palas, palusires, machetes, lanas, metros, taladros para paredes
en cemento y madera y metales vy demds heramientas
necesarias para €l fin del servicio, sogas, losos y arnés,

SERVICIO DE TRANSPORTE

El contrafista deberd certificar que cuenta vy pondrd o
disposicién del contrato un medio de transporte vehicular tipo
camioneta doble cabina de platdn, traccidén 4x4, modelo 2008
en adelanfe: que cuente con pdliza de responsabilidad civil
contractual con un monto no inferior a 100 SM.LMV. por
persona; y de responsabilidad civil extracontractual de 100
S.M.LMV, por persona. Puede ser propia o arendada. Caso
vltimo en el cual, deberd aportar el contrato de arendamiento
debidamente soportado.

*Las herramientas seran solicitadas en una canfidad especifica dependiendo de la actividad que se
requiera desarrollar, por lo que quedan a discrecionalidad del supervisor designado.

* Los equipos y las herramientas deberdn contar con las hojas de vida y fichas técnicas respectivas.
Bl proponente debe acreditar que para la ejecucién del contrato cuenta con el equipo rhjnimo
requerido de igual forma debe adjuntar los documentos que acrediten que son de su propie
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certificacion de que cuentan con disponibilidad para la ejecucién del presente contrato {para lo
cual se debe adjuntar con la propuesta los soportes de la propiedad o un arrendamiento financiero
(leasing). o un contrato de arendamiento de bienes muebles, o una promesa de arrendamiento de
bienes muebles, en el que sefidle |a disponibilidad del equipo con las caracteristicas seficladas, en
caso de que le sea adjudicado el contrato). para ef caso del vehiculo deberd adjuntar copia de ia
Tarjeta de propiedad y adicionalmente debe contar con los siguiente:

» Equipo de carretera que debe contener: botiquin, extintor, llanta de repuesto y demdas
exigencias legales.

» Tendido de llantas en buen estado y condiciones adecuadas.

» Segquro obligatorio SOAT vigente

» Revisidn técnico mecanica vigente

Este vehiculo serd de uso exclusivo para la ejecucion del presente contrato con el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL para el transporte del personal que lo requiera (aseo, mantenimiento), y equipos, a los sitios
donde prestard el servicio. Teniende en cuenta que las dependencias, oficinas y/o instalaciones del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL se encuentran ubicadas en diferentes sectores de la ciudad de Ibagué.

En coso que el vehiculo ofrecido quede inmovilizado por cualquier circunstancia, e contrafista
deberd contar con ofro de similares condiciones y exigencias, para no interrumpir la prestacién def
servicio contratado. Situacién que deberd dar a conocer al supervisor del contrate de manera
formal y por escrito, para que este adopte las decisiones pertinentes.

El mantenimiento y combustible, serdin de exclusiva responsabilidad del contratista.

NOTA 1: Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd aportar
certificacion juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién. Asi como de la disponibilidad
del vehiculo de reemplazo en case de requerirse. Es factor habilitador de la oferta. En la
certificacidon se debe indicar todos los elementos requeridos en sus caracteristicas y cantidad,
conforme las exigencias del IBAL,

NOTA 2: El servicio de transporte requerido serd destinado para la ejecucién de las actividades
propias del servicio objeto del contrato, dentro de los horarios de prestacion del servicio. El tiempo
de uso de los mismos y las distancias recorridas serdn acordes con la necesidad, aclarando que los
mismos deberdn estar siempre disponibles.

NOTA 3: Los documentos de Seguridad y Salud en el Trabajo que la empresa contratisia debe llegar
al IBAL son:

v Planilla de pago de seguridad social de todos ios trabajadores.

v Certificado de ta Induccidn en SST realizada a los trabajadores de la cooperativa,

v Copia del plan de capacitacién que tiene la cooperativa y cada 2 meses, se hard
seguimiento al mismo.
Copia de registros de entregas de EPP.
Copia de socializacidn de la socializacion del plan de emergencias de la empresa.
La Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de la empresa.
Entregar copia del protocolo de limpieza y desinfeccion con hipoclorito de ta empresda.
Registros de ausentismo y accidentalidad laboral.
Copias de las tarjetas de emergencias de los productos quimicos que utiliza la empresa en
la ejecucion de los contratos i

R U N NN

3.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El intermediario se obliga para con el IBAL 5.A. ESP OFICIAL
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11.

12,

13.

Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para una mejor ejecucion del
objeto contractual.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la empresa e
identificar y controlar los aspectos significatives, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para &l
cabal cumplimiento de las normas NTC 15O 9001 actualizacién 2015, NTC ISC 14001 de 2015 v
OHSAS 18001 versidn 2017.

El contratista se compromete a mantener |os precios establecidos en la oferta que acompana
la propuesta, durante el plaze de ejecucidn y la vigencia del contrato a suscribir,

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrolle del contrato a
suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier eventudlidad gue pusda
sobrevenir y que afecte el normal desarrollo det objeto del contrato a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato,
la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié el valer del contrato, se prorrogue su vigencia o se medifiguen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad secial y parafiscal segin el régimen
al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar at dia
en los aportes de seguridad social v aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucidon
contractual, hasta su liquidacion.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad vy salud en el trabagjo para contratistas.

Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, propias del
sistema integrado de gestidén, en cumplimiento a cada una de las politicas que tfiene Ia
compahia, conforme le aplique segun el objeto del contrato.

Para aquel contratc que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el contratista deberd
cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabagjo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestidén de seguridad y salud en
el frabagjo, come lo establece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de
frabgjo, severidad de accidentes de trabajo, proporcion de mortalidad, ausentismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. H contratista deberd entregar mensuaimente un informe detallado con las actividades
desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad v salud en el trabgijo,
el cual deberd ser un requisito para el page de los actas parciales y/o finales del
contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra
anexo a la invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion.
Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos allf
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante ta ejecucidn del contrato
seran validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesicnal de
salud ocupacional.

Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A, E.S.P. QFICIAL,
adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019, En todo caso el contrafista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

En General, cumplir cabalmente con las condicio y/modalidades previstas contractualmente
para la ejecucién y desarrolle del contrato a suscribil
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada uno de sus
items para CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL,
INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADO, de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el
contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato,
dentfro del horario comprendido de lunes a viemes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a é00 pmy
los sdbadoes de 7:00 am a 10:00 am.

2. Bl contratista deberd contar cen la infraestructura necesaria para atender oportunamente los
requerimientos objeto del contrato y que garantice la organizacién v atencién del personal que
trabaje para éste en desarrollo de la actividad contractual,

3. Bl contratista deberd mantener durante toda la ejecucion del contrato y hasta su finalizacion el
personal necesario e idoneo, que garantice el normal desarrollo de 105 servicios requeridos.

4. Garantizar el reemplaze de aquel personal que no pueda asistir al sitio de frabajo por
incapacidades, licencias. permisos remunerados ¢ no remunerados de tal forma que permita la
normal prestacion del servicio.

5. B confratista mantendrd y garantizard el pago oportuno de las obligaciones de ley, seguridad
social integral e industrial, y carga prestacionat de todo el personal que trabaje para él, debiendo
cumplir y haciendo cumplir las disposiciones previstas en la ley.

é. El contratista se compromete a realizar oportunamente los pagos salariales su personal vinculado
laboralmente, dentro de los terminos de ley, en ninglin caso estos pagos serdn supeditados a los
pagos realizados por el IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL

7. El contratista deberd implementar controles al personal que trabaje para &1, en aras de garantizar
una mayer eficiencia en la prestacion det servicio.

8. El contratista se compromete a prestar a ia empresa los servicios descritos, de manera auténoma,
técnica, directa, a fravés de personal capacitado y experimentado en el servicio objeto de este
proceso confractual y a cumplir con los requisitos establecidos en las “caracteristicas técnicas” del
presente estudio de necesidad,

9. Suministrar al personal para gue desarrclle tas actividades, de los elementos de dotacién y
seguridad industrial acorde a la actividad.,

10. El oferente serd el Unico empleador de los trabdjadores que ocupe en la ejecucion del contrato
y se obliga a cumplir respecto de ellos con todas las obligaciones y responsabilidades que le impone
la Ley, asi mismo frente a ésta actividad el contratista es responsable absoluto del incumplimiento
de téminos, por tanto, en el evento de sancién y/o multas por incumplimiento de las mismas deberd
ser sufragadas por éste, asi como también realizar los procedimientos inherentes al incumplimiento
de la obligacion contractual,

11. E contratista deberd mantener de manera permanente un supervisor y/o cocrdinador que
garantice el cumplimiento de fodas las obligaciones contractuales, determinadas y demds que en
ejecucién del mismo se presenten y serd el puente entre el supervisor designado por el IBAL S.A. ESP
OFICIAL y ef personal contratado para el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

12. Identificacion y dotacién. El oferente deberd prever la elaboracién de camet de identificacion
y dotacién para sus frabajadores tanto administrativos como operativos de conformidad a la ley,
como las medidas de seguridad, elementos necesarios para una dptima realizacién de la labor, que
determinen una calidad e imagen positiva para el IBAL.

13. Capacitacién: B ofertante deberd establecer un plan de capacitaciones acorde a Ia
prestacion del servicio. Capacitacion especifica en manejo defensivo para automotores, mecdnica
bdsica, primeros auxilios. Prevencién y control de incendios, para servicios Generates, Capacitacion
en manipulacién de sustancias quimicas, riesgo bioldgico. ‘
14. El oferente deberd garantizar el suministro de los insumos de aseo, cafeteria, equipss v
herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades, asi como el suministro de
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materiales y elementos necesarios para la calidad del servicio, incluido el transporte para su
ejecucién, atendiendo expresamente las necesidades establecidas por la convocante

15. El contratista deberd cumplir para con sus frabagjadores con todo lo relacionado con dotacién
de calzado y vestido de labor, seguridad Industriat, Salud Ocupacional, Resclucion 1409 de 2012, por
la cual se establece el reglamento de trabaje en alturas.

14. El contratista deberd contar con un sistema de comunicacion permanente con el personal a su
cargo y a su vez informar al supervisor de cada novedad que ocura con ocasion del desarrollo de
las actividades.

17. El contratista deberd disponer del fransporte necesaric para cumplir con el desarrollo de las
actividades, el costo por rodamiento, conductor y mantenimiento del mismo serdn a su cargo.

18. El contratista deberd presentar informacién de las actividades realizadas dentro del objeto del
contrato, esquemas de control de calidad y generacién de estadisticas & informes especiales que
sean solicitades por el supervisor designado por el IBAL, entre ofros.

19. El oferente deberd disponer de por lo mencs una sede en la ciudad de lbagué.

20. La ejecucidon del servicio contratado v el alcance del mismo, estard bgjo la responsabilidad
administrativa del contratista y el control v supervisién del contrate serdn designados por el IBAL,
quienes ejercerdan las funciones sefialadas intemamente para cada uno de ellos, en particular
procurando el control de calidad de 10s procesos.

21. La informacion que se genere o recopile por la accién directa o indirecta det contfrato resultante
de esta invitacion es de uso exclusivo, de cardcter confidencial y propiedad del IBAL.

22. El contratista deberd enviar adjunto ¢l informe de las actividades ejecutadas para el pago de
actas parciales, el informe de SST con las actividades desarrolladas durante ese periocdo, igualmente
reporte e investigaciones de accidentes segun aplique.

23. £l contratista debe cumplir con las normas de seguridad para €l transporte, almacenamiento,
etigquetado y manipulacién de las sustancias quimicas; estas especificaciones deben estar
cumpliende el sistema globalmente armonizado de acuerdo al decreto 1494 de 2018,

24. El contratista debe mantener en cada lugar donde se almacenen los productos quimicos, las
hojas de segundad, tarjetas de emergencia y matriz de compatibilidad, en un fugar visible y de facil
acceso.

25. Todos los productos quimicos deberdn estar debidamente rotulados, visible y envases en buen
estado

26, H contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que acompaia
la propuesta presentada.

27. Implementar el protocole general de bioseguridad, establecido por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social a través de Resolucidn No. 666 del 24 de abril de 2020, con la finalidad de mitigar,
controlar y redlizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19, durante la
sjecucidn del contrato, hasta la terminacidon de la declaratoria de la emergencia sanitaria.

27. Las demds que se desprendan con ocasién al desarrollo del contrato.

4. OBLIGACIONES DEL IBAL: El IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor designado se compromete
Q

El IBAL 5.A E.S.P OFICIAL a traves del supervisor designado se compromete a:

1.- Poner a disposicidn del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el desarrollo adecuado
de sus compromisos contractuales,

2.- Designar un supervisor del contfrato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento del
objeto contractual vy las obligaciones del contratista recibir a satisfaccién los bienes que sean
enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas enyel
presente confrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucién permanente
directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucidn idonea vy oportuna del objeto contratado, informa
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al ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del conitrato,
para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos
cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas
en los pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar, y demas obligaciones que le correspondan
segun el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL vy la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo come consecuencia de la suscripcion del
contrato.

5. Adelantar fas acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que sufran en
desarrollo 0 con ocasidon del contrato celebrado, vy adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del flamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la actividad confractual,

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8. H supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral vy aportes
parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacion o presentacién de
certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador
publico segin corresponda,

9. Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa yenla
suscripeion del contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO Mil
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1465.338.436.00) MCTE IVA INCLUIDO. respaldado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 20200531 del 8 de Octubre de 2020.

é. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES contados a partir de |la fecha de suscripcién del acta
de inicio, previa legalizacién y perfeccionamiento del contrato.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El IBAL solicitara al oferente y contiatista en los casos expresamente
sefialados la obligacién de constituir tas garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus
obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente piural, como Unién
Temporai, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantio debe ser otorgada a todos sus
integrantes.

1. Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; {c) ios dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y {d) el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniania. Esta se exigird por un valor minime equivalente al veinte (20%) del
valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucién contractual y minimo seis [6)
meses mds.

2. Calidad del serviclo: Este ampare cubre a la Empresa por los perjuicios derivados de Ia
deficiente calidad del servicio prestado. Debera constituirse por ginimo el veinte por ciento
{20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un 8o mds, se debe tener en
cuenta que para su fijacién se debe determinar el servicio suministrado!
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3. Pago de salarios, prestaciones socidles leggles e indemnizaciones laborales. Este amparo debe
cubrir a o Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utiizado para la ejecucidn
de! contrato amparado. Esta garantia se exigird por un valer minime equivalente al veinte por
ciento {20%) del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres [3) afios mas.

4. Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractual. La Empresa exigird en los
contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con
ccasidon de los riesgos del contrato, el oforgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que suria de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista y de los subcontratistas autorizados. Para éste Ullimo case Si en ka pdliza no se incluye
estos perjuicios, el contratista debe acreditar que el subcontratisia cuenta con un seguro propic
con el mismo objeto vy que la Empresa sea el asegurado.

Esta Poliza se exigird, por valor minimo equivalente al cincuenta por treinta {30%) del valor del
contrato y una vigencia igual al término del mismo.

8. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barric la Pola

9. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del conirato el interventor
y/0 supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del proveedor definido
por el proceso de Gestion Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestidn y a la
Resolucion que regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje
final. La reevaluacion serd el resuitado de la ponderaciéon de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas. De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, el contratista o Proveeder que obtenga como resultado de ta reevaluacién puntgje de 3 ¢
superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL $.A. ES.P. OFICIAL. E contratista que en el
proceso de reevaluacidon obtenga un promedio de cdlificacidn inferior a tres (3], serd suspendido
por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no
podrd ser inferior a seis (6} meses. Durante el términe de la suspensidn el contratista no se podrd
presentar a participar como proponente individual o plural {Consorcie, Unién Temporal, Promesa de
Sociedad Futura u ofra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. La
Suspension a gue hace referencia el presente articulo se extenderd por igual termine a cada une de
los integrantes de Consorcios © Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacidén hayan
obtenido una calificacion inferior a tres (3).

10. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como reqguisito
para la legalizacion del contrato:

a.- El 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estompilias pro-ancionos, sobre el valor total del
contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar las gaorantias exigidas en el contenido del confrate para ser agprobadas mediante
resolucién

11. NORMATIVIDAD QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION Y REGLAS APLICABLES A LA SELECCION.

De conformidad con el manual de contratacién de la empresa, Acuerdo 001 de 2020 "Por el cuat se
adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. ES.P. OFICIALY ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal No 27 Cuando la
cuantia del contrg menor a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), IVA incluido)
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El oferente para participar de este proceso de contratacién deberd estar inscrito en el Sistema de
Informacién de Proponentes (SIP) del IBAL, la inscripcion la podré redlizar hasta el dia limite
establecido para la presentacion de la propuesta, a través del link www.ibal.qgov.co.

Para ello se deberd aplicar el trémite establecido en el articule 29 del mismo acuerdo.

> GENERALIDADES: Haran parte de la presente invitaciéon a ofertar todas Ias comunicaciones
emitidas por el IBAL §.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y relacionadas directamente
con el objeto de la Invitacion.

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberd examinar detallada y cuidadosamente
todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL $.A. E.S.P OFICIAL fodos los
puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas las condiciones y circunstancias que
puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o la ejecucion total del objeto de la invitacién, sus
costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacion, interpretacidn y aplicacion de la presente Invitacién estan contenidos en
la presente invitacion, atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdo No. Acuerdo 001 de
2020,

» LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién Politica, a las Leyes
Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, la
normativa interma Acuerdo No. 001 de 2020 y demds que sean aplicables a la materig objeto de la
Invitacién,

» COMUNICACIONES: La informacién aqui contenida sustituye totalmente cualquier otra que el
IBAL S.A. ES.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrade con anterioridad. Por
consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin valor y el IBAL S.A. ES.P
QFICIAL, no se hace responsable por su utilizacién. Solo serdn validas las comunicaciones escritas
que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidos en la presente invitacion.

> IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacién y ejecucién del contrato serd e
espanol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los documentos e informaciones de
cualguier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejard con este lengugje el
contfrato que se llegare a generar con ocasion de su adjudicacién. La meneda que se avalard en el
proceso serd el peso colombiano.

» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn presentar propuestas ni por si,
ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de la invitacion estén incursos en causales
de inhabilidades, incompatibiidades o prohibiciones previstas en las disposiciones generdales
vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, v los
demds normas vigentes aplicables en la materia.

» MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algun oferente
encuentra inconsistencias, errores U omisiones en |a invitacion a ofertar, o si requiere aclaracién de
alguna estipulacion contenida en ella, deberd hacer la correspondiente consulta escrita ol IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar ia oferta.

Si como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL decide hac
modificaciones o aclaraciones a la invitacidn a ofertar, lo comunicard a través del corre
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elecirénico registrado previamente por los invitados en el Sistema de Informacion de Proponentes
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL “SIP", antes del vencimiento del término para el cierre de la invitacidn,

» GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su coste, todos los
gastos que genere la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato, tales como polizas,
estampillas pro ancianos, pro cultura y demas impuestos a que haya lugar,

12. FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA, EVALUACION Y CAUSALES DE RECHAZO.

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta dentro de los tres (3] diqs
hdbiles siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios incluyen o no los
impuestos a gue haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacion deberd ser enviada via correo elecirdnico a
confratacion@ibal.gov.co dentrc del términc sefiolado para presentar propuesta. Una vez
presentadas las propuestas no se podrdn hacer comecciones, ni agregar documento alguno a las
misrmas.

b.- incluir toda la decumentacion requerida y demds informacion que los participantes estimen
necesaric suministrar para mayor claridad y objetividad.

.- La documentacion debe presentarse organizada, cada pdgina numerada en forma ascendente
y grapada de tal forma que no contenga pdginas sueltas, con indice de paginada.

d.- La propuesta serd acompafada de una carta de presentacion.

e.- No se aceptard gue en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones,

enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a
error.

f.- Tanto la propuesta como el sobre que la contiene, deberdn estar marcados en la siguiente forma:
Propuesta para CONTRATAR EL “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE AUTOMOTOR,
VACTOR, VACCON, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, Nombre,

direccién y firma del representante legal del proponente, incluyendo, Apartado y numero de
teléfono, Fax y correo electronico.

9.- £l proponente por la sola presentacion de su propuesta auteriza al IBAL S.A. ESP OFICIAL para
constatar y verificar toda la informacién que en ella suministren.

13. DOCUMENTACION & INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA.

13.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1. Carta de presentacién: Ei proponente elaborard la carta de presentacion de la propuesta de
acuerdo con el texto del modelo que se adjunta en la invitacién; esta carta debe ser firmada por el
representante legal si es persona juridica, por la persona natural o por el representante legal de Ia
figura asociativa (si aplica) este documento debe aportarse en original.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA DEMOSTRACIGN DE LA
VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2. Cettificado de existencia y representacién legal para personas juridicas y/o Registrc mercantil
personas naturales: El proponente debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante |
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presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmarg de
Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

a.- Acreditar un término minimo permanente de duracién de Ia sociedad, y/o establecimiento de
comercio de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la ejecucion det
contrato. (no aplica para persena natural)

b.- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionaimente copia del acta en ia que conste la
decisién del drgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion
de la propuesta, la suscripcion del contrato, v para actuar en los demds actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

¢.- Acreditar que el objeto social principal de la empresa se encuentra directamente relacionado
con el cbjeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica o natural la celebracion
y ejecucion del confrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.
3. Poder: En caso que la persona gue fima la oferta no fuere el Representante legal del
proponente, deberd anexarse el respectivo poder autenticado ante Notaria Publica: asi mismo se

debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO PASA.

4.- Cédula de civdadania. Se deberd adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania
de la persona natural o por et representante legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO PASA.

5.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Institute Colomblano de Bienestar Familiar, $SENA. Como requisitc
indispensable para la presentacion de |la propuesta ka PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago
de los factores que conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante Ia entrega
del Ulfimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que
deberd corresponder al mes inmediatamente anterior o la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA
deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, resgos
profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Sena, mediante certificaciéon expedida bajo la gravedad del juramento, por
el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante
legal, dentro de un lapso de 6 meses [meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha
de presentacidn de la propuesta, o en su defecto a partir del momente de su constitucion si su
existencia es menor a éste tiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA ~ NO PASA,

é.- ClasHficacién RUT, Se debe allegar una csgia fel registro Unico Tributario, para dar aplicacion
al articuto 35 tey 788 de 2.002 (Estatuto Tributario
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

7.- Verificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
H proponente deberd anexar el cerdificado de antecedentes disciplinarios, con maximo 30 dias de
antelacién a la fecha de presentacién de o oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA.

8.- Verificaclén de antecedentes fiscales expedido por la Confraloriac General de la Repiblica. El
proponente deberd anexar el cerlificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica donde conste que no aparece reportado en el boletin de responsables
fiscales, con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de presentacién de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

9.- Verificaclén de antecedentes judicicles expedido por la Policia Nacional: El proponente deberd
anexar el cerlificado de antecedentes judiciales, con maximo 30 dias de antelacién a la fecha de
presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA ~ NO PASA.

10.- Verificaclén de no estar inscrifo en el sistema de regisiro de medidas comrectivas de la Policia
Nacional {SRMC). El proponente deberd aportar pantaliazo de no estar inscrito en el SRNMC de la
policia Nacional de ia persona natural o del representante legal de la persona juridica, con mddmo
30 dias de antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA ~ NO PASA.

11.- Hoja de vida en formato de la funcién Piblica del proponente persona natural o del
representante legal sl es persona jurddica. Presentar diligenciada ia hoja de vida en el formato de o
funcién pdblica para personas juridicas o naturales segin el caso, y en caso de figuras asociativas.
el de cada uno de sus integrantes.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA — NO PASA.

12.- Cettificacién juramentada de no esiar incurso en inhabllidad o incompadtibilidad. El contratista
certificard bajo la gravedad de juramento que se enfiende prestado con la fima del documento,
que no se encuentra incurse dentro de las causales de inhabilidad e incompatibiidad establecidas
por la ley. que no fiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las entidades del
municipio de ibague. con la Contaduria Pablica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago
vigente indicando su fecha e identificacion con la entidad v monto conciliade.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA

13.- Cedlificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponentes del IBAL SIP. El comité
evaluador deberg verificar que el oferente se encuentra inscritc y aprobado en el registro de
proponentes del IBAL debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacidn. Es condicién de
participacion frente a la entidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA
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14.- Cetlificacion Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ei oferente
interesado en parficipar de este proceso de contratacién deberd presentar la siguiente
informacién, segun sea el caso:

$i es personal natural y/o Juridica y flene desde un (1) frabajador en adelante: Presentar
certificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal si es persona juridica,
en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el frabgjo,
encaminadas ¢ la prevencidn de accidentes de trabdjo, enfermedades laborales asi
como fa preservacidon del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud de fodos
los trabajadores que tenga a su cargo v que prestaran los servicios al IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrGn sub contratistas, sin importar la reiacion
confractual que posean y que cuentan con programa de capacitacion en seguridad y
salud en el tfrabajo, procedimientos e instructivos de seguridad v salud en el trabgjo.

13.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:
13.2.1. PROPUESTA ECONOMICA:

El oferente debera diligenciar de manera integra el anexo 2 propuesta
econdmica, que son la base de la seleccidn de la mejor oferta.

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable

Nota 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumpiir con la 1otalidad del anexo
técnico, cualquier modificacion de los tems, condicionamientos, o incumplimiento del
anexo, © dejar de cotizar un item de las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa
genera el rechozo de la oferta.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESQ, POR ENDE, NO SUBSANABLE

13.2.2. PROPUESTA TECNICA

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS SUMINISTROS QUE SE
VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA TECNICA DEL PROPONENTE.

El oferente deberd cedificar por escrto que se encuenira en capacidad de ofertar lo
siguiente:

1. CERTIFICACIONES: El oferenie interesado deberd certificar por escrito que se
encuenira en capacidad de ofertar los siguientes:

1.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL: El personal que ofrezca para la prestacién del
servicio deberd contar con las siguientes exigencias basicas:

» Grado de instruccién académica: Minimo bdsica primaria
» Experiencia minima de un {1} afo en servicios de aseo y cafeteria.
* Los Hombres deben confar con su situacion militar definida.
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*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia e! proponente interesado, en lg presentacién de
su oferia deberd aportar certificacién iuramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién.

1.2 DOTACION DEL PERSONAL

El { IBAL S.A. ES.P. OFICIAL requiere que la presentacién personal del equipo de personas al servicio
del contratista electo cuente con:

[\ Las dotaciones que ordena la Ley.

V. Elementos de bioseguridad y/o elementos de proteccion al personal, dando cumplimiento
a ka normatividad en salud ocupacional y seguridad industrial, garantizando el uso debido.

VL Uniformes confeccionados con materiales acordes para sus labores, no se admitird personal

con uniformes manchados, rotos y/o sucios, por lo tanto, deberdn tener la dotacion
suficiente para realizar cambio todos los dias.

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd aportar
cerificacién juramentada scbre el ofrecimiento de esta condicién.

2.3. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: El contratista deberd contar con el siguiente kit minimo
de equipos y heramientas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS*:
No. EQUIPOS
Guadafias con sus respectivos repuestos y accesorios, incluye el
combustible y aceite que se requiere para su funcionamiento

1 {que de acuerdo al promedio mensual de consumo se utilizan 30
galones de gasoling y ¢ cuartos de aceite] {Disposicion de
residuos de podal.

2 Hidrolavadoras con sus accesorios

3 Mangueras
Hemramientas como: Motosierras, destomnilladores, martillos, picas,
palas, palustres, machetes, llanas, metros, taladros para paredes
en cemento vy madera y metales y demds hemamienias
necesarias para el fin del servicio, sogas, lasos y ameés.

SERVICIO DE TRANSFORTE
El coniratista deberd cerlificar que cuenia y pondrd a
disposicion del contrato un medio de fransporte vehicukar fipo
camioneta doble cabina de platén, fraccion 4x4, modelo 2008
en adelante; que cuente con pdliza de responsabilidad civil
5 confractual con un monte no inferior o 100 S.M.LMV. por
persona; y de responsabilidad civil extracontractual de 100
SMLMY, por persona. Puede ser propia o arendada. Caso
dltimo en el cual, deberd aportar ef contrato de arendamiento
debidamente soportado.

*Las herramientas serdn solicitadas en una cantidad especlica dependiendo de la actividad que se requiera
desamoliar, por ko que quedan a discrecionalidad del supervisor designado.

* Los equipos vy los hemamientas deberan contar con las hojas de vida y fichas técnicas respectivas.

E proponente debe acreditar que para la ejecucion del condrato cuenta con el equipo minimo requerido de
igual forma debe adjuntar los documentos que acrediten que son de su propiedad o cerfificacion de que
cuenfan con disponibilidad para la ejecucion del presente confrato (pora o cuad se debe adjuntar con ka
propuesta los soportes de la propiedad o un amendarniento financiero (leasing}, o un confrato de arendamiento
de bienes muebles, o una promesa de arrendamiento de bienes rmuebles, en el que sefiale la disponibilidad del
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equipo con las caracteristicas sefialadas, en caso de que le sea adjudicado el confrale). para el casc del
vehiculo deberd adjuntar copia de la Tarjeta de propiedad y adicionalmente debe contar con los siguiente:

» Equipo de carretera que debe contener botiquin, extintor, llanta de repuestc vy demds
exigencias legales.

» Tendido de llontas en buen estado y condiciones adecuadas.

» Seguro obligatorio SOAT vigente

» Revisién técnico mecdnica vigente

El mantenimiento y combustible, seran de exclusiva responsabilidad del contratista.

NOTA 1: Parg acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd aportar
cerlificacién juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién, Asi como de la disponibilidad
del vehiculo de reemplazo en caso de requerirse. Es faclor habilitador de la oferta. En ia
cetlificacién se debe indicar todos los elementos requeridos en sus caracteristicas y cantidad,
conforme las exigencias del IBAL.

NOTA 2: El servicle de fransporie requerido seré desfinado para la ejecucién de las aclividades
proplas del servicio objeto del contrato, dentro de los horarics de prestacién del servicio. El iempo
de uso de los mismos y las distancias reconidas serén acordes con ia necesidad, aclarando que los
mismos deberdn estar siempre disponibles.

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LAS EXIGENCIAS Y DE LA FORMA COMO SE EXIGEN PARA SU
PRESENTACION CATALOGA AL PROPONENTE COMO NO ADMISIBLE PARA SER EVALUADO. PASA - NO
PASA,

13.3 REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes [exceplo
aquelios que impliquen ia mejora o coreccidn de la propuesta) podrdn ser requeridos por parte del
comilé evaluador. Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada,
directamente en la Secretaria General del IBAL $.A. ESP. OFICIAL o al comeo electrdnico
confratacion@ibal.gov.co Los documentos aflegados con posterioridad a o fecha y hora
establecida no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia de ello en el
acta de evaluacién respectiva.

13.4. EXPERIENCIA (GENERAL Y ESPECIFICA)

Presentar minimo un {1} contrato y/o certificaciones relacionados con el objeto a contratar, cuya
sumatoria sed igual o exceda el 100% del presupuesto oficial.

1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditarla de la siguiente manera.

Acreditar experiencia de maximo dos {02} contratos cuya sumatoria sea igual o exceda el
100% del presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo cbjeto sea directamente
relacionado con el presente proceso, suscrito con entidades plblicas o privadas.

Nota 1. Para acreditar esta experiencia, el proponente deberd aportar Copia
del confratoy actade liguidacidon final sise frata de experiencia en el
sector puUblico. Sise tratade experiencia en el sector privado deberd aporiar
copia de la cerificacidn  donde se establezca el objeto, o actividades
relacionadas y su cuantia y de la factura de venta. En todo caso solo podrd aportar un
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mdaximo de fres (3] contratos vy sus respectivas fracturas con el sector privado que sumen el 100% del
presupuesto oficial.

VFC/SMMLY

VFC= valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal {2020)

Para el cdlculo det valor del contrato en salarios minimos mensuales, se tendrd en cuenta la tabla
de evolucidon del salario minimo mensual, segun lo requiera el proponente a modo de ejempilo:

PERIODO SMLMV
Enerc 1 de 2013 g Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 g Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 2016 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737.717.00
Enero |1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Enero 1 de 20192 a Dic. 31 2019 828.1146,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 2020 877.803.00

14. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. El proceso de andlisis y evaluacion de la propuesta serd
redlizado por el Comité evaluador que se designe para tal fin.

ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en ef estudio y andlisis de la
propuesta para verificar si se agjusta a lo solicitade en la invitacidon a cotizar y revisién a la
documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntgje alguno, la valeracion
juridica determinard si la propuesta es o ne admisible para ser evaluada, si la propuesta que de
acuerdo a este estudio no se ajusta a lo soficitado no serd evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP
QFICIAL.

Conforme al Acuerdo 001 de 2020 ARTICULO 46. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La Empresa
puede adjudicar el contrate cuando sélo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones de las
invitaciones a contratar,

Igualmente, el ARTICULO 45, OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al valorar una oferta,
ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluaciéon de las
ofertas.

14.1. FACTORES DE E ENCIA Y CALIFICACION Se asignardn 100 puntos como maximo, segun la
siguiente calificacién:
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ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.
Se asignardn 100 puntos como mdéximo, segun la siguiente calificacion:

1. Aspecto Econémico: 100 Puntos. Distribuidos asf;

COMPONENTE A PONDERAR PUNTUACION MAXIMA 100
PROPUESTA ECONOMICA 70
SERVICIOS ADICIONALES 30

1. ASPECTO ECONCMICO: 70 PUNTOS.

Se le asignaran setenta (70} puntos a la propuesta més ecandmica y en forma descendente de diez
(10) puntos a los demds, es decir a mayor precio, menor puntaje. La propuesta mds econdmica
parg efectos de la asignacion del puntgje serd aguella cuyo valor detallado en ia casilla GRAN
SUBTOTAL (1) + [2) + (3) + (4] + (5] del anexo 2 de presupuesto oficial, sed menor.

ki oferente deberd discriminar cadg ftem conforme a este anexo, discriminando et [VA.

Para el tema del IVA, el proponente deberd tener en cuenta la regulacién conforme g su
naturaleza, conforme a lo establecido en la ley 1607 de 2012, que indica que para los servicios
integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada, de servicios temporales prestados por empresas autcrizadas por el Ministerio del Trabagjo vy
en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de
obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, o
las cuales se les haya expedido resolucidon de registro por parte del Ministerio del Trabgjo, de los
regimenes de trabgjo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados
por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrolio de contratos sindicales debidamente
depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 19% en la parte corespondiente al All
{Administracidn, Imprevistos y Utilidad), que para efectos de la presente convocatoria serd del diez
por ciento {10%) del valor del contrato,

En caso gue sea mal colculado el IVA por el oferente conforme @ su naturaleza juridica, no se
asignara puntaje al Aspecto Econdmice.

2. SERVICIOS ADICIONALES: Treinta (30) Puntos
2.1 Fumigacién Quince (15) Punios

Obtendrd Quince (15} puntos el proponente que oferte durante la ejecucidn del contrato el servicio
adicional de fumigacion para control preventivo de plagas, roedores, desinfeccidn y termo
nebulizacion, incluyendo los insumos necesarios para ello. En caso de liegar a adicionarse el
confrato en tiempo y en recursos, se debe comprometer a una fumigacién adicional a la inicial.

a) El proponente que oferte dos (2) fumigaciones durante ta ejecucion del contrato obtendra
cinco (5) puntes.

b) H proponente que oferte tres (3} fumigaciones durante la ejecucién del contrate obtendra
Diez (10) puntos,

c) El proponente que oferte cdsfro {4) o mas fumigaciones durante la ejecucion del contrato
obtendrd Quince (15) puntos.
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d) El proponente que no oferte este servicio obtendra cero (0} puntos.

Bl proponente que oferte la actividad de fumigacién, deberd tener en cuenta que las personas
asignadas por el proveedor deben contar con la capacitacién y deben aplicar el procedimiento
del manejo de plaguicidas o protocolo de prestacion del servicio de fumigacion, o que se
acreditara una vez gdjudicado el contratg. Deben contar con el examen de colinesterasa.

ta forma de acreditarlo serd aportando una certificacién juramentada del ofrecimiento, indicando
expresamente los términos del numeral 2.1 de este item de calificacién de propuestas.

Nota.- Para efectos de cuantificar este ofrecimiento, se tendrd por “fumigacién” ta actividad
realizada en todos las instalaciones que se describen a confinuacién:

N° Ubicacién

] SEDE ADMINISTRATIVA IBAL SA ESP OFICIAL
2 CRA 3 N°® 6-94

3 PAS Av 15

4 CENTRO DE ATENCION AL USUARIC F-25
& Sede Facturacion Cadiz

4 TANQUE DE LA POLA

7 TANGQUES DE BELEN Y LA AURCRA
8 TANQUES DE CERRQ GORDO 1Y 2
9 TANQUE DE INTERLAKEN

10 TANQUE DE LA 29

11 TANQUE DE LA 30

12 TANQUE DE PIEDRA PINTADA

13 TANQUE DE AMBALA

14 TANQUE DE LA ALSACIA

15 TANQUE DE MIROLINDO

14 TANQUE DE PICALENA

17 PTAR TEJAR

18 PTAR COMFENALCO

19 PTAR LAS AMERICAS

20 PTAR LA ARBOLEDA

21 BOCATOMA COMBEIMA

22 BOCATOMA CAY

23 BOCATOMA CHEMBE

24 BOCATOMA NUEVO CAY

25 ARCHIVO BARRIO LA POLA

2.2 Apoyo de personal adicional para realizar brigadas generales de limpieza en todas las
instalaciones de la empresa: Quince (15} Puntos.

Obtendra Quince (15) puntos el proponente gue oferte que durante la ejecucién del contrato
dispondrd de personal adicional para que se reglicen cada fres (3) meses brigadas generales de
limpieza en todas las instalaciones de la empresa, sin que ello represente costo adicional para la
entidad. Entiéndase como personal adicional, el nimero gue exceda del personal minimo ofertado

para la prestacién del servicio seqin anexo 2 de presupuesto oficial.

El proponente que no oferte este servicio obtendrd cero (0} puntos.
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La oferta se debe presentar por escrifo y en medio magnético, para facilitar la revisién de este
componente por parte del comité evaluador; y la confeccidn de la minuta del contrato en caso de
resultar adjudicatario del proceso.

15. Causales de rechazo de la oferta

Serd motive de rechazo de la propuesta la que adolezca de dlguna de las siguientes
iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en clguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas por [a Constitucion y la ley. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, aplica para cada uno de los integrantes,

b.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simulténeaomente mds de una (1)
propuesta. La participacién de un proponente en varias propuestas, dard lugar al rechazo v la
exclusion del proceso selectivo.

<.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente invitacion.

d.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al tiempo establecido para
presentaria,

e.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

f.- Cuando guien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la persona
juridica oferente, o cuando tenga limitacién en cuantia para representar a dicha persong vy
acredite sus facultades. En caso de consercios o uniones temporales se verificard este aspecto en
cada una de las sociedades gue [o conforman,

g.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza del objeto a contratar. En
caso de consorcios o uniones tempeorales se verificard este aspecto en cada una de los miembros
que la conforman.

h.- Cuandc se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los valores de la
propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

I.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado para esta
contratacidn,

j- Cuando en la propussta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
imprecisos, frente a 1o cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por
los oferentes vy de RECHAZAR las propuestas en las cudles se incluya informacién y/o soportes
inconsistentes o que no correspondan a la realidad.

k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion y/o
liguidacion de Sociedades

L.- Enlas demds circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condicion
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16.- CRITERIOS DE DESEMPATE: Los factores de desempate aplicables en este proceso serdn los
siguientes;

1. Escoger el oferente que tenga mayoer puntaje en el primere de los factores de escogencia y
calificacion estabiecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso de Contratacion, de
conformidad con el objeto contractual. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el
mayor puntgje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los Pliego
de Condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacién,

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferfa de bienes o servicios
extranjeros.

3. Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacicnal.,

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en condicién de discapacidad a la
que se refiere la ley 341 de 1997.

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condicicnes se establece, se dard
prelacion a la propuesta que brinde condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas
en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales
que representan ventajas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente detallado.
Esta Ventaja adicional deberd ser debidamente justificada y en ningln momento podrd representar
precios artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segin corresconda. La propuesta que
haya sido radicada primero en o empresa

17.- ASIGNACION DE RIESGOS:

A continuacién se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en un
futuro puedan afectar el equilibrio econdmico del contrate, determinando su tipificacion,
estimacion y asignacién, teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos en las contrataciones que
por el mismo objeto se llevaron a cabo en |la Entidad.

TIPO DE ASIGNACION PROBABILIDAD | ESTIMACION
RiEsgo | TIPIFICACION DEL RIESGO DEL RIESGO DE OCURRENCIA | DEL RIESGO
Insumos de mala calidad CONIRATISTA BAJO 5%
Los efectos de todos vy
cualesquiera danos, perjuicios
o pérdidas de los bienes de su | CONTRATISTA BAJO 5%
propiedad  cousados  por
terceros
Dafios o pérdidas de tos bienes
de propiedad del contratista
causados en el lugar de
ejecucién del conirato,
Obtencion de seguros v ofras
arantias

CONTRATISTA BAJO 5%

CONTRATISTA BAJO 30%

CONTRATISTA-

Este riesgo o

Incumplimiento en el pago de | ampara el

obligaciones laborales y | contratista  con BAJO 5%

honorarios las garantias
exigidas en el

proceso \

Riesgos Financieros o econdmicos

Disponibilidad  de  insumos

necesarios para llevar a cabo CONIRATISTA BAJO 5%

Ries
qos
fecn
cos
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el objeto del contrato
Problema de integridad o
confidencialidad de laa | CONTRATISTA BAJO 5%
informacion.
Ciemre temporal o parcial de la
estacion de servicio por el
incumplimiento en las normas
ambientales y demds normas CONTRATISTA BAJO 100%
gue regulan la prestacion de
este servicio.
Accidente laboral CONTRATISTA BAJO 5%
— 1 | Informacion eméneq o]
$ < desactualizada  suministrada | IBAL BAJO 5%
b % por la entidad
g O | Mora en el pago por parte del BAL BAJO 5%
o o |Estado
> 8 i
gw No registro presupuestal del IBAL BAJO 100%
8 <« |confrafo
DY llos efectos derivados de las .
L < |varaciones de la tasa de | IBAL BAJO 5%
- cambio

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones econdémicas y financieras existentes al momento de la presentacién de la Propuesta
por parte del Contratista y consecuentemente, estdn disefiados para restablecer y mantener la
ecuaciéon de equilibrio contfractual.

La entidad ha elaborado los estudios previos para la contratacion determinando con claridad los
aspectos econdmicos y técnicos del contfrato, ad o todas las medidas para garantizar que se
contrate con la mejor calidad, la mejor oferter al mejor precio. Asi aminora [os riesgos derivados de
la contratacion., M

En todo caso el IBAL S.A. ESP OFICIAL/se resery

% fibre negociabilidad del objeto de la
presente invitacién. '

)

Gerente General IBAL SA ESP OFRCIAL

Atentamente,

Revisé y aprobo: Juliana Macias Barreto - Secretaria Gener
Elakoro: Paola Andrea Torres Arcila  — Asesora Extema Secret Gener

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION N
No. Descripcién Ubicaclén
001 Carta de presentacion de la propuesta Anexo ala presente invitacidn
002 Manual de sistema de seguridad y Archivo adjunto a email o lugar de
salud en el frabgjo para contrafistas publicacién de la presente invitacién
003 Manual de reevaluacion de Archivo adjunto a email o lugar de
proveedores publicacién de la presenie invitacion
004 Requisitos de Seguridad vy salud en & Archivo adjunto a email o lugar de
frabajo. publicacién de la presente invilacion




