3/3/2021 Roundcube Webmail :: Fwd: DOCUMENTOS CUENTA ACTA 03 CTO DE SERVICIO No. 052-20 INDUSTRIA HERRANCO

Fwd: DOCUMENTOS CUENTA ACTA 03 CTO DE SERVICIO No. 052-20
INDUSTRIA HERRANCO

De <dolly.camacho@ibal.gov.co>
Destinatario <sgeneral@ibal.gov.co>
Fecha 2021-03-03 11:05

CTA HERRANCO ENERO.pdf (~2,0 MB)

———————— Mensaje Original --------

Asunto: Fwd: DOCUMENTOS CUENTA ACTA 03 CTO DE SERVICIO No. ©52-20 INDUSTRIA HERRANCO
Fecha: 2021-02-15 11:08

De: dolly.camacho@ibal.gov.co

Destinatario: contabilidad@ibal.gov.co

———————— Mensaje Original --------

Asunto: DOCUMENTOS TRAMITE DE CUENTA CTO DE SERVICIO No. ©52-20

Fecha: 2021-02-11 16:18

De: ycasallas@ibal.gov.co

Destinatario: DOLLY YANETH CAMACHO RAMIREZ <dolly.camacho@ibal.gov.co>
Cc: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO <saludocupacional@ibal.gov.co>

Buenas tardes mi Dolita, a la presente me permito enviar los documentos para dar tramite
de las cuentas del cto ©52-20/ INDUSTRIAS HERRANCO.

Muchas gracias,

Jennifer Casallas

https://ibal.gov.co:2096/cpsess4179294736/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=20025&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11
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HERRANCO SAS FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No.
INDUSTRIAS HERRANCO SAS FE 60
Nit: 900928366-9 Responsable de VA,

CRA 4D 4138 BRR MACARENA ALTA IBAGUE TOLIMA Tel, 2842864

Aduuirient. EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL &7 Partna vt e pag

bdentlic NIT 800089809-6 Tols 2632730 Feh-10-2021  CREDITO CUENTAS X COBRAR CUENTES
Diveion CLL15 N6 35

IBAGUE - TOLIMA Wit o Yeniedios
Feb-10-2021 INDUSTRIAS
#  REFLOD. - DETALLE . I WVA - CANT VRJUNIT - VR/TOTAL
1 006 SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTQ Y LIMPIEZA 19 100  34,514,798,00 34,514,798.00
DE LA INFR
Ve

SERVICIQ DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS INFRAESTRUCTURAS
FISICAS DE LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL SA CFICINA INCLUYENDO
LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATATADOQ.

PERIODO DEL UyE ENERG 2021 AL 02 DE FEBRERO DE 2021 CONTRATO 052 /

Total items : 1

HETAR PR LT Tai i el 34,514,798.00
6,557,811.62

IVA 10.00% M514798 6557811 . .,

Representacion ?‘raﬁca factura electrénica de venta, Proveeder tecnaldgico:

SYSCAFE SAAS, NIt : SYSCAFE. B

No.18754005596774 de Oct-13-2020 Vigends: 12 meses Vence: Oct-13-2021

Rango: FE 1-500
Prdoaden 038
TOTALS 41,072,610.00

Son: CUARENTA Y UN MILLONES SETENTA Y DOS MIL SESCIENTOS DIEZ PESOS mcte.

CUFE: 6f85cf4a6d1cedS5267f2837310dBa6254e23fedd 18babd48930c8fa 1879027 166120db8 1 defebeb73b6bF1 cATI3B6dA4
Fecha/hora validacion DIAN: Feb-10-2021 08:24am Fecha/hora generacion; Feb-10-2021 0B:20am Elsboré; SUPERUSUARIO Pag: 1/1



£ o ACTA PARCIAL CODIGO: GJ-R-033
B FECHA VIGENCIA: 2020-02-17
| SIG SISTEMA INTEGRADO DE | VERSION: 05
umemen ~— | eertmcreme GESTION Pagina 1 de 2
Contrato No. 052 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2020.
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES
Objeto INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP. OFICIAL, INCLUYENDO LOS
EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADO".
Valor Contrat CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
alor Lontrato CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($165.338.436.00) MCTE.
Contratista INDUSTRIAS HERRANCO SAS.
. JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO — Profesional Especializado il Gestion
Supervisor

Recursos Fisicos y Servicios Generales.

Fecha de Inicio

Fecha de terminacién |02 DE MARZO DE 2021.

03 DE NOVIEMBRE DE 2020.

Plazo de Ejecucion CUATRO (04) MESES.

FECHA DE

ARO Mes Dia
2021 02 10

ELABORACION DEL ACTA PARCIAL

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta
Parcial No. 03 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los trémites necesarios para su
correspondiente pago.

Periodo informado

03 de enero al 02 de febrero de 2021.

Actividades
desarrolladas

PERSOMNAL
NECESARIO DISTRIBUCION
ASEQ Y CAFETERIA
Ibal S.A. E.S.P. Oficinas La Pola
1 Gerendia, Direccion Administrativa y Financiera, Secretaria General, Archivo
Central; Gestién Recursos Fisicos, Almacén, Bodega, Gestién Control
Pérdidas, Recepddn, Banios Comunes.
1 Gestién Humana, Gestidn Financiera, Contabilidad, Tesorerfa, Cestién
Tecnolégica, Gestién Ambiental, Casa Ambiental, oficina asesora control
interno,
1 Direccién de Planeacién, Gestidn de Proyectos, Call center, Centro de
Docurmentacion, Gestion Matriculas, Sala de Juntas, Cecoi,
Comunicaciones, Planta No. 2, Centro Social, Gestidn Acueducto, Gestidn
Alcantarillado, Bafios Comunes.
1 Direccion Operativa, Aseguramiento Calidad de Agua, Laboratorio de Micro
Medicién, Auditorio del Agua, Planta No. 1pisos 1,2y 3
Ibal S.A. E.S.P. Oficinas La Quince
1 Oficinas def area Comercial ubicadas en la avda 15, pisos 1, 2 ¥ 3, PAS de |la
15.
Ibal S.A. E.S.P. Oficinas de Cédiz
1 ] Grupo Comerdial, oficina de facturacién y Lecturas pisos 1,2y 3
Ibal S.A. E.S.P. Oficinas punto atencién integral F - 25
1 Grupo Comercial, recaudo, analistas, ventanilla tnica, contro! perdidas,
matriculas y atencién al ysuario P.Q.R - atencidn de 3 pisos incluido el
sétano
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA {OFICIOS MANUALES
Y VARIOS)
2 En todas fas instalaciones del iBAL S.A. £.S.P. OFICIAL que requieran el




CODIGO: GJ-R-033

lB AL N ACTA PARCIAL FECHA VIGENCIA: 2020-02-

iy P GESTION Péagina 2 de 2

servicio {TODERO Y AYUDANTE)

3 En todas las zonas verdes de las instalaciones del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
que requleran el servicio (GUADARADORES).

Evidencias de Ila
ejecucion del contrato | informe de actividades del 03 de enero al 02 de febrero de 2021.
ESTADOQ DE CUENTA

Vaior Contrato $ 165.338.436.00

Valor Acta No. 01 $ 42.120606.00

Valor Acta No. 02 $ 41.072.610.00
$

Valor Acta No. 03 41.072.610.00

Saido (Valer
pendiente parapago ) 1$  41.072.610.00

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contratista presentd certificacién suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se
encuentra a paz y saivo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de
parafiscales a que hubiere lugar.

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE X

LEGAL sl no [
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En

caso de aportar certificacion del revisor fiscal debera Sl NO X

adjuntar con ella, copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores)

ANEXOS: Margue con x
Factura Electrénica de Venta X
Informe de actividades del 03 de diciembre de 2020 al 02 de diciembre de 2021
Documentos SSST de los trabajadores
Certificacion Juramentada de Pago de Aportes Para Fiscales
Copia planillas Resumen General de Pago

Certificado Junta Central de Contadores
Tarjeta Profesional Contador

e 9/@((WHO‘C> ,,\ \“3

BRI R A

Nombre MARIAJA CAMILA MART]NEZ CELIS | JAVIER PIEB-RAHl\A SARMIENTO
Contratista _{-Superviseg
V° B° Profesional .
Salud Ocupacional CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

IBAL




CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA:
19/09/2019
VERSION: 00
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 10e 4
Evaluacion: [E Fecha evaluacién Febrero 10 de 2021 Reevaluacion: l:] Fecha reevaluacién:
INFORMACION DEL CONTRATO
[NUMERQ Y FECHA: 052 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2020 ] - _ B
:}(I\)gBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: INDUSTRIAS HERRANCO NIT: 900,526 366-9 ce
FECHA DE INICIC: 03 DE NOVIEMBRE DE 2020 FECHA DE TERMINACION: 02 DE MARZO DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP. OFICIAL, INCLUYENDO L.OS
EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO".

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO X
8. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE I 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE,
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTQ Y OPORTUNIDAD PUNTAJE [ CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4
TIEMPC DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 4 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTC EN (OS TERMINOS PARA 5 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 4
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 4,4 SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACICN DE REEMPLAZOS NA
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4

CALIDAD  Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS 4 PAGO DE SALARICS Y PRESTACIONES 5

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

4

SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO 4,40

0
FUNCIONAMIENTO 4
4
4

DESEMPENO DEL PERSONAL

EVALUACION TOTAL 4,27

TOTAL PROMEDIO 4,0

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION .X__ REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/0
INTERVENTOR (Cuarndo un contrato cuente con interventor ¥ supervisor, este criteric debe ser diligenciado por los dos, en sus
respectivas cafidades): se realizo Evaluacion al contratista evidenclando que el contratfsta cumpto con los requrimientos

solictados.

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION .. X__REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy
deacuerdo y conforme con fa evaluacion asiganada.

O\'J"'

INTERPONE RECURSOQ DE REPOSICION sl ] NC ]

INTERPONE RECURSO DE APELACION st L] NO (x]




CODIGO: GJ-R-056
E P [o]
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA ViGENGIA:
19/09/2019
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VEBS'ON: g%
Pagina t de 4

NOTA INFORMATIVA; (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacién de proveedores fa calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para
contratar con el iBAL S A E.S.P. OFICIAL. £l contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a
tres (3), sera suspendido par un érmino igual al piazo totat del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podta ser
inferior a seis (6) meses Durante el térming de (a suspension el contratista no se pedré presentar a parlicipar como proponente individual o
piurat (Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccidn que adelante el [BAL SA. ESP.
OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en ef proceso de reevaluacion hayan obtenide una calificacion inferier a tres (3).

Los efectes mencionados en la nota antetior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl NO :l

acuerdo con la fecha de su suscripcion.
N\

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

uando un contrato cuenfe con inferventor
supervisor, este documento debe ser firmado por los dgs, en respectivas calidades)

NN

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




CERTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO

ibagué, enero 26 de 2021

En mi calidad de Contador Publico de la Sociedad HERRANCO. S.A.S., IDENTIFICADA CON
Nit. 900.928.366-9 he efectuado los procedimientos de revision de acuerdo con las
normas de Auditona generalmente aceptadas, con el proposto de verficar el pago
efectuado por la Entidad respecto de ios pagos laborales y todos ios aportes al sistema de
seguridad social, {salud, Pensi6n, ARL, y parafiscales), de los ultimos seis meses,
incluyendo el mes de enero de 2021. Valor cancelado Que corresponde al pago de la
seguridad social de diciembre (pension) 2020 y enero (Salud) del afio 2021, EI Pago de
dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de la empresa como parte de su
gestion. Dichos pagos se vienen realizando via electronica, mediante (PILA) Planilla
integrada de Liquidacion de Aportes, operador Compensar-miplanilla.com.

Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
Diciembre de 2002, es emitir un informe certificando el cumplimiento de dichas
obhigaciones.

4 . . - .\\,\\. 1 ‘/ “\‘ ,:, ‘\
* e - .
MARIBEL HERNANDEZ ALVAREZ ) MARIANA CAMILA MARTINE?

TP 101548-T CC 1110576.619
Contador Publico Representante Legal




JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

93F 1 C4186EB88FRFRA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pubiico MARIBEL HERNANDEZ ALVAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66954608 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 101548-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * «****svetvrvestdaersrnrstraae

‘t#t.tiit'..f‘l‘“.-ﬁ*ﬁ".tiif‘ﬁ.t..."l"ﬁ*i.Qittti..l"*.*'l..‘t.l“-i

itiii.I’iii..."ﬁ'.*'i..t......’*...’.ﬁ‘t'l.*'.ﬁt‘i‘..*ﬁ*.ﬁ.tittiiib‘.l

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Febrero de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de 1a fecha de su expadicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado

Ea arvado Lon Dot anne:

Esconeado con CamSeanner
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y1ERRANCO

INDICADORES DEL $G-SST IBAL 2021

AUSENTIMO INCAPACIDAD MEDICA 2021 ANOC 2021
NUMERO DE bas  Nemeode SO ° e
No MES PERSONAS PERDIDOS “““:’d"‘ Trabge 2 CM alenda e aborad b
Mes
) |ENERO 5 0 0 1.305{ 00 ENERO 3 2 il ¢
2 IFEBRERC o] o] o 00 FEBRERO 28 0 28 7
3 IMARIC Q o] 0 0.0 MARZO 3 0 El g
4 [ABRIL 0 0 0 0.0 ABRIL 30 2 2 ?
3 mavc 0 0 0 00 MAYT kel 2 % 9
L KV [s) 0 0 a 00 JUNIQ 30 2 28 ?
7 judo 0 ] 0 kel JUUO 31 2 2% ?
3 |AGOSTO o 0 Q c.0 AGDSTO 3l 2 2% i
7 |SEPTIEMBRE o) 0 0 0o SEPTIEMBRE 30 s 30 ¢
10 {OCTUBRE i} 0 Q 00 OCTUBRE 31 i 30 7
11 [NOVIEMBRE 0 0 0 0.0 NOVIEMBRE 20 2 28 9
12 [DICIEMBRE o 0 o 0.0 DICIEMBRE a1 2 2 3
AUSENTISMO POR CAUSAS MEDICAS

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0’0 S - F_ S S rF S — A A S rF

(&0 <3'0 Q:\,O Q;Q}\’ 6\0 \\;\\O \}O N Q)Qio \‘,Q’QS’ %Q‘y Q,QS’
& F oy vy Y e F &
¢ v & &
& 9




‘1£RRANco

DISTRIBUCION POR TIPO DE INCAPACIDAD

Neo TIPO DE INCAPACIDAD TOTAL %o

1 0 0%
LCENCIA DE MATERNIDAD

LICENCIA DE PATERNIDAD

3 4 80%
ENFERMEDAD GENERAL

4 1 20%
ACCIDENTE DE TRANSITO

ENFERMEDAD LABORAL

é 0 0%
ACCIDENTE LABORAL

TOTALES 5 100%

-

CREA 40N

153444




DISTRIBUCION POR TIPO DE iNCAPACIDAD

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

4 4
0%

LICENCIADE  LICENCIADE ENFERMEDAD ACCIDENTE DE ENFERMEDAD  ACCIDENTE
MATERNIDAD PATERNIDAD GENERAL TRANSITO LABORAL LABORAL




‘1?RRANC0

TRAS AR

AUSENTIMO PERMISOS PERSONALES

Horas
NUAgERO HORAS Hombre LG.A
PERSONAS PERDIDAS Trabgjo
Mes
1 | ENERO 0
2
FEBRERO 0 -
3 MARZO 0 -
4 ABRIL 0 -
> | maYO 0 .
6 JUNIO 0 -
7| o 0 ;
8 AGOSTO 0 -
7 SEPTIEMBRE 0 -
04 5eTusrE 0 ]
11 | NOVIEMBRE 0 _
12 | DICIEMBRE 0 )
CRA AD N 41-3m 800 IR
MATCARENA P, LA i LR ADGhHET

A e - Tkl



‘-[ rs,u mco

DISTRIBUCION POR CAUSA
No TIPO DE CAUSA TOTAL %
1 | CALAMIDAD FAMILIAR 0 #iDIV/O!
2 | CITA MEDICA 0 #DIV/0!
CITA MEDICA
H |
3 | ESPECIALIZADA 0 #DIV/O!
4 | CITA ODONTOLOGICA 0 #iDIV/0!
5 | ESTUDIOS 0 #iDIV/0!
6 | EXAMEN 0 #:DIV /0!
EXAMENES ,
7 | ESPECIALIZADOS 0 #DIV/O!
8 | MOTIVOS PERSONALES 0 #iDIV/0!
AISLAMIENTO POR 0
SOSPECHA DE COVID
PROCEDIMIENTO _
? | esTENCO 0 #iDIV/0!
PROCEDIMIENTO
i |
10| QUIRURGICO 0 #DIV/O!
11 | VIAJE 0 #iDIV/0!
TOTALES 0 #iDIV/0!
CRA 4 DN 438 BARRIOD 1
MACARERA PARTE ALTA b 0ol STRARERR AN Do Al L0 7%

IBACSHE - T kA A




Herratco

PR

FRECUENCIA ACCIDENTES DE
TRABAJO

1,0
0,9
o 038
T 07
6
s 04
£ 03
= 02

g’ % T HER Fa WE? farsn) i ) et [ LN PR s Rt

O & O & O © © O & & & &

& & & F Y § Y e s &

S RO q«\& OGO Ny
& S
FEBRER AGOST SEPTIE OCTUB NOWVIE DICIEM

ENERO o MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 0 MBRE RE MBRE  BRE

TiSeriesl Q0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Q0 0,0 0,0 0,0

SEVERIDAD ACCIDENTES LABORALES
1,0
0,9
0,8
0,7
0,6

0,5

Titulo det eje

0,4
0,3
0,2
0,1

0,0

OoCTu ovl
ENERO FEBRE MARZ ABRIL MAYQ JUNIO JULIO AGOST SEPTIE B NOVIE DICIE

RO o O MBRE  RE MBRE MBRE
® Seriesl 0,0 0,0 0,0 0.0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- T,
CRA 4D N, AT-35 BAREID

o~ V[T e LT A R S U R R e Ll e S ST
MACARENA PARTE AL TA el EIARIER AT T A

AT T AL



Yerranco

MUURTRIAS ALRRAK

[N

TInNtu e

ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

1,0
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5

0,4

Titulo del eje

0,3

0,2

’

0,1
S - L4 — — " i 4 S - S A—

ENER FEBR MARZ ABRIL MAY JUN! JULIO AGOS SEPTI GCTU NOVI DICIE
0 ERO a o O TO EMSBR BRE EMBR MBRE
E E

#Seriesl 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

1,0
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5

0,4

Titulo det eje

0,3
0,2
0,1

0,0
FEBRE MARZ AGOST SEFTIE OCTUB NOVIE DICIE

ENERO RO 0 ABRIL MAYQ JINIO JULIO o MBRE  RE MBRE  MBRE

® Seriesl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

CRA 4K, 41-3
MACARENA PAPTE A1 T2 e LSTRIASES
IBACSIE Ty iAA A




Yerranco

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD
LABORAL
1,0
0,9
o 08
‘T 0.7
3 06
s 05
3 04
£ 03
0,2
0,1
0 B 0 Pl AT SRAF SN a0 g e 4 I8 -3 TR T, T, TR
O ) o S 0O o o o “ < & <
Q et A & - ) N A Q- & N N
& @‘*“" R R S & & 45‘& cj\‘gb @‘\% &
% ¥ q’K Q 0"A &
& &9
ENERO 'FEBORER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST SEPTIE OCTUB NOVIE DICIEM

o MBRE RE MBRE  BRE
EiSeriesl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

STNER A A Ty R A
R A PR

MACARENA PARTE ALTA

i 1

RALI S T A A



Herranco

CRA G DN 41-3
MALCARENA PARTE ALTA

IRACIE T AL




STUS RIAS HERAR

Yerranco

NIT AR e
ACCIDENTES DE TRABAJO - MES
F ENCi
MESES RECUENC! | b RCENTAJE 100%
A 90%
ENERO 0 0% 80%
FEBRERO 0 0% 70%
MARIO 0 0% 0%
ABRIL 0 0% 0%
MAYO 0 0% 30%
JUNIO 0 0% 20%
TULIO 0 0% 10% 0% 0% b 0% 0% 0% 0% o 0% 0% 0% 0%
0%
AGOSTO 0 0% O 0 o ¥ 0 s o o & % S
@ P & &8 § = o o
SEPTIEMBRE 0 0% %A« & & F S /@% Qo@ & &
OCTUBRE 0 0% X ¥ J.Q.f o, AVO..V O..m.\
NMOVIEMBRE 4] 0%
DICIEMBRE 0 0% & Seriesl
TOTAL 0 0%




Yerranco

mi T ) T DISTRIBUCION ﬂufO»wnvEmno T -
i
GENERO ;mnn.mzn PORGENTAJE
FEMENING 4] 0.0%
MASCULING 8] 0,0%
TOTAL 4] 0%
s FEMENING > MASCULING
DISTRIBUCION POR AREA
NCT

AREA FRECUENCI | o o0 eNTASE

A 100%
ADMINISTRATIVA 4] 0%

ASISTENCIA 0 0% 80%

OPERATIVA 0 0% 605
TOTAL 0 0%

4034

20%

%

ADMINISTRATIVA ASISTENCIA QOPERATIVA
CEA 4D AT 38 BARRID

.ﬁ.\,__ i ., .w.‘” .T_,. _. H‘P, 4 . ) _. .
s A




IREUS TRiR S nEREA N

Yerranco

T e UL Lar
[ B " DISTRIBUCION POR JORNADA B
FRECUENCI

JORNADA A PORCENTAIJE romnos §
DIJRNC 0 0%
NOCTURNO 0 0% e |
MIXTO 0 0% -
TURNQS 0 0% NOCTURND
TOTAL 0 0% f

DILRMNG
0% 20%, A0 H0%, A 1004
f DISTRIBUCION POR TIPQ DE ACCIDENTE
i del grafico
THPO DE ACCIDENTE Emnnmzo_ PORCENTAJE Titulo del grafic

VIOLENCIA 0 o% PROPIO DEL TRABAO B
TRANSITO 3 % £l
DEPGRTIVO 0 o% RECREATIVO O CLUTURAL
RECREATIVC O CULTURAL 0 0% peeorTIVO B
PROPIO DEL TRABAJO 0 0% TRanstio B
TOTAL 0 0% viotencia !

0% 20 A0 60x B4 100%




HLL ST RIA Y HERRAKL 1,

Herranco

AN S TR YT

b 'DISTRIBUCION POR LUGAR ]
RECU ]
LUGAR FRE >mzn PORCENTAJE f
DENTRO DEL HOSPITAL ) 0% PUERA DEL HOSPIAY
FUERA DEL HOSPITAL C 0%
TOTAL 0 0%
DENTRO DEL HOSPITAL
O 20 A0 B HWs 10035
r DISTRIBUCION FOR SITIO ]
Mo ;monmzo_ PORCENTAJE .
O_nwﬂ_Z}m 0 me LRGENL 1AY ”
CORREDORES O PASILLOS 0 0% IMAGENES DIAGNOSTICAS #
COCINA 0 0% '
QUIROFAND F
ESCALERAS 0 0% \
LAVANDER!A 0 0% LAVANDERIA 1
]
C ONSULTCRIO 0 0% COTNA 1
QUIROFAND G 0% :
m>_,aom 0 0% OFICINAS !
HMAGENES DIAGNOSIIC AS 0 0% o . . son s .
CUARTOS DE HOSPTALIZACION 0 0%
URGENCIAS 0 0%
ORO 0 0%
m 0 0%




NCUSTRIA Y HIRRAN £

HERRANCO

LR

e

DISTRIBUCION POR TIPO DE LESION

TIPO DE LESION _ﬁmnnmzn_ PORCENTAJE 100
FRACTURA 0 0% moew
LUXACION 0 0% o
TORCEDURA, ESGUINCE DESGARRO 0 o% oo
CONMOCION O TRAUMA INTERNG 0 0% 40
AMPUTACION © ENUCLEACION a 0% 30%
TRAUMA SUPERFICIAL 0 0% o
GOLPE, CONTUSION O APLASTAMIENTG o 0% 0 m — = e o - - - -
QUEMADURA 0 0% oS 0 S s ol O
ENVENENAMIENTO, INTOXICACION O ALERGIA 0 0% < +,,oo o% @@%%o ,.,%v %o %,% & ,%, @% "
EFECTO DEL HEMPO, CLIMA O MEDIO AMBIENTE 0 0% TV IS TS S T
ASFIXIA 0 0% ,%o & 0 S R S N
[EFECTO DE LA ELECTRICIDAD 0 0% PSRRI K& TP
EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION 0 0% & & & & oy
LESIONES MULTIPLES 0 0% & GF 9 & & o0 &

S g <& ¥
OTROS 0 % & F ¢
TOTAL 0 0%




~ Yerranco

DISTRIBUCION POR PARTE DEL CUERPO AFECTADA

PARTE DEL CUERPO AFECTADA :mnumzo_ PORCENTAJE
CABEZA 0 0%
QO 0 0%
CUELLO 0 o%
TRCNCO o 0%
TORAX Q 0%
ABDOMEN 0 0%
MIEMBROS SUPERIORES 0 0%
PANOS 0 0%
MIEMBROS INFERIORES 0 0%
PIES 0 0%
UBICACIONES MULTIPLES 0 0%
LESIONES GENERALES 0 0%

TOTAL 0 0%
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m DISTRIBUCION POR AGENTE DEL ACCIDENTE

FRECUENCI
AGENTE DEL ACCIDENE R . PORCENTAJE
MAGUINAS O EQUIPOS 0 0%
IMEDIOS DE TRANSPORTE 0 0%
{APARATOS 0 0%
'HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENCILIOS 0 0%
[MATERIALES O SUSTANCIAS 0 0% _— o - - - - -
RADIACIONES 0 0% 0 w5 e -
ANBIENTE DF TRABAIO 0 0% & &% & 4%@ & eqe% &
& el \s <) oW P A o X
DM?%NMEQDQ m % Lo ,%o & & p%/
s % R G
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[ DISTRIBUCIGN POR POR MECANISMOS
FRECUENCI
MECANISMO A PORCENTAIJE 100%
CAIDA DE PERSONAS 0 0% o
CAIDA DE OBIETOS 0 % 0%
PISADAS, CHOQUE © GOLPES 0 0% Mmm
ATRAPAMIENTOS 0 0% 40%
ESFUERZOS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS 0 0% 30%
EXPOSICION A, © CONTACTO CON, TEMPERATY 0 0% w%
EXPOSICION A, © CONTACTO CON, 1A CORRIE 0 0% 0%
EXPOSICION SUSTANCIAS NOCIVAS © RADIACK] 0 0% o & © & L0 © &
OTRAS FORMAS NO CLASIFICADAS 0 0% @%,y oe,@ & %% & & &
10TAL 0 0% & P o&o & &f&\ oco oco
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YERRANCO

INFORME IBAL
CONTRATO 052

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y
CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS
INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL
IBAL S.A E.S.P OFICIAL, INCLUYENDO LOS
EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO.

31/01/2021

CRA 4D N, 4138 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
Toll 51534644- 3158414009
industriaherranco@gmail.com
BAGUE - TOLIMA.
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HERRANC

» Se redliza limpieza mensual de la entrada de la Planta Principal del
lbal.

» Se redliza labor de plomeria en el bafio de gerencia de la planta
principal del ibal.

CRA 4D N. 4138 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
fel 5154644- 3158416009
industriaherranco@gmail.com
IRAGUE — TOLIMA.,
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LoHEREANC

* Se realizo lavado mensual de bafos en las oficinas del F 25.

i ﬁ"' s i_ﬁtl l’ I“I"J ¥
| o

CRA 4 DN, 473 i-%‘« RNIO MACARENA PARTE ALTA
€ 53644~ 3158416009

ndus’rr Oherronco@qmoil com

IRAGUE — TOLIMA.
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» Serecaliza asec general mensual del (servicio de Nancy)

CRA ADNM, 4138 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
fel 5153644- 3158416009
industrigherranco@gmail.com
BAGUE - TOLIMA..
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* Sereqlizo aseo general mensual de todas las oficinas de comercial,
atencidn al cliente y PQR, archivo, bafios, zonas comunes, andenes
en la sede del F25.

i
l

CRA 4D N, 41-33 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
Telt 5153644~ 3158416009
industriaherranco@gmail.com
IRAGUE — TOHMA.,




HEerRANCO

» Seredlizo guadanada y limpieza de la planta 1 la pola.

CRA 4D N, 4138 BARRIO mszAPMJA PARTE ALTA
ze%, 5153644~ 3158416009
:ndus’rrzcherronco@qmci LCom
BAGUE - TOLIMA.




“Herranco

o Seredlizo guadainada y embellecimiento del tanque mirolindo.

CRA 4D N 41-38 BARRIO MACARENA PARTE ALTA

Tel 51534644 3158416009
industricherranco@gmail.com
IBAGUE - TOLIMA,
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e Seredlizo guadahada y iimpieza ptar Comfenaico.

CRA 4 DN 40 —i’%&% BARKIO MALCARDNA PARITE ALTA
Teslh 51 H3644- 3158471 600%
indusfrloherrqnco@qmull.com
BAGUE - TOLIMA.,
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CRA 4D N 41- 'H BARKIO MACARENA PARIE ALLA
Teall 5153444- 3158414009

indusfnoherrqnco@qmoil.com
BAGUE — TOLIMA.,
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e Se reailizo guadafada y limpieza bocatoma combeima.

CRA 4D N, 41-38 BARRIO MACARENA PARIE ALTA
51534644 3158416009
industricherranco@gamail.com
IBAGUE ~ TOLIMA.

Test
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Herranco

CRA 4D N 41-38 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
Tesfs 5153444~ 3158416009
industriacherranco@amail.com
IBAGUE - TOLIMA.,
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* Serealizo aseo general oficinas de gerencia, servicios generales, almacén, bodega,
archivo central, control perdidas, centro de documentacion, porteria y zonas
comunes.,

Texl 515 %44 31 584 FAL J“’)
indusinoherronco@qmo|I.com
!B/‘\CUL e l‘\ fla!\f'\f-\
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HerraNCO

¢ Se realizo guadafiada y limpieza bocatoma cay.

CRA 4D N AT-328 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
Tel 153444 3158416009
industriaherranco@amail.com

WAGUE = TOLIMAL




YERRANCO

e Se realizo guadafiada y limpieza en el tanque del vergel.

CRA 4D N 4128 BARRIO MATARENA PARTE ALTA
Telb H153644- 3158416009
industriaherranco@gmail.com
IBAGUE - TOLIMA .




HERRANCO

* Se realizo aseo en general en oficinas secretaria general, blogue administrativo,

callcenter y zonas comunes.
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CRA 4D N 41-38 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
fell 5153644- 315841 6009

indus’rricherrqnco@qmoii.com
IBAGUE - TOLIMA.




YeRRANCO

¢ Se realizo aseo general en el archivo de la séptima.

CRA 4D N AT-38 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
53644~ 3158416009
industriaherranco@gmail.com
IRAGUE - TOLIMA.
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YERRANCO

* Se Realiza aseo general oficinas: toda la planta 1, laboratorio, calidad, micro

medicton, direccion operativa, comunicaciones, fondeibal y los bafios y zonas
comunes.

CRA 4D .1 38 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
Ted: b1 H3644- 3158414009
industrigherranco@gmail.com

IBAGUE ~ TOLIMA .
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¢ Se realizo guadaiiada y limpieza tanque cerro gordo.

CREA 4D N 4138 BARRKD MACARENA PARTE ALTA
Tel 5153644- 3158416009
industriaherranco@gmail.com
IBAGUE - TOLIMA.
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HERRANCO

s Serealizo guadafiada y limpieza tanques la 29 y 30.

CRA 4D N 41-38 BARRIO MACARENA FARTE ALTA
Tel 5153644~ 315841560069
industriaherranco@gamail.com
BAGUE — TOLIMA.
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CRA 4 DN 41-38 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
Tet 5153644 3158416009
industricherranco@gmail.com
IBAGUE - TOLIMA .
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e Serealizo aseo general a oficina de PTARD TEJAR.

CRA 4D N, 41-38 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
Tel 5153644~ 3158416009
industriaherranco@agmail.com
IBAGUE ~ TOLIMA.
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e Se realizo guadafiada y impieza tanque piedra pintada.

CRA 4D N, 41 38 BARRIO MACARENA PARTE ALTA
Texl; 5153644- 51584146009
industriaherranco@gmail.com
IBAGUE - TOLIMA.




