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Fwd: Fw: documentacion contrato de obra No. 046 del 13 de octubre de
2020

De <dolly.camacho@ibal.gov.co>
Destinatario <sgeneral@ibal.gov.co>
Fecha 2021-01-0515:36

escaner 28 dic.pdf(~21 MB)

-------- Mensaje Original --------

Asunto: Fw: documentacidn contrato de obra No. 046 del 13 de octubre de 2020
Fecha: 2020-12-29 11:23

De: Dolly Yaneth Camacho Ramirez <doyacara@yahoo.es>

Destinatario: "dolly.camacho@ibal.gov.co" <dolly.camacho@ibal.gov.co>

----- Mensaje reenviado -----

De: Dolly Yaneth Camacho Ramirez <doyacara@yahoo.es>

Para: dolly.camaccho@ibal.gov.co <dolly.camaccho@ibal.gov.co>

Enviado: martes, 29 de diciembre de 2020 11:22:00 GMT-5

Asunto: Fw: documentacidén contrato de obra No. 046 del 13 de octubre de
2020

----- Mensaje reenviado -----

De: Mario alberto varon uribe <arquimariovaron@hotmail.com>

Para: doyacara@yahoo.es <doyacara@yahoo.es>

Enviado: martes, 29 de diciembre de 2020 ©8:32:13 GMT-5

Asunto: documentacién contrato de obra No. 046 del 13 de octubre de
2020

buenos dias

doctora Dolly

adjunto envidé los documentos para alimentar la carpeta del contrato
del asunto

cordialmente

Arquitecto Mario Alberto Vardn Uribe

https://ibal.gov.co:2096/cpsess0137188802/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=18839&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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S SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 02
GESTION Pagina 1 de 2

Ibagué, 28 de diciembre de 2020

Doctor(a)

JULIANA MACIAS BARRETO
Secretario(a) General

IBAL

Ibagué

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N°046
del 13 de octubre de 2020.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de
gestion de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos
que son requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto,
de la siguiente manera:

DOCUMENTOS ANEXOS:

Informe de supervision recibo final de obra,informe de supervision,actualizacion de
polizas,acta final de obra,preacta por el contratista, bitacora, plano impreso, cd con
el plano en autocad,certificacion de pagos de aportes al sistema general de
seguridad social y parafiscales para contratos de obra,pago y planillas de
seguridad social, certificacion de no pago de aportes parafiscales,certificacion de
paz y salvo de la entidades “ telefonia, gas, energia’, recibo de pago del
FIC,certificacion SENA, record fotografico de actividades, CD de record
fotografico, ficha técnica de evaluacion y reevaluacion de proveedores, matriz de
peligros, protocolo de medidas de prevencion para el covid-19, factura electronica,——
certificacion bancaria. .

OSCAR ANDRES GUTIERREZ

'DIRECTOR COMERCIAL Y SERVICIO AL CLIENTE
SUPERVISOR

Atentamente,



INFORME DE SUPERVISION
RECIBO FINAL DE OBRA

CONTRATO DE OBRA

NUMERO: 046 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2020

CONTRATANTE: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S.A.
E.S.P OFICIAL- IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

CONTRATISTA: MARIO ALBERTO VARON URIBE

OBJETO: ADECUACION, REMODELACION, DISTRIBUCION, UBICACION Y

DISENO DEL PUNTO DE PAGO Y PQR UBICADO EN EL EDIFICIO

F25.
VALOR: $ 19.411.700
PLAZO TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
SUPERVISOR: OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
DIRECTOR COMERCIAL Y SERVICIO AL CLIENTE
FECHA DE INICIO 22 DE OCTUBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION: 20 DE NOVIEMBRE DE 2020

BALANCE DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $19.411.700

VALOR ACTA FINAL $19.409.753
VALOR POR EJECUTAR $ 1947
SUMAS IGUALES $19.411.700  $19.411.700
ESTADO DEL ANTICIPO
VALOR ANTICIPO & 0

VALOR AMORTIZADO ACTA PARCIAL N*
VALOR AMORTIZADO PRESENTE ACTA
SUMAS IGUALES S 0
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BALANCE DE LA PRESENTE ACTA

VALOR ACTA FINAL $19.409.753

AMORTIZACION DEL ANTICIPO $ 0
| VALOR A PAGAR EN ACTA DE LIQUIDACION $3.881.951
| VALOR NETO A CANCELAR $15.527.802

CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA

1. Cumplié con el objeto, obligaciones y compromisos establecidos en el acto
contractual mencionado; y los servicios contratados han sido recibidos a
satisfaccion, conforme a lo establecido en el contrato y en los documentos
adicionales que hacen parte.

2. Ha ejecutado pagos a la seguridad social en salud, pensiéon y riesgos
profesionales, durante la vigencia del contrato y se encuentra a paz y salvo
a la fecha por este concepto.

3. Ha ejecutados los pagos de parafiscales a el SENA “FIC”.

4. Informe técnico contratista.

Por lo anterior se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

Fecha del presente informe a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2020

OSCAR ANDRES GUTIERR MIREZ

DIRECTOR COMERCIAL Y SERVICIO AL CLIENTE
SUPERVISOR




INFORME DE SUPERVISION
SEMANA DEL 22 AL 24 DE OCTUBRE

JUEVES

Desarme de los muebles existentes de los funcionarios vy retiro de cables de
energia y datos, despues se desmontan las carteleras y publicidad de la
empresa pegadas en las paredes como son avisos de “ apagar la luz, no fumar,
lavarse las manos, prohibido fumar, prohibido utilizar el celular.

VIERNES

Con el retiro de canaleta plastica y metalica de paredes y pisos con sus
respectivos cables de energia y datos, previo a quitar la luz en el local,luego se
da inicio a las actividades de desarme de cabinas No. 1,2,3 y ventanilla unica.

SABADO

Se continua con el desarme de las divisiones de aluminio existentes en oficinas
y retiro de canaletas plasticas y metalicas con sus respectivos cables electricos
y de datos, se termina de retirar la sefializacion de las paredes.

SEMANA DEL 26 AL 31 DE OCTUBRE

LUNES

se sigue con la desistalacion de canaletas plasticas y metalicas en puestos de
trabajo, se termina con el desarme de puestos de trabajo y se termina con el
desarme de cabinas de vidrios, en horas de la tarde se desmontan los
televisores y el lector biometrico.

MARTES

Se retiran piezas de escritorios de funcionarios para mandarlas a hacer en la
carpinteria para posteriormente ensamblarlas a los escritorios y muebles con
puntillas, tornillos y pegante.

MIERCOLES

Se retiran adesivos en los vidrios de las cabinas No. 1,2,3 de color gris, B&’/
materiales a utilizar barsol y trapo para limpiar y quitar el pegante, llegan los
elementos a remplazar en los escritorios de funcionarios y se procede a

arreglar.



JUEVES

Se terminan de cambiar rodachinas en escritorios y pegar formica en escritorios
y muebles deteriorados.

VIERNES

Con instalacion de muebles y escritorios de acesores, ubicacion y atornillados a
sus escritorios con tornillos y anclajes de piso, posteriormente se marca en piso
la ubicacion de las cabinas en vidrio y aluminio que iran en sus espacios para
el correcto funcionamiento

SABADO

Se continua con la instalacion de muebles y escritorios de acesores y la
instalacion de cabinas en vidrio.

SEMANA DEL 2 AL 7 DE NOVIEMBRE

LUNES
Se sigue con la instalacion de las cabinas de cristal.
MARTES

Continuamos con la instalacion de las cabinas de vidrio y se termina con la
instalacion de muebles de acesores.

MIERCOLES

Se continua con actividad de ensamble de cabinas de cristal y asesores,
posteriormente se instalan carteleras de informacion.

JUEVES

Se inicia con la limpieza de los vidrios instalados en el local y cabinas, para la
instalacion de sanblastin en vidrios.

VIERNES

Se continua con la actividad realizada el dia anterior instalacion de sanblastin
en vidrios, en puertas de acceso de oficinas de gerencia, sala de juntas y
cafeteria.

SABADO

Se continua con la actividad desarrollada anteriormente con instalacion de
sanblastin en cabinas de cajas de pago.



SEMANA DEL 9 AL 14 DE NOVIEMBRE

LUNES

Se continua con instalacion de sanblastin en vidrios divisorios de oficinas todo
el dia se hace esta actividad.

MARTES

Se instala el logo frente a los acesores del 1 al 4 de la nueva imagen del IBAL
y despues se instalan los adesivos en ventanas de fachadas.

Nota: en el presupuesto y contrato se dice que es un logo en molecula la
instalacion, lo cual cambia debido a que se le hace un nuevo cambio en los
logos de la entidad.

MIERCOLES

Se continua con la instalacion de acrilicos en modulos de funconarios, tapa de
buzon en acrilico, instalacion foto mural en el interior del local y se hace la
instalacion del aviso luminoso en fachada.

JUEVES

Se instala el tablero acrilico en la sala de juntas, instalacion de locker y la
instalacion de los enrollables blackup.

VIERNES

Se da al inicio de la instalada de los televisores en oficinas, sala de juntas y
sala de espera y tambien se instala el lector biometrico.

SABADO

Se instalas los rotulos de polietileno en sillas, instalacion de puntos de
distanciamiento social para piso.

SEMANA DEL 16 AL 20 DE NOVIEMBRE

LUNES

Se procede a la instalacion de la sefializacion para modulos en adesivos y
sefnalizacion en paredes de adesivos y sefializacion reglamentaria en paredes y
vidrios.

MARTES
Se instalan las cintas de distanciamientos social, instalacion de sefiales en \&
vinilo, sefiales de advertencia.



MIERCOLES

Se continua con las actividades del dia anterior y kit de protocolo de
bioseguridad covid — 19.

JUEVES

Se termina la instalacion de las sefializacion para terminar con las actividades
de lo contratado el dia de hoy.

Todos los elementos instalados en el F25 fueron suministrados por el IBAL
como son vidrios, adesivos, avisos, televisores, escritorios, papel sanblastin,
blakout enrollables, kit de protocolo de bioseguridad covid-19, avisos
iluminados en fachadas y dentro del local.

Los elementos utilizados para la instalacion de estos elementos fueron:
destornillador, martillo, taladro innalambrico, tornillos, chazos, llaves bristol.

~ El protocolo utilizado en la pandemia fue: termonetro digital, tapabocas, gel y

alcohol.

Nota: a soicitud del supervisor se ejecuto actividades demas la cual no afecto
el valor del contrato.

RECORD FOTOGRAFICO

1. Desmonte de televisores




Instalacion de televisores




Desmonte de lector biometrico Instalacion lector biometrico

Desarme y montaje de cabinas en vidrio
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Desarme y montaje de muebles existentes

Ensamble de muebles




Desmonte de RACK
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DIRECTOR COMERCIAL Y SERVICIO AL CLIENTE
SUPERVISOR

ARQUITECTO
CONTRATISTA



oz Tfwog

,n.u._N!Ml.nh Qﬁﬁ%ﬁw“

YTOT yp aqeincpy Q.N co?uc,_smwﬁ\ U]

\ (Q«u.u,_f:_ Reiliw?
ONON Jw J&WJ.JU@ s Juvrw__ﬂj

O\NON UW

uyﬂouﬂdodﬂm\ Ma = Vﬂvjz@b

Voo 14




3

22 u ) YA | AW XD ERESE P T og

y\ﬂ\rfm\mﬁﬁg Ly m}.fblb_mvr £y ma?.ur P Fﬁk&bﬁb(\n.

m(ol fﬂb)ﬁﬁxb.ﬂ»fﬂ POty @Jm:hkﬁk@

mﬁufffw Aa NI Biet ¥ muc,.,ﬁt Lroh@ sG G

n(m, Em)k&vs QDLYP?%&»P N U(BCDLG[AH Qﬁf

/

Hhrr 0 DA S @Q»%E}%@'@ﬁw@!
T i , P @Prn-b;, )GM no
| mu.\GSJhrﬁ\ TPSEEITEQLIK n_[

i) \r“v»/ﬁw\ra L Ceo ?.b Mnuk.; s T Pvim.qf di (mn#&

(s hiow ﬁc&

m_.,.\ﬂ &@»?_tré) Msu,ta}m&m%xﬁ‘

2D 7 ET B

N.‘w%hr Mnb@? nu.u/ N;@UC Dia. Uiornca

(=t ) -
Aﬁ m .\_Jf_.l\km.uﬁ A ML“—W i

||hnmlliﬁ s

fd "\ e P& i Copnn 2 N .TL fal® % ﬁs‘ftﬂ\ﬁ?

%ﬁgh\/\ﬁbff \ess Vi @?\,@\Tman\ﬁn. \&.\F Prrreslos of

f 7
R\S5C | =zonm mew «@a«% i OC HQSCCﬂ

Nwz@l mém.w} 7 Qﬂn\b\m\ln U.ﬁﬁm._hv(lah\.rlli

] ]
@w‘:\*.\r%._h}i FQN‘a ﬂh\(ﬁ\rﬂmar S L.m\./n

Rg.o Medio Oficio 30 H. landon



_

mgvmmﬁv

=

ey, ; H 08 €540 oipew o401y e
{Mzﬁwwﬂn@ %\ufi Vs faVJJM J\ 3& .( T N2 o0y %\Xwa.u!m[ =t M wsé
£ w\d Q.%J\{JP.& \_4\ T Iﬁﬂﬂ\ﬁk#ﬂé T JV‘MMJ g o . -.M__p N
i I LN =7
TA TN S SRR OISO U T o7y U vy =5t _

vﬁJ = reoap s, ory uuﬂrwca TN,

=, H_n%s?m @,w?urﬂu

Iq\l.ﬂud_ ) n)%)wu%uj ?VAQ.J\U /JQ (?W %lﬂv Q

rﬂq_.gww&.. vmbm.r%\.ﬂugw\ufﬂ\,u\&.,. hﬂd\\\u .U%;?\,\M. A AMWW\\\_..

1 3@‘\4% CQ_,J,\\nﬁJ\c,JW 7 j&fﬂ\u)m

- i = “
- 165 %7 rpg> T G g G
ST 3 @ .

5 ﬁzib&\q‘vw?ﬂ

B) T TORRATIOIACNE iy e S rorun A7 T

,E&jﬁ.ﬁm\ ?ftx;)\wﬁaddﬁ i gd i

|
zx.l@

] —
o

L

m‘w«uya&% /\i%., 24 Corad dﬂ.«ﬂmum\cmm P ed

CNE v e RSV o% jﬂ

,pof,r(qdvakjou VXCQ#WQJQ g J;%q

z&ﬂm { oﬂ\woﬂ\&,
A /

J.wdd.ﬁdd.%u | g s 7 =g /\@.

_
#

RET et &

555

TGOS T SR
—7
il |

w\ ) PJ@ ﬁ) ek @mjllnwﬂ\} J!/ﬂﬂW!lﬂnal.vlﬁﬁbl

rﬁﬁw)ﬁv =T G %ﬁ\ﬁ%&@dﬂufm

\

\
IJL T ﬁ& i d

§f§$é?§%%“€

B T e M icsiako v A IR e o= TR
i el St B RGN i) \ =
SO J.;,JQ mﬂ._ = féﬁﬁw,m\w H;u - ~

M i o e SR ,

SE R ;34\98 Y W {éﬂﬁa éu#ﬂllﬂ Teresng o) W |
TR T e S |
TS TPF 2%:?0 BT TG g ] O g S &) ] ¢ o

B OZ%EJ [Z ﬂ.@c;@d y.%u fﬁssa/\w.“d,%u

Fﬂﬂg J.LJO. i

ummhm )@Q fmﬁuﬂu@ J.mnu QN_

i Ty Awmuw x u\&%@iwﬁ&%ﬁ?@é Vo

SR S——
BEE———. =




..,Wshp o dadeds

Nm.u mfif \.ﬂﬁ URA

SR . me\mm\ nﬁmwm\ctr £2
| =~ |
%%P llfﬁmiﬁr\n Fnletd> = Lo \%\rbctk% e
%@? 1.| les, F0e0 et - =L km% vl A mrw/
i.l e NVl i N%mw A\\/,a TN 2L SRV @M_qﬂl\ﬂnwhﬂ mﬁ
: D wﬁ%\f k\ﬂuf!:nr S S .mus“\Jﬂ
24 mmﬁgr\L%‘m Wﬂrw\@w@ mmm?r hﬁ%ﬁn&bﬁﬁ ./ \H\E\CUFVJ whhw%ww%vb%&h?m 7 \um(f
. b ddededis Bl R,
m%f%ﬁj?@ ) gm@ %@ﬂ R L
ce (e D02 cen <om el ?\wﬂﬂwﬂ_ _ .\»ﬂ@ | =
_m%&l Q@mw.@bv%v En hn«wﬂ TS, Je g n@f fvwwnm,ﬁ\ _m%ﬁ
"_NPP cosdngss  L,b p R %ba%q  PAeteng pan S 2 LNED 1,
Alis < NE% Q@Gl = wL; Qlkh : | \w\\u\fw&ﬁ%‘#\r
W%mi@na@ é \Tﬁ\%m\ Lzacey /:E{m Dears | e _
k%..\h\mm«f ,@m‘a\»ﬁru s FE\\H,, oo _elo .. _ Be de o fo_zeve dim Yarrag
mﬁa.h. A ,..\urasri@{ £ 2 A :@\:\/k\o«xf\_ | | —
TMNV Tob\&b\rﬁlf % P ] @Jﬁuﬂw{wf» \\Nlnmwwrfeam‘ h@ hfﬂuﬂ C¢m»mm%hwm o hfh
P =R By foﬂﬁm&\ ﬂ.\) > LwL\f rﬁﬂ.ﬁﬂﬂ% , JW e B L ”JPPG\%E sy Gp tgﬂp.m
o, .Nm\% SR, =2l | el s fos (e g\@ , Crﬁnﬂfﬁ
_ / N t@,i//L& b Lios gl donior
Bor 3T il nC o fiilles 7 _owddaTes, o pissg
i p\¥\f}® C%ﬁ?\m ﬁéﬁﬂ} m\% ij\&& Pn) ,).rFSAW\N R \NeDoes @c\r\mhﬁd
Mnmf\fﬂx\fw&m\ﬁ | fW. O Biveredon Ae e calineg
5 - LnL, o R\LES_\;@ o (r
Libre Medio Ofico 80 H Manden | Libro Medio Oficio 80 H. _, ’ Masden




HIMYY “H 08 0L 01P3 049 uapy 't 0§ OO OIpEY 0IgN

imw@\%wu |
JF 7 i}
\N m | i
B AN L 13
VRF oA ) p\%@mi%\»u TN \
N B A sl s ! %
KDJ\. Ndumw CQ@Q..\U%J\\V@ = 39.:,\&&&\ | . A
= & wnnivnu%%j}g \dwm\ | T =Q ¢l Coz) 7 Lw\ﬁwwn &.{@W\N
F\Qv\ﬂ_.wJ\v\S.mvcu =y R Tb,m.lwvmv L~ Pﬁ%\m /md\%.fg\\w d}_lﬁé ha 2oy ﬁ%d\\l@l%bh

faU . v\d.,‘\.\ __ﬁ?qu\ S FV..J%EMJAVW, 2 | 79ﬂ§%f¢ Jﬂd k %&Yﬂl‘&ﬂl\w S

m&t@{uw@ & wjgi)vd\wba w\}g 7 Hc_

@U\wﬂ J\\MM el POYN, /mwﬂ. vﬁ,im.wﬁﬁwSm Mw ” /\;qux C@z\.f.\w\( S;Ar%dﬂv oo e LW -
{ | , w\{u %&Vw DJ oG .‘,M\L\.ﬁu LTIy J\J,Q,J.W.\
N iy

..g ) Qwﬁ\ﬁim ,%Vh TTIE %«h&ﬂ@%@

WA =07

2

a1 SRR v 2/
gmd@ = o) VAJ\QH\W S %iﬁx B : FEERY AT 7 k\

Ao R st 5 I ) =
. /ﬁ%g (S\J\ﬁﬁlm =T S e g.\\l\\l hﬁ\.&‘u_ 5 \
= &iﬁw@@o rﬂr) =7 @) J\wmu\w“‘ | J“w%mm._.,ru SO ,ﬁ,ﬁh\ww{ «J\“WN\\\
d@ ,_ (&\!Jﬂ/»\l)uﬁf\v 7 \u{quwn fNQﬂ‘nfv}wx&u.:l\u
JMNA&D/ L R, Q (AQ\@ JW\J?EMLR \M«\‘.,vs\:%\% N .r N v..a wVL&.u\J \d N..MM.Q\.WNW{ O P g /

D ——— :iull:al\.\llll




e \_m \hh @.\@@» wu\.bﬁ(b o M&H} //.le\\,wm@

y

m %%ﬁc?{af mmh\N%N@ \uha\ G @?rﬁﬂ\mv

Zz

L (s ﬁ\@v.f\;hw,
_\%nf ﬁ&«f?ﬁb Asego ez

Le & %@ﬁ ndcie e« (e Ap&mc %&k@

e A i en - 4o wsm\ﬁ e g B@,

. ey | Po@%@s =\ bm\\f%.nwm Omofﬂrmffmunw

Sgnnu\gbmﬁr Se Vb\}r«/ um\rﬁ <

bhb( )ﬁ? Jx\fh‘b%b ot Q»ANL‘: UL P\{Hf |

- f@rﬁﬁw‘f @TQSQ& E e nzlo.

i MﬂP\mﬂﬁﬁyN& Ca Nﬁmww\}%r -

BF ?\m 5.8 s i o O £\N,Lg %@G@ 2 @&r%ﬂi
L L |z 1 foy o
i K1~ N %QAP
I\.%\\g&é@@ i AN VS L A Hesto (Gurd Sepenlisor,
(s et s hien

ﬂ%ﬁ@%?f AV TN Af TJeay

D & vovet. K 2ere di-c wng

r\r‘“\ﬂ\slﬁf\q

i mhhwmﬁ\dqﬁ\uﬁwuxfﬁﬁwﬁgg G

NUPF nteyo  Con ﬂh%p?c @h(f&,@

_s\yrl ﬂ\%\ﬂtg DA ,gf%%mmﬁ\m nmu,.\»

oo sman Oon ?w\T Q&k@__g G((Wy\

,/,,al\min.mﬁ ﬁg Hn@ﬂﬂ%

,/ofwdf; en ;mwi@f tle  © Bk,

- %mﬁ%NLWu,v P @%@Q@@fﬁ a7y

ﬂs Desdninus %(W&%ﬁuw mwﬁ ?ﬁ@

K >m%nw,rv&\ A \m&LnI £

2 by oﬁu@?ﬁhvg leeg U 0@35

*mK"f RN

_ é Q\?Qm #ln Ao oy @\MP% 5.t @Qﬁ | \\w\
f Lz %\Q&N C
— g.ﬁﬁ , ng%iﬁs%n &\%5@@«%&
mkﬁtmmmw% ; ﬂ\ub\rﬁ%&%f




"H 08 23940 DIpsly 0J0fT | % - 408 0RO 03l 0
,/\ub\..\u‘m. U\HW\WQ\“W Fw.ﬁ ?r:@U % %T\ﬁo nJmJA@ J\w L= ,/\.I\hﬂ Q
@S rdr O voefy ot/ Kl .
P\\% | r\\ , 5@»5% rayl ,C\JO )ﬂw(f.mx nﬂﬁﬂéﬁ
e ) OO g w?ﬂui& | o %égﬁﬂ ?,quﬁdﬁﬂﬁﬁimﬁjll{i
J, m@w Jy/\hc./\v_\mb. PETEY OSou] ,\.{\\uv 05 ?(Am d«.ﬂuﬁmc _bu\w % o JQA&A\ -
I S T I M I A e 25 h
»ﬂg ngo%ﬁﬂf ua S ﬁ\u%ﬁfﬁ 2N M%ﬁrbq@ja&wﬂu& Hdw»_\
gth?ﬁ\ﬁﬂﬂﬂﬂg CITOG oS | éﬁ?&pﬁb ST Ve oo m mu& o
96_3,‘31.;. =z m.@fjﬁmd.,\ == \QJ N 7 3\Muéq@f2ﬁﬂ§ﬂv v,\uu)xu. Qgrd% @

KDY &J_ﬁ?u%r, TS T oy Ok |
Aﬁ%ﬁ%a%@ ) d&df,&ﬁdﬁ gg O 0T TP VAT %L\f?

A
i

2 CYTATIRS U S AN R L Sl <A %@%ﬁa
@@( i R e 7er &ﬂﬁﬁ&fx.mmw..
- AL IR % \U\
N . 3] crﬁn\ﬂWM§WiJﬁ%.ill
JY»FE B »l&q - "~ L\ B

T B i gvﬂhﬁbfmi ﬁ#.QQﬁ%méﬁm

||..l|.,, ™,

ey 1 ﬁ CQ%\J%WL oy W P C—
,\.ux.mu P TPLA C@g\wuﬂ ||1.|_»[ m L ~= O %La\fw .u
P il o I WL Gl e ¥

T\u)ﬂ.\ﬁmu\mmv @uw
; Ty @ﬂwwu)_ A /«iﬂw T = T ww\cﬁi /\3\ RIS f TV ey ,@

N N ~ R e e i e e i i e et e B -
0 T R TS ST s S N I

LB
v

b B R



B e e e R S D - i

- Ef %89@? oﬁb, \Nmuwb Of} .mQﬁc&mC

S _\b‘%%@cg% 26720 e Brerelf %

%/quf\f F Sﬁ\um,mc A»Lb\a ﬁr ﬁ\a

\U,NRH‘M.Q Miedes  Ceon @nﬂf&?

4 e fasg

_.M_s r NV Y P JN\T -

.o
\M_.M\r(ﬁﬁ\u N r\‘.obh,l/enh) R %F%

Wv . \ﬁ'&)&u\\ﬂ@fﬁs | @Qwr%

M\ﬂu\.ﬁ? el > ?\rm?aﬁ% JONE T LﬂnLWnﬂ

WQD/:WLA /lemvﬁ Ry ;h..u pfm\rm ,Ehm.\rgﬁ\/

GCL@W \F.%ckﬁéﬁxﬁ% S )

_ rrm m@%\ﬁﬁﬂ@) m%u(ﬁsﬁbor U an /%ﬁﬂ@v OQWJ\

U
ﬁwpﬁe{ O)mﬂv \%)_p) o O&L{c {52 oo

| i

PR %5

ey (oo,

i o

&N\%maﬁ% ,

n.\r)n\mac r\.\,,.wv“.

AR

|6 Ao oo 2090 Aia | ey 8,

W‘N»r AH%@F&S,,‘_CEU Lo Let Mkmwmw[mw < %\.@l

20 Jm\FLQC oh 5&:@:@@

, DL N ol %

.D.,L/ %N\Cﬁ\\L_t Nara Y] \whau\ ﬁ\rmr.nnm Lo S \.\P@,ﬁwfgrmu/ Cmu w. Jh% NPQC\)
- _4\. N\m\y\_)nn\m Z “w\rxm,\. Lo e n ﬁm\rinwbn. o @eq?\ﬁi_ Ve o Y S5e I 2eed

| | ==Yl :u*ﬂb&f;ﬁb Wit &rof f/?)?,%ﬂ\m? /\ﬂl_/ hn\r\,\/ﬁ\.\w\uaw Otlea___ @3 L@N{%ﬁ @) QFP\A\_Q*E )wmv_fa\
_ b e @Q/ 4 “ /
= A
2 .. g
% ~ 2IREY (ST 2 H=of
TR 7
| Litro Medio Oficio £0 H, Maidon % _ Libro Medio Gficio 80 H. Matde




M%\S\, "H 08 OIBUG CIpsiy 04917

P uEy

Cq &\g BQHDJ/ ;@md@ \3}1 Q&

%j%(ﬁs\j@ ij\ud, )q%v C\Q«u{d&)ﬁ‘?ﬂﬁc \

LS. rd
LT

,,JL\.K wﬁﬁ)ﬁm U\/\Q Qbﬂg\w,sdﬁv MQM

V

-

-/

x,u\,_ %unaﬁaxy\wﬂ Q\.ﬂ.\ %Uh J/ QJﬂU

\\i Timw\

FPT=8g ~5 TEHAoR 7 X

”.\wx uu,aﬂwu%d‘mf by _(7&94@?9 K\M s
g«zéﬁﬁ 7 5&3% \d%\

ﬂﬂ@juﬁvy

Cjﬂggv% RSP gﬂ% N iv l.twﬂu

=) vn&y CﬂJkN\WJ »i\“
ﬂﬂﬂﬁvt%%ﬂﬁ%&;ﬁ\ ﬂﬁv%ﬁﬂ

[

3%% =T J\w@ ST S S T 3@%&

WQ?@@%G SEPFITN s oveo

Wm:\wljdllljj@wj TR

BETH )aé ASaéSron. YRR OF \m)

h\ou»@ﬁ \M\ .\@J.vﬁwv.} - U,k,\ S P@ﬂ@nﬁ)ﬂ%@ 2 |
e | L
a@mﬁd&@qum ) agﬁk\ A = TS AT
:N\W
2L P A

=

—

T g w%&@ufsx‘wdu

\ = wﬁquﬁw?ﬂuw T \,....»c.lﬂuv LJQ@

&ﬁwqiﬂu||t|\rz. l’/m,w/ v i M\?g%%% r\o\uﬁc\ =

s e TP

Nttt i s

e

Ig (Aﬂﬁ\mz\of%sd]uﬂu\ V\\JH C%w&umﬂ.%sm
i %%%ﬁ@

@@jﬁ@ m \ ﬁ\& s i NN =

\r g%%(; R &ﬂd\%% \ﬁ

5 j TR 44@6@ qw\ m_ ;



_
B, i ST

L\E{Eﬁ@ rﬁbﬂpﬂ}af L e Lvmwﬁi;auu O{rﬁ& iﬁ\\tl

ﬁFctPU brl wu?@ I 1

_NNQ, ?Ck%mk & _wL\h ka&hD mﬁﬁﬁj % JH
T.,. . 33&/»\ (D) Auw.@u g \,ﬂ“, D\\rﬁnﬂoﬁ_@m 4
_ﬂ.ﬁ ﬁ rm Aﬂkﬁ\ﬂu{w\) E—
j _
= » 1
N Py Vo€ M&mﬁb&h\ Y il
Qﬁm\mk«m‘f&ﬁ@/ u
| . |

Libro Medio Cficio 80 . Maiden |
CULien ¢

Libre Medic

Oficio 80 H.

Matden



8
R
g B
\
(W)
5
b e

3

ESTADO ACTUAL



SYaYaY= =]

Al

m
a7 =

4| o

371

5

L

357

| oFiciNg |
10
0
%
9
o &

UBICACION Y DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS




A YIF YNy ——

NDISIATTAL 30 10NN (T

(\:”.__]SI/\E—IH_L 3[[ DJ_C’ JIE00 SOLYA 30 DN E§¥ 9

vayIN93y o vhaL &)

SD_LV[I {Vglalajjj [IHE] vavIna3y vion 3

YAANN
IAd SLFIWNYD

67T

ESom

T g [e— |
713ToNYD |
|

we

e

¥ee “'

00

] {_ s
1 ID ‘ ! 698 §
ﬁ |‘u®|} 1 WAINN YNIDL A0
: = =
o ; ﬂﬂi)\ \ =
Vl:"w"‘lvﬂ‘-
=1 i
E9T
g /
2 s IX
,.
g1 |O N
= ol : l.

[}
[AJNN
HAaA o OOWNOIDIONODY  3aly
OATOH DALY
NI D437



L/

o=

AIRE ACONDICIONADD @a d ﬁE;j’ \;g - GD e mgu/' k

- 124

376

137

ATRE ACONDICTOMADY
3 88

170

163 | |

/

AIRE ACONDICIONARD

AIRE ACONBICITNADD X"‘

= @ il

H

AIRE ACONDICTONADL
—

=
|

e

=

1

2

@
|

297

S =

]
an
=

=0

ol

[T

|mee e
205
us

AIRES ACONDICIONADO




ILUMINACION



QIBAL

= Py

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES PARA CONTRATOS DE
OBRA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cODIGO: GJ-R-061

FECHA VIGENCIA:
2019-09-19

VERSION: 01

Pagina 1 de 2

CONTRATO DE OBRA N° 046 DEL 13 DE OCTUBRE_ DE 2020

CONTRATANTE | EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
S.A E.S.P OFICIAL — IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

CONTRATISTA | MARIO ALBERTO VARON URIBE

OBJETO ADECUACION, REMODELACION,
DISTRIBUCION, UBICACION Y DISENO DEL
PUNTO DE PAGO Y PQR UBICADO EN EL
EDIFICIO F-25

PLAZO INICIAL 30 DIAS

PLAZO TOTAL 30 DIAS

FECHA DE INICIO

22 DE OCTUBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION
20 DE NOVIEMBRE DE 2020
VALOR INICIAL $19.411.700
VALOR TOTAL
$ 19.409.753
SUPERVISOR

OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ

El suscrito OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ, Cargo Director Comercial y Servicio al
Cliente) del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, en su calidad de (supervisor y/o interventor) del

contrato en mencion:

CERTIFICA:
Contratista persona natural X Conftratista persona juridica ]
2. El contratista presentd las planillas | 2. El contratista presentd certificacion

nimeros 1034432040 y 1034424279 de
fecha 16 de diciembre de 2020 en la que
consta que ha efectuado el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud, pension, y riesgos laborales, de él y
del personal a cargo (Cuando a ello hubiere
lugar), para el periodo del mes de
noviembre. Verificado el monto de cada uno
de los aportes en la planilla, se constaté que

suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal acreditando que se
encuentra a paz y salvo en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y pagos de parafiscales a que
hubiere lugar.




CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL | CODIGO: GJ-R-061
Do SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL| FECHA VIGENCIA:
I B AL SIC Y PARAFISCALES PARA CONTRATOS DE 2019-09-19

WILII VDl QBRA VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 2 de 2

se ajusta a la base de liquidacion que aplica
para este tipo de contratos.

Se expide la presente constancia para efectos del respectivo pago en la ciudad de Ibague,
a los 17 dias del mes de diciembre del afio 2020

P ) o .

OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
DIRECTOR COMERCIAL Y SERVICIO AL CLIENTE

Supervisor
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Bancolombia

Comprobante

SIMPLE Ol

Nro. de recibo: 1034432040

Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social

ldentificacion del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: CC

Razén Soclal: 93374655

Fecha y hora de la transaccion: Miércoles 16 de Diciembre de 2020 03:55:24 PM

Nro. de comprobante: 0000005524
Valor pagado: $ 307,700.00
Cuenta: ™""**9073

Bancolombia S.A.

Comuniques
0505 - Barranguill
01800 09 12345

caso der

Banecolombia: Bogota

343 0000 - Medellin 510
400 -« Bues )

9000 - Cali 554
ira 340 1213 -k

resto del pais

A sus datos personales o de sus productos bancaros mediante vincules de correo electronico.

Bancolombia nunca le so

paechaso@@bancolombia.com

acibir alguno, reportelo de inmedialo a correos




J.TWP{O]OW._Z_U_LM _ REPORTE __,._o_smcyr .

Fecha creacién reporte  2020-12-16, 04:05:18 p.m.  Tipo Planilla I Niimero Planilia 1034432040

Periodo Cotizacién 202010 Periodo Servicic 202010

- - " Dhcamarmnazaseoto..

DS DEL APORTANTE

Social MARIO ALBEERTO VARON URIBE
iento CC 93374655 Direccidn CR5#11-24
2 Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2623182
arsona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afillades 1
I IBAGUE Departamento TOLIMA
ientante Legal Identificacion
OS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cadige Ciudad - Centro de ey
mento |[CC 93374655 / Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
stizante 159 00 VARON URIBE MARIO ALBERTO 73001000-73 TOLIMA
JRTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
MNovedades Pensian Salud Riesgos Caja Parafiscales
REEE Safario
mmmmmwmmmmwmmwmm o (Tl | mc | Ao | A | A | G LS T | scers [ apanesaba | A5 | O4te | St | T | mcam oo mensed 40 | T | lsccor |apenmcon] 508 | 50 | Toe | e
_ _ _ ﬁ o_ﬂ_.uuuo QM S 1.080.000 2514 6% | 51060000 |5 169.500) 30 30 EPSOG 125% $ 1.060.000 $ 132500 39 1411 1 0522 % | $1.080.000 £5.500 MINCC 0% so s0 0% 50 S% 50

‘ALES
Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN

- Total Final
-PENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COOMEVA EPS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
5 169.600 $0 $0 § 132.500 $5.600 §0 80 $0 so §0 § 307.700

Pagina 1de 1

de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMés que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE]




Bancolombia

SIMPLE Ol

Nro. de recibo: 1034424279

Descripcién del pago: Pago de Seguridad Social

Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: CC

Razén Soclal: 93374655

Fecha y hora de la transaccién: Miércoles 16 de Diciembre de 2020 03:58:20 PM

Nro. de comprobante: 0000005820
Valor pagado: $ 307,700.00
Cuenta: "™™""**9073

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Tels
0505 - Barrangjuil 8- Cart
01 800 09 12 SUGLITS

caso de recibir una ale

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico

o d

2 recihir alguno I!—_'|\|‘|["| de inmedialo a correosaspechosoobancolombia.com



JS DEL APORTANTE

Fecha creacion reporte

_U>O_Om=<=u_|m | REPORTE INDIVIDUAL

2020-12-18, 04:05:36 p. m.

Tipo Planilla I Niimero Planilla 1034424279

Periodo Cotizacién 202011 Periodo Servicio 202011

' PAGADA 2020-12-16 15:57:42.0

Social MARIC ALBEERTO VARON URIBE
iento CC 93374655 Direccién CR5#11-24
2 Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2623182
arsona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados T
| IBAGUE Departamento TOLIMA
ientante Legal Identificacion
OS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cadige Ciudad - Centro de S ;
mento  |CC 93374655 . Departamento Trabajo Ubicaci6n Laboral
Residente Exonerado | N
otizante (59 00 VARON URIBE MARIO ALBERTO 73001000 - 73 TOLIMA
JRTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
o= ® = AEHEE fsal el cédigo (9% Tanta qoml | ol | Jomal | coago | codiga | vene Aporta | Cédigo | Clase | Torifa Cédiga | Tarite Jarta | aporte | Tarfa | Apons
i2|8 2 5318 m m 25| g2 mm_ arp | TE | arp |c Apoits | Avors | Ao | ‘ers ! [reanErg] gps; | BCERS | f AoreBalud | Toer aRe | Ricsge | ARL | IBEARL pomeResgos CoR® | TRT | 1BCCCF  |Apomwcaja| sENA | BN | TAET [ GEeR
_|_ ﬁ n_ _ ﬁ _ ITu 3013030 D_ 51,080,000 2514 16% | 51.060.000 [5165.600 $0 s0 EPSOIG 175% S 1.060.000 $ 132500 53 1411 1 8522% | $1.060.000 $5500 NINCT % se 30 o% $0 0% 52
‘ALES
4portes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Apories MEN
Total Final
.PENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COOMEVA EPS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 169.600 $0 s0 § 132.500 $5.600 g0 50 50 S0 30 $ 307.700
Pagina 1de 1

de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -

iMas que Facil, SIMPLE!

_ iEl Poder

de lo SIMPLE!




EL SUPERVISOR
CERTIFICA

Que el desarrollo de las obras del contrato No.046 cuyo objeto es “ADECUACION,
REMODELACION, DISTRIBUCION, UBICACION Y DISENO DEL PUNTO DE
PAGO Y PQR UBICADO EN EL EDIFICIO F-25", Cuyo contratista es el Arquitecto
Mario Alberto Varén Uribe, identificado con C.C. No. 93.374.655 de lbagué, sus
actividades ejecutadas, fueron al interior del establecimiento F-25 local 202, No se
afectaron ninguna de las redes como es telefonia, gas, energia.

Dado en la ciudad de Ibagué el 24 de noviembre de 2020

OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ

Director Comercial y Servicio al Cliente



Pago eCollect

NOMBRE O RAZON SOCIAL: SENA NIT 899999034
CONCEPTO DE PAGO: PAGO ORDINARIO - FIC
A continuacion encontrara el detalle de su transaccion:

Namero de Identificacién
Primer Nombre 6 Razdén Social

Primer Apellido (si es Persona natural)

Tipo de documento

93374655

MARIO ALBERTO
VARON URIBE
Cédula de Ciudadania

Digito de Verificacién (Si es persona Juridica) Cédula de Ciudadania

Naturaleza Juridica
Departamento

Ciudad Capital

Direccion de Domicilio
Ciudad de Domicilio
Localizacion

Teléfono de Contacto
Correo electréonico

Codigo SIIF

Regional

Regional Centros SIIF
Namero Licencia de Obra
Niimero Contrato de Obra
Nombre Obra

Fecha Inicio Obra

Faecha Terminacion Obra
Ciudad de Ejecucion de la Obra
Tipo FIC

Afio Periodo a Pagar

Mes Periodo a Pagar
Costo Total de Obra a Todo Costo
Costo Total Mano de Obra
Mimero de Trabajadores en el Periodo
Valor Intereses Moratorios
Aporte FIC

Aporte SENA

Valor del Pago

Total Pagado

Valor Total

Nro. Transaccion eCollect
Fecha Proceso

Medio Seleccionado:
Estado de la Transaccion

Persona Natural- Nacional
TOLIMA

IBAGUE (TOLIMA)

Cll 43 1-30 Brr Casa Club
IBAGUE

Nacional

3164204338
marioalbvaronu@hotmail.com
3-1-2.9-7-1

Tolima
36-02-00-073-000000

043
Adecua,remod,distri,ubic pto p
22/10/2020
20/11/2020
Ibague
Costo Total de Obra (Sin Aportes)
2020
NOVIEMBRE
$19,409,753.00
$4,852,438.00
3
$193.00
$48,524.00
$0.00
$48,524.00
$48,717.00
$48,750.00
68436443
16/12/2020 04:24:22 p.m.
EFECTIVO
CAPTURADA

Para descargar el documento, por favor dar clic aqui.

La informacion ha sido capturada correctamente.

Nuevo Proceso

Salida Segura

=,
=
W

Copyright © 2004-2020. eCollect. All rights reserved, Avisor Technologies.




Para captura manual digite el No, de referencia 6826260

Pagina 2de 2 CLENTE
UNICAMENTE SE RECIBE PAGOS EN EFECTIVO SRR TICKET
O CON CHEQUE HANCOLOMEIA 68436443
= 3 COMPROBANTE (SIS
Conocimento per 6aos o8 Caimbianos " mavima asia oo de naperes sABIGE 07 12405
e sena ety oo NIT Boohag0ms-1 cage oontrario debe volves s realzar i IBSIGRERIC):. 200 i
QENSIAT UN AUSVS CUpon CANT. FACTURA T
TOTALEFE. 4 40 YesH
TOTAL GRG: §0.00
; 3 Idéntitfeacion 55 93374655
Hombre @ Razon Soctal: MARIO ALBERTO MRAC. FADTURA VALOR, FAGTURA

Direceion: G| 43 1-30 Brr TeiEidRET 3164204338 AR RO

Pago Ordinario - FIC

3-1-2-9-7-1

Tolima

CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINGUENTA sumrora |$48.750.00
PESOS. |

IVA

\

‘| “Sivaa cancetar con cheque esie no puade ser un chegue de remesa.

\Se. deban preseriar todas las copias de 14 imprestbn on la sucureal del Banco con Ta fonva de pago previamente diigenciada en cada una de allas

@ o
- {415)770701210001

Bancolombia™

TOTAL » $48,750.00

vy
Observacionas ™
Al realizar su pago tengs en cuenta o siguisnte.

Al cancelar su pago 8o debe hacer por un solo madio de pago {fodo efectivi o todo con chetue)

La impregidn de los formatos de recaudo debe hacise o papi!'ﬂpu Bond de 75 grim2 @"E‘d para fotocopiada).

Ho se aceptan formatos impresos en papeles quimicos tpo FAX
Lawra%igm realizarse con mmpresora lder de anﬁxum:.

DI

0(8020) 260(3900)000000048750(96)2020122

CONVENIO No 29232 TICKET No. 68436443

(P.'iu‘ = ] it . )
Ciudad Su Y . |Wito Ceduta 93374655 Taletons —‘j

- Nombire ged Pagador /Chente;

0 CHEQUENo,.

MARIO ALBERTO _
[ CUENTANo. | 70 || CONGEMG

UNALORY L

\,

E CHEQUES
Lok ohaquas inchitdos en eata consignacién sen sujotos b sevisidn posterior. CHEQUE 8
) ; J k ‘.‘.‘;A“.If' S B i :';fl 3 ; i J

CANTIDAD  [EFEGTIVO




RECORD FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES
REALIZADAS CONTRATO No. 046 de 13 DE OCTUBRE
DE 2020

1. Desmonte de televisores

Instalacion de televisores

Desmonte e instalacion carteleras



Instalacion carteleras

Desmonte de lector biometrico

Instalacion lector biometrico




Arreglo de escritorios existentes cambio de rodachinas

i

Desarme y montaje de cabinas en vidrio



Montaje de cabinas en vidrio




Desmonte de RACK







Arreglo de muebles formica.




Instalacion logo luminoso interior

Instalacion samblastin y sefializacion










M1 E‘At










ARQUITECTO
CONTRATISTA




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

CcODIGO: GJ-R-056

FECHA VIGENCIA:

19/09/2019

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 00

Pagina 1 de 4

Eva\uacic’un: Fecha evaluacion 23/11/2020

]

Reevaluacién: Fecha reevaluacion:

_-. INFORMACION DEL CONTRATO |

NUMERO Y FECHA: 046 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2020

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA:

MARIO ALBERTO VARCN URIB|NIT:

C.C. 93.374.655

FECHA DE INICIO: 22 DE GCTUBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION: 20 DE NOVIEMBRE DE 2020

EL EDIFICIO F25

OBJETO DEL CONTRATO: ADECUACION, REMODELACION, DISTRIBUCION, UBICACION Y DISENG DEL PUNTO DE PAGO Y PQR UBICADO EN

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO

4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

X

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
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ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __ :_REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando
un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl

NO

L]
[] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de |a resolucion que reglamenta el procedimiento
para la evaluacion y reevaluacién de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguienies efectos: El contratista o
Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, seré tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a tres (3), sera suspendido por un término igual
al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser inferior a seis (6) meses, Durante el t&érmino de |a suspension
el contratista no se pedra presentar a participar como proponente individual o plural {Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra)
en procescs de seleccidn que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan cbtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, Si 1:‘ NO I—___|
de acuerdo con la fecha de su suscripcion.

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR {Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este
documento debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calldades
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1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA X
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5
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ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS
PROGRAMADAS
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ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION ___ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando

un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSIGION sl |:| NO
L] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION 8l

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el procedimiento
para la evaluacién y reevaluacién de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes efectos: El contratista o
Proveedor que obtenga como resultado de la resvaluacién puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacién inferior a tres (3), sera suspendide por un términe igual
al plazo total del contrato ejecutade. En todo caso el término de suspensién no podra ser inferior a seis (8) meses. Durante el término de la suspension
el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra)
en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenide una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, Sl |:| NO I:
de acuerdo con la fecha de su suscripcion.

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR {Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este
documento debe ser firmado por los dos, en sus respectivas callidades

OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ

7

NOMBRES ARELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA
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ADECUACION, REMODELACION, DISTRIBUCION,
UBICACION Y DISENO DEL PUNTO DE PAGO Y PQR
UBICADO EN EL EDIFICIO F-25 CONTRATO DE OBRA No.
046 DE EL 13 DE OCTUBRE DE 2020
IBAGUE TOLIMA
PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCION PARA
COVID-19

“MARIO ALBERTO VARON URIBE”

MEDIDAS PARA IMPLEMENTAR EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA, ECONOMICA Y SOCIAL A CAUSA DEL COVID-19
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MARIO ALBERTO VARON URIBE

1. OBJETIVO

El objeto del presente PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD es dar a conocer, preparar,
implementar y reforzar las medidas que se han implementado, con el fin de prevenir y
mitigar el riesgo de contagio generado por el virus conocido como Coronavirus COVID-19,
Teniendo en cuenta que nuestro recurso mdas valioso son nuestros colaboradores y
contratistas esta tarea estara enfocada en tres aspectos fundamentales: Implementacion de
normas y protocolos de bioseguridad (manteniendo la contencién del virus), garantizar la
convivencia de todos nuestros colaboradores y que el desarrollo de las obras se realicen
dentro del marco de la solidaridad, respeto y buenas practicas de la ingenieria.

2. ALCANCE

Esta dirigido al personal de proveedores, contratistas, y subcontratistas del ARQUITECTO
MARIO ALBERTO VARON URIBE y todo el personal de direccién y apoyo para el desarrollo de
las diferentes actividades en el sector de la construccion.

3. OBJETIVOS

1. Informar al personal de la Obra visitantes y/o subcontratistas sobre los riesgos y
actividades que permitan prevenir el contagio y propagacion del Virus del COVID-19.

2. Instaurar mecanismos dirigidos a fomentar la higiene del personal en los sitios de
trabajo.

3. Prevencién y mitigacion de los factores de riesgos de contagio, mediante el control
de aglomeraciones del personal durante las jornadas laborales en sus diferentes
procesos.

4. Garantizar el suministro de los Elementos de Proteccion Individual e Higiene Personal
(EPI&H), acordes al riesgo derivado del virus del COVID-19.

5. Implementar medidas preventivas y de mitigacion para el personal que visite las
instalaciones y/o areas de construccion del proyecto.

6. Establecer actividades dirigidas a fomentar las medidas de prevencién y de mitigacion
en las instalaciones diferentes a las de la empresa, como por ejemplo en el hogar, las
vias, medios de transporte y establecimientos publicos.

4. TERMINOLOGIA



MARIO ALBERTO VARON URIBE

e Coronavirus: Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periddicamente en
diferentes dreas del mundo y que causan Infeccién Respiratoria Aguda (IRA), es decir
gripa, que pueden llegar a ser leve, moderada o grave,

e Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio
proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una
célula para reproducirse en ella.

e Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos palses
0 que ataca a casi todos los individuos de una localidad o regién.

e Bioseguridad: Parte de la biologia que estudia el uso seguro de los recursos biolégicos
y genéticos.

5. MARCO LEGAL

5.1,  REFERENCIAS NORMATIVAS Y CONTRACTUALES.

La integridad de la vida y salud de los trabajadores constituye una preocupacion de interés
publico en la que participan el gobierno, entidades Publicas y privadas. En este sentido el
Gobierno Nacional ha establecido una serie de directrices legales sobre los cuales deben
encaminarse las actividades que seran desarrolladas por el contratista MARIO ALBERTO
VARON URIBE”, EI marco legal estd dado por lineamientos gubernamentales nacionales,
departamentales y municipales, ministerio de salud, ministerio de vivienda, ministerio de
trabajo y demas entes territoriales competentes. se compromete a dar cumplimiento a la
normatividad legal que le aplique, en materia de prevencién y mitigacién de la propagacion
del nuevo coronavirus COVID-19 en aras de velar por las dptimas condiciones de salud de sus
colaboradores y del cumplimiento de requisitos legales que competan en esta indole. Con el
cumplimiento de la normatividad que a continuacién citamos, el contratista MARIO ALBERTO
VARON URIBE” busca preservar la vida y salud de sus colaboradores y blindarse ante
cualquier sancién que eventualmente pudiera emerger provenientes de los entes de control.

Circular conjunta 003 del 8 de abril de 2020: personal que se encuentra ejecutando
proyectos de infraestructura de transporte e interventores, durante la emergencia sanitaria:
Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio por infeccion
respiratoria aguda causada por el coronavirus covid-19.

Circular 0017 de 2020: entidades administradoras de riesgos laborales, empleadores,
contratantes y trabajadores dependientes y contratistas del sector publico y privado:
lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencion para la preparacion,
respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVI-19(antes denominado coronavirus).



MARIO ALBERTO VARON URIBE

Circular 0021 de 2020: empleadores vy trabajadores sector privado: medidas de proteccion
al empleo con ocasion de la fase de contencion de covid-19 y de la declaracion de emergencia
sanitaria.

Decreto legislativo Numero 488 de 2020: Por el cual se dictan medidas dentro del orden
laboral, dentro del estado de emergencia econémica, social y ecolégica.

Circular externa 0018 de 2020: organismos y entidades del sector publico y privado,
administradores de riesgos laborales, servidores publicos, trabajadores del sector privado,
trabajadores independientes y contratistas del sector publico y privado.

resolucion 0000666 del 24 de abril de 2020: lineamientos de orientacion para la poblacién
frente a las medidas que se requieren para mitigar la transmisién del virus, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social. En el marco de lo establecido por el Decreto 531 del
08 de abril del 2020 y el decreto 593 del 24 de abril de 2020,

El contratista “MARIO ALBERTO VARON URIBE”, identificara continuamente los requisitos
legales aplicables a la entidad y determinara oportunamente su cumplimiento.

*Esta reglamentacion da apoyo al conocimiento de las normas para control de prevencién y
mitigacion del COVID-19 y facilitan la toma de conciencia sobre responsabilidades y derechos,
de empleadores y trabajadores.

6. IMPLEMENTACION DE CONTROLES EN EL LUGAR DE TRABAJO

Por parte del contratista “MARIO ALBERTO VARON URIBE se disefian las siguientes acciones y
medidas para las obras nuevas, remodelaciones y adecuaciones si es el caso:

DIRECTOR DE OBRA:

- Gestionar la asignacién de los recursos necesarios para la adecuada implementacion del
presente documento.

- Realizar el seguimiento al cumplimiento del presente documento en el centro de trabajo
bajo su responsabilidad.

- Asegurar la implementacién de los procedimientos administrativos, operativos, controles y
seguimiento por parte del personal de la obra,

RESIDENTE DE OBRA:

- Verificar y validar el proyecto de la ejecucion de la obra, valorando las modificaciones que
se considere oportunas, de acuerdo con el directos, interventor y supervisor.

- Dar cumplimiento del presente documento en el lugar de ejecucién de la obra.

- Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en el campo de seguridad y salid para los
trabajadores

- verificar el cumplimiento de la normativa laboral vigente,
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- Verificar diariamente que los trabajadores se encuentren en buenas condiciones de salud,
para esto cuenta con el formato de encuesta preventiva de poblacién vulnerable al Covid-
19. Anexo.04.

- Socializar y capacitar a todo el personal de interventoria, el contenido del presente
documento y los anexos que lo integran y toda aquella informacion y medidas preventivas
necesarias de promocion y prevencion frente al COVID-19

- Realizar seguimiento de la implementacion del presente protocolo de bioseguridad y
verificar su cumplimiento, manteniendo informado al director de Interventoria sobre las
actividades y seguimiento al personal de Interventoria.

- Identificar e informar las diferentes necesidades que se tengan de los insumos de control
necesarios como medidas para la prevencién del COVID-19.

- Mantener comunicacion permanente con las autoridades de
Salud/ARL/EPS/GUBERNAMENTALES. Informar cuando se identifiquen casos sospechosos.

- Verificar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad

PSICOLOGO SOCIAL:

- Analizar los pensamientos, y conductas de la comunidad, para establecer si poseen faltas y
desarrollar planes e intervenciones para mejorar su calidad de vida.

- debe realizar una valoracién del entorno en el cual se va a intervenir, esto incluye las
personas con las que se va a trabajar.

- Dar charlas a las comunidades cercanas y afectadas en el proyecto, de la importancia del
auto cuidado, y los protocolos de bioseguridad.

SUPERVISOR DE OBRA:

- Apovar y vigilar la coordinacién de actividades de tal manera gue se realicen en forma
satisfactoria cumpliendo el objeto contratado.

- ordenar el retiro de cualquier trabajador o subcontratista que por incapacidad o
incorreciones perjudiguen la buena marcha de la obra.

- Control técnico.

- Control de calidad y avance de obra.

- Supervisar el cumplimiento del protocolo de Bioseguridad del contrato de obra y
consultoria, objetos de control de las interventorias que hace parte, tanto en las oficinas,
como en los campamentos y frentes de obra.

- Desarrollar, capacitaciones y charlas requeridas que permitan garantizar el conocimiento
del protocolo y todas las normas de seguridad, para la prevencion del coronavirus.

- Realizar el seguimiento a los casos sospechosos del personal de la interventoria y realizar
el seguimiento de los registros y las buenas précticas en lo que respecta al contrato de obra.
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- En caso que se presente cualquier indicio de afectaciones en la salud de algin trabajador,
informar inmediatamente al director de obra, con el fin de tomar las medidas de control
necesarias de acuerdo al protocolo establecido.

- Hacer seguimiento a los casos gripales que se presente en el personal de la obra, hasta su
recuperacion.

- Verificar que en los frentes de obra se cuente con los elementos e insumos de bioseguridad
minimos de prevencién, en caso contrario informar de manera inmediata a su superior, para
gue como Interventoria se soliciten al contratista de obra, las medidas correctivas o
preventivas necesarias para garantizar el cumplimiento del protocolo.

- Orientar al personal sobre uso adecuado de elementos de seguridad y sobre normas
obligatorias de prevencién, segln protocolo,

PERSONAL OPERATIVO

Decreto 1072/Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendrdn entre otras, las siguientes
responsabilidades:

- Procurar el cuidado integral de su salud.

- Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud (Informar a su
jefe inmediato, personal de seguridad o drea médica cualquier indicio de sospecha de
problemas respiratorios, resfriado o gripe).

- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.
- Hacer uso adecuado de los elementos de proteccién e insumos de BIOSEGURIDAD
dispuestos en los  sitios para minimizar el riesgo  de  contagio.

VISITANTES

- Informar previamente a la oficina que hara una visita para aplicar los protocolos descritos
en el presente documento.

- Abstenerse de visitar las oficinas, si tiene algun sintoma de afeccion respiratoria, resfriado
o gripe, malestar general,

- Todas las visitas deberdn ser previamente avisadas y concertadas con el ingeniero residente
para validar si se aprueban 0 no.

6.1 PREVIO AL INICIO DE ACTIVIDADES

- Verificar diariamente que los trabajadores se encuentren en buenas condiciones de salud,
realizando control de temperatura corporal, para permitir su ingreso a las instalaciones, de
las cuales deberan estar entre 36 a 37.5 °C.

- En caso de que algln trabajador presente algin sintoma o condicién de salud no apta, de
manera prioritaria diligenciar el formato de Encuesta de condiciones de salud. (Ver Anexo 4),
evitando el ingreso hasta cuando se restablezca su estado de salud y la EPS.
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- Aquellos trabajadores que tengan algiin sintoma de Infeccion Respiratoria Aguda, debe
notificarlo de manera inmediata y abstenerse de presentarse a laborar. Si algin trabajador
empieza con sintomas en el drea de trabajo, proveer tapabocas, tomar temperatura y dar
salida de inmediato.

- De forma perioddica un profesional del proyecto debe garantizar charlas de promocién y
prevencion frente al COVID-19 a todo el personal de la obra.

- Sensibilizar el lavado de manos minimo cada 3 horas, debe durar de 20 a 30 segundos. Al
iniciar y terminar la jornada de trabajo. Secado con toallas de un solo uso evitar tocarse la
cara o la nariz.

- Suministrar y garantizar la correcta utilizacién y desecho de los elementos de proteccidn
contra el COVID-19 (tapabocas desechables).

- Mantener en la obra, puntos de lavado de manos en perfectas condiciones de higiene y
limpieza.

- Estar atentos a si alguin trabajador esta experimentado un estado de gran malestar
emocional caracterizado por: nerviosismo, agitaciéon, ansiedad con pensamientos
recurrentes de peligro, panico, pensamientos centrados sélo en la enfermedad o en la
preocupacién de enfermar, necesidad de ver y oir informacién relacionada con el COVID-19,
dificultad para concentrarse, adelantar las actividades laborales o pérdida del interés por
otros asuntos.

- Realizar las actividades laborales en areas amplias y abiertas, totalmente ventiladas sin
exceder del nimero de agrupacién permitido por el Ministerio de Salud Colombiana, hasta
50 personas, respetando la distancia de minimo de 1,5 m2 entre trabajador y trabajador.

6.2. HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO DURANTE LA OBRA

- No exceder los turnos de trabajo, estos deben estar agrupados por dreas y conformados
por maximo de diez (10) trabajadores en la jornada laboral maxima legal permitida.

- La jornada de trabajo se desarrollara desde la 7:00 AM, hasta las 5:00 PM

- El personal administrativo y que no se requiera estrictamente su presencia en la obra,
desarrollara  sus actividades en la modalidad de trabajo en casa.
- Garantizar la distancia de 2 mt entre trabajador y trabajador para la toma de hora de
almuerzo. Se dispondran pafios con alcohol para asear el panel de control entre cada persona
que lo utilice,

- Se debera realizar un reporte diario del seguimiento a colaboradores sintomaticos y
colaboradores con positivo por COVID-19.

Jornada | Ingreso | Salida # Trabajadores | Ubicacién Trabajador Horarios De Descanso/Alimentacién
Laboral Descanso | Almuerzo Descanso
Mafiana | 8:00am | 12:00 pm 4 Oficina 9:00 am 12:00 pm | —--mmemmeeee
Tarde 2:00 pm | 6:00 pm 4 Oficina | eememeeeees 12:00 pm 4:00 pm
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lornada | Ingreso | Salida # Ubicacion Horario De Horarios De Descanso/Alimentacion
Laboral Trabajadores | Trabajador | Bodegao Descanso | Almuerzo Descanso
campamento
Mafiana | 6:30am | 12:00 pm Maximo 10 | Frente 6:30am 9:00 am 12:00 pm
trabajadores | asignado
en cada
frente de
obra
Tarde 1:00 pm | 5:20 pm Maximo 10 | Frente 5:20 pm 12:00 pm 3:00 pm
trabajadores | asignado
en cada
frente de
obra

6.3. CAPACITACION AL PERSONAL

La capacitacion a los trabajadores se realizard de manera continua, reiterativa y suficiente,
en temas como el lavado de manos, higiene respiratoria, el uso de tapabocas y la
desinfeccion y limpieza de superficies y equipos, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

Al méximo se evitan las reuniones, charlas o capacitaciones presenciales y en su lugar,
se hace uso de plataformas tecnoldgicas para conexion online o de redes sociales
como mensajerfa instantanea, correos electronicos y redes sociales para hacer
divulgacion y formacion a los trabajadores.

Para las charlas diarias y/o para procesos de capacitacion que necesariamente deban
realizarse de forma presencial, se desarrollan sesiones escalonadas con un nimero
de personas acorde al lugar, cuyo espacio permita una distancia de 2 metros entre
los asistentes, evitando asi las aglomeraciones y usando espacios abiertos o bien
ventilados.

Los trabajadores son orientados para que se informen acerca de la prevencion del
COVID-19 Unicamente en fuentes oficiales y eviten la divulgacion de informacién que
proyecte miedo o panico generalizado.

A la llegada al punto de encuentro para la capacitacion, los trabajadores no se deben
saludar de mano, abrazos ni besos; se implementa protocolo de lavado de manos y/o
desinfeccion con antibacterial o alcohol glicerinado al 70% y los trabajadores deben
permanecer protegidos con tapabocas y guantes.
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- Durante el proceso de capacitacién o charla, asi como durante toda la jornada laboral,
los trabajadores no deben tocarse los ojos, cara, boca o nariz con las manos sin
lavarse o limpiarse previamente.

- Para las charlas diarias se establecen temas variados que permiten a los trabajadores
tener una informacién clara frente al COVID-19, sus sintomas, medidas de promocién
y prevencién, uso de EPP y herramientas, limpieza y desinfeccion de EPP vy
herramientas, socializacion de los protocolos, actualizacion frente a los avances en el
manejo de la pandemia, sensibilizacién en el autocuidado, entre otros; lo anterior
complementado con refuerzo en temas de salud y seguridad en la operacion.

- Se socializan los lineamientos, orientaciones y recomendaciones del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, “Orientaciones de medidas preventivas y de mitigacion
para contener la infeccion respiratoria aguda por COVID — 19,

Medidas preventivas COVID-19
Material didactico implementando
protocolo de lavado y desinfeccion de
manos

LAS CAPACITACIONES SERAN 2 VECES POR
SEMANA, Al INCIO DE LAS JORNADAS LABORALES

TANTO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y EL
Uso adecuado de EPP DE OBRA.

Limpieza y Desinfeccién
Informacion y recomendaciones de los

ministerios de salud y proteccién social

6.4. TRABAJO OFICINA ADMINISTRATIVA

- Verificar diariamente gue los trabajadores se encuentren en buenas condiciones de salud,
para esto cuenta con un Formato de encuesta preventiva de poblacion vulnerable al Covid-
19.

- Se hara control de temperatura corporal infrarrojo digital, para permitir su ingreso a las
instalaciones, de las cuales deberan estar entre 36 a 37.5 °C.

- Acondicionar los puestos de trabajo para disponer de al menos 2 m2 de drea de labor por
trabajador, aplica esta medida para sitios de consumo de alimentos, campamentos, sitios de
reunidn, transito publico, y uso de trasporte.

- Lavar sus manos minimos cada 3 horas, debe durar de 20 a 30 segundos. Aliniciar y terminar
la jornada de trabajo. Secado con toallas de un solo uso evitar tocarse la cara o la nariz

- No compartir, teléfonos, escritorios u otras herramientas de trabajo.
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- Emplear las herramientas o plataformas tecnoldgicas para la realizacion de reuniones
virtuales. En caso de no poderse realizar la reunién virtual, en obra, se realizard la reunién
en un espacio abierto, ventilado y previamente desinfectado, se mantendra una distancia
minima de 1,5 m entre participante y participante, con la utilizacién de tapabocas y guantes
quirurgicos, si la reunion se realiza dentro de la oficina, al terminar se desinfectara
nuevamente la sala.

- Suministrar y garantizar la correcta utilizaciéon de tapabocas y guantes quirdrgicos durante
la permanencia en las instalaciones de la empresa.

- La dotacidn o elementos de proteccion personal entregados a los trabajadores sera de uso
exclusivo en Sus actividades laborales.

6.5. LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL DE LA OFICINA

- El personal encargado de la limpieza y desinfeccion deberadn utilizar los elementos de
proteccion personal: (botas de seguridad de caucho cafia alta, traje sin poros, guantes de
caucho largos, gafas de seguridad lente claro, careta).
- Retirar la suciedad y el polvo de las superficies con pafio humedo, trapera, nunca en seco
para evitar levantar particulas de polvo.
- Garantizar que las condiciones de almacenamiento del producto de limpieza y desinfeccién
sean de acuerdo con la instruccién del fabricante y la ficha de seguridad del producto.
- Sefializar el drea donde se encuentren realizando la limpieza y desinfeccion.
- El personal de aseo no debe utilizar joyas (anillos, relojes, etc.) durante su jornada de
trabajo.
- Mantener los recipientes herméticamente cerrados, verificar que se encuentren limpios y
sea el indicado de acuerdo con el tipo de insumo.
- Verifique la etiqueta del producto se encuentre correctamente, en caso de estar defectuosa
solicitar al area ambiental el respectivo rotulo.
- El uso de atomizadores con pistola se puede utilizar para aplicar desinfectantes en las
superficies y luego limpiar con pafios que generen minimo aerosol, también se puede aplicar
directamente al pafio y luego a la superficie.
- Lavar y desinfectar los pafios y cabezas de traperos después de usarse en una solucion de
hipoclorito durante 30 minutos, lavar y colocar en un lugar ventilado para su secado.
- En caso de contratar empresas especializadas para aseo y/o desinfeccién de dreas de
trabajo, deberan tener concepto sanitario expedido por las direccione territoriales
- Se dispondrén tapabocas y guantes en doble bolsa color negra, en caneca especial para
estos residuos.

6.6. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN OFICINAS:

- Método de limpieza se realizard 2 veces al dfa, 20 minutos antes de iniciar la jornada laboral
de la mafiana vy la tarde, en pasillo, paredes muebles y enseres se cerraran ventanas y puertas
se dejard actuar como minimo 20 minutos para autorizar el ingreso del personal.
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- Puertas muebles y enseres ventanas, puertas: Se realizard de forma manual 2 veces al dia,
se realizara con un limpién hdmedo y un atomizador.

- Unidades sanitarias: Se realizaran 2 veces al dia en el proceso de limpieza diaria.

- Pisos: Se realizard 2 vez al dia barrido y trapeado.

- Muebles y elementos de trabajo (los lapiceros, grapadoras, impresoras), Se realizara 1 vez
durante la jornada laboral por parte de las personas encargadas de servicios generales, la
metodologia normalmente usada para limpieza, posterior con un atomizador y una toalla
desechable limpiaran las superficies de cada puesto de trabajo.

- Durante la jornada laboral cada trabajador del drea administrativa serd responsable de
mantener las medidas de limpieza y desinfeccion de su puesto, equipos y elementos de
trabajo.

- Equipos de computo: Se realizara 1 vez durante la jornada laboral por parte de las personas
de servicios generales, se realizara la limpieza con un limpién seco, para la desinfeccidn se
realizara con un limpién impregnado con alcohol. Durante la jornada laboral cada trabajador
del area administrativa serd responsable de mantener las medidas de limpieza y desinfeccion
sus equipos de cémputo de acuerdo con el parrafo anterior.

6.7. EQUIPOS

- Suministrar desinfectantes o alcohol al 70% para realizar a diario la practica de limpieza y
desinfeccion a todos los equipos de uso para las actividades de la obra, como medios de
comunicacion (radioteléfonos, y celulares corporativos y personales).

6.8. VEHICULOS.

- TIPO AUTOMOVIL:

- Desde el ingreso a la obra, se da aviso al drea operacional y de SST para proceder con la
verificacion de ingreso, uso adecuado de EPP por parte del conductor.

- Verificacion proceso de desinfeccion manos y de partes de contacto conductor - vehiculo.
- Se asigna personal para dar apoyo en el control de tréfico y poder ingresar a obra de
manera segura.

- El personal de apoyo debe usar chaleco reflectivo y paleta de pare y siga al realizar la
actividad.

- Se procede a realizar desinfeccién del vehiculo por parte de personal encargado, quien
debera utilizar todos los EPP asignados para realizar la tarea de manera segura. El proceso
de desinfeccién se realizara por parte de la persona encargada.

- El protocolo de desinfeccidén de maquinaria y vehiculos se realizara en el siguiente horario:
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ACTIVIDADA HORARIO LUN-VIER
INICIO FIN
Desinfeccién maquinaria parte externa 6:40am | 6:50 am
Desinfeccion maquinaria parte interna 6:41am | 6:59am
Desinfeccion maquinaria parte externa 17:00 17:10
pm pm
Desinfeccidn maquinaria parte interna 17:10 1720
: pm pm

ACTIVIDADA HORARIO SABADO

INICIO FIN
Desinfeccion maquinaria parte externa 6:40 am | 6:50 am
Desinfeccion maquinaria parte interna 6:41am | 6:59 am
Desinfeccidn maquinaria parte externa 12:00 12:10
pm pm
Desinfeccién maquinaria parte interna 12:10 12:20
pm

- El registro de estas actividades de desinfeccién, quedara consignado en el formato de
desinfeccién maquinaria y vehiculo (Anexo 7)

» TIPO MOTOCICLETA O BICICLETA:

Los trabajadores que implementen el uso de transporte como bicicleta o motocicleta y
deberan realizar la limpieza de los elementos como el casco, guantes, gafas, etc.
En lo posible, cada empleado debe de cargar un gel antibacterial, para la aplicacién de bajado

y subida del transporte que esté utilizando

Si los desplazamientos se realizan en medios de transporte masivo, se debera hacer uso del
tapabocas y en la medida de lo posible guantes no estériles, nitrilo o caucho, procurando
mantener distancia minima de dos metros (1 m) entre las personas al interior del vehiculo.

6.9. ELEMENTOS E INSUMOS PARA CONTROL BIOLOGICO

Suministro y disposicion en las dreas de trabajo de los siguientes elementos con acceso total
a los trabajadores:

- Termometro infrarrojo digital. (con acceso directo a una sola persona para realizar las
tomas de temperatura, pero con disponibilidad permanente para el trabador que lo requiera
seglin su sintomatologia).

- Sino se dispone en el momento de termdmetro infrarrojo digital, se implementara la toma
con Termoémetro laser o digital al cual se le debe realizar la limpieza y desinfeccion después
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de cada uso. Esta toma de temperatura se realizard diariamente antes del inicio de las
actividades y una vez se concluyan las mismas.

- Bafios ubicados en todos los lugares de trabajo, para uso en proporcién de uno (1) bafio
por cada diez (10) trabajadores con suministro permanente de agua, jabon anti-bacterial, en
caso de no haber jabdn anti-bacterial se pueden usar toallas de manos con al menos 60% de
alcohol, papel higiénico, depdsito para las basuras.

- Realizar limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los bafios de manera rutinaria por lo
menos dos veces al dfa, con desinfectantes como Hipoclorito, alcohol etilico con
concentracion superior al 70%, el personal encargado de esta actividad, debe estar dotado
de todos los elementos de proteccion personal, tales como proteccién respiratoria, guantes,
y gafas para el manejo de las sustancias quimicas para la limpieza.

- Ubicacién de lavamanos en proporcién de uno (1) por cada diez (10) trabajadores u otro
tipo de elemento que garantice el lavado y/o desinfeccién constante de manos en los frentes
de obra con disposicién de jabén anti-bacterial ilustrando el protocolo obligatorio de lavado
de manos.

- Suministro de gel antibacterial o alcohol cada 3 horas a todo el personal, por medio del
residente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Uso obligatorio de EPP como (tapa bocas), guantes y gafas.

- Implementar canecas exclusivas para manejo de residuos bioldgicos en cada drea de
trabajo, para que se haga la disposicion de los elementos de proteccidon personal
contaminados. ;

- Realizar a diario practica de limpieza y desinfeccién con alcohol etilico al 70% a los equipos
y elementos de trabajo.

- Implementar canecas exclusivas para manejo de residuos de elementos de proteccion de
bioseguridad en cada drea de trabajo, para se haga la disposicién de los elementos de
proteccion personal contaminados.

6.10. MANEJO DE RESIDUOS

- ldentificacién de los residuos generados en el drea de trabajo.

- Se ubicaran contenedores y bolsas suficientes para la separacion de residuos, los
tapabocas y guantes serdan separados en bolsas de color negra.

- Asi mismo, se realizard la limpieza y desinfeccion de los contenedores.

6.11. MEDIDAS DE PREVENCION DEL VIRUS COVID-19 VISITANTES

- Los visitantes antes de su ingreso deberan realizar el respectivo registro de visitantes,
adicional llenar la encuesta de identificacion de sintomas y toma de temperatura con
termometro, caso de tener mas de TREINTA Y OCHO GRADOS CENTIGRADOS (38°C) restringir
el ingreso. '
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- Se hard la solicitud, a cada visitante, que firmen con sus propios lapiceros y que no los
presten. En lo posible, restringir las firmas de visitantes, durante el tiempo que dure la
cuarentena.

- Al ingresar deberan aplicar el protocolo de desinfeccion, lavado de manos.

- El personal gue deba tener interaccidon con el visitante, deberd usar elementos de
proteccion personal respiratoria, guantes de nitrilo o de latex. Antes de recibir documentos
se le debe entregar al visitante gel antibacterial.

- El colaborador que haya tenido contacto con el visitante deberd eliminar elementos como
guantes, se realizara desinfeccion de calzado y ropas con una sustancia a base de alcohol al
70 %. Y realizarse lavado de manos.

- Disponer de estos elementos contaminados en los recipientes establecidos por el drea
ambiental. ‘

- Adicional deberan cumplir las demdas normas establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Evitar las reuniones presenciales en el proyecto.

- Evitar compartir Elementos de Proteccion Personal. (Tapabocas convencional), gafas o
caretas, guantes desechables, etc)

- Extremar las condiciones de limpieza personal, asi como de la ropa y de los elementos de
proteccion y de los elementos que porta durante la visita a las obras

- Mantener la distancia de seguridad (2 m aprox.).

- No usar anillos o joyas durante la visita.

6.12. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL INGRESO A LA VIVIENDA

Al regresar a las viviendas, el personal de trabajo debe seguir las siguientes
recomendaciones:

- Cuando ingrese a la vivienda quitese los zapatos y lave la suela con agua y jabon,

- Antes de tener contacto con los miembros de su familia, cdmbiese de ropa depositela en
una bolsa y llévela a lavado, ‘

- Evite el saludo con beso, abrazo y dar la mano antes de bafiarse.

- Mantenga separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

- Bafiese con abundante agua y jabén

- Desinfecte los elementos que han sido manipulados al exterior de la vivienda,

- Si lleva alguna compra, desinfecte el empaque y coléquela en una superficie limpia.

- Cologue los productos en la nevera o despensa después de ser lavados o desinfectados.

6.13. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALIDA DE LAS VIVIENDAS

Al salir de las viviendas, el personal de trabajo debe seguir las siguientes recomendaciones:
- Si sale en carro particular limpie las manillas de las puertas, el volante o timén con alcohol
o pafiitos desinfectantes.
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- No salude con besos ni abrazos, ni de la mano.

- No tocarse los ojos, cara, boca, o nariz con las manos sin lavarse o limpiarse previamente.
- Asignar un adulto, que no presente restricciones de edad, ni de salud, para hacer las
compras.

- Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones dadas a movilidad y
acceso a lugares publicos, como centros comerciales, clinicas, hoteles, restaurantes.

- Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evite conglomeraciones de
personas.

- Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.

7. CONTROLES DE EMERGENCIA

El contratista dispondréd en la oficina de los siguientes elementos con acceso total a los
trabajadores.
e BOTIQUINES TIPO B los cuales deben estar dotados con alcohol, termémetro vy
guantes desechables, con acceso a todos los trabajadores, de conformidad con las
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e CAMILLAS, de conformidad con las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Disposicién en las dreas de trabajo de camillas plasticas, en proporcion de 1 por cada
10 trabajadores

e CARTELERA: Disposicién de dos carteleras informativas en donde se publicaran los
nimeros de atencién de la emergencia sanitaria por el COVID-19, asi como
informacion relevante en temas de capacitacion.

e PUNTOS DE DESINFECCION: Lla Interventorfa dispondrd de los elementos
desinfectantes en los siguientes sitios.

- Recepcion. Atomizador con gel antibacterial y alcohol farmacéutico.

- Area de aseo — Campamentera. Limpido, vinagre, jabdn en barra y en detergentes para la
limpieza de superficies.

- Bafios. Agua potable, toallas desechables y jabdn antibacterial.

8. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL CONTEXTO DEL
SG-SST

Con el fin de identificar la poblacion sintomatica y con posibilidad de contraer la infeccion
por COVID-19 e identificar aquellos en riesgo de complicaciones desde sus antecedentes
personales, contemplando un contexto familiar que nos haga pensar en posibles focos de
expansion del virus; antes de la reactivacion de las actividades se aplicard la encuesta de
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condiciones de salud la cual servirda como tamizaje inicial de los colaboradores. (Ver Anexo 4
encuesta de condiciones de salud)

Los colaboradores considerados de mayor riesgo de complicacién son los que presentan las
siguientes condiciones de salud: Patologias pulmonares como EPOC o asma no controlada,
enfermedades cardiovasculares como enfermedad coronaria, hipertension arterial,
accidente cerebrovascular, enfermedades metabdlicas en especial Diabetes Mellitus,
embarazo, enfermedades o condiciones con inmunosupresion y adultos mayores a 60 afios.
Para evitar el riesgo de contagio al personal identificado con alguna de estas condiciones se
limitara el trabajo presencial y se realizaran las medidas de aislamiento con estrategias de
trabajo en casa.

Los colaboradores que manifiesten en la encuesta presencia de sintomas respiratorios o que
hayan estado en contacto con personas sospechosas o confirmadas de COVID-19 se
activaran el protocolo de seguimiento y se enviardn a casa para aislamiento preventivo y
seguir la ruta del reporte.

Diariamente, antes de iniciar las actividades laborales, todos los colaboradores sin excepcion,
deben diligenciar con su propio lapicero la planilla de reporte diario de sintomas (ver Anexo
5)y se realizara la toma de temperatura con termémetro digital o ldser realizando la limpieza
y desinfeccidn después de cada uso. No se permitird el ingreso de personas que presenten
sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C, la persona asighada de la
implementacién del protocolo realizard la toma de temperatura y quedara registrada por el
trabajador en esta planilla, esta medida aplicard de la misma manera para personal de
trabajo en casa, esta planilla debera reportarse diariamente antes de mediodia, sin embargo
,5i se presenta algln inconveniente de tipo tecnoldgico, se deberd enviar a mas tardar al
siguiente dia en el mismo horario, teniendo en cuenta que si el trabajador presenta alguna
sintomatologia relacionada de covid-19 se deberd reportar por via telefénica, whatsapp,
mensaje de texto, etc., a la persona asignada para la implementacion del protocolo.

La empresa promoverd a los trabajadores que tengan teléfonos inteligentes el uso de la
aplicacién coronApp, con el fin de registrar en ella su estado de salud.

Es responsabilidad de todos los trabajadores la notificacion oportuna y eficiente de los casos
sospechosos de COVID-19, en la siguiente ruta de reporte:

8.1. NOTIFICACION POR PARTE DEL TRABAJADOR

El trabajador notificara de forma inmediata al jefe inmediato y al Director del proyecto, la
situacion (sintomas, contacto o exposicién con caso sospechoso o comprobado de COVID-
19. Se suspenderdn de forma inmediata sus actividades laborales e iniciar aislamiento, hasta
descartar caso de COVID-19, asi mismo el trabajador debera reportar los sintomas y la
exposicion en la aplicacién CoronApp.

8.2. NOTIFICACION SECRETARIA DE SALUD, EPS Y ARL
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La empresa a través del Director de obra o Residente de obra del proyecto lider del protocolo
covid19 reportard el caso ala EPS y a la secretaria de salud que corresponda para que evalden
su estado de salud, quienes determinaran si se debe trasladar a su casa con un aislamiento
preventivo para sintomas leves, en caso de dificultad para respirar dolor en el pecho o
convulsiones se debe trasladar a un centro médico en una ambulancia de forma inmediata.
Si el trabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos, dificultad para
respirar deberd contactarse con su jefe inmediato para ponerlo en conocimiento y tanto el
empleador como el trabajador deberd reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud que
corresponda para que evallen su estado de salud, En caso de que la EPS no responda y se
identifiquen signos de alarma: fiebre de 38° o mas, por mas de 2 dias, tos, dificultad para
respirar, dolor de garganta y decaimiento, llamar a la linea 123 o linea de emergencia del
municipio o departamento segin corresponda (ver Anexo 3).

El colaborador debe notificar de forma inmediata via telefénica y/o correo al lider de
protocolo covid-19, la respuesta de la EPS o la linea 123 y cumplir con las recomendaciones
dadas por la EPS o la linea 123.

En caso de no obtener respuesta de la EPS o de la linea 123 acudir al servicio de urgencias.
La Empresa a través de lider de Protocolo covid-19 deberd reportar el caso sospechoso de
contagio a la ARL.

8.3. REGISTRO, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO

El lider de protocolo covid19 registrard el caso en la base de seguimiento de casos con
sintomas respiratorios o sospechosos de infeccién por COVID-19.

Si un caso es sospechoso o probable el lider de protocolo, medico asesor, ARL apoyado con
el trabajador realizaran la investigacion inmediata sobre las personas que tuvieron contacto
directo con el trabajador sospechoso de contagio de SARS-CoV-2 (COVID-19), el entorno en
el que se pudo contagiar, entre otros y se realizaran las siguientes actividades:

e Seidentificard al personal que estuvo expuesto con el caso confirmado los ultimos 14
dias (a menos de dos metros por mds de 15 minutos) y se mantendrd en aislamiento
preventivo en casa, hasta descartar caso de COVID-19 en el trabajador de caso
sospechoso, esta lista se deberd entregar a la secretaria de salud para dar
seguimiento, el grupo de personas expuestas deberdn actualizar su condicidn en la
aplicacion CoronApp.

e Se realizard seguimiento telefénico cada tercer dia a las recomendaciones dadas al
trabajador por la EPS o la linea de emergencia del municipio o departamento, del
trabajador de caso sospechoso.

e Se realizara seguimiento telefénico cada tercer dia a los trabajadores identificados
por haber tenido contacto con el trabajador sospechoso de contagio por COVID-19,
para validar aparicion de sintomas.
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e Limitar y desinfectar con alcohol al 70%, de manera inmediata vy frecuente todas las
superficies, puesto de trabajo, herramientas, paredes, pisos, puertas, ventanas,
espacios comunes, muebles sillas y demas elementos con las que las personas
pueden tener contacto, en especial las superficies con las que tuvo contacto el
trabajador de caso sospechoso. (Las dreas como pisos, bafios y cocinas se deben
limpiar con detergente antes de la desinfeccién).

Para los casos con sintomas respiratorios, pero sin evidencia de nexo epidemioldgico se
realizara seguimiento telefénico por medico asesor y lider de protocolo covid19; cada tercer
dfa hasta la desaparicién de los sintomas o alta médica por parte de la entidad de salud.

8.4. CASO CONFIRMADO

e Sj el trabajador es diagnosticado por su EPS como caso confirmado, se debe acoger
al aislamiento en casa con todas las recomendaciones que esta conlleva.

e Se iniciard el proceso con el médico asesor, el trabajador y los demds trabajadores
que tuvieron contacto con el caso confirmado de covid-19. Realizando seguimiento
en el archivo de control de contactos casos positivos

e Realizar investigacion de las posibles causas de contagio, revision del entorno laboral,
familiar y social, para diagnosticar la causa (origen comun o laboral).

e En caso de que se compruebe un nexo epidemioldgico se realizard el reporte
presuntivo a la ARL quienes continuaran con el tratamiento médico.

e Realizar seguimiento periddico a las condiciones y recuperacion de los trabajadores.

e Notificar semanalmente el avance médico del colaborador al proyecto.

e Esperar el alta médica del trabajador.

e Sera responsable este item el médico asesor, sin embargo, el lider de protocolo covid-
19 y el trabajador prestaran apoyo suministrando la informacién solicitada.

8.6. REINTEGRO LABORAL
Para el retorno laboral, de los casos (confirmados, probables o sospechasos), podran regresar
a laborar si cumplen alguno de estos criterios:

1. Sino se practicé la prueba diagndstica de COVID-19, ausencia de fiebre al menos 72
horas continuas sin medicamentos para reducir la fiebre, mejoria de los sintomas
respiratorios como tos y que haya transcurrido al menos 7 dias desde el inicio de los
sintomas.

2. Si tiene pruebas anteriores positivas de COVID-19, recibié como negativo el
resultado de la prueba PCR para COVID- 19.

3. Trabajadores sanos pero que tienen un familiar enfermo en casa confirmado para
COVID19, hasta que cumpla 14 dias desde la aparicion de sintomas en la persona
infectada. Sin embargo, si esto no fuese posible y es absolutamente necesaria la
presencia del trabajador dentro de la empresa, se recomienda el aislamiento estricto
del miembro familiar enfermo, garantice que el trabajador use tapabocas durante la
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jornada laboral, mantenga lavado de manos frecuente (cada 2 o 3 horas) y vigile
estrechamente a los contactos del trabajador dentro de la empresa. También se
recomienda el monitoreo diario de temperatura corporal del trabajador y su grupo
cercano, pues si bien existen portadores asintomaticos, hoy se sabe que durante los
periodos sintomaticos los pacientes son altamente contagiosos.

En todos los casos el trabajador debe entregar soporte médico de recuperacién dado por su
EPS o ARL seglin corresponda.

9. RESPONSABLES DE LA IMPEMENTACION DEL PROTOCOLO.

Serdn responsables de llevar a cabo la implementacion del plan los siguientes:
Director de Obra.

Residente de Obra.

Supervisor de Obra

Administradoras de Riesgos Profesionales — ARL.

10.ACTUALIZACION Y VERIFICACION DEL PLAN.

La actualizacién del programa se desarrollara de acuerdo a las necesidades de los
lineamientos y directrices del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal. Sera objeto de
seguimiento del profesional de SST del contratista.
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El Gobierno Nacional mediante la Resolucion CRC 5937 del
12 de marzo de 2020, asignd linea de atencion gratuita para
comunicarse desde cualquier parte del pais a fin de recibir
informacidn y atencion frente al Coronavirus Covid 19

192

Linea Gratunta
!‘:wf&,%g-:-:; m

NOMERO UNICO PARA E-MERGEMNCIAS

n

18 instituciones confarmaran el Sistema
Nasional de Emergencias, entre ellas estan:
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SEMANTIENEN
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