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La Empresa Ibaguerena de Acueducio y Alcantarillado IBAL
presentar oferta. con la tinalidad de ser verificada para determinar o v
seleccion para celebrar contrato bajo las siguientes conaiciones:

icthiidnd de

l ~ ~
objetc de Ia

£ IBAL S AL ES P OFICIAL. se reserva el derecho de libre negociabilidad del o
oresente invitacion

i CONDICiONES CONTRACTUALES REGUERIDAS

1.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 2
(PROFESIO.NAI. EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Duranie ia e}éc’w on del objetc contractu el
confrafista se compromete a cumplir las « Juientes obligaciones:
Especificas:

noresa Ibhaauersn i Ao er

1. Asumir la represzntacion judic a d= 1o =in
Alcantarillado IBAL S.AC ESP OFZ /1L an'e I

hayan sicde  asianados de  tenic: cdministrativos,  civiles i(zb():'oi(-\& comareiales
contractuales penales y ambient i Lo rer ritacin incluye velar par o $eS
o en [=s musinos, contiral e i oS

e la empresa reatizan los trémite
recaudo de material probatorio v ¢
demds tramites necesarios, coordinar con a3
juridicos a que haya lugar, con el obje ¢ dz presentar verdadieros argurm =nto:
y juridicos para una defenso efico..

2. Apoyaralaempresaen temasrelacic
actividades inherentes al procesc de gesuon

YA ¢ \fnd(f de la defensa udicial de

racios Y sacvicios ouliie

a2 ba

diferenias irntar ~ias judiciales que le

> la empresQ y
diferentes Areas los temas técnicos y
s facticos
s Domiciliaros y demas

UHdICU \ uomrcrfum! que se le asigne

velando por la defensa de los infe «sec clel IBALS A ES T DAL dente ds o 108

3. Estudiar los casos y presentar “ict tacric v, que formespondan o copn > de
- J i

Adoc G cel

e, o gorminshatives asigrQe

conciliacion de los diferentes cano 1
plazo oportunc y er los formatos est ablac idos por i SIC T asfizhas deo tnesr entic madas
\ bCl S TEREEIR Ha

o la secretario del comite de con
fecha programado perd o $esion
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denuncias que sean solicitadas ot |
norme o

4. Interponer las acciones demandlas

asignado.

§. Resolver derechos de peticion ac-iones o lulelas o reclamacione: ¢, o
asighadas, en especial aquellas relac ionadas con asuntos laborales, Pera esfe | '" o
también le conesponde hacer los oficios a diferentes en'as intermos o externoe ave
aplique segun el caso y demds actividades aque aphauen al asumir ley re presentacion

judicial de la empresa.

6. Una vez otorgado el poder, el abcaado asumird cada procesn con estricia obe glatails]
de las normas juridicas y morales. por lo cual debe atenderiosineamient oo sstabia =g
en el Codigo de Eticay Disciplinario «l-t cibocado. as mis o debera of IGe yid ~eye
de dano antijundico y de defensa it ~icial establecidas poria empresa en rae evitar
condenas onerosas que afecten el parimonio clela memay, Aiddenids debera atender ta

ité: Técnico de Concliacion

Jdecisiones que se tomen en cada o
7. Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada co- el (los)

funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias

judiciales. con el fin de preparar los argumentos de defensa que serviran de sororie
e @ haya programade v Zoordinar las

durante el desarrollo de cada diligencia que
pruebas que pretenda hacerse valer Lo anterior para agarantizar lo adecundc
judicial en procura de los intereses del 12AL S A ES.P. OFICIALL El cumplmient o asta
obligacién se evidenciard a través de un acta de reunion Gque serd suscrite
abogado y el o los funcionarios con guienas s& 1=una
8. Atender procesos de alto grado de responsabiliciad
9. Asistir a reuniones que refieran temas de manejo de personal y aquellas enlas que se le
se solicitado para emitir concepto - renizcentar [0s intereses de la empresc
10.Allegar a la secretaria general l0s de lac actucicionss adelartacioe de
cada proceso asianado, a mas to e <t e a tA
considerando que las carpetas e o

gestion de la secreiana general.
11. Rendir concepto verbal y escrito de los asuntes requeridos fanto por la Gerencia como

por la Secretaria General y demdés denendencias de la empresa
12. Presentarse personaimente cuando la emprasa lo requiera, atendiendo el ¢0% de
dedicaciéon de acuerdo al monto de los honorarios pactados y an cons ’mqnc ia con el

tiempo necesario para realizar las actividades relacionadas con el obe'o contthytual
d. . sionacacpor el

13. Brindar apoyo juridico a las dependencias clet IPAL S A F 5P (\F'(‘lAl 'w( l
y concepltualizacidn juridica: @' jefe de la

fefensa

por el

riesgo juridico que sean asignados

i
o clentrs e o semana sicients

delben sammanecer ar-hioo de

[HOCEesCs

secretario general, referente a asesoric
dependencia deberd certificar su respectiva ('usisfenc*r* y cumnlimiento a esta
obligaciéon. La asesoria a las dependeancias designadas debe realizaree minikno dos

veces ala semana en coordinacion =~ coda ciea
14. Propiciar el uso de los mecarismos ! rmativos de sole idr do contlic tac @ fin e evitan
acciones onerosas para la kmprec o ctandor 1as moasan aarnne < > fa S Iy
General relacionadas con el acataimients de = politc as e auno antithed das
nara el

por el comité técnico de conciliacion
16, Prestar sus servicios con sujecion c los lineamiantos v parametros que

cumplimiento del objeto del contrato = detorm
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16.Llevar al comité de conciliacion ol edtudlio de las acciones de repeticidn aque e seon
asignadas. ademas de aquellos temas cue requiaran de Ia consulta y aprobacisn £0Of
o 1€ deben ser antre fjaclas N Cine dicye

parte de este comité. Las fichas 1o
habiles de antelocion a la fecha proar

17. Interponer oS lamamienlos en caramlics o que haver e asi come 1o .
administrativos  sancionatonos  ave

umadar paret lar seson

50985

correspondan o oresentar e demandas e

repelicion a los comités de concilicicion v posianor eslrado ucficiol ¢ L

establecido en la normatividad viaents
18 . Fresentar infonmmaes mensuales, | | I Formaotsy eqos tey tri B
establezea para tal fin. En elinfornic dobeinchioon l e Hiviclesle SOl o 1 cnte
idcchindicadn, junto a cada acta ol e

cada mes. Presentarse en elregistio die
medio magnético. Debe relacionar cada uno de los nrocesos asignados su estads
actual v demas actividades desariolladas en cumplmiento de sus cblicaciones,
Adicionaimente en el CD debe encontrarse la evidercio de cada una de las
actuaciones indicadas como realizadas en la ejecucion del contrato

19.E abogado debe entregar fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e i1 =luso
copia de los audios y actas de las cudiencias celebradas durante la ejecicion de!
objeto contractual en que funja como aooderado dela empresa, amda: 5o Aante-

:
0

de la semana siguiente de surtido ¢! s

20.Al finalizar el contrato el abogade debe presentar un informe final en el format > que in
secretaria general establezca para tal fin. en ol cue deke relacioncr t- 95 las
achtividades desarrolladas duronte 1o ops Do
magnético, ademas debe entregar la relocicn de dsuntes v oincesos gz e fueron

asignados. indicando su estado actual y que octuacioneas se dsben surti
prontaria, indicando el termino paia «!'o.

Hon del obisio contractuc en medo

de ~ aneara

Obligaciones Generales: Durante la ejecucion del obiets contractual el ancaidlo se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales

1.- Cumplir sus obligaciones con & page de aportes o los sistemas de salud rnissgos

profesionales y pensiones, en concordancia con al arficulo 50 de la Ley &2 de 2002 v

términos senalados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministen. de la
Proteccion Social y de Hacienda y Credifo Publice requisito que deberd tener en cuenta
durante la ejecucion y liquidacion de! contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros de! Sistema Integinde de Gesticn

3.- Bl contratista debe conocer los linecmicntos dz' Sictema Integrado de Gestion de la
empresa e ideniificar y controlar 1os asoe tos sianificativos, proausto de <us of =2ro - nes v

aplicar les manuales, planes, guias, st T o 1ecismos y dern 4 doumantos o o naya
lugar. para el cabal cumplimiente da (cc normas 100D $O0T00 150 14001 HSAS
18001:2007

4.- El contratista debe cumplir con los requanmientos que le apliquen del manuc! de sistema
de seguridad y salud en el frabajo para contratistas. @l coal hace pnarte del contrato que se
suscribe y se encuentra a disposicién de! confratistc en la pdaina wab del IRAL € 4 ESP
OFCIAL
5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a aue haya lugar en desarr ol del
confrat



CODIGO: GJ-R-01
FECHA VIGENCIA:
2016-10-12

j e
- |BA§i_ INVITAGCIONES A OFERTAR
) - | ’
S ] G SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 0
o ‘ Pagina 4 de 1

)
Ao oy o enhidad

ol ¢ora sy

- - |
cnlio del término

<teghyle

6.- Modificar cuando sea necesarno
oy presentarlas oo ‘reateyr

contratante las viaencias cle las pali
e para

cles SEroOt) tes o 1y 7le Jl: e

respectiva aprobac ion
7.- El protesionai de hard contar conlon e
el normal desarrollo de sus obligaciones ¢ anlractiales,
8.- El abogado asumird cada proceso cor eslich observancia de las Normas jU G Zas y
morales. por lo cual debe atender 10s lineamientos establecicdos en el codigo de &ica y
oy de

05 Que

disciplinario del abogado, asi mismo deberci a tendet las .")(.‘;MH“ » de dano antijuric

defensa judicial establecidas por la empiesa en aras de evitor r'onqr—,nq: cner

afecten el patimonio de la misma, acemdas deber. atender Qs Ceciionz:y 42> se nmer

en cada comité técnico de conciliacicn. ‘ |

9.- El abogado se compromete a garcniizar jue fodos los daios e infoermaciones als. —uales
eran maontenidos en forma conficiencial

ierminacion cel contrate

Jailes

rocesos oo 1o
stidn

tuviere acceso durante la ejecucion ci=l ¢ ontra
Esta confidencialidad serd continua y no vorce !
10.- El abogado se obliga ¢ actuar con o profesionan en 1os |
defienda los intereses del IBAL vy cuciauar ofro que = s3a snlregadc paic ¢
profesional con ocasion del contrato
' renia los recuisiins €

A CL

11.- B contratista deberd tener en «
REQUERIMIENTOS DFE SEGURIDAD Y SALUD ¢N EL TRABAJO

CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contraiar y que se encuentic anexo a 'a

lromie <o elecucicon. Parata suscripcidn 12! acta

1 ap »oados

OS €1 215400 R-147
JMPLIR "OR PARTZ 02 LOS
vitacion

il exicidos, aue sera

y/o pliego. antes del inicio del contrato v
de inicio, el contratista deberd aportcr io: ciscuer fos
por el profesional en salud ocupaciona! de | emprasa IBAL S A ESP. DECIAL Los
documentos que se exijan durante i eiecucion de! coridraio serdn validade: cor €l
supervisor del contrato quien podrd anoyars > en el profesional te salud ocunacior ¢
12.- Cumplir con la politica de seguridcd y privacidad de la informacidon el \BAL S A ESP
OFICIAL, adoptada mediante Resoluc mn ko 648 clal 29 de julio de 20 9. " then Joso €
contratista deberd guardar reserva y corfdar cicliclas e o informanidn del 1Al ESP
OFICIAL.
13.- Todas las que haya lugar en el cle ; , ’ Clo v s cpus cony nden
al sistema infegrado de gestion estab’~ r .

e se

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner < i poscion ael CONT =7 STA amior
requiera para el desarrollc adecuado de sus compromisos sonfroctuales, 2.0 Des yhar un
nto de' cojeto

} . sean

supervisor del contrato, quien estd en lc oF sacion de varficar el cumplime
~ § .- - A ! o T
ClON ICs Diene:s

contractual y las cbligaciones del coriais o rscoir o salisia
entregados por el CONTRATISTA, cuando =3¢ cunip'an con las condiciones estar - zidas
Bl supernsor deberdy rmantenar ura ntelocucion

el abjeto

en el presente contrato. PARAGRAFO ¢
TA  Fxigirla cjecucisnidoneay opor ! iy
fimionio sea

permanente y directa con el CONTRAT "7 A
: y cuctouier ireqgular dodd O incur;
o '= 1474

contratado, informar al ordenador del -,
parcial o total del contrato, para tomar 5 wadids s que ¢ oreseon len ceto k
de 2011, Rechazar los bienas prove: v ¢ iant rplas con las 2oy cific s tones
técnicas de calidad y compatibilic =t % All=gos d2 con y/0
invitacién a oferta, y demdas obligd , " > coreonanty caoen el ™M L)
supervision e interventoria del IBAL € & [ ©F Fimirt g e ey, PARAGRAFO SEGUNDO: F!
supervisor, deberd verificc, el ~uny , \ Ts O e la
) T\ e térmiie o o digz 110) dias 2aL!'Ts para

obligaciones del contratista, para ellc
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sar los documentos presentadaos o al ‘ ' isite

exigrdos para su tramite y la suscnpeon e 1o pe | 3¢
satistaccion. Se advierte, que en ¢y de WHUNT i recquial } siger
para la cuentu y/o la presentacion axtern jporahe le 10 documentcs rente iern=
i Vor prac el cuoavisor est@ toculaco parg la
de conformidad a las

g e preenien

contable previamente establecido (or I
i L ("4‘ 5 -

devolucion de los documentos parc qut

exigencias contractuales y contables

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con cvjecion a las disponibilidades

presupuesiales previstas para el efect

4.- Tramitar diligentemente las aprcpiaiones st jestalz; que car

solventar las prestaciones patimoniai- - qu- F vt CUSUTargo C ‘ \

de la suscripcion de!  contrato.

5.- Adelantar las acciones conduceni -« a ch 1a1in ‘ n 105 de5 ! T

en desamollo o con ccasion del cont ato sle \ latantar las gestion r ar

para el teconocimiento y cobro de lais sanciores pecuniciics y sorantias que Jgk

é.- Sin perjuicio del lamamiento en gcranti r contalos cevido s ng! : fra el

contratista o los terceros responsables segin el ¢ por las hdemnizaciore: que deban

pagar como consecuencia de la actidadc contra: tual

7.- Adoptardn las medidas necesarias Harc mantaer e durante @ desaTol'o v eiecs dn déel

contrato las condiciones técnicas, econdmicas v financieras existentes al momieni > de o

oferta.

8.- El supervisor, verificcrd el cumplimiento dal oo al cote de seqg ridod integral v

aportes pardfiscales, mediante la presentacion de planilias de  cutolice o0

presentacion de certificacion del pac  de <us ("-rn; tas suseritay nor el remreseniante legal o

revisor fiscal o el contador publico sediin coresnor 7 '

9.- Las demds obligaciones que se ~steb'ercan en el Marual de Contratacian de 1o
r ot

empresay enla su cripcicon del cort
4. PRESUPUESTO OFICIAL: DIECISIETE MULLONES CUATROCIENTOS ML PESOS (S17 400.000)
MCTE Respaldcicio con ef Certificadc >l i) prasunrestol N, 20700004 I8 da
septiembre de 2020 ‘ ' -
5 PLAZQ DE EJECUCION: El plazo de eiecucién serd de TRES (3) MESES contados a partir de
la suscripcion del acta de iniciacién, previc teredit~i-icn de! cumplimiento de o re aisitos
de legalizacion y perfeccionamient~  Ep tode ca:o el 14 < a1 31 de
2CC nt odo_caso el plaro no podrd superar 2! 31 de
diciembre de 2020 e

6. FORMA DE PAGO: El !BAL S. A, ESP. OF "' covmelare =h v del o¢ m o Aiante
pPagos parciales mensuales por la surma o CINC D MILLOMFS OCHOCIFNT 7 ‘FSOS
{$5.BQ0.000) MCTE, con la presentacion de la ~uenta de cnre, suscrip i'm de actas
parciales y acta fing! previa prese “tacis de! ofe e ey o iuntn coc los cmexes
documentales de -1« actuaciones rec! rad et el ~anncin 2 oanan )y rohe ' r'"“‘?
&l pago de las obliagc i »nes de anord = s 1o et o eyl P PM“M"\ F‘?'\“P" (tc»\
se ordenardr, sien pre v Ccuando exisi e i CihO 3 seisfoioclon soviste o "}jt-.“
supervisor del confralto. Los cuales < ¢ ! [ Evd plinvc i dc dor miles
axt o limon el oblitgidn y ordsn de pag
mo\s

‘o corectamentie elaborasias

odmlnusfrahvos a que haya lugar
no o siet
i remite interno

PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturor:
acompanan los documentos requeric'as para ol pogo. el Lanring pora s
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solo empezor:c‘a contarse desde la fe ha oo . e lariden b gieiie)
opqrfodo el Ultimo de los documentos Lar clermor « que se precantan poeilonco! (U
seran responsabilidad del contratislo v n I tolly el ho o 'r i bor i
czompensociones a2 ninguna naturals za Talte (8L irfes clel cere
fiiado por el IRAL S.A. ES OFICIAL, PARAGRAFO TERCERO: Duror o aject s “n 8l
el supervisor, deberd diligenciar el forrrate cle ol ciony raey shucscién del ¢ onfrtle i
acuerdo al Sistema integrado de Ge:livn v 1 la Peolts in oo requles 2T ke e
calificando los items alli descritos y ¢! ter i iclo tr puntaje fincyt, 1oy rezvat ) n sefQ ©
resultado de la ponderacion de los puntaj. o 1or I8 0 L

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El conlic 1 bt i

contractualmete, [as cuclszs se pacie nch nies AL

se ajustaran a os limites, existenci A€l &

en polizas expedidas por comp:aias o ros  1ugaie .
funcionamiento en Colombia y que tengan represe Atacién en a ciudad de i

A CUMPLIMIENTO: Parc cubrir cualaier o he onstfutivo do INSUIEE T o
obligaciones, a cargo del Contrafisict. eGur- Jlente ol veinte por cienio o
del Contrato, que c ubra el término de’ misine v seis (06! Mma a5 Mas

»ARAGRAFO: El incumplimiento alas o fige ™ hnes b ieonictn e

o culta ol IBAL SA. ES.P. OFICIAL para i fon @i (0, S

compaiiia aseguradora con el fin de mace stectiscla garantio de CUmERLE - e
s odelontor fors onUCtCiOﬂGS per‘rirv? ntec en cot de incumpl nmento (r

definitivo.

8. REQUISITOS DE [EGALIZACION: £ o
para la leqalizacion del con’ o

requisito

a.- El 1.5% en estampillas pro-cultura Y | 29, =y estarmnpilics pro-Crncianos

del contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar los garantios exigidas 1 €l teniadn | ~entrato P Q

mediante resolucion.

Todo el framite de iegalizacion debe ' alizore roun térmiroe d o (51 dias he

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S A Sk ey IN 1 Pegrvic

10. EVALUACION Y REEVALUACION D! CONTRATISI&: [hurantc la ajecaan ito
fryy Mt ~No > ol

nterventor y/o supéervicor deberan Ailie &N
AN 1 S t enmdqt

proveedor delinido por el Proceso Ce o es - Y
integrado de Geslior v a la Resolucion aua equla s procedimiento, caliican 1o b
2 el La reeyaluation seray el fre ity de

alli descritos y obteniendo un pur!
ponderacién de los puntajes obtenicos en |

YIZL ~ler e .
A |Iones reciiizaaas
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De acverdo a log registros del SIG estoble

?e::rigveedo’ Que obtenga como resull g l, Lo t e S
) : . ) ) { ic X e 21
O encuentayt ara contratar cc i p, / INISY pondcs ) Ry (
E|fco-.‘tr0t|5'o Que en el proceso de avy i o] 1 e ol |
inferior Q tres (: ‘ 9 feevaluation P rrormedio o ‘
En ok Ct(e]s (3) selg suspeNdido por 11 érmino il Gl plazo 1 lel d o o
Binnd SO e! 1e|m|‘no de suspensi.n no podra ser inferor a1 el (4] me
© dela suspension el contratiste o . Sty or foe ‘
individual o plural (Corsorcio, Unidr Ten o |l ieues e Soel
Procesos de S@iec Y Gue adelan IR, H
La Suspension a que hace referencic PlC.Ghic aiculo se ealencerd por iy
cada uno de los integrantes de Con< ~rcios © Ui o725 'emin sy U8 G0
reevaluacion hayan obtenido una caliicacisn ini2ror a hres ()
11. ASIGNACION DE RIESGOS:
Los riesgos derivados de este contiato ¢ '(\-r\,f-'(;r";nl on 'ﬂ‘if ‘)i
cumplimiento exigi-ia porla emprezc e o i s card QsUMIC j( : ‘,
demas riesgos derivados de la ejecucion d=lcornis o serand %
debera contar con su diiiacicn en saluc pontan v n 220 N
calamidad que el contatista pueaa verss (et Cr "1_ (Ij-“ N ’
supervisor del contrato serci el respon:ble = vari o aliac
de seqguridad socia’ int=ord!
o DA ATIVIS A D e 1IEOTIE (R o~z sva N Y EEGLAS APLIC ACLE AL
NORMATIVIDAD QUE JUSTIFICA [A TONTRA CHNY RRGLAS A
SELECCION. o
L e s SEVECRING
: AL - - P R o ,l’\
- 4 S e M = 1l SN > .
De conformidad con el Acuerdo No. ot -1 e DI SiLC il | B
de agosto de 2020, “Por el cual s& ~aCi 50 e an»:P\ \:‘\_;;'M' . ;
Ibaguereno de Acueducio y Alca _.:mllf-x:-) IBAL S.A. ES i ,-\n-.c"h “,N P et ot ol
adelantar un procaso de contratacicn directa corforme las :._A;-.[,J es establecida .
. o nie el ~ AN ! ]
arficulo 28 del respectivo acuerdo, especifi .,_-gmgr_ns_ig_:_‘u._:_z'_g‘;r_h 15, %
i~ ; - ' ) \RalcrRile)
de prestacion de l=rviclos Profesicno’ .y y [y ¢esh
AN i I { ® &S iy 1CuU2rado o N
Se aplicara el trémite establecido = el d=i res , u ¢
oferente inscrito en el Sisiema ce 1
OFICIAL.
Conforme a la deccriccidn de 1o i S | e E s o
con los requisitos minimos para dar ¢ plir “to o' cbjeto con't yctual, de A%
lineamientos estable:cidos en laresolt A el dic icmbre 2e }
. ~rc1ri0s en los contrates d WCiC
la cual se establecen los parameiros = ira ) 105 en 108 contic cs A f
de servicios profesionales y apoyo a ' (e ue chre el |

PROFESIONAL SENIOR 2
FORMACION ACADEMICA. Titulo protfe iorl oo
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EXPERIENCIA: Tieintgy seis (36) me

¢ Qe - . . .
k' Or\'.ﬂ.k‘ tual, cCOomo ((-\nh(ﬂisk‘ O en I TIRT 7
domicilianos » emy egas PublicA arQes pull VO Ry e e

o MCETN ‘ !
FORMACION ACADE
BT - AONAL Iyl
AN h> G\ ¢ N \ el ey q
espeiiahzaci Chespeciahzaeion | . N : W10 |

! ¢ ey fe

» GENERALIDADES: Hovon  parte , "

'\-:.)l‘nul']lCGCIOn:aS emitidas por el IBAL § A | Sieial afste. gl eald ol
- - LG ¢ ) ) )4
elacionadas directaments con el obio 1o e 1o vl ~io

Pan i
- préparacidon de la propucsta el inferesado debora exarnnnar e

Y

Cuidadosamente todos los documenias de la invito~i4n, aciaror oor escrito con el E4LS A

ES.P QF'C'“ todos los puntos inciernos o isenur e mlomaenr ¢ cakoaln
CpndICfones y circunstancias que puedan ateciar an alguna tormao o o
ejiecucion total del Objek) de la invitacdn. v coLton yio plazo

Los criferios de evaluacion, interpratccidn y o lic ccion de lor ot n'e
contenidos en la pesente invitacion. aler ¢ ot LA e amen e |
No. 01 de 2000

» LEGISLACION: | n¢ Cterentes celbe din s Vhoddo
Leyes Colombianas vigentes que apiicjuen « o ¢t cle emprasc ane es el
OFICIAL. la normativa interna Acuerdo No. 1 cle (020 0 denas que se I
materia objetc de !a Invitacion.

» COMUNICACIONES: La informac o xa antar cla sustityy e 1otalme
que el IBAL S.A. [S.P OFICIAL © st representalas pudieien haben
anterioridad. Por consiguiente, todae (as informasnne prelimnare
valor y el IBAL S A, E.S.P CFICIAL No se uc lc norsu ol
las comunicaciones escritas que fora laser dent [ o8 placcs pere
en la presente invitacion

~ IDIOMA Y MONEDA: E! iddioma ofi= i du o VAtIZION Y e
espan~l por ' tantsen s o
informaciones de « ualquier indole I
con este lenguaje e con'rato que s ; Qe ar con 4 w
1€, lc rabian

moneda que s¢ avclard cn el proceo so

2% ;

» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIB'CIONES: Mo odian
ni por si, ni por interpuesta persona. «juic! ala fecha de

incursos en causcles de inhabilidades e opant dadtes o nrohib 15 1y
disposiciones gener iles vigentes que o ! g lona
enlaley 142 de 1994, y lcs demdas no ey «gonite heah'es -~ la i 1

iere de o invitar

Iy

» MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DT CONTRATATION!

oferente encuentra inconsistencias o res en ol J
requiere acloiacion ! quny o oo A ,

tgun
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corespondiente consulla escrita al 1AL o A L5 OFFC AL ab doricii . .
comeo contratn Al aov co, h ! ( Dl ' '
ofertq.

R g p X Y€
Si como resultado de las consultas 0 po st iay el @l ALS A f- CiF |
- . . ; , ~ it e B ol=
hacer modificaciones o aclaraciones a la it/ tocion a ofertar o Comury a i
cormeo electronico registrado previamente ror ios inviados en ¢l Sistema O INTuiit o
' nya el

Proponentes del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL "SIP" anfes de vencimiento del ier

cierre de la invitacion.

» GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO! | onente deberc sJid
todos los gastos que genere la presenfacion de ia prop esid o SUSCIPE
tales como pdlizas. estampillas pro crcian. s pre EEray lenas in
lugar.

Py Yy P ;g Pl 2y
FUESTA, S‘ia:‘L)J‘\Ci(\)N Y CA ALES [k

Ciesdl

FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE A PR

— _ _REC i?}lu e

S - <« TRES (3)

En el evento de Usicd estar interesaco. debara presenicr Propue esta DENIRO ¢l2 .05 11129
DIAS HABILES siquientes al recibo de ‘o presenie invitacic ~ﬁs‘_jp,g{é_r;_g_rndo 5. les precios

incluyen o no los impuesios a gue hay > fucar

a.- La propuesta para la presente invitamion debard sar erviada al correo 21e M C
contratacion@ibail ov.co, o a la dieccion indicada de furcioncrio en im o ioa de
nie. Una vez presentacias iar O stas

teletrabajo! dentro del plazo indicado anienonne
no se podrdn hacer correcciones. ni aregc CU

nioalg y O las risimeos

b.- incluir todu lc documentaciaon oo o
estimen necescrio suministrar para o

c.- La documerifacion debea present
d.- No se aceptard que en la propue<! -1 loc documenics presenten tachaduras, borrone:
enmendaduras o fextos ilegibles guc puecn deor lucar A ¢ fararis " ) es

inducir a error,

e.- £l correo elect:énico y la pronue 4 A

. - 1‘1 4'?](]”)‘ -\-\t',) el , «:; Qe il [
para fratarse como un mensaje de deitos ~ ade e ando que es para la b ' NG
4 de 2020, indicandc, Nombre dife - " Fepre snley . ] i ol et
[ 1€ £ INTE e s S
:ncluyendo, Apartacdo y nimero de | for otelf ch! - | o
O Y € ele )
f.- El pr te po
proponente por la sola present. ) 1 cut

para constatar y veiilic cr toda |-

| .
Te”'l‘(,“d()
€n (,UU”’U V] 2Im
HgENCia sy
| (‘fl Ui “ . ”i'(}l 1 10 |
espe que e ugar de ervig) . o |
. 570 deberd solicire
3 POHIOL (1

<
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12. DOCUMENTACION E INFORMAGIG 11 QUL DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROTLI
1.- Carta de aceptacion de las con ™

2.- Hoja de vidu e+ ‘armato word

3.- Formato unico hoja de vida {DAFP

4.- Acreditacion del pertil protesional - xigic
PROFESIONAL SENIOR 2 '
FORMACION ACADEMICA. Titulo profionct -~ D,
FORMACION ACADEMICA ADICION L 11 1o 1 o o ’
especializacion. La especializacion receri-ia as en Derecho lobhor

Para esto debera aportar Fetecopia e titulo o acta de grac

Fotocopia cl= a1 tari=ta nrofesiornol ¢ '

5.- Certificado do anteczdentes «

Judicatura [uricamenie para abogc s, , ’
6.- Bl comiié evoiuador debera verficar los anlecedents: fscales GE
debiendo dejar constancia de ellc e =l ot de s limeion

7- El comité evaluador deberd verificar (o0 antec sdentes draipin e
debiendo deiar constancia de ello = i e de e T ninr

ite ~ P -~ 4~ SN T indiciales e
8.- Bl comité avaluador deberd verfcar lof anizca enta; jud S
debiendo dejar constancic de ello er ol acic de pilel "
9.- El comite evaluador deberd verii af | propcnente FEn

registro de medidc correctivas de i policia nacional (SRMC}, para €
constancia de ello en =l acta de eve' aic

10.- Certificacion ca registro Grico T ecliin corao eleciranic
Actividades Juridicos )
11.- Comprohonte e afliocion ol ¢ -+ v seilud

12.- Folocopio de o 2duly de cludar
13.- Fotocopia libre ta militar (Segu

14.- Comprcbante de inscripcion e} N S| tema de
Proponentes) e! cual se verficard intenamente gor =l 1BALS A -SSP OFIC
15.- Examen meédico pre 2cupacion

16.- Presentar certificaciion suscrita | f e L~ - His
acoge las politicas de seguridac] sal n e lls
encaminados 7 Ia prevencion de - ertac ¢ dlisrdie ! g y

como la preserzacion de! medio amionk 1 nr »
de 1os programas de capocifacion ‘ Ao y sl en |

acoger los procedimierios @ instroc!
E.S.P. OFICIAI

12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TF7 117N

Elimteresads an g ' [ e
CO(”‘JU‘() y (':'A]‘;‘.IJ( 1§ac ‘i(, NEO O
contrato y garantices la comunicac ‘

Estos elementos son necesarios pare
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12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESFEC FIC A

De o;uerdo a lo astablecido en o exniucidn 1049 del 29 de d
experiencia a acreditar es: |

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de expecncia relaconada. o
. .

contractual, como contratista o er —arao, oublicos en ermnprends $¢

domiciliarios © empiesas publicas

Para acreditar esie requisito debert apoiiar COfla Sz CO itos i
ntractucl C el ciones labora 5 i
permita evidonol I cuniplimiento UL

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion serd realizada por ur fUncichanio que s2a de
gasto o su delegado

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DUCUMENTAL /Gl
andlisis de la ~ropuscic para verificar . se sta ¢ lo soficiie
revision a la documentacion aporfauc o =] of=rente, o onteno
alguno, o vaoras ion jurdica determincra s la proguesta
evaiuada. sila propuesia que de acu=ido a este esiudic c
evoluada pe el C 16 dalIBALS A Lo . L.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA 1 C&

confratacion dirz =t e 1 acta o |

los requisitos de experiencia exigidos Lo ic ampre ~si COl
econémica no supere el presupuesio i e la e tidad, so
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTCS POR PARTE DL COMITE EVAIUACOR
(excepto aguellos que impliquen ¢ Meic s 0 Coreccon .
requeridos pol pa = del comité el )

LOS documet o, a1 subsanar ¢ reqi
poard presentar o quel o‘erente al

de sy represer'at lecyal < es perol
través ce poder prasentacdo ante
pesent il ! (

orop o te oo hage v 'a e

Los documentos cl=ben <er presen’
requerimiento & dicaciones ded
General del IRAL S A L5P OFICIAL |

;- 15]
[ {"i'J ‘A:
10-12)
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i1 de 12



FECHA v NCIA:

{2 IBAL INVITACIONES 4 OFERTAR COui 15
-4

S

( A1 SISTEMA INTEGRADG DE GESTION f ON (1)3

SRR S | | ’ .
) ~ Paair de 12

Los documentos allegados con postenondo  q |e
evalvador no serdn tenidos en cuenta 0 el

elloenelaci

LY hora estanleciae ooa

rel comie evaluacon v o
‘ ) Q alyacal Qt
aovaluacion resge e, k o

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA" Sern
de alguna de las siguientes iregulai i

S1el proponenie se encuentra incus o e las
incompatibilidades senaladas por la Corgt i Ziony ey

2. Cuando &l Comité Fvaluador evider i gue e groponenie 1o Curmp e ¢
establecidos =t €! - studio de necesicdad e irvitacion respeciva [0)

3. Cuondo la piopuesta sea enfiegald axlemporaneamente  —ontorm
establecido para presentarla.

4. Cuando la:. propues’as sean envid! las o medio no ndicado € lcrievit

5. Cuando € omito irmas €1 los clc
su naturale: e i firmados por

Atentamenie

SAND
Gerente !

liana Macias B

Revisd y aprobo: Ju .
pustamante =T 1olesio

Flaboro: Alexandrad

R ) LISTA DI ANEXOS Y PRCSENTE INVI



