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Asunto: Solicitud Presentacion Oferfa.

Lo Empresa Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL. lo invita a
presentar oferta. con la finalidad de ser verificada para determinar la viabilidad de

seleccion para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

ELIBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de ia

presante invitacion.

I CONDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS ]

1.- OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR il EN
INGENIERIA QUIMICA O SANITARIA QUE APOYE EL DESARROLLO PROCESOS DE LA OFICINA

DE GESTION AMBIENTAL

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del objeto contractual el
contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas.

Fealizar 1a revision y evaluacion de las caracterizaciones fisicoquimicas de los
rethimientos de las diferentes industiias. empresas o usualos que sean allegadas a
3 para ramite deregistro de caracterizacion de vertimentos

SRS
nla elaboracion del informe anual de caracterzacion de vertimientos ds

y "‘ ‘/’Jl i
los wsuarios al sistema de alcantarilado, utilizando el formato aprobado por el

miristerio de Ambienle, vivienda y Desarrollo Teritorial en la Resolucion 075 de
2011

Apoyar en la elaboracion del informe de cumplimiento del cronograma
aslablecido para el cumplimiento de metas de reduccion de carga contaminante
para las fuentes receptoras del municipio de Ibagué, en el parimetro hidiosanitario



(

%

o

10.

12.

OBLIG
1.

2

CODIGO: GJ-R-015
FECHA VIGENCIA:

By

je % 3 -
! ‘ INVITACI ES A OFERTAR
> IBA‘I" eI 2016-10-12
. S , r (1 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 08
Pagina 2 de 11
(Acuerdo 013 de 2018 v Resaluc ol 2009 de Corlolirne) pore s v
2019y 2020
Realizar reconidos a las fuentes do abastecimienlo v recepioras de fa jaac) ol
Ibagué cuando se requiera
del SGA. en

Apoyar técnicamente el seguimiento, confrol y mantenimiento
y disposicion final sustancias quimicas y

especial lo relacionado al manejo  u

residuos.
Apovar técnicamente al cumplimiento de la normatividad por parte del IBAL 5 A

ES.P OFICIAL en cuanio a los parametros y valores de los limites maximos
permisibles en los vertimientos puntucies a cuerpos de aguas superficiales v
sistemas de alcantarillado publicos segun Resolucion 631 del 17 de marzo de 2015,
Apoyar técnicamente al cumplimiento de la normatividad de vertimientos ol
recurso hidrico. al suelo y a los alcan‘arillados segun decreto 1076 de 2015

e 1 normatividad en coanto a s

Apoyar el seguimiento al cumplimierni
Decreto 1076 cle 2015

agua fratada y residuos liquidos segun D
Apoyar el seguimiento al cumplimiento a todas las obligaciones y disposiciones

exigidas por la autoridad ambiental CORTOLIMA para permiso de vertimientos
para las plantas de tratamiento de aguas residuales de propiedad del IBAL S A ESP
OFICIAL, mediante resolucion 2310 ae junio de 2011 y Autos correspondientes.

Apoyar el cumplimiento de la Resolucion 1137 del 24 de septiembre de 2007 de
CORTOLIMA para permiso de emisiones atmosféricas a las plantas de tratamiento
de aguas residuales de propiedad del IBAL S.A. ESP OFICIAL y Decretos 601 y 627
de 2006 y los Decretos 610 y 2i54 de 2010 del Ministeric del Medio Ambiente vy
Vivienda y Desarrollo Territorial MAVDT, en cuanto a Calidad del Aire o Nivel de

Inmision y emision de ruido vy ruido ambienial, demds nornic, que las reemplasen

deroguen y/o sustifuyan.

. Apoyar el seguimiento,
mediciones en los diferentes monitoreos ambientales que se realizan en las plantas

de tratamiento de aguas residuales. laboratorio de calidad del agua y otras areas
de la empresa con el fin de verificar el cumplimiento y especificaciones de orden

revision y evaluacion a las caracterizaciones yv/o

ambiental.
Apoyar la realizacién de socializaciones y jornadas de educacion ambiental con

industrias y comunidades en generai sobre la responsabilidad ambiental, manejo
de residuos liquidos, sélidos que contnbuyan a cuidar el ambiente, los ecosistemas

la flora, la fauna, el aguaq, el suelo vy el aire.

ACIONES GENERALES
Conftribuir al cumplirmiento de los reciuisitos acdquincos con el Sl

Registrar los datos en los formatos de micimacion del conol del
de sus funciones a cargo, con el propositao de mantener la informacion pertinente
y apropiada para cumplir con los 1equisitos corporativos v del sisterna de Integrado

de Gestion

HOCEeSQ DICIHIOS
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querida, para la elaboracion de documentos gque

3 Concolidar la informacion re
de la empresa, organismaos o

deba presentar el area a las demds dependencias

instituciones externas.
calidad del servicio a lraves del o esente contrato.

1 Carantizar la
contractuales, evitando

actuar con lealtad v buena fe en las distintas etapas
ficadas. Suscribir todas las actas que le apliguen
dan de legalizacion y

: me 1 |
Jdilaciones injusti conforme a la

prestacion del servicio, realizar los framites que le correspon

demds, en el iempo oforgado para ello.

4. <El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de G
la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas
NTCGP1000:2009, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

7. Cumplir con lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el frabgjo para

estion de

contratistas.
Cumplir con lo dispuesto en la ley 828 de 2003, articulo 10 que modifica el

paragrafo 2° del articulo 50 de la ley 789 de 2002, gue estipula: *...el cumplimiento
bligaciones frente al sistema de seguridad social

o

ool parfe del contratisia de las "o
integral, parafiscales (caja de compensacion familiar, SENA e I.C.B.F) si a €llo

hubiere lugar.”.
9. Cumplir con las obligaciones que apliquen dentro del decreto 1072 de 2015 Por

medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabagjo.
10. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con &l

nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

4 PRESUPUESTO OFICIAL: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($10.602.984,00) M/CTE Respaldado con el Certificado de disponibilidad
presupuestal No. 20200477 de 3 de septiembre de 2020

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de TRES (3) MESES, contados a parti de
la suscripcion del acta de iniciacion, previa acreditacion del cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y perfeccionamiento. En todo caso el plazo no podra superar el
31 de diciembre de 2020.

6. FORMA DE PAGO: EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
TRES (3) pagos parciales mensuales por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CINCUENTA PESOS ($3.534.328) MCTE, al finalizar las actividades del contrato
previa presentacion del informe escrito junto con los anexos y soportes de las actividades
realizadas durante &l periodo a pagar y cumplimiento en el pago de las obligaciones de
aportes a seqgundad social y riesgos profesionales, con el visto bueno del supervisor, y
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aprobacion de los demas documenlos 1equeridos pard el frarmite e
la reglamentacion del IBAL SA ESP OFICIAI
PARAGRAFO PRIMERO: Los Pagos se ordenardn siempre v cuando exstan el aclta Jde
recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato las cuales se cancelaran,
. M P y 2 . 1
previo cumplimiento de los framites admimistratives a que haya lugar y expedicicn de ld

obligacion y orden de pago

PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido correctamente eloboradas © 1O 5E
acompanan de los documentos necesaios pard el pago, el termino para su trarmil
en depidd 1orma

ntemo solo empezard a contarse desde 14 fechu en que se presenien
se haya aportado el ultimo de los documenios. Las demoras gue se presenten por €310
conceptos serdn responsabilidad del contratisia y no tendrd por eilo derecho al pago de
intereses 0 compensaciones de ninguna nafuraleza. Se deberan radicar antes del cierre

contable fijado por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratisia constituira las garantias a que haya lugar legal
y contractualmente, las cucles se mantendrén vigentes durante su ejecucion y liguidacion
y se aqjustaran a los limites, existencics vy extensidon de los riesgos, las garantias s
constituiran en pdlizas expedidas por compaifias de seguros legalimente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de Ibague asi:

v Cle

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cuclquier hecho constitutive de incumplimient
obligaciones. a cargo del Contratista, equivalenie ai veinte por ciento (20%) de la cuaniic
del Contrato, que cubra el fermino del misimo v seis [06) meses mds.

PARAGRAFO: El incumplimiento a las obilgaciones del confrato identificade por el
supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas
ante la compania aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento
Ademas de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o

grave y definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado debera cancelar como
requisito para la legalizacion del contrate:

a7 a ‘e . \ '
a.- Bl 1.5% en estampillas pro-cultura y el /7% e estampillas pro-anciancos. sobre el vealo
total del confrato antes de IVA del 19%. | | '

b.- /’\porfor las ggrunﬂus exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas
mediante resolucion. o
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4 5) dias habiles.
y o ramite de legalizQg 1On deboe realizarse en un [(:ll,l |,|r|f)_(v_’(_,_ cCINnco ())_(J_‘{J /,r';” e

SPOFICIAL Carrera 3 N 1 - 04 Barmo la Pold

9 DOMICILIO CONTRACTUAL: IRAL S AL ES

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del contrato el
p
nterventor y/o supervisor, deberan diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion

erdo al

del proveedor definido por el proceso de Gestion Juridica y Contractual de acue rd o
ando

Sistema integrado de Gestidon y a la Resolucion que regula su procedimiento, califica '
" . . .z A (_
los items alli descritos v obteniendo un puntaje final. La reevaluacién serd el resultado de la

ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el controh‘sm
Proveador que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 O superior

sord tenido en cuenta para contratar con el IBAL S AL E.S.P. OFICIAL.

>TTCH

El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion

inferior @ tfres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del conirato
ejecutado. En todo caso el término de suspension no podrd ser inferior a seis (6) meses.
Durante el término de la suspensidon el contratista no se podrd presentar a participar como
proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u
otfra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual fermino a
cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de

reevaluacion hayan obtenidco una calificacion inferior a tres (3).

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con la pdéliza de
cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo publico serd asumido por el contratista. Los
demds riesgos derivados de la ejecucién del contrato, serdn a cargo del contratista, quien
debera contor con su dfiliacion en salud, pension y resgos laborales para cualquier
calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la ejecucion del contrato. El
supervisor del contrato serd el responsable de verificar la afiliacion del contratista al

sstema de seguridad social integral.

- NORMATIVIDAD QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION Y REGLAS APLICABLES A LA
CSELECCION. |
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. I 1AL e el 2
Acverdo No 001 del 14 de julio de 2020 que inicié su vigencia el 2t
g el Manual de Contratacion de la Empres

£S5 P OFCIALY, se procedera o

De conformidad con el
de agosto de 2020, "Por el « val se adopt
Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL 5.A

adelantar un proceso de contratacion directa conforme las cavsales establecic !
J “para la confratacion

arhi el iv e s ificamente el numeral 15,

de prestacion de Servicios profesionales y apoyo a la gestion”

b lr -
Nnvianco

en el articuio 29 del respectivo acuerdo. |

Se aplicara el tramite establecido ;
le Proponentes (SIP] del IBAL

oferente inscrito en el Sistema de Informacion

OFRICIAL
Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el profesional debera contar
siento al objeto contractual, de acuerdo con

con los requisitos minimos para dar cumplin
i6on 1049 del 29 de diciembre de 2017 por

los lineamientos establecidos en la resoluc
medio de la cual se establecen los parametros para fijar los honoranos en los contratos de

prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A. ESP

OFICIAL:

PROFESIONAL JUNIOR 2
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Ingenieria Quimica

EXPERIENCIA: Doce (12) de Experiencia Profesional
HONORARIOS: $3.534.328.

» GENERALIDADES: Haran parte de la presente invitacion a ofertar todas |as

comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y

relacionadas directamente con el objeto de la Invitacion.

Para la preparacidn de la propuesta el interesado deberd examinar detallada

cuidadosamente todos los documentos de la invitacion, aclarar por escrito con el IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas
las condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o la

ejecucion tolal del objeto de la invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evalvacion, interpretacion y aplicacion de la presente Invitacion esto
contenidos en la presente invitacion, atendiendo iu reglado ntemnamente por el Acue de
No. 01 de 2020,

» LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucion Politica, a las
Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S A.FSP
OFICI{NL, Icvnormohvo interna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean aplicables a la
materia objeto de la Invitacién.
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totalmente cualquier otra

ntenica sustifuye
traclo con

nlantes pudieren haber SUMINIS
' preliminares recibidas, quedan sin
su ulilizacion. Solo seran

. COMUNICACIONES: La informax iGN aqul co
que el IBAL SAt P OFICIAL O sus represe

antenondad. Por consiquiente 1odas las informacione

valor v el IBAL S.A. ESP Ol ICIAL. no se hace responsable por
validas las comunicQciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentonos
establecidos en la presente invitacion

to serd

» IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacion y ejecucion del contra
lo tanto, en este idioma se€ presentaran todos los documentos €
a propuesta. Asi mismo

de su adjudicacion

el esponol. po!
se manejard

nformaciones de cualquier indole relacionada con |
legare a generar con ocasion

ienguaje el confrato que se
yeso colombiano.

da que se avalard en el proceso serci el

( S L

1 MONE

PROHIBICIONES: No podran presentar

» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES vy
e la

propuestas ni por si. ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre d
invitacion estén incursos en causales de inhabilidades. incompatibilidades o prohibiciones

previstas en las disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994,y las demas normas vigentes aplicables en la

materia

. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algun
misiones en la invitacion a ofertar. o si

en ella, deberd hacer la

al domicilio contractual o al

~ferente encuentra inconsistencias, errores u O
requiere  aclaracion de  alguna estipulacion  contenida

orrespondiente consulta escrita al IBAL S.A. ES.P OFICIAL,

comeo contratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsio para presentar la

oferta.

5i como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacion a ofertar, lo comunicara a
través del correo electrénico registrado previamente por 0s invitados en el Sistema de
Informacion de Proponentes del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL “SIP", antes del vencimiento del

término para el ciene de la invitacion.

, GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: EI Proponente debera sufragar a su costo
Indos los aastos que genere la presentacion de la propuestay la suscripcion del contrato
omo pélizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demdas impuestos a que haya

4

e «

HULE IS

FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA, EVALUACION Y CAUSALES DE
RECHAZO
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uesl_g_QENTRO de los tres (3)

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar prop . ' :
resente invitacion, _irlghcando si los precios

DIAS HABILES siguientes al recibo de la
incluyen o no los impuestos a que haya lvgar.

al correo €€ ton
en modal dad

las propuesias

presente invitacion debera sel enviauu
de

la direccion indicada de funcionuno
Una vez presentodm

a las mismas.

a.- La propuesta para la
contratacion @ibal.gov.co 0o a

teletrabajo’ dentro del plazo indicado anteri
no se podran hacer correcciones, ni agregar documento alguno

ormente.

querida y demas informacion que los pcu'hopomrss

b.- incluir toda la documentacion re
laridad y objetividad.

estimen necesario suministrar para mayor ¢

c.- La documentacion debe presentarse organizada.
d.- No se aceptard que en la propuesta [0s documentos presenten tachaduras, borrones
enmendaduras o textos legibles que puadan our lugar a diferentes interpretacionss
inducir a error.

deberd ser enviado desde Cormreo del contratisia
ifrade. indicando que es pard la Invitacion No

e.- El comreo electrénico y la propuesta
y firma del representante  legal del

para tratarse como un mensaje de datos C

050 de 2020, indicando, Nombre, direccion
proponente, incluyendo, Apartado y numero de telefonoy coneo electronico.

opuesta autforiza al IBAL S.A. ESP

f.- El proponente por la sola presentacion de su pr
ve en ella suministren.

OFICIAL para constatary verificar toda la informacion g

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato unico hoja de vida (DAFP)

4.. Acreditacion del perfil exigido: Titulo protesional en Ingenieria Quimica

5.. Cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la

Judicatura (Unicamente paira abogados)
6.- B comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente

debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

| . . e . ’
Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria nacional por COVID19. Para esto debera solicitar que se

especifique el lugar de envio.
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sr@r verificar 105 anlecedentes disciplinarios del proponente,

ello en el acta de evalvacion.
tecedentes judiciales del proponente,

7.- £ comité evaluador debe
debiendo dejar constancia de
8.- El comitée evaluador debera vertificar los an

llo en el acta de evaluacion.
te no esté inscrito en €l sistema

MC), para €llo deberd dejar

debiendo dejar constancia de e

9.- B comité evaluador debera verificar que el proponen

de registro de medidas conectivas de la policia nacional (SR

constancia de ello en el acta de evaluacion.

10.- Certificacion de registro unico tributario - RUT (Incluir correo electrénico), cédigo 6910:
vidades JuridicQs

11.- Comprobante de afiliacion al sis

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar (Segun sea el caso).

14.- Comprobante de inscripcion y aprobacion en e

Proponentes) el cual se verificara internamente por el IBA

15.- Examen médico pre ocupacional
16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contrafista en la que indica que aceptay
acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
encaminadas a la prevencion de accidentes de trobajo, enfermedades laborales,  asi
~omo la preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo, asi como tfambien
scoqer los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A.

E.S.F. OFICIAL.

tema de sequridad social en salud y pensiones

| SIP (Sistema de Informacion de
LS.A. ES.P. OFICIAL.

12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

£l interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que cuenta con equipo
de computo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones
del contrato y garantice la comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista.

Estos elemenios son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

Ne acueido a lo establecido en la resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017 la

erpenencia a acreditar es:

El proponente deberd a portar Certificaciones de experiencia profesional y/o copia de
contratos relacionados con el objeto, con los cuales se acredite experiencia minima de
Doce (12) de Experiencia Profesional.
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13. EVALUACION DE LA PROPUESTA
La evalvacion serd realizada por un funcionaro gque sea designado por €l ordenacon e
gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudio v
cmélisus de la propuesta para verificar si se ajusta a lo solicitado en la invitacion a cotizar y
revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje
alguno, la valoracién juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
evaluada, si la propuesta que de acuerdo a este estudio no se gjusta a lo solicitado no

ser@ evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACI()N: Por tratarse de un proc=so
contratacion directa, en el acta de evaluacion e verificard Que €| oterente cumpla

los requisitos de experiencia exigidos por la empresa. asi como tambien que su pPropuesic
economica no supere el presupuesto oficial de ia entidad, so pena de incurrir en causal

de rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
(excepto aquellos que impliquen la mejora © correccion de la propuesta) podran ser
requeridos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar O requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente 10s
podra presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podrd hacetrlo a fraves

de su representante legal si €s persona jundica o un tercero debidamente autorizado a
través de poder presentado ante notaric, ninguin oferente podia subsanar ia pro '
presentada por ofro y en caso de que ello suceda incurnirgd en causal de rechazo ¢l
proponente que asi lo haga vy la documentacion se fendrd como nc recibida.

os deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada conforme al

Los document
o directamente en la Secreiaria

requerimiento e indicaciones del comilté evaluador,
General del IBALS.A. ES.P. OFICIAL o al correo electronico contratacion@ibal.gov.co.

s con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comité

Los documentos allegado
te evaluador y dejardn constancia de

evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comi
ello en el acta de evaluacion respectiva.

 rechazo de la propuesta la que adolezcd

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de
de alguna de las siguientes inegulandades
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1 Sel proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e

neompatibitdades senaladas por la Conslifucion y la |y
> Cuando el Comite Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los requisitos
stablecidos en el estudio de necesidad e invitacion respecliva (o)

la propuesta sea enlregada exlemporaneamente conforme  al iempo

IR

establecido para presentaria.

4 Cuando las propuestas sean enviadgs por medio no indicadq en la invitacion.

la propuesta y que por

5. Cuando se omita firmas en los dgtumentos
su naturaleza deben ir firmados por[quien corr

nente

Revisd y aprobo: Juliana Macias Barreto - Secretaria Genera -

Flaboro: Pacla Andrea Torres Arcila - Abg. Exlerna Secretariatsendral );

B LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE lNVlTACIéN

No. ] Descripcion _ Ubicaciéon )
001 Manual de sistema de T Archivo adjunio aemall ©
seguridad y salud en el frabajo lugar de publicacion de la

para contrafistas ‘ presente invitacion

002 | Manual de reevaluacion de Archivo adjunto a email ©
i proveedores lugar de publicacion de la
| | presente invitacion

003 I Requisitos de Seqguridad vy Archivo adjunto a email o
salud en el frabajo. lugar de publicacion de la

presente invitacién

\
\
‘.



