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TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

TOTAL PROMEDIO

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

TOTAL PROMEDIO

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES
ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA CALIDAD 

DEL SUMINISTRO ADQUIRIDO

C.C.1,110,563,666

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 022 del 21 de Mayo de 2020 

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO

1. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

3. ARRENDAMIENTO

8. OBRA PUBLICA

4. CONSULTORIA  E INTERVENTORIA

FECHA DE INICIO:29 de Junio de 2020

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA:  Jenny Paola Lozano Ricaurte                                                                                           

PUNTAJE

CLASE DE CONTRATO

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA 

FECHA DE TERMINACION:29 de abril de 2021 

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1 (PROFESIONAL EN

CONTADURIA PÚBLICA ESPECIALIZADO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL GRUPO GESTION FINANICERA DE LA

EMPRESA IBAGUEREÑA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL PROMEDIO

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

TOTAL PROMEDIO

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

CRITERIOS DE CALIDAD

CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES

TOTAL PROMEDIO

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

EVALUACION TOTAL 4,00

SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS

3. ARRENDAMIENTO

EVALUACION TOTAL
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y 

GARANTIAS

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE

TOTAL PROMEDIO

SERVICIO POSTVENTA

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

FUNCIONAMIENTO

CRITERIOS DE CALIDAD
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CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

EVALUACION TOTAL 0,00

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

ASIGNACION DE REEMPLAZOS

CRITERIOS DE CALIDAD

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SOPORTE Y MANTENIMIENTO 

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

DISPOSICION DEL SERVICIO

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS 

PRODUCTOS

TOTAL PROMEDIO

ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS 

PRODUCTOS

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ASIGNACION DE REEMPLAZOS

TOTAL PROMEDIO

CRITERIOS DE CALIDAD

TOTAL PROMEDIO

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL BIEN

INMUEBLE
ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

5. SERVICIOS

TOTAL PROMEDIO

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

COBERTURA DEL SERVICIO ATENCION DE REQUERIMIENTOS

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DISPOSICION DEL SERVICIO

SERVICIO POSTVENTA

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

0,00

IDONEIDAD DE LA DIRECCIÓN DEL PROYECTO

IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO

LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL

PROYECTO

TOTAL PROMEDIO

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

COBERTURA DEL SERVICIO

TOTAL PROMEDIO

CRITERIOS DE CALIDAD

EVALUACION TOTAL

TOTAL PROMEDIO

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

4. CONTRATO DE CONSULTORÍA E INTERVENTORIA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 

SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO

DESEMPEÑO DEL PERSONAL
EVALUACION TOTAL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS

TOTAL PROMEDIO

FUNCIONAMIENTO
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ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

DESEMPEÑO DEL PERSONAL

TOTAL PROMEDIO

0,00
TOTAL PROMEDIO

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TOTAL PROMEDIO

EVALUACION TOTAL

6. SEGUROS

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

COBERTURA DEL SERVICIO DISPOSICION DEL SERVICIO

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO Y ENTREGA OPORTUNA DEL

PEGMA

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 

CRITERIOS DE CALIDAD

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTE Y ASESORIA A LA ENTIDAD

CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA

TOTALIDAD DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS 

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 

0,00
TOTAL PROMEDIO

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

EVALUACION TOTAL 0,00

CRITERIOS DE CALIDAD

CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO,

ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL

COLABORACION Y COMPROMISO CON LA

ENTIDAD

COBERTURA DEL SERVICIO

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

8. OBRA PUBLICA

TOTAL PROMEDIO TOTAL PROMEDIO

CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

PROPUESTO

ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES

ACTAS 

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS

TRABAJOS EJECUTADOS Y PRODUCTOS 

DISPOSICION DEL SERVICIO

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS

TECNICAS PROGRAMADAS 

TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE LAS POLIZAS                  

CRITERIOS DE CALIDAD

EVALUACION TOTAL

TOTAL PROMEDIO

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL

PERSONAL CONTRATADO.

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ATENCION DE REQUERIMIENTOS
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INTERPONE RECURSO DE REPOSICION SI NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION SI NO

SI NO

JOSE RICARDO CARRASCO BACHILLER

Jenny Paola Lozano Ricaurte   

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de

acuerdo con la fecha de su suscripcion. 

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _x___ REEVALUACION _____ POR PARTE DEL CONTRATISTA: NINGUNA

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el

procedimiento para la evaluación y reevaluación de proveedores la calificacion de la reevaluación de proveedores, tendra los siguientes

efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluación puntaje de 3 o superior, será tenido en cuenta para

contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluación obtenga un promedio de calificación inferior a

tres (3), será suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensión no podrá ser

inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensión el contratista no se podrá presentar a participar como proponente individual

o plural (Consorcio, Unión Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de selección que adelante el IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL.

La Suspensión a que hace referencia el presente artículo se extenderá por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o

Uniones Temporales que en el proceso de reevaluación hayan obtenido una calificación inferior a tres (3).

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _X___ REEVALUACION ____ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus

respectivas calidades): EL CONTRATISTA A CUMPLIDO ALA FECHA CON TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y LOS

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOSPARA EL BUENDESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

NOMBRES  APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRES  APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, 

este documento debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

EVALUACION TOTAL 0,00

TOTAL PROMEDIO

CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS

CONTRATOS 

CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 

ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS

RECORD, MANUALES Y DEMAS DOCUMENTOS

REQUERIDOS EN EL CONTRATO

CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 

CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 
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TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

TOTAL PROMEDIO

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

TOTAL PROMEDIO

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES
ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA CALIDAD 

DEL SUMINISTRO ADQUIRIDO

C.C.1,110,563,666

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 022 del 21 de Mayo de 2020 

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO

1. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

3. ARRENDAMIENTO

8. OBRA PUBLICA

4. CONSULTORIA  E INTERVENTORIA

FECHA DE INICIO:29 de Junio de 2020

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA:  Jenny Paola Lozano Ricaurte                                                                                           

PUNTAJE

CLASE DE CONTRATO

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA 

FECHA DE TERMINACION:29 de abril de 2021 

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1 (PROFESIONAL EN

CONTADURIA PÚBLICA ESPECIALIZADO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL GRUPO GESTION FINANICERA DE LA

EMPRESA IBAGUEREÑA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL PROMEDIO

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

TOTAL PROMEDIO

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

CRITERIOS DE CALIDAD

CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES

TOTAL PROMEDIO

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

EVALUACION TOTAL 4,00

SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS

3. ARRENDAMIENTO

EVALUACION TOTAL
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y 

GARANTIAS

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE

TOTAL PROMEDIO

SERVICIO POSTVENTA

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

FUNCIONAMIENTO

CRITERIOS DE CALIDAD
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CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

EVALUACION TOTAL 0,00

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

ASIGNACION DE REEMPLAZOS

CRITERIOS DE CALIDAD

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SOPORTE Y MANTENIMIENTO 

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

DISPOSICION DEL SERVICIO

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS 

PRODUCTOS

TOTAL PROMEDIO

ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS 

PRODUCTOS

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ASIGNACION DE REEMPLAZOS

TOTAL PROMEDIO

CRITERIOS DE CALIDAD

TOTAL PROMEDIO

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL BIEN

INMUEBLE
ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

5. SERVICIOS

TOTAL PROMEDIO

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

COBERTURA DEL SERVICIO ATENCION DE REQUERIMIENTOS

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DISPOSICION DEL SERVICIO

SERVICIO POSTVENTA

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

0,00

IDONEIDAD DE LA DIRECCIÓN DEL PROYECTO

IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO

LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL

PROYECTO

TOTAL PROMEDIO

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

COBERTURA DEL SERVICIO

TOTAL PROMEDIO

CRITERIOS DE CALIDAD

EVALUACION TOTAL

TOTAL PROMEDIO

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

4. CONTRATO DE CONSULTORÍA E INTERVENTORIA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 

SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO

DESEMPEÑO DEL PERSONAL
EVALUACION TOTAL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS

TOTAL PROMEDIO

FUNCIONAMIENTO



 CÓDIGO: GJ-R-056

 FECHA VIGENCIA:

19/09/2019

 VERSIÓN: 00

Página 1 de 4
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

PUNTAJE PUNTAJE

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0

PUNTAJE

0

PUNTAJE PUNTAJE

0 0

0 0

0 0

0

PUNTAJE

0

0

0

PUNTAJE PUNTAJE

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0

0

PUNTAJE

0

0

ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA                   

DESEMPEÑO DEL PERSONAL

TOTAL PROMEDIO

0,00
TOTAL PROMEDIO

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TOTAL PROMEDIO

EVALUACION TOTAL

6. SEGUROS

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

COBERTURA DEL SERVICIO DISPOSICION DEL SERVICIO

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO Y ENTREGA OPORTUNA DEL

PEGMA

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 

CRITERIOS DE CALIDAD

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTE Y ASESORIA A LA ENTIDAD

CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA

TOTALIDAD DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS 

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 

0,00
TOTAL PROMEDIO

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

EVALUACION TOTAL 0,00

CRITERIOS DE CALIDAD

CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO,

ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL

COLABORACION Y COMPROMISO CON LA

ENTIDAD

COBERTURA DEL SERVICIO

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD

8. OBRA PUBLICA

TOTAL PROMEDIO TOTAL PROMEDIO

CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

PROPUESTO

ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES

ACTAS 

CRITERIOS CUMPLIMIENTO  Y OPORTUNIDAD CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 

CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS

TRABAJOS EJECUTADOS Y PRODUCTOS 

DISPOSICION DEL SERVICIO

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS

TECNICAS PROGRAMADAS 

TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE LAS POLIZAS                  

CRITERIOS DE CALIDAD

EVALUACION TOTAL

TOTAL PROMEDIO

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL

PERSONAL CONTRATADO.

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ATENCION DE REQUERIMIENTOS
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0

0

0

0

0

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION SI NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION SI NO

SI NO

JOSE RICARDO CARRASCO BACHILLER

Jenny Paola Lozano Ricaurte   

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de

acuerdo con la fecha de su suscripcion. 

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _x___ REEVALUACION _____ POR PARTE DEL CONTRATISTA: NINGUNA

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el

procedimiento para la evaluación y reevaluación de proveedores la calificacion de la reevaluación de proveedores, tendra los siguientes

efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluación puntaje de 3 o superior, será tenido en cuenta para

contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluación obtenga un promedio de calificación inferior a

tres (3), será suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensión no podrá ser

inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensión el contratista no se podrá presentar a participar como proponente individual

o plural (Consorcio, Unión Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de selección que adelante el IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL.

La Suspensión a que hace referencia el presente artículo se extenderá por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o

Uniones Temporales que en el proceso de reevaluación hayan obtenido una calificación inferior a tres (3).

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _X___ REEVALUACION ____ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus

respectivas calidades): EL CONTRATISTA A CUMPLIDO ALA FECHA CON TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y LOS

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOSPARA EL BUENDESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

NOMBRES  APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRES  APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, 

este documento debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

EVALUACION TOTAL 0,00

TOTAL PROMEDIO

CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS

CONTRATOS 

CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 

ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS

RECORD, MANUALES Y DEMAS DOCUMENTOS

REQUERIDOS EN EL CONTRATO

CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 

CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 
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Contrato No. 022 del 21 de Mayo de 2020  

Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 
PROFESIONAL SENIOR 1 (PROFESIONAL EN 
CONTADURIA PÚBLICA ESPECIALIZADO) PARA ATENDER 
LAS NECESIDADES DEL GRUPO GESTION FINANICERA 
DE LA EMPRESA IBAGUEREÑA DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. 
  

Valor total 
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA  MIL 
PESOS ($48.190.000,00) M/CTE  

Contratista Jenny Paola Lozano Ricaurte.  

Supervisor Jose Ricardo Carrasco Bachiller  

Fecha de Inicio 29 de Junio de 2020 

Fecha de 
terminación 

29 de abril de 2021  

Plazo de Ejecución  
Diez (10) meses contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio. 

FECHA DE ELABORACIÓN DEL ACTA PARCIAL 
Año Mes Día 

2020 10   28 

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la 
presente Acta Parcial No.02 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los 
trámites necesarios para su correspondiente pago. 

Periodo informado 
30 DE JULIO DE 2020 AL 29 DE AGOSTO 2020  

Actividades 
desarrolladas 

Actividades contractuales desarrolladas durante el presente 
periodo informado:  

Dentro del marco de las actividades pactadas y el objeto del 
contrato 022 del 21 de Mayo de 2020 dando cumplimiento del 
objeto contractual en la prestación de servicios de apoyo 
profesional especializado en el cual se brinda soporte 
profesional relacionado con temas de hacienda pública, 
contabilidad pública, régimen tributario de empresas de 
servicios públicos y presupuesto público; se ha realizado vía 
telefónica, remota, correo electrónico a los profesionales 
especializados grado 02 en contabilidad e impuestos y al 
profesional especializado grado 03 de gestión financiera 
teniendo en cuenta la actual emergencia sanitaria y los 
protocolos de bioseguridad establecidos por le empresa; a 
estos lideres del proceso se ha apoyado con atención técnica 
de diversos conceptos que afectan el desarrollo de las 
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actividades del proceso de gestión financiera con el fin de 
mejorar día a día el desarrollo de las mismas.  

Se realizó apoyo en la evaluación y análisis de los tableros de 
indicadores financieros del proceso de gestión financiera con el 
fin de determinar el alcance de la meta y su cumplimiento del 
primer semestre del año 2020, con el fin de generar estrategias 
que permitan al proceso avanzar en el cumplimiento del plan 
de acción para la vigencia. 

Se prestó apoyo en la elaboración de informes al líder de 
gestión financiera de la empresa de acuerdo a los 
requerimientos de la nueva gerencia de la empresa para ser 
presentados en los distintos comités convocados. 

Se prestó apoyo técnico a la oficina de contabilidad e impuesto 
respecto a algunas dudas referentes a la liquidación de 
impuestos de las diferentes cuentas presentadas por terceros 
para cobro durante el mes de agosto de los corrientes. 

En cumplimiento de las obligaciones generales como 
contratista del IBAL S.A E.S.P-OFICIAL del contrato 022 del 21 
de Mayo de 2020 Se anexa el respectivo pago de aportes de 
seguridad social integral para el mes de Agosto de 2020.  

 
Evidencias de la 
ejecución del 
contrato INFORME DE ACTIVIDADES  

ESTADO DE CUENTA 

Valor Contrato 
$48.190.000,00 

Valor Acta No.  01 
$4.819.000,00  

Valor Acta No.  02 
$4.819.000,00  

Saldo (Valor 
pendiente para 
pago ) $ 38.552.000,00 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

PERSONA JURIDICA 

El contratista presentó certificación suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando 
que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
pagos de parafiscales a que hubiere lugar. 

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE 
LEGAL 

 
SI  

 
NO       

X 
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APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL 
(En caso de aportar certificación del revisor fiscal 
deberá adjuntar con ella, copia de la tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes de la 
Junta Central de Contadores) 

 
SI 

 
NO    

PERSONA NATURAL 

Entidad en donde 
se realiza el pago. 

APORTES EN LINEA  Valor total del aporte 
$ 596.500 

Planilla No.  9409260808 Salud 
$241,000 

Periodo cotizado 

De:   JULIO Pensión 
$308,500 

Hasta:  JULIO ARL 
$47,000 

Entidad en donde 
se realiza el pago. 

APORTES EN LINEA  Valor total del aporte 
$418,000 

Planilla No. 9409999574 Salud 
$241,000 

Periodo cotizado 

De:   AGOSTO Pensión 
$308,500 

Hasta:  AGOSTO ARL 
$47,000 

ANEXOS: Marque con x 

Recibo de pago de seguridad social X 

Copia planillas de aporte 
X 

INFORME DE ACTIVIDADES CON SU SOPORTE 
 X 

Firma  

  

 

  

Nombre       Jenny Paola Lozano Ricaurte  
Jose Ricardo Carrasco 

Bachiller 
  Contratista Supervisor 

V° B° Profesional 
Salud Ocupacional 

IBAL 
CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO 

 
 

 
 

 X 
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Contrato No. 022 del 21 de Mayo de 2020  

Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 
PROFESIONAL SENIOR 1 (PROFESIONAL EN 
CONTADURIA PÚBLICA ESPECIALIZADO) PARA ATENDER 
LAS NECESIDADES DEL GRUPO GESTION FINANICERA 
DE LA EMPRESA IBAGUEREÑA DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. 
  

Valor total 
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA  MIL 
PESOS ($48.190.000,00) M/CTE  

Contratista Jenny Paola Lozano Ricaurte.  

Supervisor Jose Ricardo Carrasco Bachiller  

Fecha de Inicio 29 de Junio de 2020 

Fecha de 
terminación 

29 de abril de 2021  

Plazo de Ejecución  
Diez (10) meses contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio. 

FECHA DE ELABORACIÓN DEL ACTA PARCIAL 
Año Mes Día 

2020 10   28 

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la 
presente Acta Parcial No.03 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los 
trámites necesarios para su correspondiente pago. 

Periodo informado 
30 DE AGOSTO DE 2020 AL 29 DE SEPTIEMBRE 2020  

Actividades 
desarrolladas 

Actividades contractuales desarrolladas durante el presente 
periodo informado:  

Dentro del marco de las actividades pactadas y el objeto del 
contrato 022 del 21 de Mayo de 2020 dando cumplimiento del 
objeto contractual en la prestación de servicios de apoyo 
profesional especializado en el cual se brinda soporte 
profesional relacionado con temas de hacienda pública, 
contabilidad pública, régimen tributario de empresas de 
servicios públicos y presupuesto público; se ha realizado vía 
telefónica, remota, correo electrónico a los profesionales 
especializados grado 02 en contabilidad e impuestos y al 
profesional especializado grado 03 de gestión financiera 
teniendo en cuenta la actual emergencia sanitaria y los 
protocolos de bioseguridad establecidos por le empresa; a 
estos lideres del proceso se ha apoyado con atención técnica 
de diversos conceptos que afectan el desarrollo de las 
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actividades del proceso de gestión financiera con el fin de 
mejorar día a día el desarrollo de las mismas.  

Adicionalmente, teniendo en cuenta la necesidad que tiene la 
empresa de determinar su capacidad de endeudamiento y de 
contar con una evaluación emitida por una calificadora de 
riesgos según lo que establece la normatividad vigente, se 
apoyó en la proyección del estudio de necesidad para contratar 
el servicio de calificación de la capacidad de endeudamiento 
de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, de conformidad con 
las metodologías debidamente aprobadas por la calificadora y 
con la regulación vigente. 

Se apoyó en la evaluación de las propuestas de fondo de 
inversión de las entidades financieras para la administración y 
custodia de los excedentes de liquidez según lo establecido en 
el capítulo IV del Decreto 1525 de 2008, respecto al Manejo y 
administración de los recursos de excedentes de liquidez de 
las entidades territoriales, las entidades descentralizadas del 
orden territorial y demás entidades sujetas al régimen de 
inversiones de excedentes de liquidez; se procedió a evaluar 
las propuestas de las entidades financieras.  

Se apoyó en la proyección de la presentación de la Agenda 
financiera, lo anterior con ocasión a la Asamblea de 
accionistas. 

En cumplimiento de las obligaciones generales como 
contratista del IBAL S.A E.S.P-OFICIAL del contrato 022 del 21 
de Mayo de 2020 Se anexa el respectivo pago de aportes de 
seguridad social integral para el mes de Agosto y Septiembre 
de 2020.  

 
Evidencias de la 
ejecución del 
contrato INFORME DE ACTIVIDADES  

ESTADO DE CUENTA 

Valor Contrato 
$48.190.000,00 

Valor Acta No.  01 
$4.819.000,00  

Valor Acta No.  02 
$4.819.000,00  
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Valor Acta No.  03 
$4.819.000,00  

Saldo (Valor 
pendiente para 
pago ) $ 33.733.000,00 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

PERSONA JURIDICA 

El contratista presentó certificación suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando 
que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
pagos de parafiscales a que hubiere lugar. 

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE 
LEGAL 

 
SI  

 
NO       

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL 
(En caso de aportar certificación del revisor fiscal 
deberá adjuntar con ella, copia de la tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes de la 
Junta Central de Contadores) 

 
SI 

 
NO    

PERSONA NATURAL 

Entidad en donde 
se realiza el pago. 

APORTES EN LINEA  Valor total del aporte 
$ 596.500 

Planilla No.  9409999574 Salud 
$241,000 

Periodo cotizado 

De:   AGOSTO Pensión 
$308,500 

Hasta: AGOSTO ARL 
$47,000 

Entidad en donde 
se realiza el pago. 

APORTES EN LINEA  Valor total del aporte 
$418,000 

Planilla No. 9411105409 Salud 
$241,000 

Periodo cotizado 

De:  SEPTIEMBRE Pensión 
$308,500 

Hasta: SEPTIEMBRE ARL 
$47,000 

ANEXOS: Marque con x 

Recibo de pago de seguridad social X 

Copia planillas de aporte 
X 

INFORME DE ACTIVIDADES CON SU SOPORTE 
 X 

Firma  

  

 

  

Nombre       Jenny Paola Lozano Ricaurte  Jose Ricardo Carrasco 

X 

 X 
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Bachiller 

  Contratista Supervisor 

V° B° Profesional 
Salud Ocupacional 

IBAL 
CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO 

 
 

 





























 
 

 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 
EL 29 DE JULIO DE 2020 AL 29 DE AGOSTO  2020 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 022 del 21 de Mayo de 2020 
ACTA DE INICIO: 29 de Junio de 2019 

 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL 
SENIOR 1 (PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA ESPECIALIZADO) PARA 
ATENDER LAS NECESIDADES DEL GRUPO GESTION FINANICERA DE LA EMPRESA 
IBAGUEREÑA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. 
 
 

ACTIVIDADES CONTRACTUALES  

1. Prestar apoyo profesional especializado relacionado con hacienda pública, 
contabilidad pública, régimen tributario de empresas de servicios públicos, 
presupuesto público al proceso de gestión financiera que se le asigne.  

2. Prestar apoyo profesional especializado velando por la armonización de los 
diferentes esquemas de información financiera como son sistema contable, 
presupuestal, tarifario y tributario.  

3. Apoyar en la asesoría y acompañamiento en las respuestas frente a los 
requerimientos del orden tributario que pueda recibir y deba atender el IBAL 
S.A E.S.P-oficial por parte de las autoridades tributarias y los entes de 
control.  

4. Diseñar herramientas para que el grupo financiero cuente con tramites y 
practicas e información contable que estén ajustados a los cambios que 
surjan en materia contable, presupuestal y tributario con el fin de mitigar los 
riesgos que se pueden presentar por desconocimiento o falta de previsión 
en la aplicación de reformas tributarias.  

Actividades contractuales desarrolladas durante el presente periodo informado:  

Dentro del marco de las actividades pactadas y el objeto del contrato 022 del 21 
de Mayo de 2020 dando cumplimiento del objeto contractual en la prestación de 
servicios de apoyo profesional especializado en el cual se brinda soporte 
profesional relacionado con temas de hacienda pública, contabilidad pública, 
régimen tributario de empresas de servicios públicos y presupuesto público; se ha 
realizado vía telefónica, remota, correo electrónico a los profesionales 
especializados grado 02 en contabilidad e impuestos y al profesional especializado 
grado 03 de gestión financiera teniendo en cuenta la actual emergencia sanitaria y 
los protocolos de bioseguridad establecidos por le empresa; a estos lideres del 
proceso se ha apoyado con atención técnica de diversos conceptos que afectan el 
desarrollo de las actividades del proceso de gestión financiera con el fin de 
mejorar día a día el desarrollo de las mismas.  

 



 
 

 

Se realizó apoyo en la evaluación y análisis de los tableros de indicadores 
financieros del proceso de gestión financiera con el fin de determinar el alcance de 
la meta y su cumplimiento del primer semestre del año 2020, con el fin de generar 
estrategias que permitan al proceso avanzar en el cumplimiento del plan de acción 
para la vigencia. 

Se prestó apoyo en la elaboración de informes al líder de gestión financiera de la 
empresa de acuerdo a los requerimientos de la nueva gerencia de la empresa 
para ser presentados en los distintos comités convocados. 

Se prestó apoyo técnico a la oficina de contabilidad e impuesto respecto a algunas 
dudas referentes a la liquidación de impuestos de las diferentes cuentas 
presentadas por terceros para cobro durante el mes de agosto de los corrientes. 

En cumplimiento de las obligaciones generales como contratista del IBAL S.A 
E.S.P-OFICIAL del contrato 022 del 21 de Mayo de 2020 Se anexa el respectivo 
pago de aportes de seguridad social integral para el mes de Agosto de 2020.  

 

 
 
 
 
 
 
 

     Jenny Paola Lozano Ricaurte.  VoBo. Jose Ricardo Carrasco 
Bachiller 

             CONTRATISTA  SUPERVISOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 
EL 29 DE AGOSTO DE 2020 AL 27 DE SEPTIEMBRE 2020 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 022 del 21 de Mayo de 2020 
ACTA DE INICIO: 29 de Junio de 2019 

 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL 
SENIOR 1 (PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA ESPECIALIZADO) PARA 
ATENDER LAS NECESIDADES DEL GRUPO GESTION FINANICERA DE LA EMPRESA 
IBAGUEREÑA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. 
 
 

ACTIVIDADES CONTRACTUALES  

1. Prestar apoyo profesional especializado relacionado con hacienda pública, 
contabilidad pública, régimen tributario de empresas de servicios públicos, 
presupuesto público al proceso de gestión financiera que se le asigne.  

2. Prestar apoyo profesional especializado velando por la armonización de los 
diferentes esquemas de información financiera como son sistema contable, 
presupuestal, tarifario y tributario.  

3. Apoyar en la asesoría y acompañamiento en las respuestas frente a los 
requerimientos del orden tributario que pueda recibir y deba atender el IBAL 
S.A E.S.P-oficial por parte de las autoridades tributarias y los entes de 
control.  

4. Diseñar herramientas para que el grupo financiero cuente con tramites y 
practicas e información contable que estén ajustados a los cambios que 
surjan en materia contable, presupuestal y tributario con el fin de mitigar los 
riesgos que se pueden presentar por desconocimiento o falta de previsión 
en la aplicación de reformas tributarias.  

Actividades contractuales desarrolladas durante el presente periodo informado:  

Dentro del marco de las actividades pactadas y el objeto del contrato 022 del 21 
de Mayo de 2020 dando cumplimiento del objeto contractual en la prestación de 
servicios de apoyo profesional especializado en el cual se brinda soporte 
profesional relacionado con temas de hacienda pública, contabilidad pública, 
régimen tributario de empresas de servicios públicos y presupuesto público; se ha 
realizado vía telefónica, remota, correo electrónico a los profesionales 
especializados grado 02 en contabilidad e impuestos y al profesional especializado 
grado 03 de gestión financiera teniendo en cuenta la actual emergencia sanitaria y 
los protocolos de bioseguridad establecidos por le empresa; a estos lideres del 
proceso se ha apoyado con atención técnica de diversos conceptos que afectan el 
desarrollo de las actividades del proceso de gestión financiera con el fin de 
mejorar día a día el desarrollo de las mismas.  

Adicionalmente, teniendo en cuenta la necesidad que tiene la empresa de 
determinar su capacidad de endeudamiento y de contar con una evaluación 



 
 

 

emitida por una calificadora de riesgos según lo que establece la normatividad 
vigente, se apoyó en la proyección del estudio de necesidad para contratar el 
servicio de calificación de la capacidad de endeudamiento de la empresa IBAL 
S.A. E.S.P. OFICIAL, de conformidad con las metodologías debidamente 
aprobadas por la calificadora y con la regulación vigente. 

Se apoyó en la evaluación de las propuestas de fondo de inversión de las 
entidades financieras para la administración y custodia de los excedentes de 
liquidez según lo establecido en el capítulo IV del Decreto 1525 de 2008, respecto 
al Manejo y administración de los recursos de excedentes de liquidez de las 
entidades territoriales, las entidades descentralizadas del orden territorial y demás 
entidades sujetas al régimen de inversiones de excedentes de liquidez; se 
procedió a evaluar las propuestas de las entidades financieras.  

Se apoyó en la proyección de la presentación de la Agenda financiera, lo anterior 
con ocasión a la Asamblea de accionistas. 

En cumplimiento de las obligaciones generales como contratista del IBAL S.A 
E.S.P-OFICIAL del contrato 022 del 21 de Mayo de 2020 Se anexa el respectivo 
pago de aportes de seguridad social integral para el mes de Agosto y Septiembre 
de 2020.  

 
 
 
 
 
 
 
 

     Jenny Paola Lozano Ricaurte.  VoBo. Jose Ricardo Carrasco 
Bachiller 

             CONTRATISTA  SUPERVISOR 
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PÚBLICA ESPECIALIZADO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL GRUPO GESTIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA 
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1110563666 LOZANO RICAURTE 
JENNY PAOLA

25-14 30 $1,927,600 $308,500 EPS005 30 $1,927,600 $241,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,927,600 $47,000 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,927,600 $308,500 $1,927,600 $241,000 $0 $0 $1,927,600 $47,000 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1110563666 LOZANO RICAURTE JENNY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 4a #105-39 agua marina IBAGUE-TOLIMA 2680767 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-08 2020-08 726756989 9409999574 I 2020/09/15 2020/08/31 BANCOLOMBIA 0 $596,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $308,500 $0 $0 $308,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $308,500 $0 $0 $308,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,000 $0 $0 $47,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $47,000 $0 $0 $47,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $241,000 $0 $0 $241,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $241,000 $0 $0 $241,000

TOTAL 1 $596,500 $0 $0 $596,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1110563666 LOZANO RICAURTE 
JENNY PAOLA

25-14 30 $1,927,600 $308,500 EPS005 30 $1,927,600 $241,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,927,600 $47,000 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,927,600 $308,500 $1,927,600 $241,000 $0 $0 $1,927,600 $47,000 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1110563666 LOZANO RICAURTE JENNY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 4a #105-39 agua marina IBAGUE-TOLIMA 2680767 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-09 2020-09 762343799 9411105409 I 2020/10/16 2020/10/05 BANCOLOMBIA 0 $596,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $308,500 $0 $0 $308,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $308,500 $0 $0 $308,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,000 $0 $0 $47,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $47,000 $0 $0 $47,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $241,000 $0 $0 $241,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $241,000 $0 $0 $241,000

TOTAL 1 $596,500 $0 $0 $596,500
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