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Cettificado de Inclusion de la
Necesidad en el Plan Anual de |Incluido en plan de anual de adquisiciones
Adquisiciones, Plan de Accién v otro.

Nombre de Funcionario que Diligencia |ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA

el Estudio Profesional Especializado I - Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas

Tipo de Contrato. apoyo a la gestion

Dependencia Solicitante

Dentro d
y Relaciones publicas del IBAL S.A ESP OFICIAL; se establece la
creacion, disefio y elaboracién de piezas grdficas y de multimedia
para medios digitales e impresos. Productos que a través del lider de
la dependencia se publican en los medios propios (Pagina Web,
Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, WhatsApp, Spark y en general
las redes sociales que maneje la empresa) y en los medios de
comunicaciéon de la civdad y del pais a traves de alianzas
estratégicas de comunicacion (radio, prensa, television, medios
digitales). Por ello, se hace necesario vincular un contratista con
conocimiento en disefio grafico, que apoye en esta dependencia en
los procesos relacionados con disefio y publicidad.

Esta persona deberd ejercer labores de diseno y produccion de
materiales graficos para la difusion de eventos, actividades
institucionales, campanas pedagdgicas, informacion de interes para
los usuarios, asi como para la imagen corporativa de la empresa, esto
con el fin de apoyar a la oficina de Comunicaciones y Relaciones
publicas y por ende a todos los procesos de la empresa pues esta
oficina es transversal y vela por el fortalecimiento de la imagen
institucional.

ldentificacién y
descripcion de la
necesidad

Lo anterior, teniendo en cuenta que el IBAL S.A ESP OFICIAL, es una de
las empresas mds importantes y reconocidas de lbague, v depe fener
un manejo adecuado de la identidad corporativa.

Adicionalmente es importante precisar que, en los medios masivos de
comunicacién, asi como comunitarios, sociales o ambientales, el IBAL
deberd posicionar campanas propias y para ello se requiere del
disefio piezas publicitarias y material corporativo como folletos,
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volantes, revistas, pautas de prensa o pagina web, entre otros.

El contratista deberd apoyar al personal de la oficina de
Comunicaciones y Relaciones publicas en la elaboracion de piezas
graficas y de multimedia para las redes sociales de la empresa y de
medios masivos de comunicacién, teniendo en cuenta los
lineamientos concertados previomente con la Gerencia y la
Secretaria General, quienes dardn los lineamientos frente a las
estrategias de comunicacion de acuerdo a la necesidad de la
empresa, su mision y vision, con la finalidad difundir las actividades
que ejecuta la empresa. Se destaca la importancia de los medios de
comunicacion propios, porque son un vehiculo de interlocucion de la
empresa con las comunidades y 1os usuarios.

Se debe resaltar que las piezas graficas que se desarrollen serdn un
valioso aporte para la socializacion y fortalecimiento constante del
Sistema Integrado de Gestion -SIG-, con el que el IBAL cuenta
actualmente, consolidando mensajes ambientales, de salud vy
seguridad en el frabajo, asi como de atencidn al cliente con
eficiencia administrativa. '

Quien se encargue del disefio de las piezas debe velar por el
cumplimiento estricto del manual de imagen corporativa vy
actualizaro de acuerdo a las necesidades y dindmicas comunicativas
de la empresa.

Otro aspecto que debe seguir fortaleciéndose dentro de la empresa
es la comunicacion interna, a través de boletines y comunicados
internos, piezas que requieren de un disefio previo. Las gréficas y
disenos realizados durante la ejecucién del contrato serdn de uso
exclusivo del IBAL SA ESP OFICIAL, y conservaran derechos de autor.

En cuanto a la organizacion de eventos, ruedas de prensa, reuniones
de esta entidad publica, la persona a contratar tendrd que generar
todo el material grafico que se requiera para la convocatoria de
medios de comunicacion, asi como de las piezas a entregar durante
10s MisMOos.

Por las razones anteriores, se requiere contratar el apoyo en el disefio
de piezas grdficas, para asesorar a la oficina de comunicaciones y
relaciones publicas del IBAL en: la innovacion de la imagen
corporativa, elaboracién de material promocional para publicar en
los medios propios y medios de comunicacion externos, asi como
brindar apoyo y asesoria en materia de elaboraciéon de artes graficas
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del IBAL.

igualmente, el apoyo implica manejo de redes sociales para incluir las
piezas graficas disenadas.

Se aclara, que los informes y labor periodistica esta a cargo de la lider
del proceso de comunicaciones y relaciones publicas del IBAL, no
obstante, la disefiadora podrd apoyar en la administracion y manejo
de las redes sociales del IBAL, asi como en el disefio de imagenes que
permita un impacto a la comunidad que recibe la noticia, sobre las
diferentes actividades que se realizan por otfras dareas en
transversalidad, mas si se considera que existe mayor recepcion de
noticias a través de redes sociales, por tanto, la labor de apoyo es
necesaria para mantener la imagen institucional.

En conclusion, se hace necesario confratar a una persond con
conocimiento en Disefio Grdfico, que apoye las actividades de
disefio en la Oficina de Comunicaciones y Relaciones publicas del
IBALS.A ESP OFICIAL.

" DESCRIPCION DEL OBJETO A"

ONITRATAR

Objeto del
Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A 1A GESTION DE UN
TECNOLOGO NO. 2 PARA EL DISENO GRA
FICO DE PIEZAS PUBLICITARIAS Y DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL IBAL
S.A E.S.P OFICIAL CONFORME A LA DIRECTRiZ DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL

~ CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v ofro)

Para el desarrollo del objeto contractual, se requiere personal con el
siguiente perfil profesional:

Conforme a la descripcidon de la necesidad antes descrita, el
tecnodlogo 2 deberd contar con los requisitos minimaos para dar
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la resolucion 1049 del 2017, por medio de la cual se
establecen los parametros para fijar los honorarios en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebra el IBAL S.A E.S. P oficial.

TECNOLOGO 2
Formacion académica en disefo grafico comprobada con minimo 8

semestres acreditados en institucion educativa de educacion superior
en disefio grafico o publicidad.

Experiencia: El contratista debe acreditar minimo una experiencia de
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24 meses en labores de disefio grafico.

Plazo de ejecucién
del Contrato

OCHO (8) MESES. contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion
del Contrato.

Oficina de Comunicaciones y Relaciones pUblicas del IBAL SA ESP
OFICIAL y otfros lugares donde se realice

El contratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el
contrato.

2) Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué
para una mejor ejecucion del objeto contractual.

3) Apoyar al personal de la oficina de Comunicaciones y Relaciones
publicas en la elaboracién de piezas grdficas y de multimedia
para las redes sociales de la empresa y de medios masivos de
comunicacion, teniendo en cuenta los lineamientos concertados
previamente con la Gerencia y la Secretaria General, quienes
dardn los lineamientos frente a las estrategias de comunicacion
de acuerdo a las necesidad de la empresa, su mision y vision, con
la finalidad difundir las actividades que ejecuta la empresa.

4) El contratista se obliga a cumplir con la publicidad en internet,
medios digitales y redes sociales de piezas grdficas y ofros
mensajes requeridos dentro de una pagina web.

5) Disefiar boletines, comunicados internos o piezas publicitarias que
requieren de un diseno previo. Las grdficas y disenos realizados
durante la ejecucion del contrato serdn de uso exclusive del IBAL
SA ESP OFICIAL, y conservardn derechos de autor.

6) Disefiar el material grdfico que se requiera para la convocatoria
de medios de comunicacion, asi como de las piezas publicitarias
a entregar durante de eventos, ruedas de prensa o reuniones de
la entidad.

7) Apoyar en la administracion y manejo de las redes sociales del
BAL, asi como en el disefio de imagenes que permita un impacto
a la comunidad que recibe la noficia.

8) Entregar al supervisor en medio magnético relacién de las piezas
graficas elaboradas para el IBAL en relacion con el presente
conftrato.
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9) Velar por el cumplimiento estricto del manual imagen corporativa
y actualizarlo de acuerdo a las necesidades y dinamicas
comunicativas de la empresa.

10) El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion SIG de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO
9001 actualizacion 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001
version 2017, o cualguier version que las ajuste o modifique,
garantizando vinculacion y transversalidad de la Oficina de
Comunicaciones con ofras areas y direcciones, COmo principio de
la Planeacion Estrategica de la Entidad.

11) El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de
ejecucion y la vigencia del contrato a suscribir.

12) Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que haya
lugar en desarrollo del contrafo @ suscribir.

13) Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

14) Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, la poliza Unica de garantia, y
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié¢ el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.

15) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
y parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuverdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos
los meses de ejecucion contractual, hasta sy liguidacion.

16) Actuar con leadltad vy buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

17) Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para
contrafistas.

18) Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, propias del sistema integrado de gestion, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compadia,
conforme le aplique segun el objeto del contrato.

pagina 5 de 11




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2020-01-14
G SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 08

Pagina 6 de 11

19) Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

20) En  General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y
desarrollo del contrato a suscribir.

Obligaciones del
IBAL

1) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades  presupuestales  previstas  para el efecto.

3) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, a
través del supervisor asignado para ello, quien tendrd en cuenta las
normas establecidas en el manual de interventoria y en el manual de
contratacién para basar sus actuaciones. Verificar el cumplimiento
del objeto contratado.

4) A través del supervisor, verificar el cumplimiento del pago al
sistema de seguridad social Integral y aportes parafiscales, mediante
la presentacion de planillas de autoliquidacion o presentacion de
certificaciéon del pago de sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal o el contador piblico segun corresponda.

5) En el caso de que se presente algun incumplimiento a los
obligaciones del contrato identificado por el supervisor, el IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL debe iniciar las actuaciones administrativas ante la
compadia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademds de adelantar las actuaciones pertinentes en
caso de incumplimiento  parcial o grave y  definitivo.

6) Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa y en el contrato,

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

~_ CAPITULO Iil: DESCRIPCION JURIDIC L .
De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de obnl de 2014 “por
medio del cual se establece el manual de contratacion de la
empresa IBAL S.A. ES.P OFICIAL", se procederd a adelantar un
proceso de contratacién directa sin importar cuantia, conforme lo
establecido en el articulo 21 del acuerdo en mencion, literal B
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ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

nomeral 11. “para la contratacion de prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.”

Se liquidard de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses

interventor Externo

Plazo de siguientes al vencimiento del plazo del confrato conforme a lo
Liquidacién del | establecido en el manual de contratacion, Acuerdo No. 001 del 22 de
Contrato. abril de 2014 - Capilulo VHI Etapa POS Contractual - Art. 57
Liguidacidn de los Contratos.
Nombre del ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA
Funcionario:
Supervision c Profesional Especializado I = Comunicaciones y
argo : S
Relaciones Publicas
. Oficina  de Comunicaciones y Relaciones
Dependencia: -
Publicas
Autorizacion Uso
de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Logos de la
empriesa
Necesidad de
Contar Con No Aplica

IERA i
A\ADO DEL CONTRATO.

Presupuesto VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA
Oficial. PESOS ($ 20.563.360).
El valor del presupuesto se calcula de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017, de
acuerdo con el siguiente rango:
TECNOLOGO | 2 |Titulo de Veinticuatro |NA| $1.900.001 a
formacioén (24) meses $2.400.000
Variables fecnologica c{e .
consideradas para v ocho (8] expernencia
semestres de |relacionada.
calcular el :
. estudios
presupuesto oficial .
profesionales

Se fija para este caso en la suma de $2.570.420 mensual, de acuerdo
con la dedicacién del contrafista y teniendo como base los
honorarios establecidos en la resolucion No. 1049 del 29 de diciembre
de 2017: los cuales se actudlizan con el incremento del IPC para el
afo 2020, que corresponde al 3.80%.

Forma de Pago y
Requisitos

Previa presentacion del informe escrito junto con los anexos y soportes
de los actividades realizadas durante el periodo a pagar y
cumpliendo en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad
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social y riesgos profesionales con el visto bueno del supervisor, y
aprobacion de los demds documentos requeridos para el tramite de
cuenta conforme a la reglamentacion del IBAL SA ESP OFICIAL

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se cancelardn, previo cumplimiento

de los tramites administrativos a que haya lugar y expedicion de la
obligacién y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el
pago, el término para su trdmite interno sdlo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del Contratista y no tendrd
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el
IBAL S.A. ES OFICIAL.

Justificacion de los
factores de

APITULO V. BASES PARA LA EV
ca

Por tratarse de un contrato de APOYO A L ESTION bgjo la
moddalidad de contratacion directa sin importar la cuantia, el factor
de seleccidon estd basado en la experiencia con que cuenta el
contratista, que lo habilita en forma competente para el desarrollo

seleccioén del objeto contractual, por lo tanto a quien se envie la invitacion a
contratar, debe cumplir con la experiencia requerida y no tener
) ninguna causal de inhabilidad para contratar.
REQUISITOS HABILITANTES
1. Carta de presentacién de oferta y aceptacidn de las
condiciones de contratacion.
2. Hoja de vida, en la que se verifique el perfil requerido.
3. Formato Unico hoja de vida (DAFP).
4. Certificaciones de estudios realizados.
5. Certificaciones de experiencia laboral, experiencia minima de
24 meses, en labores de disefio grdfico. Para ello debe aportar
Capacidad copia de contratos o© .certif'icociones dg la empresa
Juridica contratante, donde se evidencie datos de informacion de

(Documentos de
contenido Juridico)

actividades desarrolladas, tiempo de ejecucidn y datos de
contacto del contratante.
6. Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria
7. Certificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal de
Contraloria
Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co)
CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE
REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLUICA
NACIONAL (SRMC). El proponente deberd aportar pantallazo
de no estar inscrito en el SRRMC de la policia Nacional de la

0 @
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persona natural o del representante legal de la persona
juridica, con mdaximo 30 dias de antelacion a la fecha de
presentacion de la oferta.

10. Certificacion de Registro Unico Tributario - RUT.

céDIGO DESCRIPCION
Actividades 7410
especializadas de
diseno.

11. Documento mediante el cual se acredite el pago del Uitimo
mes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

12. Fotocopia de Cédula de ciuvdadania.

13. Fotocopia Libreta Militar (Segun el caso).

14. Examen médico pre ocupacional vigente.

15. Certificado de encontrarse inscrito y aprobado en el Sistema
de Informacion de  Proponentes del  IBAL  (SIP)

Presentar certificacion suscrita por el futuro confratista en la que
indica gue acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en €l
trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la
salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad y
salud en el trabgjo, asi como tambien acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabagjo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL.

Documentos de
Contenido Técnico

(siAplicaal | O APLICA
proceso)
NO APLICA - de acuerdo al Manual de Contratacion del "IBAL" S.A.
ES.P. FICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO 11.-
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - (R.U.P.). Con el fin de Verificar
Capacidad requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica. capacidad
Financiera financiera, organizacional {...) Pardgrafo: En los procesos de
Confratacion Directa, no serd necesario el requerimiento del R.U.P.
Del proponente {(...)
NO APLICA - de acuerdo al Manual de Contratacion del “IBAL" S.A.
Capacidad ES.P. OFICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO 11.-

Organizacional

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - (R.U.P.). Con el fin de Verificar
requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica. capacidad
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finaonciera, organizacional (...) Pardgrafo: En los procesos de
Contratacién Directa, no serd necesario el requerimiento del R.U.P.
del proponente |...)

El contratista debe acreditar minimo una experiencia de dos anfos en
labores de disefio grafico, en entidades publicas o privadas, para ello
debe aportar copia de contratos o certificaciones expedidas por la
entidad contratante, en donde se refleje las actividades realizadas, el
tiempo de ejecucién, y los datos de contacto del contratante.

Experiencia
(Generaly
Especifica)

EVALUACION

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos

Factores de exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asi como
Escogenciay también que su propuesta econdmica no supere el presupuesto
Calificacién oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal de rechazo.

OTROS PARA PROCESO DE CONTRATACION

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna
de las siguientes iregularidades:

«Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la
Constituciony la ley.

e Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con los requisitos de experiencia.

» Cuando lo propuesta sea entregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentaria.

o Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Factores de

Desempate No Aplica

TFT

PITY G :

Los riesgos derivados de este confrato se encontrarGn amparados
con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demds
Soporte de la riesgos derivados de la ejecucién del contrato, serdn a cargo del

estimacion, contratista, quien deberd contar con su afiliacion en salud, pension y
fipificacién y riesgos laborales para cualquier calamidad que el contratista pueda
asignacion de los | verse afectado durante la ejecucion del contrato. El supervisor del
riesgos. contrato serd el responsable de verificar la afiliacion del contratista al

sistema de seguridad social integral.
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Garantias a
Constituir

contractualmente,
ejecucion y terminacion y se ajustaran

ciudad de lbagué asi:

CUMPLIMIENTO: para precaver  1os prejuicios

contractual y seis (6) meses mas

£l contrafista constituird las garantias a que haya lugar,

incumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinte (20%)
del valor de este y con una vigencia igual al termino

\egol' y

las cuales se mantendran vigentes durante su
a los limites, existencias y
extension de los riesgos, las garantias se constituiran en  pdlizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y que fengan representacion en la

derivados del

de ejecucion

ontratacion para sa acer la nec=sidad descrita.

aboracién del presente estudio de la negesidfdd se.agotd
es viable técnic a, financlera y juridicamente adelantarel
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Nombre: ZIAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUA‘GA
Cargo: Profesional Especializado |l - Comuricaciones y Relaciones Publicas
Proyectd: ZJAYRA TATIANA ORJUELA ARTUND'. .GA

UPERVISOR ENTERADO Y DE ACUERDO CON EL CONTENIDO DEL ESTUDIO
Nombre Cargo ‘ ~ Firma
5 \'
ZAYRA TATIANA Profesional Especializado Il - Comunicaciones y ') I
ORJUELA Relaciones Publicas Sy e A
ARTUNDUAGA L \,,“1‘1' W
A b T A
Cofizacion
Plan Anual de
Adquisiciones
Funcionario o Asesofr Nombre _ Dependencia Vo. Bo.
Proyectado por: Zayra Tationa  Orjuela ~omunicaciones y "
Artunduaga ~ RPP
Aprobado por: Leonel Alfredo Nieto | Direccion de
Suarez | Planeacion
Revisado Juridicomente: Milena Cruz Secretaria general o Xﬁm 3 \g _1
Aprobado Juridicamente: Juliana Macias Barreto “zcretaria general
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EL SUSCRITO ALMACENISTA Di LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTOY ALCANTARILL 20O IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERT "iTA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisicicr »s, Afo 2020, se verificd que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A A GESTION DE UN TECNOLOGO NO.
2 PARA EL DISENO GRAFICO DE PIEZA " ICITARIAS Y DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL DEL IBAL S.A E.S.P OFICli.. ©~ UNFORMEA LA DIRECTRIZDE LA
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELAC! . = i BLICAS DEL IBAL S.A E.S.P
OFICIAL .”. Quedo incluido dentro del menciz ~do Plan.

ALVARO FRANCISCO . ZPERDOMO

Elaboro: Kevint.
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Certificado No.462
Ibagué, Abril 27 de 2020

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no se cuenta con
personal que realice las funciones relacionadas a continuacion, como Profesional
Universitario nivel 1, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL AREA DE
COMUNICACION:

1. Apoyar la actualizacién relacionada con las piezas graficas requeridas en la empresa
dando cumplimiento a su manual de imagen corporativa de la empresa.

2. Apoyar el ajuste del Manual de imagen corporativa de acuerdo a las necesidades
de la empresa las veces que sea necesario.

3. Disefar: volantes, plegables, folletos, pendones y todo el material impreso
publicitario conforme a las politicas de la empresa y las directrices de la lider del
proceso de comunicaciones.

4. Disefiar las piezas graficas para eventos de la Institucion de acuerdo a las politicas
de la Empresa.

5. Disefar las piezas graficas necesarias para la pagina web, las redes sociales de la
Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado.

6. Entregar a la oficina de Comunicaciones y Relaciones publicas, todos los artes
referentes a los disefios de la Institucion. -

7. Atender y coordinar con los autores de los textos el disefio grafico de las
publicaciones. '

8. Llevar registro del material producido.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6



cODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION FECHA VIGENCIA:
2016-10-26

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 03
Pagina 2 de 2

9. Aportar ideas y participar en la elaboracion de carteles, folletos, portadas, paginas,
credenciales, tripticos e invitaciones, conforme a las solicitudes de las diversas areas de
la Institucion.

10. Proponer diferentes ideas de innovacién para la imagen de la organizacion.

11. Aportar su creatividad y experiencia para la implementacién de campanas dirigidas
a publicos internos y externos.

12. Asegurar la utilizacién de elementos gréaficos libres de derechos de autor.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio 200-377 de abril 24 de 2020, emanado por la
Profesional Especializada 02 en Comunicacion, del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

A GUZMAN MALCA

Proyecto: Yaneth V.

Laborales
Vacaciones
Otros

~ i~
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