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Invitacién N° 020

Sefora

MARIA NECTY AMEZQUITA DE GARZON
Direccién: Carrera 4 No. 8-23 La Pola
3115346677

Email: nectyamezqguita@hotmail.com
Ciudad

Sefora

BERENICE SANTOFIMIO PEREZ

Direccion: Conjunto residencial Villa Cristales Bloque 3 Apto 204
3002737651

Email: berenice.colpatria@hotmail.com

Civdad

Sefora

EVELIA VILLALOBOS JIMENEZ

Direccion: Carrera 11 No. 1A-136
3182852938

Email: lJuz_evelia_villalobos@hotmail.com
Ciudad

Asunto: Solicitud para presentaciéon de oferta:

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P OFICIAL,
estd interesada en celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

1. OBJETO: CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE SUS
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE

SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y
PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El intermediario se obliga para con el IBAL S.A.
ESP OFICIAL .

2.1. Obligaciones Generales:

1} Garantizar la calidad del servicio a través del presente contrato.
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2) Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectUe para una
mejor ejecucion del objeto contractual.

3) El intermediario debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y
aportes parafiscales, a la fecha de suscripcién del contrato y durante todos los
meses de ejecucidn contractual y hasta su liquidacién inclusive.

4) Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar en
cada uno de sus items para contratar UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE
PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL MANEJO DE
PROGRAMAS DE SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el contrato.

5) Cumplir con cada una de las obligaciones descritas en las caracteristicas del
servicio establecidas en el presente estudio

6) Actuar con lealtad y buena fe en las dis’rim‘os etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

7) Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

8) Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
propia del sistema integrado de gestidn, en cumplimiento a cada una de las
politicas que tiene la compafia, conforme le aplique segin el objeto del
contrato.

?) Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informaciéon del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019.
En todo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacidén del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

11) En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir,

2.2. Obligaciones Especificas:

1.-Elaborar un plan general de seguros, para atender las necesidades de la
empresa en las pdlizas generales a partir del programa que actualmente se tiene
confratado y el programa de seguros que presente el proponente, previo el
andlisis de los riesgos vy los Requerimientos de cobertura de los mismos.
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2.- Prestar asesoria en la elaboracion de las condiciones de contratacion para el
proceso de seleccidén para la contratacion de polizas de seguros, prestarle todos
los servicios en la evaluacidon de propuestas que dentro de ellos se presenten,
presentarle las recomendaciones de adjudicacion y asesorarlos en las demds
actividades inherentes al proceso.

3- Andlizar y revisar las pdlizas, anexos y demds documentos expedidos por la
Compania de Seguros a la cual se le adjudique el respectivo contrato de seguros.

4.- Presentar los estudios previos de mercado, sobre el valor de las primas, para
efectos de la nueva contratacion o renovacién del programa de seguros.

5.- Prestar asesoria permanente al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, en todo lo relacionado
con el programa de seguros y presentar un informe trimestral sobre las actividades
desarrolladas.

6.- Elaborar estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar informes
trimestrales de dichos estudios, discriminando el comportamiento de los diferentes
ramos de seguros que conforman el programa de seguros de la empresa IBAL.

7.- Asesorar y manejar directamente ante las companfias aseguradoras, por
infermedio de las personas ofrecidas en su oferta, las reclamaciones por 10s
siniestros que ocurran a las personas y bienes del IBAL, que hayan sido
asegurados.

8.- Brindar al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, con el personal ofrecido en su propuesta la
resolucion de consultas de orden legal que tenga y asesorarlo en temas
directamente relacionados con el manejo de los seguros y reclamaciones por
siniestros.

9._Tener una asesoria permanente de alta calidad y administracion del programa
de seguros que garantice la cobertura para todo riesgo de dafo o perdida fisica,
por cualquier causa, infidelidad vy riesgo financiero, manejo global,
responsabilidad civil extracontractual, transporte de valores, seguro para
automoviles y SOAT.

3. OBLIGACIONES DEL IBAL: El IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor
designado se compromete a:.

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidon que se requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.




CODIGO: GJ-R-015

INVITACIONES A OFERTAR FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 08

Pagina 4 de 23

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista recibir a
satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado, informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contfrato, para tomar las medidas que
corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando
no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacidon a ofertar, y demas
obligaciones que le correspondan segin el manual de supervision e interventoria
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL vy la ley.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los danos
que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado, y adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias que hubiese lugar.

4. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos,
confra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

5. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucién del contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El IBAL S.A. ESP OFICIAL, no expide certificado
de. disponibilidad presupuestal para esta clase de contrato, en razén a su
naturaleza por cuanto la empresa no es la responsable de realizar en forma
directa los pagos por concepto de la gestion que realicen los intermediarios de
seguros ante la compania aseguradora, en consecuencia, es a esta a la que le
compete la responsabilidad del pago a dichos intermediarios.

No obstante, se ha fijado un valor fiscal de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($43.520.252.00)
M/CTE IVA INCLUIDO, que servird de base para efectos de legalizacion del
contrato y presentacion de la propuesta.
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Se calcula un promedio con base a la certificacién expedida por la compadia
Aseguradora MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. y teniendo en
cuenta el presupuesto oficial del programa de Seguros.

PRESUPUESTO OFICIAL DE

PROGRAMA DE POLIZAS DE

SEGUROS 1,012,000,000
IVA 19 % 161,579,832
PRIMAS NETAS 850,420,168
COMISIONES PROMEDIO 5.75% 48,899,160
RETENCION EN LA FUENTE 11% 5,378,908
COMISIONES NETAS
APROXIMADAS 43,520,252
VALOR FISCAL PARA EFECTOS DE
LEGALIZACION DEL CONTRATO 43,520,252

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de TRESCIENTOS
(300) DIAS, es decir hasta el vencimiento de las pdlizas que contrate el IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL con su intervencion

6. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garantias a que haya
lugar, legal y contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su
ejecucién vy liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias y extension de los
riesgos, las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por companias de
seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de Ibagué asi:

6.1. Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de lo0s perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y (d) el pago del vaior de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del
valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucién contractual y
minimo seis (6) meses mas.

6.2. Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Deberd constituirse por
minimo el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, que cubra el Término del
mismo y un afo mads, se debe tener en cuenta que para su fijacion se debe
determinar el servicio suministrado.
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6.3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.
Esta garantia se exigird por un valor minimo equivalente al veinte por ciento (20%)
del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mds.

El Contratista deberd presentar el correspondiente recibo de paz y salvo
expedido por la Compania Aseguradora.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista deberd ampliar la vigencia de los amparos
de las garantias requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las
actuaciones administrativas ante la compania aseguradora con el fin de hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. Ademdas de adelantar las actuaciones
pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

7. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la
Pola

8. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del
contrato el interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de
evaluacion y reevaluacion del proveedor definido por el proceso de Gestion
Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestion y a lo
Resolucidn que regula su procedimiento, cdlificando los items alli descritos y
obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion
de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. De acuerdo a los
registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el contratista o
Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o
superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El
contratista que en el proceso de reevaluacidén obtenga un promedio de
calificacion inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total
del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensiéon no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se
podrd presentar a participar como proponente individual o plural {Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en procesos de seleccion
que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. La Suspension a que hace referencia e
presente articulo se extenderd por igual termino a cada uno de los integrantes de
Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan §
obtenido una calificacién inferior a fres (3).
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9. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar
como requisito para la legalizaciéon del contrato:

a.- Bl 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampilias pro-ancianos, sobre el
valor total del contrato antes de VA del 19%.

b.- Aportar las garantias exigidas en el contenido del contrato para ser
aprobadas mediante resolucion

10. NORMATIVIDAD QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION Y REGLAS APLICABLES A LA
SELECCION.

De conformidad con el manual de contratacion de la empresa, Acuerdo N° 001
del 22 de abril de 2014, se procederd a adelantar un proceso de contratacion
directa, conforme lo establecido en el articulo 21 - literal a, por cuantia; Cuando
la cuantia del contrato a celebrar sea menor o igual @ 100 S.M.L.M.V. y el articulo
22, que establece el trdmite de contratacion Directa.

El oferente para participar de este proceso de contratacidon deberd estar inscrito
en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL, la inscripcion la podra
realizar hasta el dia limite establecido para la presentacién de la propuesta, a
través del link www.ibal.gov.co.

> GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacion a ofertar todas las
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, durante el periodo de
invitacion y relacionadas directamente con el objeto de la Invitacion.

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberd examinar detallada y
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el
IBAL S.A. ES.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse
cabalmente de todas las condiciones y circunstancias que puedan afectar en
alguna forma la propuesta y/o la ejecucion total del objeto de la invitacion, sus
costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacion, interpretaciéon y aplicacion de la presente Invitacion
estdn contenidos en la presente invitacién, atendiendo lo reglado internamente
por el Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién
Politica, a las Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa
que es el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, la normativa interna Acuerdo No. 001 de 2014 y
Acuerdo N° 004 de 2015 y demds que sean aplicables a la materia objeto de la
Invitacion.
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» COMUNICACIONES: La informacidon aqui contenida sustituye totalmente
cualquier otra que el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber
suministrado con anterioridad. Por consiguiente, todas las informaciones
preliminares recibidas, quedan sin valor y el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, no se hace
responsable por su utilizacion. Solo serdn vdlidas las comunicaciones escritas que
formulasen dentro de los plazos perentorios establecidos en la presente invitacion.

> IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacion y ejecucidén del
contrato serd el espanol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los
documentos e informaciones de cualquier indole, relacionada con la propuesta.
Asi mismo se manejard con este lenguagje el contrato que se llegare a generar
con ocasién de su adjudicacion. La moneda que se avalard en el proceso serd el
peso colombiano. '

» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn presentar
propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de la
invitacién estén incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones previstas en las disposiciones generales vigentes que regulen la
materia, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, y las demas
normas vigentes aplicables en la materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si
algun oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en la invitacion a
ofertar, o si requiere aclaracién de alguna estipulacién contenida en ella, deberd
hacer la correspondiente consulta escrita al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, hasta un dia
antes del plazo previsto para presentar la oferta.

Si como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacion a ofertar, lo
comunicard a fravés del correo electrdnico registrado previamente por los
invitados en el Sistema de Informacién de Proponentes del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
“SIP”, antes del vencimiento del término para el cierre de la invitacion.

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su
costo, todos los gastos que genere la presentacion de la propuesta vy |
suscripcion del contrato, tales como pdlizas, estampillas pro ancianos, pro cultur
y demds impuestos a que haya lugar.
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11. FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA, EVALUACION Y
CAUSALES DE RECHAZO.

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siquientes al recibo de la presente invitacién, indicando si
los precios incluyen o no los impuestos a que haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacidn deberd ser enviada via correo
electrénico a sgeneral@ibal.gov.co dentro del término sefalado para presentar
propuesta. Una vez presentadas las propuestas no se podrdn hacer correcciones,
ni agregar documento alguno alas mismas.

b.- Incluir toda la documentacidon requerida y demds informacion que los
participantes estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

c.- La documentacién debe presentarse organizada, cada pdgina numerada en
forma ascendente y grapada de tal forma que no contenga paginas sueltas, con
indice de paginada.

d.- La propuesta serd acompanada de una carta de presentacion.

e.- No se aceptard que en la propuesta los documentos presenten tachaduras,
borrones, enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes
interpretaciones o inducir a error.

f.- Tanto la propuesta como el sobre que la contiene, deberdn estar marcados en
la siguiente forma: Propuesta para CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS
PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE
PROGRAMAS DE SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, nombre, direccion y firma
del representante legal del proponente, incluyendo, apartado y numero de
teléfono, fax y correo electronico.

g.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A.
ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que en ella suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA
PROPUESTA.

12.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. El proponente elaborard la carta
de presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se
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adjunta a la invitacién; esta carta debe ser firmada por el representante legal del
proponente si es persona juridica y aportarse en original.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, O REGISTRO MERCANTIL
PARA PERSONAS NATURALES. El proponente debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentaciéon del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicidn igual o inferior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentaciéon de la propuesta.

El Certificado debe acreditar la capacidad del representante legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcion del Contrato ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la
propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demds actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario del proceso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3. PODER: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo se debe
enunciar si el apoderado estd facultado para firmar el contrato en caso de
resultar adjudicatario del proceso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de la
cédula de ciudadania de la persona natural o del Representante Legal si es
persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

5. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Se aportard certificacion jurada suscrita por el representante legal si es
persona juridica, o por el revisor fiscal (segun disposicion legal) donde manifieste
que se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones al sistema de segurida

social y aportes parafiscales tanto del contratista como del personal a su cargo; 6
manifestaciéon jurada de que no tiene personal vinculado laboralmente. Y si es
persona natural Ultimo pago de aportes al sistema de seguridad social (salud y
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pensién) y pago aportes parafiscales tanto del contratista como del personal a su
cargo; o manifestacion jurada de que no tiene personal vinculado laboraimente.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

6. RUT: Se allegard fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona
juridica, donde se encuentre clasificado en cualguiera de las siguientes
actividades:

CODIGO DESCRIPCION
6621 Actividades de agentes vy
corredores de seguros

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

7.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se deberd presentar
Antecedentes Fiscales de la persona natural o del Representante Legal y de la
persona juridica, vigente, expedido con maximo 30 dias de antelacién a la fecha
de presentacion de la oferta. SERA OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL
COMITE EVALUADOR.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA =NO PASA.

8. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberd presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante Legal y de
la persona juridica, expedido con maximo 30 dias de antelacién a la fecha de
presentacion de la oferta. SERA OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE
EVALUADOR.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

9. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberdn presentar
antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal y de la
persona juridica, con méximo 30 dias de antelacién a la fecha de presentacion
de la oferta. SERA OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA ~NO PASA.

10. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRNMC). El proponente
deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional
de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, con
‘mdximo 30 dias de antelacién a la fecha de presentaciéon de la oferta. Este




CODIGO: GJ-R-015

INVITACIONES A OFERTAR FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 08

Pagina 12 de 23

documento se puede obtener en
hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp_consulta.aspx

En caso de que el oferente este reportado en el registro nacional de medidas
correctivas como infractor dard lugar al rechazo de la oferta, por la inhabilidad
para contratar con el estado.

11. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y Adjuntar hoja de vida de
la funcion publica para persona juridicay/o persona natural, segun corresponda.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

12. CERTIFICADOS Presentar certificado de autorizacién de la compania
aseguradora como agente independiente o certificacion de agencia de seguros.
Igualmente, presentar certificados de que cuenta con:

a.- Con la infraestructura necesaria para atender oportunamente los
requerimientos objeto del contrato.

b.- El oferente deberd contar con el soporte necesario que le permita respaldar el
buen funcionamiento de la operacién a nivel de hardware, software y
comunicaciones.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

M. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP. El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito
y registrado en el registro de proponentes del IBAL. Es condicidn de participacion
frente a la entidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

N. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos: a.- La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la Adjudicacidon o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses, b.- El refiro de la
oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas, c.-
La no suscripcidon del contrato o legalizacién del mismo sin justa causa por parte
del adjudicatario, d.- La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia d

seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor
minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta. El Contratista
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deberd presentar el correspondiente recibo de paz y salvo expedido por la
Compania Aseguradora.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

O. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: El oferente interesado en participar de este proceso de contrataciéon
deberd presentar la siguiente informacioén, segun sea el caso:

Si_es persona Juridica: Presentar certificacidon suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y salud en el trabagjo, encaminadas a la prevencion
de accidentes de frabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del
medio ambiente, promocién y proteccion de la salud de todos los trabajadores
que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi
mismo indicaran que no tendrdn sub contratistas, sin importar la relaciéon
contractual que posean y que cuentan con programa de capacitacion en
seguridad y salud en el tfrabagjo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud
en el trabgjo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1)
trabajador en adelante).

Si_es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar
certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y
acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL,
encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales
asi como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la
salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad
y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

13.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

13.2.1. OFICINA PRINCIPAL: El oferente deberd contar con oficina Principal en la
ciudad de Ibagué, esta se verificard en el Certificado de Representaciéon Legal
de la Cadmara de Comercio o Registro Mercantil.

ES CONDICION HABILITADORA DEL PROCESO.

13.3 REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos
“habilitantes (excepto aquellos que impliquen la mejora o correccién de la
[ propuesta) podrdn ser requeridos por parte del comité evaluador. Los
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documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada,
directamente en la Secretaria General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL o al correo
electronico sgeneral@ibal.gov.co. Los documentos allegados con posterioridad o
la fecha y hora establecida no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y
dejardn constancia de ello en el acta de evaluacion respectiva.

13.4. EXPERIENCIA (GENERAL Y ESPECIFICA)

Experiencia certificada: Aportar minimo tres (3} certificaciones de clientes del
sector publico o privado, en la que actué como intermediario de seguros, con 10s
ramos que contengan por lo menos cuatro (4) ramos del programa de seguros
del IBAL S.A. ESP. OFICIAL, (Pdliza todo riesgo dafios materiales y lucro cesante,
Pdliza responsabilidad civil extracontractual, Pdliza manejo global comercial,
Pdliza equipo y maquinaria/ todo riesgo contratista, Pdliza responsabilidad civil
directores y administradores/ servidores publicos, Pdéliza Automoviles), cuyas
primas sean iguales o superiores a 100 millones de pesos.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.
Para la acreditacion de la experiencia deberd diligencior el Anexo 2.

NOTA: Para calcular la experiencia General y Especifica del proponente se
actualizard el valor de los contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV
VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el aio de finalizacion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2020)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta
la tabla de evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de
ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
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Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2020 877.803.00

14. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. El proceso de andlisis y evaluacion de la
propuesta serd realizado por el Comité evaluador que se designe para tal fin.

ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el
estudio y andlisis de la propuesta para verificar si se ajusta a lo solicitado en Ila
invitacion a cotizar y revision a la documentacion aportada por el oferente, lo
anterior no implica puntaje alguno, la valoracion juridica determinard si la
propuesta es o no admisible para ser evaluada, si la propuesta que de acuerdo a
este estudio no se gjusta a lo solicitado no serd evaluada por el Comité del IBAL
S.A ESP OFICIAL.

Conforme al Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 39. ADJUDICACION
CON OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sdélo se
haya presentado una oferta siempre que cumpla con 10s requisitos habilitantes
exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones de las invitaciones
a contratar. ’

Igualmente, el ARTICULO 38. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al
valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la
oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

14.1. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION Se asignardn 100 puntos como
mdximo, segun la siguiente calificacion:

14.1.1. EXPERIENCIA: 75 PUNTOS: los cuales ser&n distribuidos asi:

DESCRIPCION PUNTAJE
a. Experiencia de la Empresa, intermediario de | CUARENTA Y  CINCO  {45)
seguros 0 Agencia de Seguros o del Agente | PUNTOS
Independiente

b. Experiencia del equipo TREINTA {30} PUNTOS
TOTAL PUNTAJE EXPERIENCIA: SETENTA Y CINCO (75)
PUNTOS

Para obtener el puntaje descrito el oferente deberd acreditar:

a.- Experiencia de la Empresaq, intermediario de seguros o Agencia de Seguros o
- del Agente Independiente: 45 Puntos
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Se le otorgard puntaje conforme al numero de cerlificaciones de clientes ya sean
del sector pUblico o privado que contengan la siguiente informacién:

Causacién de primas entre las vigencias 2007 - 2019 mayor a 100 millones de
pesos que contengan por lo menos cuatro (4) de los ramos que conforman el
programa de seguros del IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Nombre de la entidad que certifica, nombre y teléfono de la persona que firmay
calificacién del servicio prestado

El puntaje serd otorgado de la siguiente manera:

cinco (5) o mds certificaciones 45 puntos
Entre  Tres(3) y cuatro (4) | 30 puntos
certificaciones
A quien presente  menos 0 puntos
certificaciones

b.- Experiencia del equipo: 30 Puntos DISTRIBUIDOS ASi:

a.- Obtendrd quince (15) puntos guien acredite un ejecutivo de cuenta quien
debe ser infermediario de seguros con minimo dos (2) afos de experiencia en
seguros.

b.- Se otorgard 15 puntos si presenta dentro del equipo de trabajo un profesional
en derecho con experiencia en indemnizacion de seguros, con minimo 5 anos a
través de las companias de seguros.

Nota 1: El personal ofrecido debe estar radicado de manera permanente en la
ciudad de Ibagué, por lo tanto, se debe indicar direccién y teléfono de cada

uno.

Nota 2: Para acreditar el equipo de trabajo, deberd aportar hoja de vida del
personal con los certificados de educacién, idoneidad y/o experiencia
requeridas. Compromiso de vinculacion o disponibilidad en caso de que salga
favorecido en el contrato.

Cada personal deberd cumplir el requisito para ser vdlido para otorgar puntaje.

14.1.2. SOPORTE TECNICO; 25 PUNTOS DISTRIBUIDOS ASi
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DESCRIPCION PUNTAJE

a. Descripcion de la estructura organizacional | QUINCE (15) PUNTOS
operativa y técnica

b. Infraestructura en materia de sistemas DIEZ (10) PUNTOS

TOTAL PUNTAJE SOPORTE TECNICO: VEINTICINCO (25) PUNTOS

Para obtener el puntaje descrito el oferente deberd acreditar:
a.- Descripcién de la estructura organizacional operativa y técnica: 15 puntos

El proponente deberd presentar su estructura de atencidn a través de un
organigrama donde consten las diferentes dreas de soporte de su actividad
como agencia de seguros o agente intermediario, el proponente cuyo
organigrama cuente con areas para los siguientes aspectos obtendrd la siguiente
calificacion:

Area Financiera y Administrativa 5 puntos
Quien no la presente obtendrd cero
(0) puntos
Area Técnica y de riesgos— asesoria en | 5 puntos
reclamos
Quien no la presente obtendrd cero
(0) puntos
Area Juridica 5 puntos
Quien no la presente obtendrd cero
(0) puntos

b.- Infraestructura en materia de sistemas: 10 puntos

El proponente deberd contar con una infraestructura en materia de sistemas
suficiente para el manejo integral del programa de seguros del IBAL S.A. ESP
OFICIAL. (Resumenes, control de vencimientos, cartera, siniestralidad, primas
pagadas)

El proponente que ofrezca la infraestructura en materia de sistemas obtendrd Diez
(10) puntos, quien no la oferte obtendrd cero (0) puntos.

Para acreditar la infraestructura en sistemas, deberd aportar certificacion y
descripcion detallada de la misma.

15. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que
adolezca de alguna de las siguientes irregularidades:
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a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y la ley. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los
integrantes.

b.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente
invitacion.

c.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

e.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacién en cuantia
para representar a dicha persona y acredite sus facultades.

f.- Si el Objeto Social del proponente no tfiene relacion con la naturaleza del
objeto a contratar. ’

g.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacion en los
valores de la propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

h.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial
estimado para esta contratacion.

i.- Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que
contengan datos imprecisos, frente a o cual la Entidad se reserva el derecho de
verificar la informacion aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas
en las cuales se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o que no
correspondan a la realidad.

j.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucion y/o liquidaciéon de Sociedades.

k. Cuando el oferente pese a realizar cotizacién en el estudio de mercado, sin
fundamento técnico haya incrementado el valor de lo inicialmente cotizado.

- En las demds circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de
condiciones

16. CRITERIOS DE DESEMPATE: Los factores de desempate aplicables en este
proceso seran los establecidos en el articulo 35 del manual de contratacion del
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IBAL S.A. ES.P OFICIAL. La entfidad tendrd en consideracion los siguiehtes
aspectos, en caso de empate entre una o mas ofertas, conforme al siguiente
orden:

1.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso
de Contrataciéon, de conformidad con el objeto contractual. Si persiste el
empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion.

2.. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

3.- Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en
condicién de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997.

5.- Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dard prelacion a la propuesta que brinde condiciones economicas
adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales gue representan
ventajas de calidad o funciopaareT o_ servicio adicional plenamente
slamente justificada y en ningun
momento podrd representar forecios arfificialmenteNoagjos, o productos de mala

Atentamente,

QM& Macias Barreto~Secretaria General IBA#/S.A. E.S.P OFICIAL

Elaboré: Milena Cruz Alzate — Asesor Juridico Externo - Secretaria General IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
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ANEXO1
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:

Senores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIALS.A. ES.P. OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. 020 DE 2020. CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS
PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE
PROGRAMAS DE SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Respetados senores:

Yo, , obrando en nombre propio y/o en
representacion de presento propuesta respecto de la
Invitacién de la Referencia, de acuerdo con el contenido de la invitacion a
ofertar, cuyas especificaciones declaro conocer y acepftar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma
de este documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las
incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes
colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de responsables
fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y he cumplido con
el pago de aportes al sistema de seguridad social del personal vinculado a la
empresa que represento. Igualmente, que toda la informacién aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacion de este
contrato a cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la
invitacién a ofertar y los que se describan en la minuta del confrato.

El suscrito declara:
1. Que ninguna ofra persona o entfidad distinta tienen interés en esta Invitacion, ni

en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por
consiguiente solo compromete al firmante.
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2. Que conoce la invitacidn a ofertar y especificaciones técnicas suministradas
por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion y que acepta todos
los requisitos en ellos establecidos.

3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me
comprometo a comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

4. Que conoce y acepta el manual de contratacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
5. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)
RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razon Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

Profesion:

Tarjeta Profesional:

Pais de Origen del Proponente

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: a partir de la
suscripciéon del acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta invitacion las recibire
en la siguiente Direccion:

Direccion:

Ciudad:
Teléfonol(s):

Fax:

Teléfono Movil:
Correo Electrénico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.
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ANEXO 2

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE VALOR ($ FOLIOS
CONTRATO
N° % ONTRAT VALOR PLAZO FECHA FECHA
*CONTRATISTA o ACTUALIZADOS
Ce;lgga;o OBJETO | CONTRATANTE | c ot PARTIC. CONTRATO INICIO | TERMINACION DOCUMENTOS
(SEGUN
FORMULA)

*CONTRATISTA: Integrante proponente

VALOR EXPERIENCIA

CUMPLE - NO CUMPLE

Notas:

| = Contratista individual, C = Consorcio, UT = Unién Temporal
Si el contrato se realizo de manera individual, el % de participacion es del 100%

FIRMA PROPONENTE
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ANEXO 3
MANUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTA INVITACION A OFERTAR

ANEXO 4
REQUERIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CUMPLIR POR LOS
CONTRATISTAS

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTA INVITACION A OFERTAR

,ANEXO 5 i
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTA INVITACION A OFERTAR




