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Ibagué, 3^ 0 6 M f t G ^ oe Zozo 

Invitación N° 020 

Señora 
MARIA NECTY AMEZQUITA DE GARZÓN 
Dirección: C a r r e r a 4 N o . 8 - 2 3 L o P o l a 
3 1 1 5 3 4 6 6 7 7 
E m a i l : n e c t y a m e z q u i t a @ h o t m a i l . c o m 
C i u d a d 

Señora 
BERENICE SANTOFIMIO PEREZ 
Dirección: C o n j u n t o r e s i d e n c i a l V i l l a C r i s t a l e s B l o q u e 3 A p t o 2 0 4 
3 0 0 2 7 3 7 6 5 1 
E m a i l : b e r e n i c e . c o l p a t r i a @ h o t m a i l . c o m 
C i u d a d 

Señora 
EVELIA VILLALOBOS JIMENEZ 
Dirección: C a r r e r a 1 1 N o . 1 A - 1 3 6 
3 1 8 2 8 5 2 9 3 8 
E m a i l : l u z e v e l i a v i l l a l o b o s @ h o t m a i l . c o m 
C i u d a d 

Asunto: S o l i c i t u d p a r a presentación d e o f e r t a : 

L a E m p r e s a Ibaguereña d e A c u e d u c t o y A l c a n t a r i l l a d o I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , 
está i n t e r e s a d a e n c e l e b r a r c o n t r a t o b a j o l a s s i g u i e n t e s c o n d i c i o n e s : 

1. OBJETO: CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE SUS 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE 
SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y 
PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL. 

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El i n t e r m e d i a r i o s e o b l i g a p a r a c o n e l I B A L S . A . 
E S P O F I C Í A L O : 

2.1. Obligaciones Generales: 

1) G a r a n t i z a r l a c a l i d a d d e l s e r v i c i o o través d e l p r e s e n t e c o n t r a t o . 
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2 ) A t e n d e r l a s o b s e r v a c i o n e s y s u g e r e n c i a s q u e l a e n n p r e s o efectúe p o r a u n a 
m e j o r ejecución d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l . 

3 ) E l i n t e r m e d i a r i o d e b e a c r e d i t a r e s t a r a l día e n l o s a p o r t e s d e s e g u r i d a d s o c i a l y 
a p o r t e s p o r a f i s c a l e s , o l a f e c h a d e suscripción d e l c o n t r a t o y d u r a n t e t o d o s l o s 
m e s e s d e ejecución c o n t r a c t u a l y h a s t a s u liquidación i n c l u s i v e . 

4 ) S e c o m p r o m e t e o c u m p l i r c o n l o p r o p u e s t o e n l o s a c t i v i d a d e s a d e s a r r o l l a r e n 
c o d o u n o d e s u s ítems p a r a c o n t r a t a r U N I N T E R M E D I A R I O D E S E G U R O S P A R A Q U E 
P R E S T E S U S S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S D E A S E S O R I A E N E L M A N E J O D E 
P R O G R A M A S D E S E G U R O S , D E S T I N A D O S A P R O T E G E R L O S B I E N E S E I N T E R E S E S 
P A T R I M O N I A L E S Y P E R S O N A L D E L I B A L S . A . E S P O F I C I A L , d e a c u e r d o c o n l o s 
e s p e c i f i c a c i o n e s técnicas d e s c r i t a s e n e l c o n t r a t o . 

5 ) C u m p l i r c o n c a d a u n o d e l o s o b l i g a c i o n e s d e s c r i t a s e n l o s característicos d e l 
s e r v i c i o e s t a b l e c i d a s e n e l p r e s e n t e e s t u d i o 

6 ) A c t u a r c o n l e a l t a d y b u e n a f e e n l o s d i s t i n t a s e t a p a s c o n t r a c t u a l e s , e v i t a n d o 
d i l a c i o n e s i n j u s t i f i c a d a s . 

7 ) C u m p l i r c o n e l m a n u a l d e s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r a b a j o p a r a c o n t r a t i s t a s . 

8 ) A s i s t i r o l a s c a p a c i t a c i o n e s q u e p r o g r a m e l a e m p r e s a I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L , 
p r o p i a d e l s i s t e m a i n t e g r a d o d e gestión, e n c u m p l i m i e n t o a c a d a u n a d e l a s 
políticas q u e t i e n e l a compañía, c o n f o r m e l e a p l i q u e según e l o b j e t o d e l 
c o n t r a t o . 

9 ) C u m p l i r c o n l a política d e s e g u r i d a d y p r i v a c i d a d d e l o información d e l I B A L 
S . A . E . S . P . O F I C I A L a d o p t a d o m e d i a n t e Resolución N o . 6 6 8 d e l 2 9 d e j u l i o d e 2 0 1 9 . 
E n t o d o c a s o e l c o n t r a t i s t a deberá g u a r d a r r e s e r v a y c o n f i d e n c i a l i d a d d e l a 
información d e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L 

1 1 ) E n G e n e r a l , c u m p l i r c a b a l m e n t e c o n i o s c o n d i c i o n e s y m o d a l i d a d e s p r e v i s t a s 
c o n t r a c t u a l m e n t e p o r o l a ejecución y d e s a r r o l l o d e l c o n t r a t o a s u s c r i b i r . 

2.2. Obligaciones Específicas: 

1 . - E l a b o r a r u n p l a n g e n e r a l d e s e g u r o s , p a r o a t e n d e r l a s n e c e s i d a d e s d e l a 
e m p r e s a e n l o s pólizas g e n e r a l e s o p a r t i r d e l p r o g r a m a q u e a c t u a l m e n t e s e t i e n e 
c o n t r a t a d o y e l p r o g r a m o d e s e g u r o s q u e p r e s e n t e e l p r o p o n e n t e , p r e v i o e l 
análisis d e l o s r i e s g o s y l o s R e q u e r i m i e n t o s d e c o b e r t u r a d e l o s m i s m o s . 



INVITACIONES A O F E R T A R 

S I S T E M A I N T E G R A D O DE G E S T I Ó N 

C O D I G O : G J - R - 0 1 5 
INVITACIONES A O F E R T A R 

S I S T E M A I N T E G R A D O DE G E S T I Ó N 

F E C H A V I G E N C I A : 
2 0 1 6 - 1 0 - 1 2 

INVITACIONES A O F E R T A R 

S I S T E M A I N T E G R A D O DE G E S T I Ó N V E R S I Ó N : 08 

INVITACIONES A O F E R T A R 

S I S T E M A I N T E G R A D O DE G E S T I Ó N 
Página 3 de 23 

2.- P r e s t a r asesoría e n l o elaboración d e l a s c o n d i c i o n e s d e contratación p a r a e l 
p r o c e s o d e selección p o r a l o contratación d e pólizas d e s e g u r o s , p r e s t a r l e t o d o s 
l o s s e r v i c i o s e n l o evaluación d e p r o p u e s t a s q u e d e n t r o d e e l l o s s e p r e s e n t e n , 
p r e s e n t a r l e l o s r e c o m e n d a c i o n e s d e adjudicación y a s e s o r a r l o s e n l a s demás 
o c t i v i d o d e s i n h e r e n t e s a l p r o c e s o . 

3- A n a l i z a r y r e v i s a r l o s pólizas, a n e x o s y demás d o c u m e n t o s e x p e d i d o s p o r l o 
Compañía d e S e g u r o s a l a c u a l s e l e a d j u d i q u e e l r e s p e c t i v o c o n t r a t o d e s e g u r o s . 

4. - P r e s e n t a r l o s e s t u d i o s p r e v i o s d e m e r c a d o , s o b r e e l v a l o r d e l a s p r i m a s , p a r o 
e f e c t o s d e l a n u e v o contratación o renovación d e l p r o g r a m a d e s e g u r o s . 

5. - P r e s t a r asesoría p e r m a n e n t e a l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , e n t o d o l o r e l a c i o n a d o 
c o n e l p r o g r a m a d e s e g u r o s y p r e s e n t a r u n i n f o r m e t r i m e s t r a l s o b r e l a s a c t i v i d a d e s 
d e s a r r o l l a d o s . 

6. - E l a b o r a r e s t u d i o s s o b r e n u e v a s t a r i f a s y c o b e r t u r a s y p r e s e n t a r i n f o r m e s 
t r i m e s t r a l e s d e d i c h o s e s t u d i o s , d i s c r i m i n a n d o e l c o m p o r t a m i e n t o d e l o s d i f e r e n t e s 
r o m o s d e s e g u r o s q u e c o n f o r m a n e l p r o g r a m o d e s e g u r o s d e l o e m p r e s a I B A L . 

7. - A s e s o r a r y m a n e j a r d i r e c t a m e n t e a n t e l o s compañías a s e g u r a d o r a s , p o r 
i n t e r m e d i o d e l o s p e r s o n a s o f r e c i d a s e n s u o f e r t a , l o s r e c l a m a c i o n e s p o r l o s 
s i n i e s t r o s q u e o c u r r a n o l a s p e r s o n a s y b i e n e s d e l I B A L , q u e h o y a n s i d o 
a s e g u r a d o s . 

8. - B r i n d a r a l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , c o n e l p e r s o n a l o f r e c i d o e n s u p r o p u e s t a l o 
resolución d e c o n s u l t a s d e o r d e n l e g a l q u e t e n g a y a s e s o r a r l o e n t e m o s 
d i r e c t a m e n t e r e l a c i o n a d o s c o n e l m a n e j o d e l o s s e g u r o s y r e c l a m a c i o n e s p o r 
s i n i e s t r o s . 

9. _ T e n e r u n a asesoría p e r m a n e n t e d e a l t o c a l i d a d y administración d e l p r o g r a m o 
d e s e g u r o s q u e g a r a n t i c e l o c o b e r t u r a p o r o t o d o r i e s g o d e daño o p e r d i d a física, 
p o r c u a l q u i e r c a u s a , i n f i d e l i d a d y r i e s g o f i n a n c i e r o , m a n e j o g l o b a l , 
r e s p o n s a b i l i d a d c i v i l e x t r a c o n t r a c t u a l , t r a n s p o r t e d e v a l o r e s , s e g u r o p o r o 
automóviles y S O A T . 

3. OBLIGACIONES DEL IBAL: E l I B A L S . A . E S P O F I C I A L a través d e l s u p e r v i s o r 
d e s i g n a d o s e c o m p r o m e t e o : 

1 . - P o n e r a disposición d e l C O N T R A T I S T A l o información q u e s e r e q u i e r a p o r a e l 
d e s a r r o l l o a d e c u a d o d e s u s c o m p r o m i s o s c o n t r a c t u a l e s . 



S.I.G 
INVITACIONES A O F E R T A R 

S IS TEMA I N T E G R A D O D E G E S T I Ó N 

C O D I G O : G J - R - 0 1 5 

S.I.G 
INVITACIONES A O F E R T A R 

S IS TEMA I N T E G R A D O D E G E S T I Ó N 

F E C H A V IGENCIA : 
2 0 1 6 - 1 0 - 1 2 

S.I.G 
INVITACIONES A O F E R T A R 

S IS TEMA I N T E G R A D O D E G E S T I Ó N V E R S I O N : 08 S.I.G 
INVITACIONES A O F E R T A R 

S IS TEMA I N T E G R A D O D E G E S T I Ó N 
Página 4 de 23 

2 . - D e s i g n a r u n s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o , q u i e n está e n l o obligación d e v e r i f i c o r e l 
c u m p l i m i e n t o d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l y l o s o b l i g a c i o n e s d e l c o n t r a t i s t a r e c i b i r a 
satisfacción l o s b i e n e s q u e s e a n e n t r e g a d o s p o r e l C O N T R A T I S T A , c u a n d o e s t o s 
c u m p l a n c o n l o s c o n d i c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n e l p r e s e n t e c o n t r a t o . 

PARÁGRAFO E l s u p e r v i s o r deberá m a n t e n e r u n a interlocución p e r m a n e n t e y 
d i r e c t a c o n e l C O N T R A T I S T A . , E x i g i r l o ejecución idónea y o p o r t u n a d e l o b j e t o 
c o n t r a t a d o , i n f o r m a r o l o r d e n a d o r d e l g a s t o c u a l q u i e r i r r e g u l a r i d a d o 
i n c u m p l i m i e n t o s e o p a r c i a l o t o t a l d e l c o n t r a t o , p o r a t o m a r l o s m e d i d a s q u e 
c o r r e s p o n d e n según l o L e y 1 4 7 4 d e 2 0 1 1 , R e c h a z a r l o s b i e n e s proveídos c u a n d o 
n o c u m p l a n c o n l a s e s p e c i f i c a c i o n e s técnicas d e c a l i d a d y c o m p a t i b i l i d a d 
e s t a b l e c i d a s e n l o s p l i e g o s d e c o n d i c i o n e s y / o invitación a o f e r t a r , y demás 
o b l i g a c i o n e s q u e l e c o r r e s p o n d a n según e l m a n u a l d e supervisión e interventoría 
d e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L y l a l e y . 

3 . A d e l a n t a r l a s a c c i o n e s c o n d u c e n t e s a o b t e n e r l a indemnización d e l o s daños 
q u e s u f r a n e n d e s a r r o l l o o c o n ocasión d e l c o n t r a t o c e l e b r a d o , y a d e l a n t a r l a s 
g e s t i o n e s n e c e s a r i a s p o r o e l r e c o n o c i m i e n t o y c o b r o d e l o s s a n c i o n e s p e c u n i a r i a s 
y garantías q u e h u b i e s e l u g a r . 

4 . S i n p e r j u i c i o d e l l l a m a m i e n t o e n garantía, r e p e t i r c o n t r a l o s s e r v i d o r e s públicos, 
c o n t r a e l c o n t r a t i s t a o l o s t e r c e r o s r e s p o n s a b l e s , según e l c a s o , p o r l o s 
i n d e m n i z a c i o n e s q u e d e b a n p a g a r c o m o c o n s e c u e n c i a d e l o a c t i v i d a d 
c o n t r a c t u a l . 

5 . Adoptarán l o s m e d i d a s n e c e s a r i a s p o r o m a n t e n e r d u r a n t e e l d e s a r r o l l o y 
ejecución d e l c o n t r a t o l o s c o n d i c i o n e s técnicas, económicas y f i n a n c i e r a s 
e x i s t e n t e s o l m o m e n t o d e l o o f e r t a . 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: E l I B A L S . A . E S P O F I C I A L , n o e x p i d e c e r t i f i c a d o 
d e d i s p o n i b i l i d a d p r e s u p u e s t a l p o r o e s t o c l a s e d e c o n t r a t o , e n razón o s u 
n a t u r a l e z a p o r c u o n t o l a e m p r e s a n o e s l a r e s p o n s a b l e d e r e a l i z a r e n f o r m o 
d i r e c t a l o s p a g o s p o r c o n c e p t o d e l o gestión q u e r e a l i c e n l o s i n t e r m e d i a r i o s d e 
s e g u r o s a n t e l o compañía o s e g u r o d o r o , e n c o n s e c u e n c i a , e s o e s t o o l o q u e l e 
c o m p e t e l a r e s p o n s a b i l i d a d d e l p a g o o d i c h o s i n t e r m e d i a r i o s . 

N o o b s t a n t e , s e h a f i j a d o u n v a l o r f i s c a l d e CUARENTA Y TRES MILLONES 
QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($43.520.252.00) 
M/CTE IVA INCLUIDO, q u e servirá d e b a s e p o r o e f e c t o s d e legalización d e l 
c o n t r a t o y presentación d e l o p r o p u e s t a . 
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S e c a l c u l a u n p r o m e d i o c o n b a s e o l a certificación e x p e d i d a p o r l o compañía 
A s e g u r o d o r o M A P F R E S E G U R O S G E N E R A L E S D E C O L O M B I A S . A . y t e n i e n d o e n 
c u e n t a e l p r e s u p u e s t o o f i c i a l d e l p r o g r a m o d e S e g u r o s . 

P R E S U P U E S T O O F I C I A L D E 
P R O G R A M A D E P O L I Z A S D E 
S E G U R O S 1 , 0 1 2 , 0 0 0 , 0 0 0 
I V A 1 9 % 1 6 1 , 5 7 9 , 8 3 2 
P R I M A S N E T A S 8 5 0 , 4 2 0 , 1 6 8 
C O M I S I O N E S P R O M E D I O 5 . 7 5 % 4 8 , 8 9 9 , 1 6 0 
R E T E N C I O N E N L A F U E N T E 1 1 % 5 , 3 7 8 , 9 0 8 
COMISIONES NETAS 
APROXIMADAS 43,520,252 
VALOR FISCAL PARA EFECTOS DE 
LEGALIZACION DEL CONTRATO 43,520,252 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN: E l p l a z o d e ejecución d e l c o n t r a t o será d e TRESCIENTOS 
(300) DÍAS, e s d e c i r h a s t a e l v e n c i m i e n t o d e las pólizas q u e c o n t r a t e e l I B A L S . A . 
E . S . P . O F I C I A L c o n s u inten/ención 

6. GARANTÍAS A CONSTITUIR: E l c o n t r a t i s t a constituirá l o s garantías a q u e h o y a 
l u g a r , l e g a l y c o n t r a c t u a l m e n t e , l o s c u a l e s s e mantendrán v i g e n t e s d u r a n t e s u 
ejecución y liquidación y s e a j u s t a r a n o l o s l i m i t e s , e x i s t e n c i a s y extensión d e l o s 
r i e s g o s , l o s garantías s e constituirán e n pólizas e x p e d i d a s p o r compañías d e 
s e g u r o s l e g a l m e n t e a u t o r i z a d o s , c o n f u n c i o n a m i e n t o e n C o l o m b i a y q u e t e n g a n 
representación e n l o c i u d a d d e Ibagué así: 

6.1. Cumplimiento: E s t e a m p a r o c u b r e o l o E m p r e s a d e l o s p e r j u i c i o s d e r i v a d o s d e : 
( o ) e l i n c u m p l i m i e n t o t o t a l o p a r c i a l d e l c o n t r a t o , c u a n d o e l i n c u m p l i m i e n t o e s 
i m p u t a b l e a l c o n t r a t i s t a ; ( b ) e l c u m p l i m i e n t o tardío o d e f e c t u o s o d e l c o n t r a t o , 
c u a n d o e l i n c u m p l i m i e n t o e s i m p u t a b l e o l c o n t r a t i s t a ; ( c ) l o s daños i m p u t a b l e s o l 
c o n t r a t i s t a p o r e n t r e g a s p a r c i a l e s d e l a o b r o , c u a n d o e l c o n t r a t o n o prevé 
e n t r e g a s p a r c i a l e s ; y ( d ) e l p a g o d e l v a l o r d e l o s m u l t a s y d e l o cláusula p e n a l 
p e c u n i a r i a . E s t o s e exigirá p o r u n v a l o r mínimo e q u i v a l e n t e o l v e i n t e ( 2 0 % ) d e l 
v a l o r d e l m i s m o y c o n u n a v i g e n c i a i g u a l a l término d e ejecución c o n t r a c t u a l y 
mínimo s e i s ( 6 ) m e s e s más. 

6.2. Cal idad del servicio: E s t e a m p a r o c u b r e a l o E m p r e s a p o r l o s p e r j u i c i o s 
d e r i v a d o s d e l o d e f i c i e n t e c a l i d a d d e l s e r v i c i o p r e s t a d o . Deberá c o n s t i t u i r s e p o r 
mínimo e l v e i n t e p o r c i e n t o ( 2 0 % ) d e l v a l o r d e l c o n t r a t o , q u e c u b r a e l Término d e l 
m i s m o y u n año más, s e d e b e t e n e r e n c u e n t a q u e p o r o s u fijación s e d e b e 
d e t e r m i n a r e l s e r v i c i o s u m i n i s t r a d o . 
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6.3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. 
E s t e a m p a r o d e b e c u b r i r o l o E m p r e s a d e l o s p e r j u i c i o s o c a s i o n a d o s p o r e l 
i n c u m p l i m i e n t o d e l o s o b l i g a c i o n e s l a b o r a l e s d e l c o n t r a t i s t a d e r i v a d o s d e l a 
contratación d e l p e r s o n a l u t i l i z a d o p a r o l a ejecución d e l c o n t r a t o a m p a r a d o . 
E s t o garantía s e exigirá p o r u n v a l o r mínimo e q u i v a l e n t e a l v e i n t e p o r c i e n t o ( 2 0 % ) 
d e l c o n t r a t o y p o r u n o v i g e n c i a i g u a l o l término d e l c o n t r a t o y t r e s ( 3 ) años más. 

El C o n t r a t i s t a deberá p r e s e n t a r e l c o r r e s p o n d i e n t e r e c i b o d e p a z y s a l v o 
e x p e d i d o p o r l a Compañía A s e g u r a d o r a . 

PARÁGRAFO PRIMERO: E l c o n t r a t i s t a deberá a m p l i a r l o v i g e n c i a d e l o s a m p a r o s 
d e l o s g a r a n t i o s r e q u e r i d a s c o n l a f e c h o d e l a c t o d e i n i c i o . 

PARÁGRAFO SEGUNDO: E l i n c u m p l i m i e n t o o l o s o b l i g a c i o n e s d e l c o n t r a t o 
i d e n t i f i c a d o p o r e l s u p e r v i s o r , f a c u l t o o l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L p a r o i n i c i a r l o s 
a c t u a c i o n e s a d m i n i s t r a t i v o s a n t e l o compañía a s e g u r a d o r a c o n e l f i n d e h a c e r 
e f e c t i v a l a garantía d e c u m p l i m i e n t o . Además d e a d e l a n t a r l o s a c t u a c i o n e s 
p e r t i n e n t e s e n c o s o d e i n c u m p l i m i e n t o p a r c i a l o g r a v e y d e f i n i t i v o . 

7. DOMICILIO CONTRACTUAL: I B A L S . A . E S P O F I C I A L . C a r r e r o 3 N° 1 - 0 4 B a r r i o l o 
P o l o 

8. EVALUACIÓN Y REEVALUACIÓN DEL CONTRATISTA: D u r a n t e l a ejecución d e l 
c o n t r a t o e l i n t e r v e n t o r y / o s u p e r v i s o r , deberán d i l i g e n c i a r e l f o r m a t o d e 
evaluación y reevaluación d e l p r o v e e d o r d e f i n i d o p o r e l p r o c e s o d e Gestión 
Jurídica y C o n t r a c t u a l d e a c u e r d o o l S i s t e m a i n t e g r a d o d e Gestión y a l o 
Resolución q u e r e g u l a s u p r o c e d i m i e n t o , c a l i f i c a n d o l o s ítems allí d e s c r i t o s y 
o b t e n i e n d o u n p u n t a j e f i n a l . L a reevaluación será e l r e s u l t a d o d e l o ponderación 
d e l o s p u n t a j e s o b t e n i d o s e n l o s e v a l u a c i o n e s r e a l i z a d a s . D e a c u e r d o a l o s 
r e g i s t r o s d e l S I G e s t a b l e c i d o s p o r e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L , e l c o n t r a t i s t a o 
P r o v e e d o r q u e o b t e n g a c o m o r e s u l t a d o d e l o reevaluación p u n t a j e d e 3 o 
s u p e r i o r , será t e n i d o e n c u e n t a p o r o c o n t r a t a r c o n e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L . E l 
c o n t r a t i s t a q u e e n e l p r o c e s o d e reevaluación o b t e n g a u n p r o m e d i o d e 
calificación i n f e r i o r a t r e s ( 3 ) , será s u s p e n d i d o p o r u n término i g u a l a l p l a z o t o t a l 
d e l c o n t r a t o e j e c u t a d o . E n t o d o c a s o e l término d e suspensión n o podrá s e r 
i n f e r i o r o s e i s ( 6 ) m e s e s . D u r a n t e e l término d e l o suspensión e l c o n t r a t i s t a n o s e 
podrá p r e s e n t a r o p a r t i c i p a r c o m o p r o p o n e n t e i n d i v i d u a l o p l u r a l ( C o n s o r c i o , 
Unión T e m p o r a l , P r o m e s a d e S o c i e d a d F u t u r a u o t r o ) e n p r o c e s o s d e selección 
q u e a d e l a n t e e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L . L a Suspensión o q u e h o c e r e f e r e n c i a ei 
p r e s e n t e artículo s e extenderá p o r i g u a l t e r m i n o a c o d o u n o d e l o s i n t e g r a n t e s d e ' 
C o n s o r c i o s o U n i o n e s Temperóles q u e e n e l p r o c e s o d e reevaluación h o y a n 
o b t e n i d o u n o calificación i n f e r i o r a t r e s ( 3 ) . ¿ 
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9. REQUISITOS DE LEGALIZACIÓN: E n c a s o d e s e r s e l e c c i o n o d o deberá c a n c e l a r 
c o m o r e q u i s i t o p o r o l a legalización d e l c o n t r a t o : 

a . - El 1 . 5 % e n e s t a m p i l l a s p r o - c u l t u r o y e l 2 % e n e s t a m p i l l a s p r o - o n c i o n o s , s o b r e e l 
v a l o r t o t a l d e l c o n t r a t o a n t e s d e I V A d e l 1 9 % . 

b.- A p o r t a r l o s garantías e x i g i d a s e n e l c o n t e n i d o d e l c o n t r a t o p o r o s e r 
a p r o b a d o s m e d i a n t e resolución 

10. NORMATIVIDAD QUE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN Y REGLAS APLICABLES A LA 
SELECCIÓN. 

D e c o n f o r m i d a d c o n e l m a n u a l d e contratación d e l o e m p r e s a , A c u e r d o N° 0 0 1 
d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 , s e procederá a a d e l a n t a r u n p r o c e s o d e contratación 
d i r e c t a , c o n f o r m e l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 2 1 - l i t e r a l o , p o r cuantío: C u a n d o 
l a cuantío d e l c o n t r a t o o c e l e b r a r s e o m e n o r o i g u a l o 1 0 0 S . M . L . M . V . y e l artículo 
2 2 , q u e e s t a b l e c e e l trámite d e contratación D i r e c t a . 

E l o f e r e n t e p a r o p a r t i c i p a r d e e s t e p r o c e s o d e bontratoción deberá e s t a r i n s c r i t o 
e n e l S i s t e m a d e Información d e P r o p o n e n t e s ( S I P ) d e l I B A L , l a inscripción l o podrá 
r e a l i z a r h a s t a e l día límite e s t a b l e c i d o p o r a l o presentación d e l o p r o p u e s t a , o 
través d e l l i n k v ^ v / w . i b a l . g o v . c o . 

> GENERALIDADES: Harán p o r t e d e l a p r e s e n t e invitación o o f e r t a r t o d a s l o s 
c o m u n i c a c i o n e s e m i t i d a s p o r e l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , d u r a n t e e l período d e 
invitación y r e l o c i o n a d o s d i r e c t a m e n t e c o n e l o b j e t o d e l o Invitación. 

P a r a l o preparación d e l o p r o p u e s t a e l i n t e r e s a d o deberá e x a m i n a r d e t a l l a d o y 
c u i d a d o s a m e n t e todos los documentos de la invitación, aclarar por escrito con el 
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL todos los p u n t o s i n c i e r t o s o i n s e g u r o s e i n f o r m a r s e 
c a b a l m e n t e d e t o d o s l o s c o n d i c i o n e s y c i r c u n s t a n c i a s q u e p u e d a n a f e c t a r e n 
a l g u n o f o r m o l a p r o p u e s t a y / o l a ejecución t o t a l d e l o b j e t o d e l o invitación, s u s 
c o s t o s y / o p l a z o s . 

L o s c r i t e r i o s d e evaluación, interpretación y aplicación d e l a p r e s e n t e Invitación 
están c o n t e n i d o s e n l a p r e s e n t e invitación, a t e n d i e n d o l o r e g l a d o i n t e r n a m e n t e 
p o r e l A c u e r d o N o . 0 1 d e 2 0 1 4 y A c u e r d o N° 0 4 d e 2 0 1 5 . 

> LEGISLACIÓN: L o s o f e r e n t e s deberán s o m e t e r s e e n t o d o o l a Constitución 
Política, o l o s L e y e s C o l o m b i a n o s v i g e n t e s q u e a p l i q u e n o l a c l a s e d e e m p r e s a 
q u e e s e l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , l a n o r m a t i v o i n t e r n a A c u e r d o N o . 0 0 1 d e 2 0 1 4 y 
A c u e r d o N° 0 0 4 d e 2 0 1 5 y demás q u e s e a n a p l i c a b l e s o l a m a t e r i a o b j e t o d e l a 
Invitación. 
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> COMUNICACIONES: L a información aquí c o n t e n i d a s u s t i t u y e t o t a l m e n t e 
c u o l q u i e r o t r o q u e e l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L o s u s r e p r e s e n t a n t e s p u d i e r e n h a b e r 
s u m i n i s t r a d o c o n a n t e r i o r i d a d . P o r c o n s i g u i e n t e , t o d o s l o s i n f o r m a c i o n e s 
p r e l i m i n a r e s r e c i b i d a s , q u e d a n s i n v a l o r y e l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , n o s e h o c e 
r e s p o n s a b l e p o r s u utilización. S o l o serón válidos l o s c o m u n i c a c i o n e s e s c r i t o s q u e 
f o r m u l a s e n d e n t r o d e l o s p l a z o s p e r e n t o r i o s e s t a b l e c i d o s e n l a p r e s e n t e invitación. 

> IDIOMA Y MONEDA: E l i d i o m a o f i c i a l d u r a n t e l o invitación y ejecución d e l 
c o n t r a t o será e l español, p o r l o t o n t o , e n e s t e i d i o m a s e presentarán t o d o s l o s 
d o c u m e n t o s e i n f o r m a c i o n e s d e c u a l q u i e r índole, r e l a c i o n a d a c o n l a p r o p u e s t a . 
Así m i s m o s e manejará c o n e s t e l e n g u a j e e l c o n t r a t o q u e s e l l e g a r e o g e n e r a r 
c o n ocasión d e s u odjudicoción. L o m o n e d a q u e s e avaloró e n e l p r o c e s o será e l 
p e s o c o l o m b i a n o . 

^ INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: N o podrán p r e s e n t a r 
p r o p u e s t a s n i p o r s i , n i p o r i n t e r p u e s t a p e r s o n a , q u i e n e s o l o f e c h a d e c i e r r e d e l o 
invitación estén i n c u r s o s e n c a u s a l e s d e i n h a b i l i d a d e s , i n c o m p a t i b i l i d a d e s o 
p r o h i b i c i o n e s p r e v i s t a s e n l o s d i s p o s i c i o n e s g e n e r a l e s v i g e n t e s q u e r e g u l e n l o 
m o t e r i a , e n c o n c o r d a n c i a c o n l o d i s p u e s t o e n l o L e y 1 4 2 d e 1 9 9 4 , y l o s demás 
n o r m a s v i g e n t e s a p l i c a b l e s e n l a m a t e r i a . 

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN: S i 
algún o f e r e n t e e n c u e n t r a i n c o n s i s t e n c i a s , e r r o r e s u o m i s i o n e s e n l o invitación o 
o f e r t a r , o si r e q u i e r e adoración d e a l g u n o estipulación c o n t e n i d a e n e l l o , deberá 
h a c e r l o c o r r e s p o n d i e n t e c o n s u l t a e s c r i t a a l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , h a s t a u n d i o 
a n t e s d e l p l a z o p r e v i s t o p a r o p r e s e n t a r l o o f e r t a . 

S i c o m o r e s u l t a d o d e l a s c o n s u l t a s o p o r s u p r o p i a i n i c i a t i v a , e l I B A L S . A . E . S . P . 
O F I C I A L d e c i d e h a c e r m o d i f i c a c i o n e s o a c l a r a c i o n e s o l o invitación o o f e r t a r , l o 
comunicará a través d e l c o r r e o electrónico r e g i s t r a d o p r e v i a m e n t e p o r l o s 
i n v i t a d o s e n e l S i s t e m a d e Información d e P r o p o n e n t e s d e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L 
" S I P " , a n t e s d e l v e n c i m i e n t o d e l término p o r o e l c i e r r e d e l o invitación. 

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: E l P r o p o n e n t e deberá s u f r a g a r o s u 
c o s t o , t o d o s l o s g a s t o s q u e g e n e r e l o presentación d e l o p r o p u e s t a y I<H 
suscripción d e l c o n t r a t o , t o l e s c o m o pólizas, e s t a m p i l l a s p r o a n c i a n o s , p r o c u l t u r c | 
y demás i m p u e s t o s o q u e h o y o l u g a r . \ 
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11. FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, EVALUACIÓN Y 
CAUSALES DE RECHAZO. 

En el evento de Usted estar interesado, deberá presentar propuesta dentro de los 
cinco f51 días hiábiles siguientes al recibo de la presente invitación, indicando si 
los precios incluyen o no los impuestos a que hiava lugar. 

a. - L a p r o p u e s t a p o r o l o p r e s e n t e invitación deberá s e r e n v i a d o vía c o r r e o 
electrónico o sqeneral@ibal.gov.co d e n t r o d e l término señalado p a r o p r e s e n t a r 
p r o p u e s t a . U n o v e z p r e s e n t a d a s l o s p r o p u e s t a s n o s e podrán h a c e r c o r r e c c i o n e s , 
n i a g r e g a r d o c u m e n t o a l g u n o o l o s m i s m a s . 

b. - I n c l u i r t o d o l o documentación r e q u e r i d a y demás información q u e l o s 
p a r t i c i p a n t e s e s t i m e n n e c e s a r i o s u m i n i s t r a r p o r o m a y o r c l a r i d a d y o b j e t i v i d a d . 

c - L o documentación d e b e p r e s e n t a r s e o r g a n i z a d a , c o d o página n u m e r a d o e n 
f o r m a a s c e n d e n t e y g r o p o d o d e t a l f o r m o q u e n o c o n t e n g a páginas s u e l t a s , c o n 
índice d e p a g i n a d o . 

d. - L o p r o p u e s t a será acompañada d e u n o c o r t o d e presentoción. 

e. - N o s e aceptará q u e e n l o p r o p u e s t a l o s d o c u m e n t o s p r e s e n t e n t a c h a d u r a s , 
b o r r o n e s , e n m e n d a d u r a s o t e x t o s i l e g i b l e s q u e p u e d a n d a r l u g a r o d i f e r e n t e s 
i n t e r p r e t a c i o n e s o i n d u c i r o e r r o r . 

f. - T o n t o l o p r o p u e s t a c o m o e l s o b r e q u e l a c o n t i e n e , deberán e s t a r m o r c a d o s e n 
l a s i g u i e n t e f o r m o : P r o p u e s t a p o r o CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS 
PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE 
PROGRAMAS DE SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES 
PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, n o m b r e , dirección y f i r m a 
d e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l p r o p o n e n t e , i n c l u y e n d o , a p o r t a d o y número d e 
teléfono, f o x y c o r r e o electrónico. 

g. - E l p r o p o n e n t e p o r l a s o l o presentación d e s u p r o p u e s t a a u t o r i z o a l I B A L S . A . 
E S P O F I C I A L p o r o c o n s t a t a r y v e r i f i c a r t o d a l o información q u e e n e l l o s u m i n i s t r e n . 

12. DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA 
PROPUESTA. 

12.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO 

1.- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. E l p r o p o n e n t e elaborará l o c o r t o 
d e presentación d e l o p r o p u e s t a d e a c u e r d o c o n e l t e x t o d e l m o d e l o q u e s e 
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a d j u n t a a l a invitación; e s t a c a r t a d e b e s e r f i r m a d a p o r e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l 
p r o p o n e n t e si e s p e r s o n a jurídica y o p o r t o r s e e n o r i g i n a l . 

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA. POR TRATARSE DE LA 
DEMOSTRACIÓN DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACIÓN. 

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL, O REGISTRO MERCANTIL 
PARA PERSONAS NATURALES. E l p r o p o n e n t e d e b e a c r e d i t a r s u e x i s t e n c i a y 
representación l e g a l , m e d i a n t e l o presentación d e l o r i g i n a l d e l c e r t i f i c a d o d e 
e x i s t e n c i a y representación l e g a l e x p e d i d o p o r l a Cámaro d e C o m e r c i o d e s u 
d o m i c i l i o s o c i a l y / o m a t r i c u l o m e r c a n t i l , c o n f e c h o d e expedición i g u o l o i n f e r i o r o 
t r e i n t a ( 3 0 ) d i o s a n t e r i o r e s o l o f e c h o d e presentación d e l o p r o p u e s t a . 

E l C e r t i f i c a d o d e b e a c r e d i t a r l o c a p a c i d a d d e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l p a r o l o 
presentación d e l a p r o p u e s t a y p o r o l a suscripción d e l C o n t r a t o o f r e c i d o . C u a n d o 
e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l t e n g o l i m i t a c i o n e s e s t a t u t a r i a s , s e deberá p r e s e n t a r 
a d i c i o n a l m e n t e c o p i o d e l a c t o e n l o q u e c o n s t e l o decisión d e l órgano s o c i a l 
c o r r e s p o n d i e n t e q u e a u t o r i c e o l r e p r e s e n t a n t e l e g a l p a r o l o presentación d e l o 
p r o p u e s t a , l a suscripción d e l C o n t r a t o y p a r o a c t u a r e n l o s demás a c t o s 
r e q u e r i d o s p o r o l o contratación e n e l c o s o d e r e s u l t a r a d j u d i c a t a r i o d e l p r o c e s o . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

3. PODER: E n c o s o q u e l o p e r s o n a q u e f i r m o l o o f e r t a n o f u e r e e l R e p r e s e n t a n t e 
l e g o l d e l p r o p o n e n t e , deberá a n e x a r s e e l r e s p e c t i v o p o d e r . Así m i s m o s e d e b e 
e n u n c i a r si e l a p o d e r a d o está f a c u l t a d o p a r o f i r m a r e l c o n t r a t o e n c o s o d e 
r e s u l t a r a d j u d i c a t a r i o d e l p r o c e s o . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

4. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA: S e aportará l o f o t o c o p i a d e l o 
cédula d e ciudadanía d e l o p e r s o n a n a t u r a l o d e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l s i e s 
p e r s o n a jurídica. 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

5. ACREDITACIÓN DE PAZ Y SALVO CON EL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL: S e aportará certificación j u r a d o s u s c r i t a p o r e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l s i e s 
p e r s o n a jurídica, o p o r e l r e v i s o r f i s c a l (según disposición l e g a l ) d o n d e m a n i f i e s t e 
q u e s e e n c u e n t r a a l día c o n e l p a g o d e s u s o b l i g a c i o n e s o l s i s t e m a d e s e g u r i d a d ^ 
s o c i a l y a p o r t e s p o r o f i s c o l e s t o n t o d e l c o n t r a t i s t a c o m o d e l p e r s o n a l o s u c a r g o ; ó 
manifestación j u r a d a d e q u e n o t i e n e p e r s o n o l v i n c u l a d o l o b o r a l m e n t e . Y si e s 
p e r s o n a n o t u r o l último p a g o d e a p o r t e s a l s i s t e m a d e s e g u r i d a d s o c i a l ( s o l u d y 
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pensión) y p a g o a p o r t e s p o r a f i s c a l e s t o n t o d e l c o n t r a t i s t a c o n n o d e l p e r s o n a l o s u 
c a r g o ; o manifestación j u r a d a d e q u e n o t i e n e p e r s o n a l v i n c u l a d o l o b o r a l m e n t e . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

6. RUT: S e allegará f o t o c o p i a d e l R U T d e l o p e r s o n a n a t u r a l o d e l a p e r s o n a 
jurídica, d o n d e s e e n c u e n t r e c l a s i f i c a d o e n c u o l q u i e r o d e l o s s i g u i e n t e s 
a c t i v i d a d e s : 

C O D I G O DESCRIPCION 
6 6 2 1 A c t i v i d a d e s d e a g e n t e s y 

c o r r e d o r e s d e s e g u r o s 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

7. - CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES: S e deberá p r e s e n t a r 
A n t e c e d e n t e s F i s c a l e s d e l o p e r s o n a n a t u r a l o d e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l y d e l o 
p e r s o n o jurídica, v i g e n t e , e x p e d i d o c o n máximo 3 0 d i o s d e antelación o l o f e c h o 
d e presentación d e l o o f e r t o . SERÁ O B J E T O D E VERIFICACIÓN P O R P A R T E D E L 
COMITÉ E V A L U A D O R . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

8. CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: S e deberá p r e s e n t a r 
A n t e c e d e n t e s D i s c i p l i n a r i o s d e l o p e r s o n a n a t u r a l o d e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l y d e 
l o p e r s o n a jurídica, e x p e d i d o c o n máximo 3 0 días d e antelación o l o f e c h o d e 
presentación d e l o o f e r t a . SERÁ O B J E T O D E VERIFICACIÓN P O R P A R T E D E L COMITÉ 
E V A L U A D O R . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

9. CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES: S e deberán p r e s e n t a r 
o n t e c e d e n t e s j u d i c i a l e s d e l o p e r s o n a n a t u r a l o d e l r e p r e s e n t a n t e l e g o l y d e l o 
p e r s o n a jurídica, c o n máximo 3 0 d i o s d e antelación o l a f e c h o d e presentación 
d e l o o f e r t a . SERÁ O B J E T O D E VERIFICACIÓN P O R P A R T E D E L COMITÉ E V A L U A D O R . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

10. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE 
/yVEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL (SRNMC). E l p r o p o n e n t e 
deberá a p o r t a r p o n t a l l o z o d e n o e s t a r i n s c r i t o e n e l S R N M C d e l o Policía N o c i o n a l 

/ d e l o p e r s o n a n a t u r a l o d e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l o p e r s o n a jurídica, c o n 
'máximo 3 0 días d e antelación o l o f e c h o d e presentación d e l a o f e r t a . E s t e 
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d o c u m e n t o s e p u e d e o b t e n e r e n 
h t t p s : / / s r v p s i . p o l i c i o . g o v . c o / P S C / f r m c n p c o n s u l t o . o s p x 

E n c o s o d e q u e e l o f e r e n t e e s t e r e p o r t a d o e n e l r e g i s t r o n o c i o n a l d e m e d i d a s 
c o r r e c t i v a s c o m o i n f r a c t o r doró l u g o r o l r e c h a z o d e l a o f e r t a , p o r l o i n h a b i l i d a d 
p o r o c o n t r a t a r c o n e l e s t o d o . 

11. HOJA DE VIDA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA D i l i g e n c i a r y A d j u n t a r h o j a d e v i d a d e 
l o función pública p o r o p e r s o n a jurídica y / o p e r s o n a n a t u r a l , según c o r r e s p o n d a . 
SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. 

12. CERTIFICADOS P r e s e n t a r c e r t i f i c a d o d e outorización d e l o compañía 
o s e g u r o d o r o c o m o a g e n t e i n d e p e n d i e n t e o certificación d e a g e n c i a d e s e g u r o s . 
I g u o l m e n t e , p r e s e n t a r c e r t i f i c a d o s d e q u e c u e n t a c o n : 

o . - C o n l o i n f r a e s t r u c t u r a n e c e s a r i o p o r o a t e n d e r o p o r t u n a m e n t e l o s 
r e q u e r i m i e n t o s o b j e t o d e l c o n t r o t o . 

b . - E l o f e r e n t e deberá c o n t a r c o n e l s o p o r t e n e c e s a r i o q u e l e p e r m i t a r e s p o l d o r e l 
b u e n f u n c i o n a m i e n t o d e l o operación o n i v e l d e h a r d w a r e , s o f t w o r e y 
c o m u n i c a c i o n e s . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA - NO PASA. 

M. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 
PROPONENTES DEL IBAL SIP. E l o f e r e n t e deberá a c r e d i t a r q u e s e e n c u e n t r a i n s c r i t o 
y r e g i s t r a d o e n e l r e g i s t r o d e p r o p o n e n t e s d e l I B A L . E s condición d e participación 
f r e n t e o l o e n t i d a d . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA - NO PASA. 

N. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. L o garantía d e s e r i e d a d d e l o o f e r t a 
d e b e c u b r i r l o sonción d e r i v a d o d e l i n c u m p l i m i e n t o d e l a o f e r t a , e n l o s s i g u i e n t e s 
e v e n t o s : a . - L o n o ampliación d e l o v i g e n c i a d e l o gorontía d e s e r i e d a d d e l o 
o f e r t o c u a n d o e l p l a z o p o r o l o Adjudicación o p o r o s u s c r i b i r e l c o n t r a t o e s 
p r o r r o g a d o , s i e m p r e q u e t a l prórroga s e o i n f e r i o r o t r e s ( 3 ) m e s e s , b.- El r e t i r o d e l o 
o f e r t a después d e v e n c i d o e l p l a z o f i j o d o p o r o l o presentación d e l o s o f e r t a s , c -
L o n o suscripción d e l c o n t r a t o o legalización d e l m i s m o s i n j u s t a c a u s o p o r p a r t e 
d e l o d j u d i c o t a r i o , d.- L a f a l t o d e o t o r g a m i e n t o p o r p o r t e d e l p r o p o n e n t e 
s e l e c c i o n a d o d e l o garantía d e c u m p l i m i e n t o d e l c o n t r o t o . L o garantía d e ^ 
s e r i e d a d d e l o o f e r t a d e b e e s t a r v i g e n t e d e s d e l a presentación d e l a o f e r t o y 
h o s t o l o aprobación d e l o gorontía d e c u m p l i m i e n t o d e l c o n t r a t o y s u v o l o r 
mínimo e q u i v o l e n t e o l d i e z p o r c i e n t o ( 1 0 % ) d e l v a l o r d e l a o f e r t a . E l C o n t r o t i s t o 
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deberá p r e s e n t a r e l c o r r e s p o n d i e n t e r e c i b o d e p a z y s o l v o e x p e d i d o p o r l o 
Compañía A s e g u r a d o r a . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA - NO PASA. 

O. CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: El o f e r e n t e i n t e r e s a d o e n p a r t i c i p a r d e e s t e p r o c e s o d e controtación 
deberá p r e s e n t a r l o s i g u i e n t e información, según s e o e l c o s o : 

Si es persona Jurídica: P r e s e n t a r certificación s u s c r i t a p o r l o p e r s o n a n a t u r a l y / o 
r e p r e s e n t a n t e l e g a l s i e s p e r s o n a jurídica, e n l o q u e c o n s t e q u e c u e n t o c o n 
políticas e s c r i t a s d e s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r o b o j o , e n c a m i n a d a s o l a prevención 
d e a c c i d e n t e s d e t r a b a j o , e n f e r m e d a d e s l a b o r a l e s así c o m o l o preservación d e l 
m e d i o a m b i e n t e , promoción y protección d e l a s o l u d d e t o d o s l o s t r o b o j o d o r e s 
q u e t e n g o a s u c a r g o y q u e p r e s t a r a n l o s s e r v i c i o s o l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , osí 
m i s m o i n d i c o r a n q u e n o tendrán s u b c o n t r a t i s t a s , s i n i m p o r t o r l o reloción 
c o n t r a c t u a l q u e p o s e a n y q u e c u e n t a n c o n p r o g r a m o d e capacitación e n 
s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r o b a j o , p r o c e d i m i e n t o s e i n s t r u c t i v o s d e s e g u r i d a d y s a l u d 
e n e l t r a b a j o . ( E s t o p o r o e l c o s o d e c o n t r a t i s t a s q u e t e n g a n d e s d e u n ( 1 ) 
t r a b a j a d o r e n a d e l a n t e ) . 

Si es personal natural v no tiene ni un trabajador a su cargo: P r e s e n t a r 
certificación s u s c r i t a p o r e l f u t u r o c o n t r o t i s t o e n l o q u e i n d i c a q u e a c e p t a y 
a c o g e l o s políticas d e s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r a b a j o d e l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , 
e n c a m i n a d o s o l o prevención d e a c c i d e n t e s d e t r a b a j o , e n f e r m e d a d e s laboróles 
así c o m o l o preservación d e l m e d i o a m b i e n t e , promoción y protección d e l o 
s a l u d , p a r t i c i p a r d e l o s p r o g r a m a s d e copocitoción e n s e g u r i d a d y s a l u d e n e l 
t r a b a j o , así c o m o también a c o g e r l o s p r o c e d i m i e n t o s e i n s t r u c t i v o s d e s e g u r i d a d 
y s a l u d e n e l t r a b a j o d e l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L . 

SE VERIFICARÁ SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIÓN DE LA OFERTA. PASA - NO PASA. 

13.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO: 

13.2.1. OFICINA PRINCIPAL: E l o f e r e n t e deberá c o n t a r c o n o f i c i n a P r i n c i p a l e n l o 
c i u d o d d e Ibagué, e s t o s e verificará e n e l C e r t i f i c o d o d e Representoción L e g o l 
d e l o Cámara d e C o m e r c i o o R e g i s t r o M e r c o n t i l . 

ES CONDICIÓN HABILITADORA DEL PROCESO. 

13.3 REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITÉ EVALUADOR: L o s r e q u i s i t o s 
h a b i l i t a n t e s ( e x c e p t o a q u e l l o s q u e i m p l i q u e n l o m e j o r o o corrección d e l o 

/ p r o p u e s t a ) podrán s e r r e q u e r i d o s p o r p o r t e d e l comité e v a l u a d o r . L o s 
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d o c u m e n t o s d e b e n s e r p r e s e n t a d o s d e n t r o d e l o f e c h o y h o r a i n d i c a d o , 
d i r e c t a m e n t e e n l o S e c r e t a r i a G e n e r a l d e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L o o l c o r r e o 
electrónico s q e n e r a l @ i b o l . g o v . c o . L o s d o c u m e n t o s a l l e g a d o s c o n p o s t e r i o r i d o d o 
l a f e c h o y h o r a e s t a b l e c i d a n o serán t e n i d o s e n c u e n t a p o r e l comité e v a l u a d o r y 
dejarán c o n s t a n c i a d e e l l o e n e l o c t o d e evaluación r e s p e c t i v a . 

13.4. EXPERIENCIA (GENERAL Y ESPECÍFICA) 

Experiencia certif icada: A p o r t a r mínimo t r e s ( 3 ) c e r t i f i c a c i o n e s d e c l i e n t e s d e l 
s e c t o r público o p r i v a d o , e n l o q u e actué c o m o i n t e r m e d i a r i o d e s e g u r o s , c o n l o s 
r o m o s q u e c o n t e n g a n p o r l o m e n o s c u a t r o ( 4 ) r o m o s d e l p r o g r o m o d e s e g u r o s 
d e l I B A L S . A . E S P . O F I C I A L , (Póliza t o d o r i e s g o daños m a t e r i a l e s y l u c r o c e s o n t e . 
Póliza r e s p o n s a b i l i d a d c i v i l e x t r a c o n t r a c t u a l . Póliza m o n e j o g l o b a l c o m e r c i a l . 
Póliza e q u i p o y m a q u i n a r i a / t o d o riesgo c o n t r a t i s t a . Póliza r e s p o n s a b i l i d a d c i v i l 
d i r e c t o r e s y o d m i n i s t r o d o r e s / s e r v i d o r e s públicos. Póliza Automóviles), c u y o s 
p r i m a s s e a n i g u a l e s o s u p e r i o r e s o 1 0 0 m i l l o n e s d e p e s o s . 

ES CONDICIÓN HABILITADORA EN EL PROCESO. 

P a r o l o acreditación d e l o e x p e r i e n c i a deberá d i l i g e n c i a r e l A n e x o 2 . 

NOTA: P o r o c a l c u l a r l o e x p e r i e n c i o G e n e r a l y E s p e c i f i c a d e l p r o p o n e n t e s e 
actualizará e l v a l o r d e l o s c o n t r a t o s o p o r t o d o s o l S M M L V , d e l o s i g u i e n t e m a n e r a : 

VFC/SMMLV 
V F C = V a l o r f i n a l d e l c o n t r a t o 
S M M L = S a l a r i o mínimo v i g e n t e p o r o e l año d e finalización d e l c o n t r a t o 

VE= VFCS * SMMLV 
V E = V a l o r d e l a e x p e r i e n c i a 
V F C S = V a l o r f i n a l d e l c o n t r a t o e n s a l a r i o s 
S M M L V = S a l o r i o mínimo m e n s u a l l e g a l v i g e n t e p o r o l o o c t u o l v i g e n c i a f i s c a l ( 2 0 2 0 ) 

P o r o e l cálculo d e l v a l o r d e l c o n t r a t o e n s a l a r i o s mínimos m e n s u o l e s , s e p r e s e n t a 
l o t o b l o d e evolución d e l s a l a r i o mínimo m e n s u a l d e m a n e r a s u c e s i v o o título d e 
e j e m p l o : 

PERIODO SMLMV 
E n e r o 1 d e 2 0 1 4 o D i c . 3 1 d e 2 0 1 4 6 1 6 . 0 0 0 . 0 0 
E n e r o 1 d e 2 0 1 5 a D i c . 3 1 d e 2 0 1 5 6 4 4 . 3 5 0 . 0 0 
E n e r o 1 d e 2 0 1 6 o D i c . 3 1 d e 2 0 1 6 6 8 9 . 4 5 4 . 0 0 
E n e r o 1 d e 2 0 1 7 o D i c . 3 1 d e 2 0 1 7 7 3 7 . 7 1 7 , 0 0 
E n e r o 1 d e 2 0 1 8 o D i c . 3 1 d e 2 0 1 8 7 8 1 . 2 4 2 , 0 0 
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E n e r o 1 d e 2 0 1 9 o D i c . 3 1 d e 2 0 1 9 8 2 8 . 1 1 6 , 0 0 
E n e r o 1 d e 2 0 1 9 o D i c . 3 1 d e 2 0 2 0 8 7 7 . 8 0 3 . 0 0 

14. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. El p r o c e s o d e o n d l i s i s y evoluoción d e l o 
p r o p u e s t o será r e o l i z o d o p o r e l Comité e v o l u o d o r q u e s e d e s i g n e p o r o t o l f i n . 

ESTUDIO JURÍDICO Y REVISIÓN DOCUMENTAL. E s t o evoluocián c o n s i s t e e n e l 
e s t u d i o y análisis d e l o p r o p u e s t a p o r o v e r i f i c o r si s e a j u s t o o l o s o l i c i t a d o e n l o 
invitación o c o t i z a r y revisión a l o documentación a p o r t a d o p o r e l o f e r e n t e , l o 
o n t e r i o r n o i m p l i c o p u n t a j e a l g u n o , l o voloroción jurídico determinoró si l o 
p r o p u e s t a e s o n o a d m i s i b l e p o r o s e r e v o l u a d o , s i l o p r o p u e s t a q u e d e a c u e r d o o 
e s t e e s t u d i o n o s e a j u s t o o l o s o l i c i t a d o n o será e v a l u o d o p o r e l Comité d e l I B A L 
S . A E S P O F I C I A L 

C o n f o r m e a l A c u e r d o 0 0 1 d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 - ARTÍCULO 39. ADJUDICACIÓN 
CON OFERTA ÚNICA. L o E m p r e s a p u e d e o d j u d i c o r e l c o n t r a t o c u a n d o sólo s e 
h a y o p r e s e n t a d o u n o o f e r t a s i e m p r e q u e c u m p l a c o n l o s r e q u i s i t o s h o b i l i t o n t e s 
e x i g i d o s y s o t i s f o g o l o s r e q u i s i t o s d e l o s p l i e g o s d e c o n d i c i o n e s d e l o s i n v i t a c i o n e s 
o c o n t r a t a r . 

I g u a l m e n t e , e l ARTÍCULO 38. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. S i o l 
v o l o r o r u n o o f e r t a , ésto p a r e c e c o n v a l o r a r t i f i c i a l m e n t e b a j o , l a e m p r e s a d e b e 
r e q u e r i r o l o f e r e n t e p o r o q u e e x p l i q u e l o s r a z o n e s q u e s u s t e n t a n e l v a l o r o f r e c i d o . 
A n a l i z a d o s l o s e x p l i c a c i o n e s , e l comité e v a l u a d o r d e b e r e c o m e n d a r r e c h o z o r l o 
o f e r t a o c o n t i n u a r c o n e l análisis d e l o m i s m o e n l o evaluación d e l o s o f e r t a s . 

14.1. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN S e asignarán 1 0 0 p u n t o s c o m o 
máximo, según l a s i g u i e n t e calificación: 

14.1.1. EXPERIENCIA: 75 PUNTOS: l o s c u a l e s serón d i s t r i b u i d o s osí: 

DESCRIPCION PUNTAJE 
a . E x p e r i e n c i a d e l o E m p r e s a , i n t e r m e d i a r i o d e 
s e g u r o s o A g e n c i o d e S e g u r o s o d e l A g e n t e 
I n d e p e n d i e n t e 

C U A R E N T A Y C I N C O ( 4 5 ) 
P U N T O S 

b. E x p e r i e n c i a d e l e q u i p o T R E I N T A ( 3 0 ) P U N T O S 
TOTAL PUNTAJE EXPERIENCIA: SETENTA Y C INCO (75) 

PUNTOS 

P o r o o b t e n e r e l p u n t a j e d e s c r i t o e l o f e r e n t e deberá a c r e d i t a r : 

a . - Experiencia de la Empresa, intermediario de seguros o Agencia de Seguros o 
del Agente Independiente: 45 Puntos 
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S e l e otorgará p u n t a j e c o n f o r m e o l número d e c e r t i f i c a c i o n e s d e c l i e n t e s y a s e a n 
d e l s e c t o r público o p r i v a d o q u e c o n t e n g o n l o s i g u i e n t e información: 

Causación d e p r i m a s e n t r e l o s v i g e n c i a s 2 0 0 7 - 2 0 1 9 m a y o r o 1 0 0 m i l l o n e s d e 
p e s o s q u e c o n t e n g a n p o r l o m e n o s c u a t r o ( 4 ) d e l o s r a m o s q u e c o n f o r m a n e l 
p r o g r a m a d e s e g u r o s d e l I B A L S . A . E S P O F I C I A L . 

N o m b r e d e l o e n t i d a d q u e c e r t i f i c o , n o m b r e y teléfono d e l a p e r s o n o q u e f i r m o y 
calificación d e l s e r v i c i o p r e s t o d o 

E l p u n t a j e será o t o r g a d o d e l o s i g u i e n t e m a n e r a : 

c i n c o ( 5 ) 0 más c e r t i f i c a c i o n e s 4 5 p u n t o s 
E n t r e T r e s ( 3 ) y c u o t r o ( 4 ) 
c e r t i f i c o c i o n e s 

3 0 p u n t o s 

A q u i e n p r e s e n t e m e n o s 
c e r t i f i c a c i o n e s 

0 p u n t o s 

b.- Experiencia del equipo: 30 Puntos DISTRIBUIDOS ASÍ: 

o . - Obtendrá q u i n c e ( 1 5 ) p u n t o s q u i e n a c r e d i t e u n e j e c u t i v o d e c u e n t o q u i e n 
d e b e s e r i n t e r m e d i a r i o d e s e g u r o s c o n mínimo d o s ( 2 ) años d e e x p e r i e n c i a e n 
s e g u r o s . 

b . - S e otorgorá 1 5 p u n t o s s i p r e s e n t a d e n t r o d e l e q u i p o d e t r o b a j o u n p r o f e s i o n a l 
e n d e r e c h o c o n e x p e r i e n c i a e n indemnización d e s e g u r o s , c o n mínimo 5 años o 
través d e l a s compañías d e s e g u r o s . 

Nota 1: E l p e r s o n a l o f r e c i d o d e b e e s t a r r o d i c o d o d e m a n e r a p e r m a n e n t e e n l o 
c i u d a d d e Ibagué, p o r l o t o n t o , s e d e b e i n d i c a r dirección y teléfono d e c o d o 
u n o . 

Nota 2: P a r o a c r e d i t a r e l e q u i p o d e t r o b o j o , deberá a p o r t a r h o j a d e v i d a d e l 
p e r s o n a l c o n l o s c e r t i f i c a d o s d e educoción, i d o n e i d a d y / o e x p e r i e n c i o 
r e q u e r i d a s . C o m p r o m i s o d e vinculación o d i s p o n i b i l i d a d e n c o s o d e q u e s a l g o 
f a v o r e c i d o e n e l c o n t r a t o . 

C o d o p e r s o n a l deberá c u m p l i r e l r e q u i s i t o p o r o s e r válido p o r o o t o r g a r p u n t a j e . 

14.1.2. SOPORTE TÉCNICO: 25 PUNTOS DISTRIBUIDOS ASÍ 
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DESCRIPCION PUNTAJE 
a . Descripción d e l a e s t r u c t u r a o r g a n i z a c i o n a l 
o p e r a t i v a y técnico 

Q U I N C E ( 1 5 ) P U N T O S 

b. I n f r a e s t r u c t u r a e n m o t e r i o d e s i s t e n n a s D I E Z ( 1 0 ) P U N T O S 
TOTAL PUNTAJE SOPORTE TECNICO: VEINTICINCO (25) PUNTOS 

P o r o o b t e n e r e l p u n t a j e d e s c r i t o e l o f e r e n t e deberá a c r e d i t a r : 

a . - Descripción de la estructura organizacional operativa y técnica: 15 puntos 

El p r o p o n e n t e deberá p r e s e n t a r s u e s t r u c t u r a d e atención o t r o v e s d e u n 
o r g o n i g r o m o d o n d e c o n s t e n l o s d i f e r e n t e s óreos d e s o p o r t e d e s u a c t i v i d a d 
c o m o a g e n c i a d e s e g u r o s o a g e n t e i n t e r m e d i a r i o , e l p r o p o n e n t e c u y o 
o r g a n i g r a m a c u e n t e c o n óreos p o r o l o s s i g u i e n t e s o s p e c t o s obtendrá l a s i g u i e n t e 
colificoción: 

A r e a F i n a n c i e r a y A d m i n i s t r a t i v a 
Q u i e n n o l o p r e s e n t e obtendrá c e r o 
( 0 ) p u n t o s 

5 p u n t o s 

Área Técnico y d e r i e s g o s - asesoría e n 
r e c l a m o s 
Q u i e n n o l o p r e s e n t e obtendrá c e r o 
( 0 ) p u n t o s 

5 p u n t o s 

Área Jurídica 
Q u i e n n o l a p r e s e n t e obtendrá c e r o 
( 0 ) p u n t o s 

5 p u n t o s 

b." Infraestructura en materia de sistemas: 10 puntos 

E l p r o p o n e n t e deberá c o n t a r c o n u n a i n f r o e s t r u c t u r o e n m a t e r i a d e s i s t e m a s 
s u f i c i e n t e p o r a e l m a n e j o i n t e g r a l d e l p r o g r a m o d e s e g u r o s d e l I B A L S . A . E S P 
O F I C I A L . (Resúmenes, c o n t r o l d e v e n c i m i e n t o s , c o r t e r o , s i n i e s t r o l i d o d , p r i m a s 
p o g o d o s ) 

E l p r o p o n e n t e q u e o f r e z c a l o i n f r a e s t r u c t u r a e n m a t e r i a d e s i s t e m a s obtendrá D i e z 
( 1 0 ) p u n t o s , q u i e n n o l o o f e r t e obtendrá c e r o ( 0 ) p u n t o s . 

P o r o a c r e d i t a r l o i n f r a e s t r u c t u r a e n s i s t e m a s , deberá o p o r t o r certificación y 
descripción d e t a l l a d o d e l o m i s m a . 

15. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Será m o t i v o d e r e c h o z o d e l o p r o p u e s t a l o q u e 
a d o l e z c o d e a l g u n o d e l a s s i g u i e n t e s i r r e g u l o r i d o d e s : 
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a . - S i e l p r o p o n e n t e s e e n c u e n t r o i n c u r s o e n o l g u n o d e l o s p r o h i b i c i o n e s , 
i n h o b i l i d o d e s e i n c o m p o t i b i l i d o d e s señalados p o r l a Constitución y l o l e y . P o r o e l 
c o s o d e C o n s o r c i o s y U n i o n e s T e n n p o r o l e s , a p l i c o p a r o c o d o u n o d e l o s 
i n t e g r o n t e s . 

b. - C u a n d o n o c u m p l o c o n l o s r e q u i s i t o s h o b i l i t o d o r e s e x i g i d o s e n l o p r e s e n t e 
invitoción. 

c - C u a n d o l a p r o p u e s t a s e o e n t r e g a d o extemporáneamente c o n f o r m e a l 
t i e m p o e s t a b l e c i d o p o r o p r e s e n t a r l a . 

d. - C u a n d o l o s p r o p u e s t a s s e a n e n v i a d o s p o r c o r r e o o f o x . 

e. - C u a n d o q u i e n s u s c r i b a l o p r o p u e s t o n o t e n g a l o c o p o c i d o d l e g a l p o r o 
r e p r e s e n t o r o l o p e r s o n a jurídico o f e r e n t e , o c u a n d o t e n g a limitación e n cuantío 
p o r o r e p r e s e n t a r a d i c h o p e r s o n a y a c r e d i t e s u s f a c u l t a d e s . 

f. - S i e l O b j e t o S o c i o l d e l p r o p o n e n t e n o t i e n e relación c o n l o n a t u r a l e z a d e l 
o b j e t o a c o n t r o t o r . 

g. - C u a n d o s e p r e s e n t e n d i f e r e n c i a s , e r r o r e s aritméticos o d e digitación e n l o s 
v o i o r e s d e l o p r o p u e s t o económica e n c u a l q u i e r p o r t e d e l o o f e r t a . 

h . - S i l o p r o p u e s t a p r e s e n t a d o p o r e l o f e r e n t e s u p e r a e l p r e s u p u e s t o o f i c i a l 
e s t i m a d o p o r o e s t o contratación. 

i. - C u a n d o e n l o p r o p u e s t a s e e n c u e n t r e informoción o d o c u m e n t o s q u e 
c o n t e n g a n d a t o s i m p r e c i s o s , f r e n t e o l o c u a l l o E n t i d a d s e r e s e r v a e l d e r e c h o d e 
v e r i f i c a r l o información a p o r t a d o p o r l o s o f e r e n t e s y d e R E C H A Z A R l a s p r o p u e s t a s 
e n l o s c u a l e s s e i n c l u y a información y / o s o p o r t e s i n c o n s i s t e n t e s o q u e n o 
c o r r e s p o n d o n o l a r e a l i d a d . 

j . - C u a n d o e l P r o p o n e n t e s e e n c u e n t r e i n c u r s o e n o l g u n o s d e l o s c a u s a l e s d e 
disolución y / o liquidación d e S o c i e d a d e s . 

k. C u o n d o e l o f e r e n t e p e s e o r e a l i z a r cotización e n e l e s t u d i o d e m e r c o d o , s i n 
f u n d a m e n t o técnico h o y o i n c r e m e n t a d o e l v a l o r d e l o i n i c i o l m e n t e c o t i z a d o . 

I.- E n l a s demás c i r c u n s t a n c i a s señolodos e x p r e s a m e n t e e n e l p l i e g o d e 
c o n d i c i o n e s 

16. CRITERIOS DE DESEMPATE: L o s f a c t o r e s d e d e s e m p a t e a p l i c a b l e s e n e s t e 
p r o c e s o serón l o s e s t a b l e c i d o s e n e l artículo 3 5 d e l m a n u a l d e contratación d e l 
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I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L . L a e n t i d a d tendrá e n consideración l o s s i g u i e n t e s 
a s p e c t o s , e n c o s o d e e n n p o t e e n t r e u n o o más o f e r t a s , c o n f o r m e o l s i g u i e n t e 
o r d e n : 

1.- E s c o g e r e l o f e r e n t e q u e t e n g o m a y o r p u n t a j e e n e l p r i m e r o d e l o s f o c t o r e s d e 
e s c o g e n c i a y calificación e s t a b l e c i d o s e n l o s P l i e g o s d e C o n d i c i o n e s d e l P r o c e s o 
d e Contratación, d e c o n f o r m i d a d c o n e l o b j e t o c o n t r a c t u a l . S i p e r s i s t e e l 
e m p a t e , escogerá a l o f e r e n t e q u e t e n g o e l m a y o r p u n t o j e e n e l s e g u n d o d e l o s 
f o c t o r e s d e e s c o g e n c i a y calificación e s t a b l e c i d o s e n l o s P l i e g o s d e C o n d i c i o n e s 
y osí s u c e s i v a m e n t e h a s t a a g o t a r l o t o t a l i d a d d e l o s f a c t o r e s d e e s c o g e n c i a y 
calificación. 

2.- P r e f e r i r l a o f e r t a d e b i e n e s o s e r v i c i o s n a c i o n a l e s f r e n t e o l a o f e r t a d e b i e n e s o 
s e r v i c i o s e x t r a n j e r o s . 

3.- P r e f e r i r l o s o f e r t a s p r e s e n t a d a p o r u n o M i p y m e n o c i o n a l . 

4. - P r e f e r i r l o p r o p u e s t a p r e s e n t a d a p o r e l o f e r e n t e q u e a c r e d i t e e n l o s 
c o n d i c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n l o l e y p o r l o m e h o s e l 1 0 % d e s u nómino está e n 
condición d e d i s c o p o c i d o d o l o q u e s e r e f i e r e l o l e y 3 6 1 d e 1 9 9 7 . 

5. - D e p e n d i e n d o e l o b j e t o c o n t r a c t u a l , si e n l o s p l i e g o s d e c o n d i c i o n e s s e 
e s t a b l e c e , s e doró prelación o l o p r o p u e s t a q u e b r i n d e c o n d i c i o n e s económicas 
a d i c i o n a l e s q u e r e p r e s e n t e n v e n t a j a s e n términos d e economía, e f i c i e n c i o y 
e f i c o c i o , o q u e o f r e z c o c o n d i c i o n e s técnicas a d i c i o n a l e s q u e r e p r e s e n t a n 
v e n t a j a s d e c a l i d a d o funciopsHrrrüTTrür-CL s e r v i c i o a d i c i o n a l p l e n a m e n t e 
d e t a l l a d o . E s t a V e n t a j o odicioQdrdeberá s e r d e f e t s l a m e n t e j u s t i f i c a d a y e n ningún 
m o m e n t o podrá r e p r e s e n t a r / p r e c i o s o r t i f i c i o l m e n t e N ^ a j o s , o p r o d u c t o s d e m o l o 
c a l i d a d , según c o r r e s p o n d a . / Z' 

6. - L o p r o p u e s t a q u e h o y o s i q i o rodicoí^o p r i m e i ^ ' e n l o ^ m p r ^ 

A t e n t a m e n t e , 

JUAN C^RtDS NU^Z GONZALEZ 
' G E R E N I Z ^ E N E R A L 
I B A L S X E S P O F I C I A L 

lía Macias Barretox^ecretaria General IB^J^.A. E.S.P OFICIAL 

Elaboró: Milena Cruz Alzate - Asesor Jurídico Externo - Secretaria General IBAL S.A. E.S.P OFICIAL 
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ANEXO 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

F e c h a ; 

Señores 
I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L S . A . E . S . P . O F I C I A L 
ENTIDAD CONTRATANTE 

REF. INVITACIÓN No. 020 DE 2020. CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS 
PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE 
PROGRAMAS DE SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES 
PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL. 

R e s p e t a d o s señores; 

Y o , , o b r a n d o e n n o m b r e p r o p i o y / o e n 
representación d e p r e s e n t o p r o p u e s t a r e s p e c t o d e l o 
Invitación d e l a R e f e r e n c i a , d e a c u e r d o c o n e l c o n t e n i d o d e l a invitación o 
o f e r t a r , c u y o s e s p e c i f i c a c i o n e s d e c l a r o c o n o c e r y a c e p t a r . 

M a n i f i e s t o b a j o l o g r a v e d a d d e l j u r a m e n t o q u e s e e n t i e n d e p r e s t a d o c o n l a f i r m o 
d e e s t e d o c u m e n t o , q u e n o m e e n c u e n t r o i n c u r s o e n n i n g u n a d e l o s 
i n c o m p o t i b i l i d o d e s , i n h a b i l i d a d e s o p r o h i b i c i o n e s d e q u e t r o t a n l o s l e y e s 
c o l o m b i a n a s , o l i g u o l q u e n o e s t o y r e p o r t o d o e n e l boletín d e r e s p o n s a b l e s 
f i s c a l e s , n o s o y d e u d o r m o r o s o d e n i n g u n o e n t i d a d d e l E s t a d o y h e c u m p l i d o c o n 
e l p a g o d e a p o r t e s o l s i s t e m a d e s e g u r i d a d s o c i o l d e l p e r s o n a l v i n c u l a d o a l o 
e m p r e s o q u e r e p r e s e n t o . I g u a l m e n t e , q u e t o d o l o información a p o r t a d o e s r e a l . 

E l s u s c r i t o s e c o m p r o m e t e s i r e s u l t o r e f o v o r e c i d o c o n l a odjudicoción d e e s t e 
c o n t r o t o a c u m p l i r c o n t o d o s y c a d o u n o d e l o s r e q u i s i t o s i n d i c a d o s e n l o 
invitación a o f e r t a r y l o s q u e s e d e s c r i b a n e n l o m i n u t a d e l c o n t r o t o . 

E l s u s c r i t o d e c l a r o : 

1 . Q u e n i n g u n a o t r o p e r s o n a o e n t i d a d d i s t i n t a t i e n e n interés e n e s t o Invitación, n i 
e n e l c o n t r a t o q u e c o m o c o n s e c u e n c i a d e e l l o l l e g a r e o c e l e b r a r s e y q u e p o r 
c o n s i g u i e n t e s o l o c o m p r o m e t e o l f i r m a n t e . 
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2 . Q u e c o n o c e l o invitoción o o f e r t o r y e s p e c i f i c o c i o n e s técnicos s u m i n i s t r a d o s 
p o r e l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , r e l o c i o n o d o s c o n ésto invitoción y q u e a c e p t o t o d o s 
l o s r e q u i s i t o s e n e l l o s e s t a b l e c i d o s . 

3 . Q u e e n c o s o d e q u e m e s e o a d j u d i c a d a l o p r e s e n t e invitación, m e 
c o m p r o m e t o o c o m e n z a r l o s t r o b a j o s u n o v e z f i r m o d o e l o c t o d e iniciación. 

4 . Q u e c o n o c e y a c e p t o e l m o n u o l d e controtoción d e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L 

5 . Q u e s e i n c l u y e n l o s s i g u i e n t e s a n e x o s : ( R E L A C I O N A R L O S ) 

RESUMEN DE LA PROPUESTA: 

N o m b r e o Rozón S o c i o l d e l P r o p o n e n t e : 
Cédulo d e ciudadanía o N I T : 
R e p r e s e n t a n t e L e g a l : 
Profesión: 
T a r j e t a P r o f e s i o n a l : . 
Poís d e O r i g e n d e l P r o p o n e n t e j 

P L A Z O T O T A L P A R A E J E C U T A R E L C O N T R A T O : a p a r t i r d e l o 
suscripción d e l a c t o d e i n i c i o . 

V A L O R D E L A P R O P U E S T A : 

M e p e r m i t o i n f o r m a r q u e l o s c o m u n i c a c i o n e s r e l o t i v o s o e s t o Invitación l o s recibiré 
e n l o s i g u i e n t e Dirección: 

Dirección: , 
C i u d a d : . . 
Teléfono(s): . 
F o x : ^ 
Teléfono Móvil: ^ 
C o r r e o Electrónico: 

A t e n t a m e n t e , 

F i r m o : 
N o m b r e : 
C . C . : 
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ANEXO 2 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

CONTRATO 
Y FECHA 

OBJETO CONTRATANTE •CONTRATISTA 

PROPONENTE 

% 
PARTIO. 

VALOR ($ 
CONTRATO) 

VALOR 
ACTUALIZADOS 

CONTRATO 
(SEGÚN 

FORMULA) 

PLAZO 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN DOCUMENTOS 

FOLIOS 

CONTRATO 
Y FECHA 

OBJETO CONTRATANTE •CONTRATISTA 
1 C UT 

% 
PARTIO. 

VALOR ($ 
CONTRATO) 

VALOR 
ACTUALIZADOS 

CONTRATO 
(SEGÚN 

FORMULA) 

PLAZO 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN DOCUMENTOS 

FOLIOS 

•CONTRATISTA: Integrante proponente 

VALOR EXPERIENCIA -
CUMPLE-NO CUMPLE 

Notas: 

I = Contratista individual, C = Consorcio, UT = Unión Temporal 
Si el contrato se realizó de manera individual, el % de participación es del 100% 

FIRMA PROPONENTE 
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ANEXO 3 
MANUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTA INVITACIÓN A OFERTAR 

ANEXO 4 
REQUERIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CUMPLIR POR LOS 

CONTRATISTAS 

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTA INVITACIÓN A OFERTAR 

ANEXO 5 
PROCEDIMIENTO EVALUACIÓN Y REEVALUACIÓN DE PROVEEDORES 

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTA INVITACIÓN A OFERTAR 


