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Capitulo I: Descripclén ‘General

Certifi cado de Incluslon de la Necesmad en el
Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Accién u

ptro.

No Aplica

Nombre de Funcionario que Diligencia el

Estudio

WILINTON JARAMILLO HERRERA

Dependencia Solicitante Geslion Recursos Fisicos y Servicios Generales

Tipo de Contrato

SERVICIO - INTERMEDIACION DE SEGUROS

Capltulo 1I:.Descripcién Técnica

ldentificacion y
descripcién de la
necesidad

Que es deber dei IBAL S.A. ESP OFICIAL, una vez se contrate la Compafiia de seguros,
contar con un asesor y/o |ntermed|ar|o seguros para que sea mediador, entre la firma de
seguros y la Empresa

El intermediario de Seguros tiene entre otras la funcion de asesorar la elaboraciéon del
Plan de Seguros de manera técnica y adecuada, en la fase precontractual, disefia y
elabora conjuntamente con el area responsable los pliegos de condiciones y participa
como asesor en la evaluacion de ias propuestas para la seleccion de la Compafiia de
Seguros que ha de suministrar el correspondiente programa; también es funcion del
intermediario revisar periodicamente las pdlizas del programa de sequros y sugerir ajustes
a las mismas en medida en que las circunstancias asi lo ameriten.

Otra ventaja de tener un intermediario de Seguros es que es éste el instrumento para
asesoOrar a la empresa en el evento en que se presenten reclamaciones, productos de
siniestros. También se puede exigir al intermediario, capacitacion para los Empleados que
manejen esta area dentro de la Empresa, y el andlisis de los riesgos de la Empresa, como
mecanismo para la toma de decisiones al momento de contratar el programa anual de
seguros y de tomar los correctivos a fin de minimizar los diferentes riesgos.

Es de agregar que la contratacién de un Asesor en Seguros no tiene costo alguno para el
IBAL, sino que es un valor agregado que recibe la Empresa al contratar los Seguros, ya
que, conforme a lo establecido en el codigo de comercio, el intermediaric de seguros tiene
derecho a pago de comisiones por parte del asegurador.

Por lo anterior se hace necesario iniciar el nuevo procese contractual, ya que los amparos
vencen el proximo 04 de Abril de 2020, por tanto se procede a justificar a través del
presente estudio de la necesidad, la contratacion de un asesor y/o intermediario de
sequras para gue preste sus servicios profesionales de asesoria en el manegjo de
programas de seguros, destinados a proteger los bienes e intereses patrimoniales y
personal del Ibal

La adquisicién de las polizas de seguro, no es solo necesario para cumplir con un
precepto legal como es el de fener todos los bienes e intereses patrimoniales del estado
asegurados, sino que es -el mecanismo que nos brinda la certeza de que el objeto
misional de la empresa no se pueda ver amenazado por situaciones fortuitas, de fuerza
mayor, negligencia o mala intencion de los funcionarios o terceras personas; ademas le
brinda a la empresa mayor respaldo ante los entes financieros para suscribir créditos, y
ante los clientes y potenciales clientes para poder ampliar la cobertura de servicios, como
puede ser jos contratos por recaudo que hacemos a través de [os puntos PAS.

Teniendo en cuenta que las polizas de seguros de la Empresa tienen una vigencia hasta

el 15 de abril de 2020, se hace necesaria y urgente la contratacion de un intermediario de
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seguros, con el fin de posteriormente adelantar el proceso de contrato de los seguros que
requierg la empresa. .

Descripcién del Objeto a Contratar

Objeto del Contrato

CONTRATAR UN INTERMEDIARIQO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE Sus
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE
SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A, ESP OFiClAL

Condiciones de la Contratacién

Caracteristicas del
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas)

El INTERMEDIARIO debera

a.- Elaborar un plan general de seguros, para atender las necesidades de la empresa en
las nodlizas generales a partir del programa que 2ctualmente se tiene contratado y el
programa de seguros que presente el proponente, previo el andlisis de los riesgos y los
Requerimientos de cobertura de los mismos.

b.- Prestar asesoria en la elaboracion de las condiciones de contratacién para el proceso
de seleccidn para la contratacion de polizas de seguros. prestarle todos los servicios en la
evaiuacion de propuestas que dentro de ellos se presenten, presentarle las
recomendaciones de adjudicacion y asesorarlos en las demas actividades inlierentes al
proceso.

c.- Anaiizar y revigar las pdlizas, anexos y demas documentos expadides por fa Companiia
de Seguros a la cual se le adjudigue el respectivo contrato de seguros.

d.- Presentar los astudios previos de mercado, sabre el valor de las primas, para efectos
de la nueva contratacion o renovacidn del programa de seguros.

e.- Prestar nsesoria permanente al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, en todo lo relacionado con
el programa de seguros y presentar un |Pforme trimestral oobre ias actividades
desarrolladas.

f.- Elaborar estudios scbre nuevas tarifas y coberturas y presentar inforimes trimestrales de
dichos estudios, discriminando el comportamiento de 6s diferentes ramos de seguros gue
conforman el programa de seguros de la empresa IBAL.

g.- Asesorar y manejar directamente ante las compafilas aseguradoras, por intermedio de
las personas ofrecidas en su oferta, las reclamaciones por fos smlestros que ocurran a las
personas y bienes del IBAL, que hayan sido asegurados.

h.- Brindar ai IBAL S.A. E.3.P OFICIAL, con el personal ofrecidc en su propuesta la
resolucion de consultas de orden legal que tenga y asesorarlo on temas directamente
relacionados con el manejo de los seguros y reciamaciones por sir.:estros.

i.- Garantizar |a idoneidad de! personal presentado en la propuesta para !a pre -:acion del
servicic ofrecido y no ca:nbiarlo sino por personas de las mismas condiciones al seflalado
en su oferta, con 'a autorizacidn previa y escrita del IBAL. En todo caso el IBAL podra
solicitar &l cambio por el incumplimiente de los deberes dei personal dependiente del
contratista.

j.- Presentar informes peritdicos sobre el estadeo de las reclamaciones asi como el informe
del estado actual del programa general de seguros y en el dal sistema de Riesgos
Profesionales contratado por el IBAL S.A. ESP CFICIAL.

k.- Tener ura asesorfa permanente de aita celidad y administraci?n del programa de
seguros que garantice la cobertura para todo riesgo de dafio o perdida fisicu, por cualquier
causa, infidelidad y riesgo financiero, manejo global, responsabilidad civil extracontractual,
transporte de valores, seguro para automoéviles y SOAT.

L.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
apticar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTCGP1000:2009, 1SO 9001:2015, |
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ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

m.- Cumplir con el Manual de salud y seguridad en el trabajo para contratistas

n.- Las demas obligaciones nacidas del pliego de condiciones, de la propuesta y del
contrato de seguros suscrito.

Plazo de ejecucion
del Contrato

El plazo de ejecucién del contrato serd de TRESCIENTOS (300) DIAS, es decir hasta el
vencimiento de las polizas que contrate el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL con su intervencion.

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

IBAL S.A. ESP QOFICIAL ubicado en la cra 3 N°.1-04 Barrio la Pola

Obligaciones  del

OBLIGACIONES GENERALES:

El intermediario se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1) Garantizar la calidad del servicio a través del presente contrato.

2) Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectue para una mejor

ejecucién del objeto contractual. _

4) El intermediario debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes

parafiscales, a la fecha de suscripcion del contrato y durante todos los meses de ejecucion

contractual y hasta su liquidacion inclusive.

5) Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada uno

de sus items para contratar UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE

SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS

DE SEGURQS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES

PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S A ESP OFICIAL, de acuerdo con las

especificaciones técnicas descritas en el contrato.

6) Cumplir con cada una de las obligaciones descritas en las caracteristicas del servicio

establecidas en el presente estudio

7) Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

injustificadas. :

8) Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

9) Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propia

del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la

compartia, conforme te aplique segun el cbjeta del contrato.

10) Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el contratista

debera cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo:

. a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, como lo establece la resolucidén 312 de 2019: Frecuencia de accidentes
de trabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista debera entregar mensualmente un informe detallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, el cual deberd ser un requisito para el page de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista debera tener en
cuenta los requisitos exigides en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD. ¥ SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la.
invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la!
suscripcion del acta de inicio, el contratista debera aportar los documentos alli
exigidos, gque serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la
empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucion del confrato seran validados por el supervisor del contrato quien podra
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

11) Gumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A.

é( Contratista

E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En
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todo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

12) En General, cumplir cabalmente con Ias condiciones y modalidades previstas
contractuafmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar un plan general de seguros, para atender las necesidades de ta empresa en
las polizas -generales a partir del programa que actualmente se tiene contratado y el
programa de seguros que presente el proponente, previo el andlisis de los riesgos vy los
Requerimientos de cobertura de los mismos.

2.- Prestar asesoria en la elaboracién de las condiciones de contratacion para el proceso
de seleccion para la contratacion de pélizas de seguros, prestarle todos los servicios en la
evaluacion de propuestas: que dentro de ellos se presenten, presentarle las
recomendacicnes de adjudicacion y asesorarios en las deméas aciividades inherentes al
proceso,

3- Analizar y revisar las pdlizas, anexos y demas documentos expedidos por la Compahia
de Seguros a la cual se le adjudique el respectivo contrato de seguros.

4.- Presentar los estudios previos de mercado, sobre el valor de las primas, para efectos
de la nueva contratacion o renovacion del programa de seguros.

5.- Prestar asesoria permanente al IBAL S.A. E.S.P QOFICIAL, en todo lo relacionado con
el programa de seguros y presentar un informe trimestral sobre las actividades
desarrolladas.

6.- Elaborar estudios sobre nuevas tarifas .y coberturas y presentar informes trimestrales
de dichos estudios, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros
que conforman el programa de seguros de la empresa IBAL.

7.- Asesorar y manejar directamente ante las compaiias aseguradoras, por intermedio de
las personas ofrecidas en su oferta, las reclamaciones por los siniestros que ocurran a las
personas y bienes del IBAL, que hayan sido asegurados.

8.- Brindar al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, con el personal ofrecido en su propuesta la
resolucion de consuitas de orden legal que tenga y asesorarlo en temas directamente
relacionados con el manejo de los seguros y reclamaciones por siniestros.

9._Tener una asesoria permanente de alta calidad y administracion del programa de
seguros que garantice la cobertura para todo riesgo de dafio o perdida fisica, pcr cualquier
causa, infidelidad y riesgo financiero, manejo giobal, responsabilidad civil extracontractual,
transporte de valores, seguro para automoviles y SOAT.

Obligaciones
IBAL

del

El IBAL S.A E.S.P OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a :

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA ia informacién que se requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacidon de verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista recibir a satisfaccion
los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd
mantener una interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la
ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, informar al ordenader del gasto
cualquier irregularidad ¢ incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos
cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o. invitacién a ofertar, y demas obligaciones
que le correspondan segln el manual de supervisién e interventoria del IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL ylaley.
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3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se reguieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del  contrato.

5. Adelantar ias acciones conducentes a obtener |a indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese
fugar.

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra
el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por ias indemnizacicnes que
deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condmtones técnicas, economicas vy financieras existentes al momento de la
oferta.

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del page al sistema de seguridad integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planilas de autoliquidacién o
presentacion de certificacidn del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o
revisor fiscal o el contador publico segun corresponda.

9. Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la
empresa y en la suscripcién dei contrato.

Pago de ARL a

APLICA NO APLICA

cargo del IBAL

. Capitulo Nl: Descripcién Juridica

Fundamentos Tenlendo en cuenta el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medic del cual se
Juridicos de la|establece el Manual de Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ES OFICIAL" por la cuantia
Modalidad de | del proceso, corresponde a un proceso segun el articulo 21 literal A de contratacion
Contratacién Directa por cuantia igual o inferior 2 100 SMLMV.
Plazo de Acuerdo 901 del 22 de abril de 2014 "por medio del cual se establece el Manual de
Liquidacié del Contratacién de la Empresa IBAL S A ESP OFICIAL” — Capitulo Vill Etapa Pos
quidacion e - = L T
Contrato contractua_l - qumdacubn. . denfro de los cuatro {(4) meses siguientes al vencimiento del
plaZb de ejecucién de los mismos
Nombre del Funcionario: WILINTON JARAMILLO HERRERA
. ' ‘ ‘ Profeswnal Especializado lll Gestién Recursos Fisicos y
Supervision Cargo Servicios Generales
Dependencia: Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales
Autorizacién Uso } APLICA NO APLICA
de Distintivos vy '
Logos de la X
empresa ‘

" Capitulo IV: Descripcién Financiera

-.Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial

El IBAL S.A. ESP OFICIAL, no expide certificado de disponibilidad presupuestal para esta
clase de contrato, en razén a su naturaleza por cuanto la empresa no es la responsable de
realizar en forma directa los pagos por concepto de la gestion que realicen los
intermediarios de seguros ante la compaiiia aseguradora, en consecuencia es a esta a la
que le compete la responsabilidad del pago a dichos intermediarios. No obstante se ha
fijado un vaior fiscal de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($43.520.252.00) M/CTE IVA INCLUIDO,
que servira de base para efectos de legalizacién del contrato y presentacion de la

propuesta.
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Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se calcula un promedio con base é la certificacion expedida por la compafiia Aseguradora
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. y teniendo en cuenta el
presupuesto oficial del programa de Seguros.

PRESUPUESTO OFICIAL DE PROGRAMA

DE POLIZAS DE SEGUROS 1,012,000,000
IVA19 % 161,579,832
PRIMAS NETAS 850,420,168
COMISIONES PROMEDIO 5.75% [ 48,899,160
RETENCION EN LA FUENTE 11% | 5,378,908
COMISIONES NETAS APROXIMADAS 43,520,252
VALOR FISCAL PARA EFECTOS DE

LEGALIZACION DEL CONTRATO 43,520,252

Forma de Pago y

No Aplica

Requisitos

Capitulo V. Bases paraa Evaluacién.de Propuéstas

Justificacion
factores de
seleccion

Seleccion objetiva, quien oferte a menor precio, sin que esto refleje precios artmcna1mente
bajos. Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38. OFERTA CON VALOR
ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificiaimente
bajo, la empresa debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES

No encontrarse inhabilitads para contratar de acuerdo con los principios legales vy
constitucionales, afirmacion que se entenderd hecha por el proponente con la
presentacion de fa propuesta.’ '

Encontrarse inscrito y aprobado en el Sistema de Informaciéon de Proponentes (SIP)
de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL

Se adelantara las invitaciones a los proponentes seleccionados por el ordenador del gasto
conforme al sistema de informacion de proponentes y su objeto social, de conformidad con
el tramite establecide en el articulo 22 del Acuerdo 001 de 2014

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, seran establecidas en las respectivas
invitaciones a cotizar.

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR:

EL comit¢ evaluador -solo podra requerar documentos exigidos en los requisitos
habilitantes, los cuales no otorguen puntaje hasta antes de la publicacién del acta de
evaluacién y/o solicitar las aclaracmnes que estime necesarias durante el mismo
proceso.

Requnsutos Habilitantes

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

A.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. E! proponente elaborara la carta
de presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta a la
invitacion; esta carta debe ser firmada por el representante legal del proponente si es

persona juridica y aportarse en original.
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Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién de
la voluntad de participacion.

B. Certificado de existencia y representacion legal, o Registro mercantil para
personas naturales con establecimiento comercial.

El proponente debe acreditar su existencia y representacidn legal, mediante la
presentacién del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de
expediciéon igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

E! Certificadc debe acreditar la capacidad de! representante legal para la presentacion de
la propuesta y para la suscripcién del Contrato ofrecido. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en Ia
que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario del
proceso. : '

Se verificara su'cumplimie-nto en la revision de la oferta. PASA —NO PASA.

C. PODER: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el representante legal del
proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo se debe enunciar si el
apoderado estd facultado para firmar el contrato en caso de resuitar adjudicatario del
proceso.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta, PASA —NO PASA.

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportara la fotocopia de la cédula
de ciudadania de la persona natural o del representante legal si es persona jurldica.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO PASA.

E. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Se aportara certificacion jurada suscrita por el representante legal si es
persona juridica, o por el revisor fiscal {segun disposicion legal) donde manifieste que se
encuentra al dia con el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales tanto del contratista como del personal a su cargo; 6 manifestacion jurada de
que no tiene personal vinculado laboralmente. Y si es persona natural uitimo pago de
aportes al sistema de seguridad social (salud y pension) y page aportes parafiscales tanto
del contratista como del personal a su cargo; ¢ manifestacién jurada de que no tiene
personal vinculado laboralmente.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta, PASA -NO PASA.

F. RUT: Se allegara Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica,
donde se encuentre ciasificado en cualquiera de las siguientes actividades:

CODIGO DESCRIPCION
6621 ‘| * Actividades de agentes vy
corredores de seguros

Pt
A
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Se verificara su cumplimiento en ja revision de la oferta. PASA -NO PASA.

G. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:

El comité evaluador verificara los antecedentes fiscales del proponente debiendo dejar
constancia de ello en el'acta de evaluacion que se suscriba.

Se verificara su cum Iimiento en la revisién de la oferta. PA.SA -NOQ PASA.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: ‘
El comité evaluador verificara los antecedentes disciplinarios del proponente debiendo
dejar constancia de ello en ef acta de evaluacion que se suscriba.

Se verificara su- c‘umglimiento. en ‘ia r:evisjén de la oferta. PASA —-NQ PASA.

I VERIFIC.ACIC')N DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El comite evaluader verificara los antecedentes judiciales del proponente debiendo dejar
constancia de ello enel acta de evaluacién que se suscriba.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NQ PASA.

J. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). El comité evaluador
verificara que el arrendatario no se encuentra reportado en el registro nacional de medidas
correctivas e imprimira la constancia de la verificacién efectuada.

En caso de que el oferente este reportado en el registro naciona! de medidas «orrectivas
como infractor dara lugar-al rechazo de la oferta, por la inhabilidad para contratar con el
estado. '

Se verificara su cumplimiento en la revisién de 1a oferta. PASA —-NO PASA.

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y adjuntar hoja de vida de la
funcion publica para persona juridica y/o persona natural, segln corresponda.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

L. CERTIFICADOS Presentar certificado de autorizacion de la compafiia aseguradora
como agente independiente o certificacion de agencia de seguros.

Igualmente, presentar certificados de que cuenta con:

con la infraestructura necesaria para atender oportunamente los requerimientos
objeto del contrato.

El -bferente debera contar ‘con el soporte necesario que le permita renpaldar el
buen " funcionamiento de la operacién a nivel de hardware, software y
comumcacnonev :

Se verificara su cumpllmlento en fa revision de la oferta. PASA — NO PASA.

M. VERIFICACION DE INSCRIPCIC)N EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP.
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El comité evaluador verificara los que el proponente se encuentra inscrito y aprobado en el
registro de proponentes del IBAL. Es condicion de participacion frente a la entidad

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

N. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: a.- La
no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses, b.- El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas, €.- La no suscripcion del contrate o legalizacion del mismo sin
justa causa por parte del adjudicatario, d.- La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentaciéon de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al
diez por ciento {10%) del valor de la oferta.

El Contratista debera presentar el correspondiente recibo de paz y salvo expedido por la
Compania Aseguradora.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

0. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: El oferente interesado en participar de este procesc de contratacién debera
presentar la siguiente informacion, segun sea el caso:

Si_es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas
escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a |la prevencidn de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacidn del medio ambiente, promocion
y proteccion de la salud de todos los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran
los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendran sub
contratistas, sin importar la relacién contractual que posean y que cuentan con programa
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1)
trabajador en adelante).

Si_es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar certificacion
suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y acoge las politicas de
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales as! como la preservacion
del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo de! IBAL S.A. ES.P
QFICIAL.

Se verificara su cum Iimieht en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

Documentos de
Contenido Técnico

Z

{Si Aplica al
proceso) NO APLICA
Capacidad NO APLICA POR LA CUANTIA.

4
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Financiera

Capacidad
Organizacional

NO APLICA POR LA CUANTIA.

Experiencia
{General y
Especifica)

Experiencia certificada: aportar minimo tres (3) certificaciones de clientes del sector
publico o privado, en la que actué como intermediario de seguros, con los ramos que
contengan por lo mencs cuatro (4) ramos del programa de seguros del IBAL S.A. ESP.
OFICIAL, (Pdliza todo riesgo dafios materiales y iucro cesante, Péliza responsabilidad civil
extracontractual, Péliza manejo glebal comercial, Poliza equipo y maquinaria/ todo riesgo
contratista, Pdliza responsabilidad civil directores y administradores/ servidores pabiicos,
Pdliza Automéviles), cuyas primas sean iguaies o superiores a 100 millones de pesos.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO
Para la acreditacién de la experiencia deberé dmgenmar el Anexo 2.

NOTA: Para Calcu:ar la experiencia General y Especifica del proponente se actualizara e!
valor de los contratos apertados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV
VEC= Valor iinal del contrato .
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valorde la expener‘cna
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salaric minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2020)
Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla
de evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO . SMLMV

Enerc 1 de 2014 a Dic. 31 de 2C14 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350 00
| Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2016 - 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enerc 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00

B Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00 |
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2020 B77.803.00

EVALUACION

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 39. ADJUDICACION CON OFERTA
UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sdlo se haya presentado una
oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos
de los pliegos de condiciones de las invitaciones a contratar.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - EVALUACION Y SELECCION

El proceso de analisis y evaluacidn de las propuestas serd realizado por el Comité
evaluador designado para tal fin por la empresa

Estudio juridico y revisién documental

Esta evaluacion consiste en el estudio y analisis de las propuestas para verificar cuales se
ajustan a lo solicitado en los términos de referencia y revision a la documentacion
aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje alguno, la valoracion juridica
determinara si las propuestas son o no admisibles para ser evaluadas, las propuestas que
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de acuerdo a este estudio no se'ajusten a lo solicitado no seran evaluadas por el Comité
del IBAL S.A ESP OFICIAL.

Se asignaran 100 puntos como maximo, segun la siguiente calificacion:

1. Experiencia: 75 Puntos.

a. Experiencia de IalEmpresa, intermediario de seguros o Agencia de Seguros o
del Agente Independiente: 45 Puntos

Se le otorgara puntaje conforme al nimero de certificaciones de clientes ya sean del
sector publico o privado que contengan la siguiente informacion:

Causacion de primas entre las vigencias 2007 - 2019 mayor a 100 millones de pesos gue
contengan por o menos cuatro (4) de los ramos que conforman el programa de seguros
del IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Nombre de la entidad que certifica, nombre y teléfono de la persona que firma vy
calificacion del servicio prestado

El puhtaje sera otorgado de la siguiente manera:

cinco (5) 0 mas certificaciones - | 45 puntos
Entre Tres(3) y cuatro (4) | 30 puntos
certificaciones R

A quien presente menos | O puntos
certificaciones :

b. Experiencia del quuipo: 30 Puntos DISTRIBUIDOS ASI:

» Obtendra quince (15) puntos quien acredite un equipo de trabajo de un (1) Tecnologo
en Seguros, con minimo dos {Z) aflos de experiencia en seguros cada uno. Y en
forma proporcional segin el numerc de Tecnélogos en Seguros ofrecidos,
disminuyendo 5 puntos en orden descendente.

s Se otorgara 15 puntos si presenta dentro del equipo de trabajo un profesional con
experiencia en indemnizacidn de seguros, con minimo 10 aflos a través de las
compafiias de seguros.

El personal ofrecido debe estar radicado de manera permanente en la ciudad de Ibagué,
por lo tanto se debe indicar direccién y teléfono de cada uno.

Para acreditar ! equipo de trabajo, debera aportar hoja de vida del personal con los
certificados de educacidon y experiencia requeridas. Compromiso de vinculacion ©
disponibilidad en caso de que salga favorecido en el contrato.

Cada personal debera cumpiir el requisito para ser valido para otorgar puntaje.

2. Soporte Técnico: 25 puntos distribuidos asi

a. Des_cripé_ién de la estructura organizacional operativa y técnica: 15 puntos

/'/
[
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El proponente deberad presentar su. estructura de atencién a través de un organigrama
donde consten las diferentes areas de soporte de su actividad como agencia de seguros o
agente intermediario, el proponente cuyc organigrama cuente con areas para los
siguientes aspectos obtendra la siguiente calificacion:

Area Financiera y Administrativa . 5 puntos
Quien no la presente obtendra cero (0} puntos
Area Técnica y de riesgos— asesoria en | 5 puntos
reclamos

Quien no la presente cbtendra cero {0) puntos -
Area Juridica 5 puntos
Quien no la presente obtendra cero (0) puntos

b. Infraestructura en materia de sistemas: 10 puntos
El proponente debera contar con una infraestructura en materia de sistemas suficiente
para el manejo integral del programa de seguros del IBAL S A ESP OFICIAL.
{Resumenes, control de vencimientos, cartera, siniestralidad, primas pagadas)

El proponente que ofrezca la infraestructura en materia de sistemas obtendra Diez (10)
puntes, quien no la oferte obtendra cero (0) puntos.

Para acredifar la infraestructura en sistemas, debera aportar certificacién y descripcion
detallada de la misma. '

Otros para proceso dé contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

1.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley.

2.- Ninguna persona r:atural y/o juridica podra presentar simultaneamente mas de una (1)
propuesta. La participacién de un proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo
y la exclusién del proceso selective del proponente. '

3.- Cuandoe no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en |a presente invitacion.

4.- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o no cumpla las
exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio artificialmente bajo.

5.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo
establecido para presentarla.

6.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

7.- Cuando quien suscriba la propuesta ne tenga la capacidad lega! para representar a la
persona juridica oferente, ¢ cuando tenga limitacion en cuantia para representar a dicha
perscna,

8.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del cbjeto a
contratar.

9.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios relacionado
en el Anexo de la propuesta econémica.

10.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas exigidas en los Anexos
respectivos. . _

11.- Cuando en la propuesta se encuentre informacion ¢ documentos que contengan
datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la Entidad se reserva el
derecho de verificar la informacién aportada por los oferentes y de RECHAZAR las
propuestas en las cuales se inciuya informacién y/o soportes inconsistentes o que no
correspondan a la realidad y por ende atenten contra el principio de la buena fe
consagrados en el articulo 83 de la Constitucion Politica.

12.- Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacién de documentos a
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los proponentes y estos no sean presentados dentro del térming indicado.

13.- En las demas circunstancias sefialadas expresamente en la invitacion a ofertar.
Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de
Contratamén de Ia Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” ARTICULO 35

' : 7171 "Capitulo VI; Riesgos o L

Factores de
_Desempate

TIPO DE
RIESGO

DESCRIPCION DEL
RIESGO

VALORACION
del valor de
contrato de

PROBABILIDAD
DE OCURENCIA

ASIGNACION
DEL RIESGO

intermediacion

No. informar a la
aseguradora, en
1 | representacion del SENA
sobre las condiciones del
riesgo.

2% BAJO CONTRATISTA

No informar a la
aseguradora, en forma
detallada y exacta, sobre
las clausulas del contrato
2 | de seguro, especifica para 2%
el IBAL

BAJO CONTRATISTA

Nc  comunicar a la
aseguradora con la cual se
tiene contratado el
programa de seguros del
IBAL,  acerca de 2%
modificaciones en  los
riesgos que demanden a su
vez variar ‘el monto de la
cobertura.

Soporte de la
estimacion, 3
tipificacion y :
asignacion de los
riesgos.

BAJO CONTRATISTA

RIESGOS
OPERATIVOS

Incumplimiente  en  las
especificaciones  técnicas
4 | generales y particuiares 2%
definidas para el corretaje
de seguros

BAJO CONTRATISTA

Afectaciones patrimoniales,
dafios y perjuicios en que
se vea abocada !a entidad
por la indebida cobertura
de los riesgos de los
diferentes bienes muebles,
5 { inmuebles, intereses 2%
patrimoniales e intereses
asegurables y de aquellos
por los que es responsable
la entidad

BAJO CONTRATISTA

Pagina 13 de 15




cODIGO: GJ-R-001 KX
ESTUDIO DENECESIDAD  [FECHA VIGENCIA: 2020-01-14 -

SISTEMA DE GESTION DE LA | VERSION: 08
CALIDAD 14 de 15

Posibilidad de cambios en
la legislacion colombiana
RIESGOS que incidan en la 3% BAJO CONTRATISTA
LEGALES | PRECALIFICACION PARA ' IBAL S.A. ESP
LA SELECCION DE
INTERMEDIARIQS "DE
1 | SEGUROS.

_ Obtencién del programa de
1 | seguros con infra seguros o 5% MEDIO CONTRATISTA

Supra seguros.

Omitir * |la _ verificacion de

2 | actives fijos susceptibles de 1% BAJO CONTRATISTA
ser asegisrados.

No participar con Ha
aseguradora confratada en

‘ la - inspeccion e
RIESGOS identificacién de’ los
INHERENTES positics ‘riesgos,  como 2% BAJO CONTRATISTA

accidn previa al proceso de
aseguramiente, con el
3 objeto de que la empresa
de seguros verifiqgue el
riesgo que ha de cubrir.
Incrementos en los costos
de las primas - que
4 conforman el programa (_'.‘.I_E 1% BAJO CONTRATISTA
seguros por politicas de
reaseguramiente definidas
por. Jos reaseguradores
internacionalas C

Causadas por hechos de

5 | terrorismo, seguridad yfo 1% BAJO CONTRATISTA
situaciones = politicas v

econdmicas que afectan al
pais ; : '

Garantias a
Constituir

E! IBAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados la
obligacién de . constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus
obligaciones. Las garantias se constituirdn en pélizas expedidas por compafias de
seguros legalmente autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural,
como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser
otorgada a todos sus integrantes.

« Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardioc o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigira por un
valor minimo equivalente al véinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual
al término de ejecucion contractual y minimo seis {6) meses mas.

» Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad de! servicio prestado. Debera constituirse por minimo el veinte
por ciento (20%) del valor del-contrato, que cubra el Término del mismo y un afio mas,
se debe tener en . cuenta que para su fijacion se debe determinar el servicio
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‘'suministrado.

s Pago de salarios, prestaciones sociales leqales e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el
incumplimientio de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucidn del contrato amparado. Esta
garantia se exigira por un valor minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del
contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas.

El Contratista debera presentar el correspondiente recibo de paz y salvo expedido por la
Compaiiia Aseguradora.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera ampliar la vigencia de los amparos de las
garantias requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado
por el supervisor, faculta al IBAL S A, E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones
administrativas ante la compafiia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademas de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de
incumplimiento parcial o grave y definitivo.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracion del presente estudio de la necesidad se agoto todo
el proceso de planeacion, por lo que es viable técnica, financiera y juridicamente adelantar el respectivo
tramite de contratacién para satisfacer la necesidad descrita.

Nombre: WILINTON JARAMILLO HERRERA
Cargo: Profesional Especializado Iil Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales
Proyecto: Jennifer Casallas :

. . Constancla de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio técnico

WILINTON
JARAMILLO
HERRERA

Profesional Especializado Il Gestiébn Recursos Fisicos y
Servicios Generales

Anexos::

Estudio de
Mercado

otros X

L
——

Funcionario o Asesor

Nombre Dependencia v B

Proyectado por:

Profesional - Especializade I
Gestién  Recursos Fisicos ¥y

Wilinton Jaramillo Herrera
o Servicios Generales

Aprobado por:

Juliana Macfas Barreto Directora Administrativa y

Financiera {E)

=
yile

Revisado Jurfdicamente:

Milena Cruz Alzate Asesor Juridico Externo

i

Aprobado Juridicamente:

Juliana Macias Barreto Secretaria General

it
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