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lbagué, 14 are 2,020
Invitacion N° 022

Senores

EDITORIAL EL OLFATO SAS

Direccién: Carrera 5 N° 30-35 Interior 5
Tel: 2799339

Email: gerencia@elolfato.com
Ciudad

Asunto: Solicitud presentacion oferta.

La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, estd
interesada en celebrar contrato bajo las siguientes condiciones: ,

1.- OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN PORTAL WEB Y UN PERIODICO DE
DISTRIBUCION LOCAL PARA LA PUBLICACION DE MENSA JES INFORMATIVOS RELACIONADOS
CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASi
COMO CAMPANAS Y OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS, APROBADO POR LA GERENCIA SEGUN
CONSECUTIVO NUMERO 27.

2.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR: Las caracteristicas técnicas se
encuenfran descritas en el Anexo No 02 de la presente invitacion. Las actividades a
realizar durante los 30 dias de cada mes durante la ejecucién del contrato son:

a.- Publicacion de dos (2) noticias al mes generadas por la empresa. En media pdgina
impar, contraportada, en dimension de 20cm alto x 25,5 cm de ancho.

b.- Publicacién de un (1) banner intermedio con campafas institucionales en pdgina
principal, de 1024x90 px.

c.- Publicacion de un banner (1) moévil de fotografias, gif o botén informativas ubicada en
la parte inferior de los dispositivos moviles, de 700X 110 px.

d.- Asegurar el cubrimiento de las ruedas de prensa o convocatorias a medios.

3.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL a cumplir con las siguientes obligaciones:

1.- Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones
técnicas y econdmicas descritas en el contrato.
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2.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor
ejecucion del objeto contractual.

3.- Bl contratista se obliga a cumplir con la publicidad en intermet a través de piezas
grdficas y los otros mensajes exigidos dentro de una pagina web.

4.- Entregar al supervisor copia en medio magnético de toda la publicacién realizada en
el portal web como banner, comunicados de prensa y videos institucionales.

5.- Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para una mejor
ejecucion del objeto contractual.

6.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1ISO 9001: 2015, ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2017.

7.- El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que
acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucion y la vigencia del contrato a
suscribir.

8.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrollo del
contrato a suscribir.

9.- Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

10.- Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la firma
del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en
el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen
sus condiciones.

11.- Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segin
el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe
acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante
todos los meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

12.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

13.- Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

14.- Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propias
del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene

la compariia, conforme le aplique segun el objeto del contrato. *
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15.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
coniratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del 1BAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

16.- En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contfractualmente para la ejecucion y desarrollo del conirato a suscribir.

4.- OBLIGACIONES DEL IBAL: El IBAL S.A. ESP OFICIAL y el supervisor del contrato designado
se comprometen a:

1) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera para el desarrollo
adecuado de sus compromisos confractuales.

2) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

3) Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor
asignado para ello, quien tendrd en cuenta las normas establecidas en el manual de
interventoria y en el manual de contratacion para basar sus actuaciones.  Verificar el
cumplimiento del objeto contratado.

4) A través del supervisor, verificar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad social
Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planilias de autoliquidacion o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal
o revisor fiscal o el contador publico segun corresponda.

5) En el caso de que se presente algun incumplimiento a las obligaciones del contrato
identificado por el supervisor, el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL debe iniciar las actuaciones
administrativas ante la compania aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademds de adelantar las actuaciones pertinentes en  caso de
incumplimiento parcial o grave y definitivo.

8) Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contrataciéon de la
empresay en el contrato.

5.- PRESUPUESTO OFICIAL: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00) M/CTE,
Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20200317 del 01 de abril
de 2020.

6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de NUEVE (9) MESES,
contados a partir del acta de inicio.

7. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales, en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita entfre el supervisor y
contratista, previa presentacion de la factura, y la constancia de paz y salvo con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones vy riesgos profesionales del
periodo a cobrar, por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por |
supervisora del contrato.
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NOTA 1: Los pagos se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a
que haya lugar y expedicién de la obligacién y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago, el término para su tradmite interno sdélo empezard a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable
fjado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

8. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garantias a que haya lugar, legal
y contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion vy liquidacion
y se ajustaran a los limites, existencias y extensidon de los riesgos, las garantias se
constituirdn en polizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de lbagué asi:

8.1.- Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
confratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al confratista; (c) los dafos imputables al contratista por
entregaos parciales de |la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la cldausula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor
minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término
de ejecucion contractual y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista deberd ampliar la vigencia de los amparos de las
garantias requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por
el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas
ante la compania aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento.
Ademdas de adelantar las actuacicones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o
grave y definitivo.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola

10.- EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del contrato el
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion
del proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y Contractual de acuerdo al
Sistema integrado de Gestion y a la Resolucidon que regula su procedimiento, calificando
los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacién serd el resultado de la
ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. De acuerdo a los
registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el contratista o Proveedor que
obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, serd tenido en
cuenta para contratar con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de
reevaluacion obtenga un promedio de cdlificacidn inferior a tres (3), serd suspendido po
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un termino igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de
suspension no podrd ser inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el
contratista no se podrd presentar a particioar como proponente individual o plural
(Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otfra) en procesos de
seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. La Suspension a que hace referencia la
presente clausula se extenderd por igual termino a cada uno de los integrantes de
Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una
cdlificacion inferior a tres (3).

11. NORMATIVIDAD QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION Y REGLAS APLICABLES A LA
SELECCION: De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de abril de 2014, “por medio
del cual se establece el manual de contratacién de la Empresa IBAL S.A. ES.P OFICIAL", se
procederd a adelantar un proceso de contrataciéon directa sin importar cuantia, conforme
lo establecido en el articulo 21 del acuerdo en mencién, Literal B. Numeral 9.
CONTRATACION DIRECTA: contratos de publicidad en medios masivos y alternos de
comunicacion.

El oferente para participar de este proceso de contratacion deberd estar inscrito en el
Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL, la inscripcién la podrd realizar hasta
el dia limite establecido para la presentacion de la propuesta, a través del link
www.ibal.gov.co.

> GENERALIDADES: H‘ordn parte de la presente invitacidn a ofertar todas las
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y
relacionadas directamente con el objeto de la Invitacion.

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberd examinar detallada vy
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL
S.A. ES.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas
las condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o la
ejecucion total del objeto de la invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacion, interpretacion y aplicacion de la presente Invitacion estan
contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdo
No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién Politica, a las
Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, la normativa interna Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015 y demas
que sean aplicables a la materia objeto de la Invitacion.

» COMUNICACIONES: La informacion aqui contenida sustituye totalmente cualquier otra
que el IBAL S.A. ES.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado con
anterioridad. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin
valor y el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacién. Solo serdn
vdlidas las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios
establecidos en la presente invitacion.
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> IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacién y ejecucidon del contrato serd
el espanol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los documentos e
informaciones de cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejara
con este lenguaje el contrato que se llegare a generar con ocasidon de su adjudicacion.
La moneda que se avaiard en el proceso serd el peso Colombiano.

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn presentar
propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de la
invitacién estén incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
previstas en las disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en la
materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algin
oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en la invitacién a ofertar, o si
requiere aclaracién de alguna estipulacion contenida en ella, deberd hacer la
correspondiente consulta escrita al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, hasta un dia antes del plazo
previsto para presentar la oferta.

Si como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacidon a ofertar, lo comunicard a
través del correo electronico registrado previamente por los invitados en el Sistema de
Informacién de Proponentes del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL “SIP", antes del vencimiento del
término para el cierre de la invitacion.

» GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato,
tales como podlizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a que haya
lugar.

12. FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACIéN DE LA PROPUESTA.

En el evento de Usted estar interesado, debera presentar propuesta dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios incluyen
o no los impuestos a que haya lugar.

a.- Debido a la emergencia sanitaria que atraviesa nuestro pais y la ciudad de Ibagué y
debido a la medida de aislamiento provisional obligatorio decretado por el Gobierno
Nacional, la propuesta para la presente invitacién deberd ser enviada con todos los
soportes requeridos dentro de la presente invitacién al correo sgeneral@ibal.gov.co,
dentro del término sefalado anteriormente y el orden de la presentacion de los
documentos de la oferta debe corresponder al indicado en el numeral 13 de esta
invitacién. Una vez presentada la propuesta de manera electrénica no se podran hacer
correcciones, ni agregar documento alguno ala misma.

b.- Incluir toda la documentacién requerida y demds informacién que el participan
estime necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.
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c.- La documentacién debe presentarse organizada, cada pdagina numerada en forma
ascendente y grapada de tal forma que no contenga paginas sueltas, con indice de
paginada.

d.- La propuesta serd acompanada de una carta de presentacion (Segun formato
anexo).

e.- No se aceptardn propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o
inducir a error.

f.- La propuesta deberd estar marcado en la siguiente forma: Propuesta para CONTRATAR
EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN PORTAL WEB Y UN PERIODICO DE DISTRIBUCION LOCAL
PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES INFORMATIVOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS Y
OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA [BAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA SEGUN
CONSECUTIVO NUMERO 27, Nombre, direccion y firma del representante legal del
proponente, incluyendo, Apartado y numero de teléfono, Fax y correo electronico.

g.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A. ES.P
OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que en ella suministren.

13. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA
13.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1.- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por la persona natural o
por el Representante Legal si es persona juridica, conforme a anexo establecido para tal

fin.

ES _CONSIDERADO REQUISlTO HABILITADOR DE_LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2.. Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o certificado de
matricula mercantil para personas naturales con establecimiento de comercio, expedido
con 30 dias de antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del Representante
Legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

4.- Hoja de Vida de la Funcion Publica para personas Juridicas y/o natural.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.
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5.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como
requisito indispensable para la preseritacion de la propuesta la PERSONA NATURAL debera
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de seguridad social integral
en salud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales, que deberd corresponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y |os
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante
legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir de
la fecha de presentaciéon de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

6.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica, donde se encuentre
clasificado en la siguiente actividad: 7310 Publicidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

7.- Presentar antecedentes Fiscales de la persona natural o juridica y del representante
legal, vigente con una expedicion minima de 30 dias de antelacién a la fecha de la
presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

8.- Presentar antecedentes disciplinarios de la persona natural o juridica y del
representante legal, vigente con una expedicion minima de 30 dias de antelacion a la
fecha de la presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

9.- Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co), de la persona natural o el
representante legal, vigente con una expediciéon minima de 30 dias de antelacion a la
fecha de la presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

10.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTIRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). E proponente deberd aportar
pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC de la policia Nacional de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica, con maximo 30 dias de antelacion a la
fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA. *\
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11.- El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y aprobado en el reglsfro de
proponentes del IBAL. Es condicién de participacion frente a la entidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

12.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta 'y
acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL,
encaminadas a la prevencion de accidentes de trabagjo, enfermedades laborales asi
como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también
acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA ~-NO PASA.

13.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

13.2.1.- Propuesta econdmica en original firmada por ia persona natural o por el
Representante Legal si es persona juridica. El oferente deberd acreditar que cumple con

todas las condiciones técnicas exigidas por la empresa.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO,SUBSANABLE.

13.2.2.- Presentar certificacién del web hosting de la pdagina web, donde se va a pautar.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

14.- EXPERIENCIA (GENERAL Y ESPECIFICA)

Se exigird minimo un (1) contrato y/o certificacion, maximo los que considere necesarios
aportar el oferente, en donde conste la prestacion de servicio de publicidad en un
periddico de distribucion local y los servicios de internet a través de pagina web y/o
medios digitales con entidades publicas, cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del
presupuesto oficial.

Para calcular la experiencia del proponente se actudlizara el valor de los Contratos
aportados al SMMLY, de la siguiente manera:

VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el ano de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia

VFCS= Vdlor final del Contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2020)
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Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla
de evolucion del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00

15.- REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
(excepto aquellos que impliquen la mejora o correccidén de la propuesta) podran ser
requeridos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los
podrd presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podrd hacerlo a través
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado a
través de poder presentado ante notario, ningun oferente podrd subsanar la propuesta
presentada por ofro y en caso de que ello suceda incurrird en causal de rechazo el
proponente que asilo haga y la documentacidn se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada conforme al
requerimiento e indicaciones del comité evaluador, o directamente en la Secretaria
General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL o al correo electrénico sgeneral@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comité
evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejaran constancia de
ello en el acta de evaluacion respectiva.,

16. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudio y
andlisis de la propuesta para verificar si se gjusta a lo solicitado en la invitacién a coftizar y
revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje
alguno, la valoracioén juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
evaluada, si la propuesta que de acuerdo a este estudio no se ajusta a lo solicitado no
serd evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL.

Conforme al Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 39. ADJUDICACION CON
OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado
una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones de las invitaciones a contratar.

17.- FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION:
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Por fratarse de un proceso de contratacién directa, en el acta de evaluacion se verificard
que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la empresa como requisitos
habilitantes, asi como también que su propuesta econémica no supere el presupuesto
oficial de la entfidad, so pena de incurrir en causal de rechazo.

18. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca
de alguna de las siguientes iregularidades:

1.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades senaladas por la Constitucion y la ley.

2.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion.

3.- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o no cumpla las
exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio artificialmente bgjo.

4.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo
establecido para presentarla.

5.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a
la persona juridica oferente, o cuando fenga limitacién en cuantia para representar a
dicha persona.

6.- Si el objeto social del proponente no fiene relaciéon con la naturaleza del objeto a
contratar.

7.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios relacionado
en el anexo de la propuesta econdmica. No diligenciar todas las especificaciones
técnicas minimas exigidas que se encuentran en el anexo respectivo, o no cumplir con
una o mds de las relacionadas.

8.- Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas
dentro de la invitacion a ofertar.

9.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan
datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la entidad se reserva el derecho
de verificar la informacién aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cuales se incluya informaciéon y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la
realidad y por ende atenten contra el principio de la buena fe consagrados en el articulo
83 de la Constitucion Politica.

10.- Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion
y/o liquidacién de Sociedades.

11.- Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta en los
términos exigidos en el pliego de condiciones O invitacion (si se exige).
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12.- En las demds circunstancias sefaladas expresamente en el pliego de condiciones y/o
invitacion a ofertar.

19. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la legalizaciéon del contrato:

a.- Bl 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre el valor
total del contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar las garantios exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas
mediante resolucion.

c.- Fotocopiar las cuentas para el trdmite de pago.

Todo el frdmite de legalizacién debe realizarse en un término de cinco (5) dias hdbiles.

20. ASIGNACION DE RIESGOS: Los riesgos derivados del contrato a suscribir se encontrardn
amparados con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demds riesgos
derivados de la ejecucion del contrato, serén a cargo del contratista, quien deberd
contar con su dfiliacion en salud, pension y riesgos laborales para cualquier calamidad
que el contratista pueda verse afecied® durante Tasigcucion del. contrato. El supervisor
del contrato serd el responsableAe verificar la dfiliaciOndel contratista al sistema de
seguridad social integral.

En todo caso el IBAL S.A. ESH OFICIAL, se r&serva
objeto de la presente invitacipn.

Atentamente,

a Macias Barreto - Secretaria General IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Elaboro: Jecklyn Julyeth Cubillos Suarez — Profesional Universitario Secretaria General Ibal
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ANEXO 1 .
CARTA DE PRESENTACION
Fecha:
Senores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A. E.S.P. OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. 022 DE 2020. CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN PORTAL
WEB Y UN PERIODICO DE DISTRIBUCION LOCAL PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES
INFORMATIVOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS Y OTROS ELEMENTOS
COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA SEGUN CONSECUTIVO NUMERO 27.

Respetados sefores:

Yo, ., obrando en nombre propio y/o en
representacion de presento propuesta respecto de la Invitacion
de la Referencia, de acuerdo con el contenido de la invitacidon a ofertar, cuyas
especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy
reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna
entfidad del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social
del personal vinculado a la empresa que represento. Igualimente, que toda la
informacion aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacién de este confrato a
cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacion a ofertar y los
que se describan en la minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tienen interés en esta invitacion, ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a ceiebrarse y que por consiguiente solo
compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacién a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacién y que acepta todos |05 requisitos en
ellos establecidos.
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3. Que en caso de gque me sea adjudicada la presente invitacion, me comprome’ro a
comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacioén.

4, Que conozco y acepto el manual de contratacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

5. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razén Social del Proponente:

Céduia de ciudadania o NIT:

Representante Legal:
Profesion:
Tarjeta Profesional:

Pais de Origen del Proponente

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONIRATO:

acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

a partir de la suscripcion del

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion las recibiré en la

siguiente Direccion:

Direccion:

Ciudad:
Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Movil:
Correo Electrénico:

Atentamente,
Firma:

Nombre:
C.C.
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

El oferente deberd diligenciar en su fotalidad la informacion del presente anexo,
como condicién ponderable en la oferta. NOTA: Se debe establecer claramente
dentro de la propuesta si los elementos tienen o no el IVA, de no especificarse por
ninguna parte se presumird que se encuentra incluido.

DESCRIPCION VALOR
MENSUAL

a.- Publicacién de dos (2) noticias al mes generadas por la
empresa. En media pdgina impar, contraporfada, en dimension
de 20cm alto x 25,5 cm de ancho.

b.- Publicaciéon de un {1) banner intermedio con campanas
institucionales en pagina principal, de 1024x90 pX.

c.- Publicacidén de un banner (1) mévil de fotografias, gif o
botén informativas ubicada en la parte inferior de los
dispositivos moviles, de 700X 110 px.

d.- Asegurar el cubrimiento de las ruedas de prensa ©
convocatorias a medios.

SUBTOTAL
IVA (En caso que aplique)
VALOR TOTAL (9 MESES)

VALOR PROPUESTA: (El valor de la propuesta debe ser presentado ajustado al
peso mds cercano)

FIRMA PROPONENTE
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ANEXO 3
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
PROPONE VALOR FoLl
NIE (s os
N° o | CONTRA | VALOR |PLAZ| FEC | ...
CONTR | OBJE | CONTRAT | *CONTRAT parn | TO) | ACIVAUZA | © | HA | o ol .| DOCUME
ATOY | TO ANTE ISTA Llelurl ¢ DOS INIC 16N NTOS
FECHA : CONTRAT le]
O (SEGUN
FORMULA)

*CONTRATISTA: Integrante proponente

CUMPLE ~ NO CUMPLE
VALOR EXPERIENCIA

Notas:

| = Contratista individual, C = Consorcio, UT = Unién Temporall
Si el contrato se realizé de manera individual, el % de participacion es del 100%

FIRMA PROPONENTE
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ANEXO 4
MANUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

ANEXO 5
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

ANEXO 6
REQUERIMIENTOS SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS

VER ARCHIVOS ADJUNTOS A ESTA INVITACION A OFERTAR




